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1 ANALYZA HOSPODARSKEHO, SOCIALNEHO A DEMOGRAFICKEHO
STAVU OKRESU

1.1 Demograficka Struktira

Okres KeZzmarok sa z hl'adiska poc¢tu obyvatelov (k 01.01.2021 bolo v okrese evidovanych 73 685
obyvatel'ov) zarad’uje k najvac¢sim okresom PSK (5. najvacsi z trinastich okresov). Z celkového poctu obyvatel'ov
PSK Zije v okrese Kezmarok 9,10 % obyvatel'ov.

Graf ¢. 1 Pocet obyvatelov za rok 2021 podla okresov v PSK*)
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Z dlhodobého hladiska ma vyvoj poctu obyvatel'ov v okrese Kezmarok rastuci trend, ktory je podporeny
najmi prirodzenym prirastkom (natalita je dlhodobo vysSia ako mortalita). Rast poctu obyvatelov je vSak
korigovany najmé zapornym migracnym saldom.

Graf ¢ 2 Prirodzeny prirastok obyvatelstva okresu KeZmarok v obdobi rokov 2011 — 20217)
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1) https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/pocet-obyvatelov/SR/SK0/OK.
2) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7106rr/v_om7106rr 00 00 00 sk
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Okres Kezmarok ma najnizsi priemerny vek obyvatel'stva (priblizne 34,71 roku) v porovnani s ostatnymi
okresmi PSK. Priemerny vek obyvatel'ov okresu Kezmarok je 0vySe 5 rokov nizsi, ako priemerny vek
obyvatel'ov celého PSK, ktory je 39,5 roku. Na porovnanie, celoslovensky priemerny vek obyvatel'stva je 41,5
roka (rozdiel 6,8 roku).

Aj ked sa hodnota indexu starnutia dlhodobo zvysuje, okres Kezmarok je s podielom 24,01 % okresom
S najvyssim percentualnym podielom o0s6b v predproduktivnom veku v ramci PSK a rovnako je aj okresom
s najniz§im podielom 0s6b v poproduktivnom veku v ramci PSK (patri mu druhé miesto v ramci Slovenska po
Namestove).

Graf ¢.3 Vekové zlozenie obyvatelstva okresu Kezmarok v rozmedzi 10 rokov®)
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Okres Kezmarok je tvoreny celkovo 41 izemnospravnymi jednotkami, ktoré mozno d’alej roz¢lenit’ na 38
obci a 3 mesta. Uzemie okresu zahffia $est’ obci s poétom obyvatelov do 199, d’alej 9 obci s poétom obyvatel'ov
od 200 do 499, 7obci s po¢tom obyvatel'ov od 500 do 999, 7 obci s po¢tom obyvatel'ov od 1000 do 1999, 8 obci
(vratane najmenSicho mesta okresu Kezmarok - Spisskej Starej Vsi) s poctom obyvatelov od 2000 do 4999
(Huncovce, Krizova Ves, Lubica, Podhorany, Rakusy, Strane pod Tatrami a Toporec) a 4obce (vratane 2miest)
s po¢tom obyvatel'ov nad 5000. Ide 0 okresné mesto Kezmarok (16 268 obyvatel'ov), mesto Spisska Bela (6750

%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd dem/om7007rr/v_om7007rr 00 _00 00 sk
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obyvatel'ov) a obce Lendak (5422 obyvatel'ov) a Vel'ka Lomnica (5099 obyvatelov).*) Prevazna Cast’ uzemia
okresu je tvorena vidieckymi oblastami.

Z hradiska priestorového socialno-ekonomického rozvoja je okres Kezmarok tvoreny tizemiami MAS
zahriyjucimi 36 obci. Kym niektoré MAS su tvorené vyluéne obcami okresu Kezmarok (ako napriklad
Obcianske zdruzenie pre rozvoj regionu Spis, ktoré zahtiia spolu 13 obci okresu Kezmarok), iné MAS su tvorené
tak obcami okresu Kezmarok, ako aj obcami inych okresov [napriklad MAS Tatry Pieniny LAG, ktoré zahfia 23
obci z okresu Kezmarok a 7 obci z okresu Poprad (situovanych najméd v Zamaguri); popripade MAS Pro Tatry,
v ktorych véc¢sina obcei patri pod okres Poprad a 3 obce st v okrese Kezmarok (Mlynéeky, Stara Lesna, Velka
Lomnica)]. 2 obce okresu Kezmarok nie st ¢lenmi ziadnej MAS (Strane pod Tatrami, Vrbov).

Okres Kezmarok ma vyS$iu hustotu obyvatel'ov V porovnani s priemernou hustotou obyvatel'ov PSK
(na porovnanie, kym hustota obyvatel'ov Kezmarku je 117,43 obyv./km?, priemern4 hustota obyvatel'ov PSK je
90,08 obyv./km?), na ¢om ma podiel najmi velkostnd $truktira obci, t. j. zastupenie vicsich obci a taktiez
skuto¢nost’, Ze znacnu Cast’ obyvatel'ov okresu Kezmarok tvoria prislusnici MRK, ktori ziji v koncentraciach.
Tato hodnota je vy$sia aj vV porovnani s celoslovenskym priemerom, ktorého hodnota je 110,98 obyv./ km.?
Hustota obyvatel'ov je ratana na zéklade tidajov SUSR k 31.03.2022.

Podla progndz vyvoja stavu obyvatel'stva do roku 2035°) sa predpokladd kontinudlny rast poctu
obyvatel'ov na hodnotu 81 045 obyvatelov (na porovnanie, pocet obyvatel'ov okresu Kezmarok je v sucasnosti
na Grovni 75 169 obyvatelov).

Graf ¢. 4 Prognéza vyvoja celkového poctu obyvatel’stva v okrese Kezmarok®)
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1.2 Nezamestnanost’

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Kezmarok bola k 31.03.2022 (podl'a idajov UPSVaR SR) na
urovni 17,35 %. V ramci PSK je okres Kezmarok jednym z okresov s najvy$Sou mierou nezamestnanosti.
Disponibilny poc¢et UoZ bol za obdobie ostatnych 10 rokov najnizsi na konci roka 2019 (t. j. pred vypuknutim
pandémie COVID-19), a to na trovni 4821 disponibilnych UoZ. V rokoch 2020 a 2021 stGpol pocet
disponibilnych uchddza¢ov o zamestnanie takmer na trovei z rokov 2016 — 2017, kedy bol pocet disponibilnych
uchadzacov 6089, resp. 5478 (tidaj k 31.12.2016, resp. 31.12.2021). Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese
Kezmarok je dlhodobo tak nad priemerom PSK, ako aj nad celoslovenskym priemerom. Vyvoj miery evidovanej

4) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD _DEM/om7101rr/v_om7101rr 00 00 00 sk.
5) http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza_okresy SR_2035.pdf.
%) http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza okresy SR_2035.pdf.
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nezamestnanosti v okrese Kezmarok sice kopiruje vyvoj nezamestnanosti vV SR (a rovnako aj v PSK), av8ak
stabilne patri medzi 3 okresy s najvysSou mierou evidovanej nezamestnanosti v SR.

Graf'¢. 5 Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Kezmarok V porovnani so SR a PSK?)
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V poslednych 5 rokoch (t. j. v rokoch 2016 - 2020, pocas realizacie Akéného planu) v okrese Kezmarok
mozno sledovat’ pokles miery evidovanej nezamestnanosti 0 2,60 %, ¢o predstavuje mierne vys$si pokles, ako
pokles miery evidovanej nezamestnanosti v PSK ako celku (2,52 %). Zaroven ide o vyssi pokles miery
evidovanej nezamestnanosti aj v porovnani s poklesom miery nezamestnanosti na celom tizemi SR (napriklad
pokles medzi rokmi 2016 —2020 b0| 01,19%).Z Okresov PSK zaraden}'/ch medzi NRO zaznamenali niz§i pokles
za sledované obdobie dosiahla miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Kezmarok v roku 2019,at0 14,79 %
a najvyraznejsi pokles bol dosiahnuty medzi rokmi 2016 a 2017, ato 5,09 %. Medzi rokmi 2019 a 2020 vsak
mozno v okrese Kezmarok opdtovne zaznamenat vy$§i medziro¢ny narast miery evidovanej nezamestnanosti (o
3,14 %), ktory je vSak porovnatelny s narastom miery evidovanej nezamestnanosti v PSK a SR, a ktory
predstavuje narast o 3,2 %, resp. 2,65 %. Ku koncu roka 2021 bol v okrese KeZzmarok zaznamenany mierny
pokles nezamestnanosti o zhruba 0,59 %. V okrese Kezmarok, podobne, ako v PSK a SR, je dlhodobo vyssia
evidovana miera nezamestnanosti u Zien ako u muzov, pri¢om tento rozdiel je porovnatel'ny s PSK a SR (rozdiel
V miere zamestnanosti muzov a zien v roku 2021: Kezmarok - 1,9 %; PSK - 2,4 %; SR - 1,82 %).

Celkovy pocet zamestnanych v okrese Kezmarok vzrastol od roku 2009 do roku 2019 o 4133 evidovanych
zamestnanych, ¢o predstavuje narast o vyse 48 %. V dosledku tejto skutoc¢nosti sa okres Kezmarok zarad’uje na
6. miesto v naraste poétu evidovanych zamestnanych v sledovanom obdobi medzi okresmi PSK. Pandémia
COVID 19, vsak prispela k opdatovnému poklesu poctu evidovanych zamestnancov aj v tomto okrese.

Z celkového poctu disponibilnych UoZ (tidaj k 31.03.2021) patri do skupiny dlhodobo nezamestnanych
ob¢anov az vyse 55 % disponibilnych UoZ. Aj v tomto ukazovateli sa radi okres Kezmarok medzi najhorSie
okresy v ramci PSK, a rovnako aj medzi najhorsie okresy v ramci celého Slovenska (okresu Kezmarok patri
predposledné miesto v rebricku evidencie dlhodobo nezamestnanych v ramci PSK ama 11. najvyssi podiel
dlhodobo nezamestnanych v ramci SR).

7) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3108rr/v_pr3108rr 00 00 00 sk.
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Mapa ¢. 1 Podiel dlhodobych UoZ na celkovom pocte UoZ na konci roka 2021 (spracované MIRRI SR na zdklade udajov
20 SUSR)
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Z hladiska vekovej Struktary UoZ v stcasnosti (t. j. k 31.12.2021) dominuju najma UoZ vo veku od 35
do 49 rokov (2079 disponibilnych UoZ), ktori tvoria viac ako 35,7 % z celkového poctu disponibilnych UoZ.
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Graf é. 6 Pocet zamestnancov, UoZ a dlhodobo nezamestnanych UoZ v okrese Kezmarok®?)
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V roku 2020 mozno v okrese Kezmarok pozorovat’ vyrazny narast po¢tu disponibilnych UoZ vo veku nad
50 rokov, ktorych pocet v sucasnosti dosahuje hodnotu 1473 osob, ¢o je 25,3 % z celkového poctu UoZ
v predmetnom okrese. Na strane druhej, tento podiel je stale pod priemerom PSK a SR. HorSia situacia je u
mladych disponibilnych UoZ vo veku 15 — 24 rokov, ktori tvoria takmer 15 % z celkového poctu disponibilnych
UoZ, ¢im o takmer 2 % prekracuju podiel tejto vekovej skupiny UoZ v PSK a az o 4,5 % prekracuju podiel v SR.

Graf ¢. 7 Pocet uchddzacov o zamestnanie podla veku v okrese Kezmarok®)
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8) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3106rr/v_pr3106rr_00_00 00 sk
9) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3107rr/v_pr3107rr_00 00 00_sk.
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1.3 Vzdelavanie

V ramci vzdelanostnej Struktiry obyvatel'stva okresu Kezmarok dominuji obyvatelia s tplnym strednym
vzdelanim s maturitou (v podiele 29,53 %), zakladnym vzdelanim [v podiele 28,07 % (t. j. vySe 10 % nad
celoslovenského priemeru)] a netplnym strednym vzdelanim [(t. j. uéfiovskym a odbornym vzdelanim bez
maturity) v podiele 26,65 %].

V okrese sa nachadza 37 MS, v ktorych uskuto&iuje predikolské vzdelavanie spolu 2430 deti. Na zaklade
prepoctov individudlneho vzdelavacieho planu, podla tdajov Registra fyzickych osdb a Rezortného
informaéného systému Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (za rok 2018) v okrese Kezmarok
navstevovalo predSkolské zariadenia 74% 5-ro¢nych deti, ¢im sa tento okres zarad’'uje medzi najhorsie okresy
v ramci SR. Podla vyssie uvedenych tidajov sa v okrese Kezmarok nachadzaju nasledujtice obce s viac ako 10
chybajucimi miestami pre dosiahnutie plnej zaskolenosti S-ro¢nych deti — Podhorany (chyba 67 miest), Huncovce
(chyba 28 miest), Lubica (chyba 22 miest), Vel'kd Lomnica (chyba 20 miest), Strane pod Tatrami (chyba 15
miest), Jurské (chyba 13 miest), Toporec (chyba 11 miest).

V sieti $kol je zaradenych 20 plneorganizovanych zakladnych $kol (vSetky s vyucovacim jazykom
slovenskym), ktoré navstevuje spolu 8610 ziakov. Neplnoorganizovanych zakladnych §kol je 10 a navstevuje ich
spolu 463 ziakov.

Graf ¢. 8 Vyvoj poctu Ziakov v okrese Kezmarok v skolskom roku 2016/2017 oproti Skolskému roku 2020/2021%)
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V ramci kazdoroéne organizovaného celoslovenského testovania piatakov v predmetoch matematika a
slovensky jazyk a literatura sa v roku 2019 okres Kezmarok v predmete matematika umiestnil v spodnej Casti
pasma ,,Stredne vecne vyznamne horsie ako narodny priemer™ (islo o 5. najhorsi vysledok zo vsetkych okresov
vramci SR). Obdobne, aj v testovani piatakov z predmetu slovensky jazyk a literatGra sa okres KeZmarok
umiestnil v spodnej Casti pasma ,,Silne vecne vyznamne horsie ako narodny priemer (islo o druhy najhorsi

10) https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia.html?page id=9580.
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vysledok zo0 vSetkych okresov Vv ramci SR). Podiel ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia v okrese
Kezmarok, ktory sa pri testovani sleduje je viac ako 5 %.

V okrese Kezmarok pdsobi 6 ZU§, a sice ZUS Antona Cigera Kezmarok; ZUS Petrzalska, Kezmarok; Sukromna
ZUS Rosnicka; Cerveny Klastor; ZUS Spisska Bela; ZUS Rakusy a ZUS v Lendaku (ako stiéast’ spojenej skoly
— 78, ZUS, MS).

V okrese Kezmarok posobi 7 strednych §kol, z toho 2 gymnazid (1v Kezmarku a lako organizacna zlozka
Spojenej $koly v Spisskej Starej Vsi), 4SOS (vratane lhotelovej akadémie) a 1 Strednd umelecka $kola.
Nenachédza sa tu ani 1 vysoka Skola. Nachadza sa tu kontaktné miesto Vysokej Skoly ekonémie a manazmentu
verejnej spravy v Bratislave.

Najvacsi podiel disponibilnych UoZ z celkového poétu UoZ ku konci prvého kvartalu 2021 tvorila skupina
obyvatelov s ukon€enym zakladnym vzdelanim, teda 2371 UoZ, ¢o je vySe 40 % z celkového poctu UoZ, priCom
az takmer 21% (20,78%) UoZ nemalo ukoncené ani zakladné vzdelanie (1210 UoZ). Podiel UoZ s
nedokoncenym zakladnym vzdelanim a ukoncenym zékladnym vzdelanim tak tvori az 61,5 % uchadzacov o
zamestnanie. Vyznamne zastiipenie ma aj skupina UoZ s ukonéenym strednym odbornym vzdelanim, Giplnym
strednym odbornym vzdelanim a strednym vSeobecnym vzdelanim, t. j. 1763 UoZ, ¢o tvori 30,28% UoZ.

Graf'¢é. 9 Podiel UoZ podla dosiahnutého vzdelania (iidaje k 31.03.2022)™)
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= \/y$Sie odborné vzdelanie

= \VVysokoSkolské vzdelanie

Ku koncu prvého kvartalu 2021 bolo z hl'adiska odvetvovej klasifikacia ekonomickych Einnosti v okrese
Kezmarok evidovanych najviac UoZ v oblasti verejnej spravy (celkovo az 321 UoZ) a taktiez z odvetvi:

a) priemyselna vyroba (297 UoZ),

b) stavebnictvo (212 UoZ),

c) vzdelavanie (150 UoZ),

d) pol'mohospodarstvo, lesnictvo a rybolov (126 UoZ).

11) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page id=1153450.
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Graf ¢ 10 Struktira UoZ k 31.12.2021 podla profesie vykondvanej bezprostredne pred zaradenim do evidencie a Struktira
VPM podla poZadovanej profesie (podla SK ISCO-08)%)
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1.4 Podnikatel’ské prostredie a prijmy

Na konci roku 2020 p6sobilo na tzemi okresu Kezmarok 1217 podnikov (5,3 % z celkového poétu
podnikov evidovanych v PSK). Velkost podniku, z hladiska po¢tu zamestnancov, bola evidovana v 731
podnikoch, pricom 707 podnikov predstavovalo zamestnavatelov do 49 zamestnancov a 19 podnikov
zamestnavatelov od 50 — 249 zamestnancov. V okrese Kezmarok v roku 2019 taktiez posobilo 5 vel'kych
spolo¢nosti s po¢tom zamestnancov nad 250, v rokoch 2020 a 2021 na uzemi okresu pdsobia len 4 spolo¢nosti
S po¢tom zamestnancov nad 250.

Priaznivou spravou je, ze pocet podnikov v okrese Kezmarok kazdoro¢ne rastie. Rovnako mierne stupa aj pocet
fyzickych osob - podnikatel'ov, aj tak to vSak nezodpoveda celoslovenskému trendu.

Z hladiska predmetu podnikania dominuje v Strukture podnikatel'ského sektora velkoobchod
a maloobchod. Subjektov s ¢innostou v oblasti velkoobchodu a maloobchodu tvori 18 % (232 subjektov),

12) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne statistiky/2022.html?page_id=1153450.
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subjektov s Cinnostou v oblasti stavebnictva 16 % (214 subjektov) a subjektov s ¢innostou v oblasti
priemyslu (203 subjektov), ¢o tvori 15% (203 subjektov).

Graf ¢ 11 Struktiira podnikov podla ekonomickych cinnosti podla SK NACE Rev. 2 (hodnoty za rok 2021)%)
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Postupne, v obdobi rokov 2015 — 2018 prisli do okresu Kezmarok PZI spolu vo vyske 172 milionov EUR.
Kazdoroéne ide 0 sumu vo vyske od 30 do 50 milionov EUR. Napriklad v roku 2018 to bola suma vo vyske 47,26
miliéna EUR, ¢o predstavovalo 6,4 % z celkového stavu PZI v PSK. Okres Kezmarok je 1 z 5 okresov PSK, do
ktorého pravidelne prudia PZ1.14)

Najvicsou skupinou pravnickych osob v rieSenom uzemi st obchodné spolocnosti so 71,2 % zastipenim.
Pravnické osoby okresu tvoria 5,7% z celkového poctu pravnickych osdb pdsobiacich v kraji.

Ku koncu roka 2019 bolo na uzemi okresu ekonomicky aktivnych 4612 stikromne podnikajucich fyzickych
0sOb, ztoho 4386 fyzickych osdb - podnikatelov. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby pdsobia najmi
v priemyselnej vyrobe, vel'koobchode a maloobchode, stavebnictve, pol'nohospodarstve.

Priemerna nominalna mzda zamestnancov v okrese bola v roku 2019 na trovni 949 EUR, pri¢om islo

cvve

nominalna mzda v okrese Kezmarok je Vv stc¢asnosti na Grovni 75% z celoslovenského priemeru. Aj ked
priemerna nominalna mzda zamestnancov v okrese Kezmarok neustale rastie porovnatelnym tempom, ako
v PSK, ¢i SR, rozdiel v absolutnych hodnotach je stale citel'ny.

V okrese KeZzmarok evidujeme (tdaj zroku 2019) 28 priemyselnych zavodov s?20 aviac
zamestnancami. Tento pocet sa v okrese dlhodobo pohybuje okolo poctu 25 - 30. V sucasnosti je v okrese 10
nosnych najvac¢sich zamestnavatel'ov. Medzi najvyznamnejsie priemyselné podniky patri Hengstler, s. r. 0. cca
350 zamestnancov (So zameranim na vyrobu a predaj elektronickych a elektrotechnickych sti¢iastok a pristrojov),
TESCA, s. r. 0. 250 zamestnancov (so zameranim na vyrobu motorovych dielov), Treves Slovakia, s. r. 0. 220
zamestnancov (so zameranim na vyrobu plastu a potahov pre automobilovy priemysel), Plastiflex Slovakia,
spol. s r. 0. 215 zamestnancov (so zameranim na vyrobu plastovych produktov), Deltrian, s. r. 0. 197

13) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/0g3002rr/v_0g3002rr 00 00 00 sk.
14) https://www.nbs.sk/sk/statisticke-udaje/statistika-platobnej-bilancie/priame-zahranicne-investicie.
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zamestnancov (so zameranim na vyrobu plastovych produktov), C..LM.A. Slovakia, s. r. 0. Spisska Bela 99
zamestnancov (so zameranim na kovovyrobu, vyrobu z plastov a gumy). V Zamaguri sa nachadza vyznamny
priemyselny podnik Zastrova, a. s., ktory zamestnava 159 zamestnancov, a ktory je zamerany na vyvoj, vyrobu,
montaz a opravu kol'ajovych vozidiel, ich dielov a podzostdv. Z poI'nohospodarskych podnikov st vyznamné
podniky Podtatranska hydina, a. s., ktory zamestnava 308 zamestnancov, a ktory sa zameriava na vyrobu a
spracovanie hydiny a vajec a Tatranska mliekarei, a. s., ktord zamestnava 282 zamestnancov, a ktora sa
zameriava na spracovanie kravského mlieka a vyroba mliekarenskych vyrobkov. Hruby obrat priemyselnych
zavodov v okrese kontinualne rastie, az na niekol’ko vynimiek.

V okrese sa nenachadzaju loziské nerastnych surovin.

Kezmarok m4 oproti najprodukénej$im pol'nohospodarskym regionom Slovenska priblizne o 500 metrov
vys§iu nadmorskt vysku, ¢o sa prejavuje v priemere 0 4 stupne niz§iu priemernt roénu teplotu. Objem zrazok
Vv okrese je vy$si ako slovensky priemer. Poloha, svahovitost terénu a kvalita pody je v okrese Kezmarok horsia,
ako v najprodukénejsich okresoch Slovenska, ¢o sa negativne prejavuje na horSich vysledkoch v rastlinnej
vyrobe. Urody obilnin st v okrese KeZmarok niZsie ako slovensky priemer. Na druhej strane Girody zemiakov
v okrese konverguju k urodam v najproduktivnejsich slovenskych pol'nohospodarskych okresov. V sucasnosti sa
vsak zemiaky v KeZzmarku ako aj na celom Slovensku pestujt na relativne malej ploche v porovnani s obilninami.

V okrese Kezmarok tvori orna poda priblizne polovicu rozlohy pol'nohospodarskej pody, druha polovicu
tvoria luky a pasienky. V najproduktivnejsich okresoch Slovenska tvori orna podda okolo 90 percent
pol'nohospodarskej pddy. S produkénymi podmienkami taktiez stvisi skutocnost, ze priblizne 87 %
obhospodarovanej plochy v okrese Kezmarok je zaradenej do kategérie ploch s prirodnymi prekazkami (ANC).
Farmarom hospodariacim na ANC st poskytované dotacie z Programu rozvoja vidieka na dorovnanie
znevyhodnenia vyplyvajiceho zo znizenej produktivity vyroby. Pol'nohospodari v Kezmarku st vo vicsej miere
zamerani na ekologické poI'nohospodarstvo a zivocisnu vyrobu.

V strukture zivocisnej vyroby okresu Kezmarok dominuje po¢tom chov hovidzieho dobytka. Intenzita
chovu hovidzieho dobytka je pod priemerom Slovenska, ale v ostatnych rokoch sa zvySuje a rychlo konverguje
k priemeru SR. Podobne je v okrese Kezmarok védcsia intenzita chovu oviec a oSipanych. Napriek tomu, Ze
intenzita chovu hovidzieho dobytka, osipanych a oviec bolav r. 2017 vyssia v okrese Kezmarok, pol'nohospodari
v najprodukénejSich regionoch dosahuju lepSie produkéné ukazovatele zivociSnej vyroby. Podniky
v produktivnejsich regionoch maju taktiez lepsiu dojivost, predaj mlieka i predaj dobytka na jato¢né ucely.

Obhospodarovany lesny pddny fond je v mladych vekovych Struktarach, v rubnych dobach nie je viac
ako 10 % obhospodarovaného lesného podneho fondu. Z hladiska drevinového zlozenia, dominanciu ma
prevazne smrek, ktory je atakovany biotickymi i abiotickymi $kodcami. V minulom obdobi 2006 — 2014 pocas
3 najsilnejSich vichric, ktoré postihli uzemie Slovenska boli porasty tizemia okresu Kezmarok vyrazne
poskodené, Co spdsobuje, ze malé spolocenstvové podniky su ekonomicky ohrozené, ked’ze hlavny ich hlavnym
zdrojom prijmu su prijmy z predaja dreva, ktorého podiel vyznamne klesa. Taktiez su zaznamenané aj likvidacie
pozemkovych spolo¢enstiev. Z lesov v tomto tizemi prevladaja ihli¢naté lesy, ktoré tvoria az 96 % zasoby drevnej
hmoty. Lesy su rozdelené na lesné hospodarske celky a lesné celky, na ktorych st vypracované Programy
starostlivosti 0 les na spravidla 10 ro¢né obdobie. Obhospodarovatel’ lesa je povinny zabezpe¢it’ hospodarenie
podla programu starostlivosti o lesy. V jednotlivych lesohospodarskych celkoch je platnost’ rézna, zac¢ina 2012,
2015 a 2017.

Podnikova $trukttra - obhospodarovatelia lesov (pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora hospodari na
lesnych pozemkoch):

1. Statni obhospodarovatelia (Lesy Slovenskej republiky, §.p., Lesy TANAP, prispevkova organizécia,
Vojenské lesy a majetky, PlieSovce),
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2. Nestatni obhospodarovatelia (sukromni, spolo¢enstevni, druzstva, cirkevné organizacie, obce).
Lesné aj nelesné pozemky maju potencial na tvorbu a vyuZzivanie obnovitenych zdrojov a pri reSpektovani
environmentalnych limitov mézu zohravat’ vyznamnejsiu ulohu v hospodarskom rozvoji, zamestnanosti a
prosperite okresu, najmai jeho vidieckych oblasti.

1.5 Migracia
Migracia z okresu KeZmarok zaznamenava z dlhodobého hl'adiska negativny trend. Mimo hranic okresu

sa kazdoro¢ne stahuje vacsi pocet l'udi, nez do okresu prichadza. V obdobi poslednych desiatich rokov (2010-
2020) v dosledku migracie klesol pocet obyvatel'ov okresu Kezmarok o 645 obyvatel'ov.
Tento trend celkovo kopiruje situaciu v PSK. Z okresu sa stahuju najmi mladi l'udia v produktivnom veku.
Najéastejsie odchadzaju Iudia do hlavného mesta Slovenskej republiky, ¢ do zahranigia — §tatov EU a Velkej
Britanie.
Graf ¢. 12 Vyvoj migracného salda v okrese Kezmarok v obdobi rokov 2011 -2021%)
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Migracia medzi okresmi a krajmi sa do velkej miery negativnym spdsobom viaZe aj na vlastnictvo
nehnutel'nosti. V tejto oblasti je Slovenska republika krajinou s (na eurdpske pomery) nadmernym podielom
nehnutelnosti v osobnom vlastnictve. V ramci krajin EU je Slovensko s podielom 90.9% tretou krajinou v poradi
s najvyssim podielom obydli v osobnom vlastnictve.

Na zaklade uvedenych skutoc¢nosti je mozné konstatovat’, ze migracia oséb v produktivnom veku mimo
hranic z okresu prebieha v neustale sa zvySujucej miere, a to aj napriek vyznamnej prekazke v podobe vlastnictva
nehnutelnosti v tychto okresoch. Dalsie informacie k tejto téme st uvedené v &asti byvanie a infrastruktara.

1.6 Dopravna infrastruktira

Okres Kezmarok sa nachadza v severozapadnej ¢asti PSK, pri hranici s Pol'skom (Kezmarok je od Presova
vzdialeny 78 km a od Bratislavy 341 km). Dopravnou tepnou je cesta I. triedy 1/66 vedica z Popradu (najblizsie
napojenie na dialnicu) cez Kezmarok, SpiSski Bela do Pol'ska (hrani¢né priechody Jurgow-Podspady
a Tatranska Javorina — Lysa Pol'ana — v okrese Poprad). V Spisskej Belej sa cesta I. triedy rozvetvuje a druha

15) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD DEM/om7106rr/v_om7106rr_00 00 00 sk.
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vetva I/77 pokracuje v smere do Starej Cubovne a nasledne do Bardejova, ¢i PreSova. Priamo v okrese je 1 cestny
hrani¢ny priechod: Lysa nad Dunajcom — Niedzica. Tieto cesty maju z hl'adiska rozvoja okresu najvacsi vyznam.

Doprava na tizemi okresu Kezmarok sa uskutocniuje po cestnej sieti a po zeleznici. Ostatné druhy dopravy
st vyuzivané len vynimoc¢ne (napriklad spojenie prostrednictvom medzinarodného letiska Poprad). Splavovanie
rieky Dunajec je vyuzivané najmi v ramci aktivit cestovného ruchu.

Z ciest II. triedy mé nadregiondlny vyznam cesta 11/542 vedica do okresu SpiSska Stara Ves a cesta
11/543 vedtca zo Spisskej Starej Vsi popri rieke Dunajec do Cerveného Klastora a d’alej az do Starej Cubovne.
Cesty II1. triedy st charakteristické nevhodnym vyskovym a smerovym vedenim, nekvalitnym, opotrebovanym
povrchom (kontaktnou vrstvou) a zanedbanou udrzbou.

Problémom okresu je absencia dial'nic a rychlostnych komunikacii (vystavby ktorych v sucasnosti nie je
planovana). Na juznej hranici okresu sice okresom oficidlne prechddza 1,129 km dial'nice D1, tento tusek vSak
nema z hl'adiska potrieb okresu vyznam. Napojenie na dial'nicu (najmé okresného mesta) nie je zlozité (len 11
km po ceste I. triedy), va¢sim problémom je spojenie najma severnej ¢asti okresu (SpiSska Stara Ves), kam vedie
len cesta Il. triedy. Problémom je taktieZ aj stav ciest 1. triedy, a to ¢i uz pre zly technicky stav, Sirkové pomery,
ktoré st na viacerych usekoch nedostato¢né, alebo smerové pomery, ktoré si naroéné z dévodu pestrého reliéfu
krajiny.

Zelezni¢na siet’ v okrese je tvorena Zelezniénym tahom Poprad — Plave¢ a Zelezniénym tahom z Velkej
Lomnice do Tatranskej Lomnice. Prave Zeleznica je prilezitostou pre rozvoj okresu v oblasti priemyslu a vyroby.

Cestna siet’ okresu je tvorena cestami I. II. a III triedy, s celkovou diZkou 213,273 km. Cestnii siet’ v
okrese Kezmarok tvori 30,867 km ciest I. triedy, 57,282 km ciest Il. triedy a 123,995 km ciest Il triedy a 1,129
km dial'nic. Hustota cestnej siete je 0,338 km/km2.

Tabulka ¢. 1 Stav ciest v okrese podla triedy cesty™®)

Nevyhovujuci,
Dizka | Velmi alebo Nevyhovujici,
Trieda | ciest dobry Dobry | Vyhovujuci | Nevyhovujuci | Havarijny | havarijny alebo havarijny
cesty (km) (km) (km) (km) (km) (km) (km) (%)
I 30,867 |16,253 |0,18 0 14,434 0 14,434 46,76
Il. 57,544 22,924 13,884 |8,603 12,102 0,031 12,133 21,08
I"i. 124,20 |65,907 |10,048 |14,954 29,107 4,184 33,291 26,80

V okrese sa nachadza vel’ké mnozstvo znaenych cyklotras. KeZzmarok je jednym z okresov s najhustejSou
sietou cyklotras na Slovensku. Cast cyklotras vedie po cestach II. & III. triedy, vicsina vedie po lesnych
(spevnenych aj nespevnenych) cestach. Znacené cyklotrasy prepajaju takmer vSetky obce okresu.

16) Slovenskd sprava ciest, https://www.ssc.sk/files/documents/shv/hl_prehl_ciest-2020.pdf.
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1.7 Cestovny ruch
Atraktivna priroda a kvalitné Zivotné prostredie vytvaraji vhodné podmienky pre cestovny ruch, rekreaciu

a turistiku. V sieti cestovného ruchu je k dispozicii vySe 4100 16zok, je vybudovana siet’ lyziarskych vlekov,

turistickych a cykloturistickych tras, ktoré st lokalizované po celom tizemi okresu.

NajvyznamnejSimi prirodnymi atrakciami v okrese su:

Pieninsky narodny park (PIENAP),

prielom Dunajca so splavom na drevenych pltiach (1.5. - 30.10.),
Levocské vrchy a vojensky obvod Javorina,

Chodnik korunami stromov v Bachledovej doline (na hranici okresu),
prirodné kiipele Smerdzonka,

termalne kiipalisko Vrbov,

pohorie SpiSska Magura.

Kultirny a historicky potencial okresu:

Cerveny Klastor a legenda o Cyprianovi,

evanjelicka cirkev v Kezmarku a vzdelanost’ (ev. Iyceum s kniznicou, UNESCO dreveny ev. artikularny
kostol, novy ev. kostol s hrobkou I. Thokolyho),

David Frohlich z Kezmarku - autor prvej systematickej geografie v Uhorsku, autor prvého znameho
vystupu na tatransky $tit (1615),

neskorogoticky mestsky hrad Kezmarok s prepojenim na remesla (15.storocie),

Pudova architektara v prirode - zrubové domy Zamaguria — obec Osturiia — Zivy skanzen,

tradi¢né podujatie v Kezmarku Eur6pske 'ndové remeslo (ELRO) s navstevnost'ou 50 tis. Cudi, Festival
Studentského remesla organizator: Sukromna spojena skola, Biela voda a neziskova organizacia Biela
voda, n. 0., Literarny Kezmarok pre mladych zacinajucich autorov — najstarsia autorska literarna sut'az
pre deti a mladez na Slovensku,

Spissky zemiakarsky jarmok v Spisskej Belej,

bylinkarstvo v Zamaguri,

folklor Zamaguria, folklorne festivaly - Zamagurské folklorne slavnosti, Stretnutie goralov,

Kastiel' Strazky je narodna kultirna pamiatka nachadzajtica sa v meste Spi§ska Bela, v miestnej Casti
Strazky. V kastieli sa nachadzaju stale expozicie priblizujice najmé dielo Ladislava Mednyéanszkeho,
portrétnu tvorbu na Spisi, zbierky historickej kniznice a mobiliar kastiel’a,

Bazilika minor svitého Kriza v Kezmarku (neskorogoticky rimskokatolicky farsky kostol),

RAMAGU, 0. z. - nezavislé kultirne centrum, kultira pre region Pienin a Zamaguria, Slov. nar.
povstania 30/59, 06101 SpiSské Stard Ves.

Ubytovacie zariadenia v okrese Kezmarok tvoria az 17 % z celkového poctu ubytovacich zariadeni v PSK.
Na zaklade udajov SUSR za rok 2020, z celkového poétu navitevnikov ubytovacich zariadeni v kraji tvorili
navstevnici v okrese Kezmarok 11% ubytovani. V okrese sa nachadza 140 ubytovacich zariadeni s celkovou
kapacitou 16zok 4110 (11 % z 16zok v PSK). Pocet navstevnikov v tychto zariadeniach bol v roku 2020 (v
absolutnych ¢islach) 72 598 0s6b. Pocet prenocovani navstevnikov bol 208 193.

Z hladiska kapacit a vykonov ubytovacich zariadeni mozno konstatovat, Ze vzhl'adom na velkost’ okresu
Kezmarok je cestovny ruch v porovnani s ostatnymi okresmi PSK rozvinuty lepsie, vzh'adom na vel’ky potencial

v oblasti cestovného ruchu, existuje v8ak aj velky priestor na jeho zlepSenie. Podiel vykonov ubytovacich

zariadeni v okrese Kezmarok na celkovych vykonoch kraja je v stiCasnosti na urovni 11 % (zatial’ ¢o napriklad
pocet obyvatel'ov tvori cca 9 % poctu obyvatel'ov kraja). Podiel stpol aj v ,,pandemickom* roku 2020 — abytok

hosti bol v porovnani s PSK ako celkom menej markantny.
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Graf é. 13 Pocet a podiel navstevnikov ubytovacich zariadeni okresu na pocte v Kraji v %)

12

10

8 — T~

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Graf ¢ 14 Pocet navstevnikov ubytovacich zariadeni v okrese Kezmarok®®)
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1.8 Byvanie a infrasStruktira

Domacnosti v PSK vykazuju na zéklade zistovani EU SILC nadpriemerny podiel vydavkov na byvanie
(z celkovych cistych vydavkov) v porovnani s priemerom SR. Rovnako aj v tejto oblasti plati tzv. ,,slovensky*
trend zvySovania podielu obydli v osobnom vlastnictve.

Na tizemi okresu prevlada zéstavba rodinnych domov s jednym bytom. Byty v tychto domoch tvoria az
48,7 % podiel na vSetkych bytoch. Druht najvacsiu skupinu tvoria bytové domy s troma a viacerymi bytmi.
V okrese Kezmarok sa ich nachadza v tychto budovach 37,7 % bytov. Neobyvané byty tvoria 7,5 % z celkového
poctu bytov v okrese, ¢o je o 1 % viac oproti celkovej bytovej situacii v PSK. Bytov v budovach s jednym bytom
je neobyvanych az 11,5 %.

Zasobovanie pitnou vodou z verejnych vodovodov zabezpecuje v okrese Podtatranska vodarenska
spolo¢nost’, a.s. so sidlom v Poprade. V sucasnosti v okrese nie je problém so zasobovanim pitnou vodou.
Vyuzivany je Spissko-podtatransky skupinovy vodovod. K verejnému vodovodu vybudovanému v okrese
Kezmarok malo (podl'a tidajov z roku 2019) 80,3 % obyvatel'ov, ¢o je mierne pod troviiou priemeru pokrytia
vodovodom v PSK (81,9 %). Miera pripojenosti k vodovodu v slovenskej republike je 89,5 %.

V ramci okresov PSK vykazuje okres Kezmarok 5. najvyS$siu Uroven napojenia na verejni kanalizaciu.
Na verejnu kanalizaciu s ¢istiCkou odpadovych vod bolo v roku 2019 pripojenych 67,9 % obyvatel'ov okresu, ¢o
je len o 1,5 % menej oproti miere pripojenosti v PSK, a 0 1 % menej oproti miere pripojenosti populacie v ramci
SR.

1.9 Marginalizované komunity
V okrese KeZzmarok mozno (podla s¢itania obyvatel'ov domov a bytov 2011) najst’ okrem majoritného
obyvatel'stva s podielom 79,15%, taktieZ aj zastupenie romskej komunity s podielom 11,46 % obyvatelov.

Na zaklade kvalifikovaného odhadu z Atlasu romskych komunit 2019 je romske obyvatel'stvo v okrese
Kezmarok zastipené podielom 25,6 % (19 235 obyvatel'ov), pricom 23,7 % obyvatel'ov okresu zije v takzvanych
MRK. Ide o lokality v ktorych Zziju obyvatelia kategorizovani ako Romovia, v podmienkach koncentrovanej
chudoby, ¢o znamena deprivaciu v oblasti typu a kvality byvania, pokrytia zdkladnou infrastruktirou ako aj
dostupnosti verejnych sluzieb.

Mapa ¢ 2 Podiel romskeho obyvatelstva na obyvatelstve okresov SR (podla Atlasu romskych komunit 2019)

1 1 |
5 12 19 26
d ".s‘vidl n'ﬂR x
Vi Bar ejov"
Stropiizilaborce
condme S G4
Vi 3 op 70
Brezno — obrance
Michalovee
Ziar.nad Hronom )
Zvolen
Malacky
Krupina
Sala Levice

Bratislava V.

Dunajska Streda

Komarno

19




Plan rozvoja NRO Kezmarok

Z celkového poctu 41 uzemnych jednotiek okresu bolo do Atlasu romskych komunit zaradenych 19 (17
obci a mesta Kezmarok a Spisska Stara Ves), ¢o indikuje ze vySe 46 % sidel v okrese Kezmarok disponuje
Cast’ami, ktoré st na tom z hl'adiska dostupnych indikatorov kvality Zivota eSte horSie, ako je Standardom u ich
beznych obyvatel'ov. Z uvedenych 41 miest a obci je takmer 1/3 (t. j. 13) takych, kde ma rémske obyvatel'stvo
zastipenie viac ako 25 % z hladiska celkového obyvatel'stva. V obciach Vyborna, Strane pod Tatrami (95%),
Rakusy, Podhorany, Jurské (98%), Ihl'any tvori tento podiel az vySe 75 %. Najvacsie MRK sa nachadzaju
v obciach Velka Lomnica (2378 obyvatel'ov MRK), Raktsy (2254 obyvatel'ov MRK), Strane pod Tatrami (1907
obyvatel'ov MRK), Krizova Ves (1475 obyvatel'ov MRK), Podhorany (1475 obyvatel'ov MRK)), Huncovce (1370
obyvatelov MRK), Thl'any (1151 obyvatelov MRK), Vyborna (1091 obyvatelov MRK) a Jurské (1006
obyvatelov MRK)

Mapa ¢. 3 Podiel romskeho obyvatelstva na celkovom pocte obyvatelov okresu Kezmarok v roku 2019 (spracované MIRRI
SR na zdklade udajov z Atlasu romskych komunit 2019)
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Tabulka ¢. 2 Socidlne sluzby v obciach v Atlase romskych komunit 2019 (podla Atlasu romskych komunit 2019)

> Qg Tc’u b
z g g é Z o B < %
2 £ S| Eg 2 g s 22 2 5 o o 8
E = 2| &8 S E ZE E §C s £ < | 3 zTe| % 5
- 3 = 3 R =] s 3 9] S 98 = E o 25 2 Z 8
o > o] = ~ g =] == 5 SN s S = £ 2 SRR o RS
g2 8 8| Xsg £E s g ) 5§22 8 E; 5% 22| F 23
eSS = | Zz3 =8 2 8 =3 N g 2 Z. is) a8 »n 8 Z & Sz
Holumnica 926 664 72% Nie Nie Ano Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano
Huncovce 2930 1370 47% Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Ihlany 1543 1151 75% Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Jurské 1027 1006 98% Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie nie
Kezmarok 15808 476 3% Nie Nie Ano Nie Nie Ano Nie Nie Nie Nie Ano
Krizova Ves 2223 1555 70% Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano Nie
Lubica 4376 740 17% Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano
Maly
Slavkov 1109 484 44% Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Podhorany 1901 1475 78% Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Rakisy 3085 2344 76% Nie Nie Ano Nie Nie Nie Nie Nie Ano Ano Ano
Slovenska
Ves 1843 287 16% Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano
Spisska
Stara Ves 2219 156 7% Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano
Stara Lesna 949 322 34% Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Strane pod
Tatrami 2016 1907 95% Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Toporec 1965 1376 70% Nie Nie Ano Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Tvarozna 710 86 12% Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Velka
Lomnica 4893 2448 50% Nie Nie Ano Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano
Vrbov 1468 297 20% Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano
Vyborna 1266 1091 86% Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie
V obciach, v ktorych ziji obyvatelia MRK st socialne sluzby zastipené v minimalnej miere. DalSie

Specialne sluzby st zamerané predovsetkym na pracu prislusnikov MRK.
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Tabulka ¢. 3 Iné sluzby cielené pre marginalizované komunity (podla Atlasu romskych komunit 2019)

Pocet Pocet Podiel Komunitné Asistenti v MS
obyvatel'ov Romov Romov MOPS TSP centrum (PRIM, SOV)

Holumnica 926 664 72% éno USVRK nie USVRK
Huncovce 2930 1370 47% éno USVRK nie USVRK
ThFany 1543 1151 75% 4no USVRK nie USVRK
Jurské 1027 1006 98% nie nie nie MPC
Kezmarok 15808 476 3% nie USVRK nie USVRK
Krizova Ves 2223 1555 70% éno USVRK nie USVRK
Lubica 4376 740 17% ano USVRK nie nie
Maly Slavkov 1109 484 44% ano 1A nie nie
Podhorany 1901 1475 78% 4no USVRK nie USVRK
Rakusy 3085 2344 76% 4no USVRK USVRK nie
Slovenska Ves 1843 287 16% ano 1A nie nie
Spisska Stara Ves 2219 156 7% nie 1A nie nie
Stard Lesna 949 322 34% nie nie nie nie
Strane pod Tatrami 2016 1907 95% nie USVRK nie USVRK
Toporec 1965 1376 70% 4no USVRK USVRK USVRK
Tvarozna 710 86 12% nie nie nie nie
Velké Lomnica 4893 2448 50% ano USVRK USVRK USVRK
Vrbov 1468 297 20% nie IA nie USVRK
Vyborna 1266 1091 86% ano nie nie MPC

V obciach uvedenych v Atlase romskych komunit 2019 Zilo 69,5 % obyvatel'ov okresu Kezmarok. Podiel
UoZ z tychto obci na celkovom pocte UoZ v okrese bol vroku 2019 viac ako 85 % a podiel dlhodobo
nezamestnanych UoZ z tychto obci na celkovom pocte dlhodobo nezamestnanych UoZ v okrese bol v roku 2019
bol vyse 95 %.
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V okrese sidlia 4 registrované integracné socialne podniky. VSetky sidlia v obciach (mestach) uvedenych
Vv Atlase romskych komunit 2019 — 2 v Kezmarku, 1 v Stranach pod Tatrami a 1 v Toporci.

1.10 Zhrnutie analyzy hospodarskeho, socialneho a demografického stavu okresu
Najvyznamnejsie faktory vyplyvajlce z analyzy hospodarskeho, socialneho a demografického stavu

okresu:

V oblasti demografického vyvoja:

vysoky podiel obyvatel'ov v predproduktivnom veku — najvyssi v SR (fahany najmi obcami
S vysokym zastapenim MRK),

nizky podiel 0s6b v poproduktivnom veku, avsak rasttici trend,

obce s relativne vy$§im po¢tom obyvatel'ov (na pomery PSK) — najmé so zastipenim MRK.

V oblasti nezamestnanosti:

vysoka miera evidovanej nezamestnanosti — kopiruje vyvoj v SR,
vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte UoZ,
vysoky podiel mladych UoZ vo veku 15 — 24 rokov.

V oblasti vzdeldvania:

vysoky podiel obyvatel'ov so zakladnym vzdelanim,

vyrazny nedostatok miest v MS v 7 obciach — riesené postupne v ramci OP L'Z,

najhorsie vysledky testovania vedomosti na ZS,

obyvatelia s ukon¢enym zakladnym vzdelanim a bez vzdelania tvoria viac ako 50 % UoZ.

V oblasti podnikatel'ského prostredia a prijmov:

pritomnost’ 5 velkych podnikov s po¢tom zamestnancov nad 250,

1z 5 okresov PSK, kam v ostathom obdobi prichadzali priame zahrani¢né investicie,
podpriemerna mesacna nominalne mzda,

potencial pre rozvoj polnohospodarstva a lesnictva.

V oblasti migrdcie:

dlhodobo negativne migra¢né saldo.

V oblasti dopravnej infrastruktury.

absencia dial'nice, zIy stav ciest I. triedy,
relativne dobra dostupnost’ v oblasti cestnej dopravy — dial'nica kon¢i 11 km od Kezmarku,
dostatoc¢né Zeleznicné prepojenie.

V oblasti cestovného ruchu:

vysoky potencial v oblasti cestovného ruchu — Pieniny, Dunajec, Levoc¢ské vrchy, kupele, termalne
kapalisko Vrbov, Cerveny Klastor, Kezmarok, Kastiel’ Strazky a iné,

vysoky pocet ubytovacich zariadeni,

priestor a potencial pre zlep$enie a skvalitiiovanie poskytovanych sluZieb, vytvaranie doplnkovych
sluzieb.
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V oblasti byvania a infrastruktury:

e vysoky podiel neobyvanych bytov (najma v rodinnych domoch),
¢ relativne niz§ia napojenost’ na verejny vodovod, priemerna napojenost’ na verejnu kanalizaciu.

V oblasti marginalizovanych komunit:

e Vysoké zastipenie MRK (23,7 % obyvatel'ov),
e 19 obci zo 41 v Atlase romskych komunit, v tychto obciach Zije necelych 70 % obyvatel'ov, 95 %
dlhodobo nezamestnanych pochédza z tychto obci,

e Nedostatocné pokrytie socidlnymi sluzbami a socidlnymi sluzbami pre marginalizované komunity
v obciach s vysokym zastapenim MRK,

e pritomnost registrovanych integracnych socialnych podnikoch (4) — nizky pocet vzhl'adom na priestor
pre uplatnenie.
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2 IMPULZY K VYPRACOVANIU PLANU ROZVOJA NRO KEZMAROK

V ramci pripravy Planu rozvoja NRO KeZzmarok bola vytvorena expertna pracovna skupina, vytvorenie
ktorej iniciovalo MIRRI SR. Clenmi pracovnej skupiny boli (okrem zastupcov MIRRI SR) aj zastupcovia
Okresného tradu Kezmarok, Uradu PSK, PreSovskej univerzity, Uradu splnomocnenca vlady SR pre
MRK, zastupcovia MAS a d’alsich socialno-ekonomickych partnerov v tizemi. Touto pracovnou skupinou a jej
¢lenmi boli identifikované potencialy rozvoja okresu Kezmarok. Zaroven boli identifikované problémy a vyzvy,
ktoré st povazované ako potencialne prekazky v rozvoji okresu Kezmarok. Problémy a vyzvy okresu (ako
potencialne prekazky rozvoja okresu Kezmarok) st zoskupené do oblasti na zaklade logickej suvislosti. V ramci
jednotlivych kategorii st problémy zoradené na zaklade prioritizacie zastupcami socio-ekonomickych partnerov
(C¢lenmi expertnej pracovnej skupiny).

Tabulka ¢.4 Potencialy rozvoja a problémy a vyzvy identifikované ako potencialne prekazky v rozvoji

OBLAST POTENCIALY ROZVOJA PROBLEMY A VYZVY

Dostatok pracovnej sily avsak

prevazne nizkokvalifikovanej, bez Vysoka miera nezamestnanosti (dlhodobo
kvalifikacie, so slabymi pracovnymi nadpriemernd v ramci SR).
navykmi.
Mlada a vzdelana pracovna sila, ktora Nepriazniva Struktara UoZ: dlhodoba
v sucasnosti migruje za pracou mimo nezamestnanost’, Struktura UoZ podla
okres (najmé Zamagurie). vzdelania, klasifikacia zamestnani a iné.

Pritomnost’ konkurencieschopnych , , , e
, , . n Nizka dostupnost’ pracovnych prilezitosti v
malych a strednych firiem v roznych

. Zamaguri, nutnost’ odchadzat’ za pracou.
odvetviach. g P

Zamestnanost’ a

podnikanie Nedostatok pracovnych prilezitosti v oblasti

Z farmy na stl* - dopyt po vyuzitia manualnej prace (pre uplatnenie

. . . izkovalifik j j sily) —v
kvalitnych domacich potravinach — nizkovalifikovanej pracovnej sily)

., . stavebnictve, udrzbe verejnych priestranstiev,
potencial pre znovuozivenie. . . , \ ,
jednoduché vyroba, prace v pol'nohospodarstve

- farmy - zriadenie kompostarne, zberné dvory.

Hospodarske lesy — potencial pre
P , yoP ., p Vysoka nezamestnanost’ v uzemi s vysokym
drevarsky a drevospracujuci

priemysel zastipenim rémskej komunity (Predmagurie).

Tradicie umeleckej a remeselne;j

vyroby. Slabé pracovné navyky u romskej komunity.
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OBLAST

POTENCIALY ROZVOJA

PROBLEMY A VYZVY

Potreba dobudovania infrastruktury a
protipovodnovych opatreni ako
potencial pre vytvorenie pracovnych
miest.

Nizka podpora podnikatel'skych subjektov,
SHR a subjektov socialnej ekonomiky

Nedostato¢ny pocet integracnych socialnych
podnikov, v ktorych by mohli ziskat’
zamestnanie a zru¢nosti osoby s nizkym
vzdelanim.

Cestovny ruch

Velky pocet turistickych atrakeii.

Nedostatok doplnkovej infrastruktary
cestovného ruchu - multifunkéné ihriska,
detské a workoutové ihriskd, vyhliadkové veza,
altanky, oddychové zony, rybniky a podobne.

Historické a kultarne pamiatky.

Absencia vyraznej turistickej atrakcie.

Folkldr a remesla.

Nedostatocné vyuzitie potencialu v oblasti
cestovného ruchu a agroturistiky.

Potencial pre rozvoj agroturizmu a
vidieckej turistiky.

Nedostato¢né vyuzitie potencialu vodnej
turistiky.

Blizkost’ Vysokych Tatier.

Nedostatocna prepojenost’ (sietovanie)
subjektov pdsobiacich v cestovnom ruchu.

Existujlce zariadenia a atrakcie v
cestovnom ruchu — potencial pre ich
prepojenie a doplnenie (ubytovacie
zariadenia, lyziarske strediska,
bazény, wellness, kiipele a podobne).

Potencial pre vytvorenie
komplexného produktu v cestovnom
ruchu.

Prihrani¢ny region — spolupraca s PL.

Dunajec — prilezitost’ pre
intenzivnejsie vyuzitie v cestovnom
ruch.
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OBLAST

POTENCIALY ROZVOJA

PROBLEMY A VYZVY

Doprava a dostupnost’

Dobra dopravné dostupnost’.

Usek cesty Poprad — Spisské Bela.

Zeleznica prechadza okresom.

Zamagurie - slaba dostupnost’ ekonomickych
centier, socialnych sluzieb a komunitnych
aktivit najma pre seniorov, slaba dostupnost’
tovarov a sluzieb.

Nedobudované cyklochodniky a turistické
chodniky

Geograficka Clenitost’.

Vzdelavanie

Dostatocna siet’ zakladnych a
strednych skol.

Vysoky pocet ziakov so zakladnym vzdelanim,

Nizka uroveini vzdelania najmi v MRK -

resp. s neukoncenym uplnym zakladnym
vzdelanim (9. ro¢nikom).

Inovativny potencidl odborného

Skolstva, ktory je potrebné zostladit’ s

dopytom na trhu prace a regionalnou
ekonomikou.

Nedostatok moznosti dudlneho vzdelavania v
spolupraci s komunalnymi, ¢i sukromnymi
firmami v okrese. Nedostato¢na podpora
dualneho vzdelavania.

Mala ucast’ deti z MRK na predprimarnom
vzdelavani — nedostato¢né kapacity, neochota
rodicov.

Nedostatoéna kapacita ZS a MS

MRK

Existencia registrovanych
integra¢nych socialnych podnikov,
moznost’ vyuzitia dobrych prikladov
pre rozsirovanie ¢innosti socialnych
podnikov a vytvarani novych.

Vysoky podiel Romov s nizkym stupiiom
vzdelania.

Dostatok pracovnej sily, ktort je

mozné vyuzit’ pri zlepSovani
infrastruktiry a podmienok pre Zivot
v ramci MRK aj majority.

Marginalizacia a diskriminacia MRK
vacsinovou populaciou.

Pritomnost’ organizacii, ktoré pracuji
s MRK (obce, mesta, mimovladne
organizacie, cirkvi a pod.).

Segregované osady - 2/3 Romov Vv okrese
KeZzmarok Zije mimo obce
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OBLAST

POTENCIALY ROZVOJA

PROBLEMY A VYZVY

Byvanie

Nizka podpora svojpomocnej vystavby v MRK
a nizky Standard byvania u MRK

Nepripravené tizemie pre individualne bytové
jednotky a int vystavbu (komunikacie,
cyklochodniky) — nevysporiadané pozemky,
rozdrobenost’ a pod.

Nedostatok najomnych a socialnych bytov.

Osady mimo obci

Zakladna
infrastruktara

Odpadové hospodarstvo - nedostato¢na miera
triedenia odpadov, nedostato¢na siet’ zbernych
dvorov, nelegalne skladky odpadu

V MRK —nedostatok vydajnikov s pitnou
vodou, hygienickych stanic.

Nedobudovana siet’ vodovodov, kanalizacie.

Nizka dostupnost’ socialnych sluzieb
a zdravotnickych centier

Nizka kapacita MS a ZS.

Nizka dostupnost’ ob¢ianskej vybavenosti.

Z1y stav a absencia $portovych a detskych
ihrisk.

Demografické
problémy

Migracia (emigracia) mladych I'udi zo
Zamaguria.

Starnutie obyvatel'stva na Zamaguri.

Administrativne
problémy
regionalneho rozvoja

Podpora len vytvarania pracovnych miest, nie
udrzania.

Nedostato¢na propagacia vyziev pre ziskanie
prispevkov.

Nejasné pravidla rozdel'ovania dotacii.
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3 NAVRHY OPATRENI A ULOH NA ZABEZPECENIE REALIZACIE
A PLNENIA PLANU ROZVOJA NRO KEZMAROK

Néavrh opatreni a Gloh na zabezpecenie realizacie a plnenia Planu rozvoja NRO Kezmarok ma za ciel
zabezpecit’ vyssiu efektivnost vyuZitia regionalnych prispevkov na podporu NRO Kezmarok. Plan rozvoja NRO
Kezmarok, resp. jeho analyticka &ast’ vychadza z podkladov z relevantnych zdrojov (napr. z dat SUSR, databéaz
UPSVaR SR apod.), ktoré je pre dosiahnutie pokroku potrebné monitorovat’ najmenej raz roéne. Plan rozvoja
NRO Kezmarok taktiez vychadza z identifikovanych a realnych potrieb, a mal by byt hodnoteny realny prinos.
Projekty, ktoré maju byt podporené prostrednictvom regionalneho prispevku musia mat’ podporu v hodnotiacich
kritériach. Na zabezpecenie plnenia Planu rozvoja NRO KeZzmarok je nevyhnutny monitoring, ktory je popisany
blizsie v Casti 5. Monitorovanie a hodnotenie Planu rozvoja NRO Kezmarok.

3.1 Sulad so strategickymi dokumentami

Proces tvorby Programu hospodérskeho rozvoja a socialneho rozvoja PSK a IUS prebicha stibezne, pricom
Vv sucasnosti je v Stadiu spracovania vstupnej spravy, v ramci ktorej je stanovena vizia rozvoja do roku 2030:
»Presovsky kraj — region poskytujlici svojim obyvatel'om rovné Sance a vSestranné moznosti rozvoja, rozumne
vyuzivajuci svoj vnutorny potencial pri podpore regionalnej ekonomiky s ohladom na udrzate'né vyuZzivanie
zdrojov®, ktorej hlavaym ciel'om je: ,,Vytvorenie podmienok pre vyvazeny tzemny rozvoj kraja a zvySovanie
kvality zivota jeho obyvatelov. V ramci tvorby Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja st
stanovené 4 priority:

e Priorita 1 - Inovativna a konkurencieschopna regionalna ekonomika,

e Priorita 2 - Zivotné podmienky obyvatel'ov kraja,

e Priorita 3 - Rozvinuta infrastruktura a energetika v priaznivom Zivotnom prostredi,
e Priorita 4 - Strategické riadenie izemia a Uzemne vyvazeny rozvoj.

Vyznamnou zmenou v ramci pripravy Partnerskej dohody SR a programov SR na roky 2021 - 2027 bola
zmena principu poskytovania prispevkov z ESIF, resp. fondov EU (povodny princip zhora nadol sa zmenil na
princip zdola nahor, tzn. 0 rozvoji uzemia rozhoduji miestni aktéri z daného izemia), z ¢oho vyplyva vicsia
zodpovednost’ tizemnej (krajskej) samospravy pri vytvarani IUS a zasobnika projektov. PSK zatial’ identifikoval
potencialne zameranie siedmych IPB, ktoré budu precizované po finalizacii metodiky OP Slovensko, a to aj v
kontexte buducich finan¢nych alokacii v jednotlivych Specifickych ciel'och.

So samotnymi okresmi ako lokalnymi Statistickymi uzemnymi jednotkami sa pri tvorbe vyssie uvedenych
dokumentov nepracuje. PSK je totiz pri tvorbe tychto dokumentov ,rozdeleny* na tri SPR, pricom okres
Kezmarok je sucast’ou SPR Spis. Uvedenému SPR je priamo urceny nasledujuci IPB:

D. Prepojeny zeleny Spis§ — tento IPB sa zameriava na dobudovanie cestnej infrastruktary v regione SPR
Spi8, vratane podpory ekologickej dopravy a integrovaného dopravného systému verejnej dopravy, spolu s
modernizaciou Casti letiska.

Okresu Kezmarok sa dotykaju taktiez nasledujuce IPB:

A - Stabilizacia Pudskych zdrojov PSK. Tento IPB sa zameriava na posilnenie spolo¢ného centra vedy,
inovacii a vzdelavania pod zastitou PreSovskej univerzity a Fakulty vyrobnych technologii TUKE, spocivajuci v
prepojeni  vzdelavania a  podnikatel'skej praxe, S viziou zvySenia Sanci a  prileZitosti
v zamestnanosti. Tento IPB zahfna projektové zamery v oblasti:

e technicka oblast’ (napr. podpora vyskumno-vzdelavacieho centra, inovativneho nedestruktivneho

testovania zakladnych materialov, polotovarov; transfer poznatkov z vyskumu digitalizacie, reverzného
inZinierstva, biodegradovatelnych materidlov a iné; ¢i zelenych agro-tém zameranych na ochranu
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biodiverzity, vod, pddneho fondu a pod.),

e pedagogicka a socialna oblast’ (napr. podpora centra medziregionalnych $tudii; mapovanie nehmotného
dedi¢stva regionu; podpora Specializovaného vyukového laboratoria creativelab; podpora osob zo
socialne znevyhodneného prostredia a iné).

B - Cirkularna ekonomika a udrzatel’'ny rozvoj ako sucast’ transformacie regiondlnej ekonomiky
PSK. Tento IPB sa (vzhl'adom na najvyssiu alokaciu zelenych tém v OP Slovensko a v Plane obnovy) zameriava
na viacero oblasti:
e energetika (vytvorenie Regionalnych centier udrzatelnej energetiky; obnoviteIné zdroje energie
verejnych budov),
e odpadové hospodarstvo (udrzatelné nakladanie s odpadmi, zhodnocovanie komunalneho odpadu,
recyklaciu odpadovych produktov),
e cdukacno-vychovné aktivity na podporu prechodu na nizkouhlikovii ekonomiku v PSK.

E - Siet integraénych centier PSK s dérazom na rozvoj socialnej ekonomiky. Tento IPB sa (v
spolupraci s roznymi aktérmi, ako napr. PreSovské univerzita, UPSVaR, treti sektor, Urad splnomocnenca vlady
SR pre romske komunity a d’al$ich) zameriava na nasledujtce kl'ai¢ové projekty:

I. vytvorenie siete integraCnych regionalnych centier PSK v stvislosti s priblizenim a zaradenim

prislusnikov znevyhodnenych skupin obyvatel’stva na trh prace,

Il. vytvorenie siete a systému ziskania odbornej kvalifikacie a rekvalifikacie dospelych nezamestnanych

prislusnikov znevyhodnenych skupin obyvatel’stva,

I11.klaster socialnej ekonomiky PSK - siet’ aktérov socialnej ekonomiky na izemi PSK.

G - Zabezpecenie personalnych kapacit a technologii v oblasti IT, digitalizacie a datovej analytiky
vratane osvetovej ¢innosti s dorazom na zemny rozvoj. Tento IPB sa zameriava na rozvoj a podporu
digitalizacie. Digitalizacia je takisto jednou z priorit v Plane obnovy ako aj v OP Slovensko. Aj v tejto oblasti ma
PSK bohaté skusenosti z projektu CURI (Iniciativa Catching-up regions):

1. koordinacia projektovych ¢innosti, personalnych kapacit, datového manazmentu v spolupraci

s PreSovskou univerzitou,

2. digitalna ekologia, smart metering a online rieSenia na monitorovanie a predikciu spotrieb energii

objektov PSK, v spolupraci s Fakultou vyrobnych technolégii TUKE,

3. podpora smart dopravy, rozvoj infrastruktiry smart nabijacich stanic v PSK,

4. prepajanie stredoskolského a vysokoskolského vzdelavania v oblasti digitalizacie vyrobnych procesov

a spracovania dat v oblasti energetiky, geografickych informac¢nych systémov a iné.

V procese pripravy Planu rozvoja NRO Kezmarok boli PSK (v kontexte pripravy IUS PSK a IPB)
avsulade sosobitnym predpisom®) navrhnuté nasledujiice aktivity pre podporu okresu Kezmarok
prostrednictvom regiondlneho prispevku:

e zabezpecenie pracovnych prilezitosti v okrese formou podpory, resp. zaloZenia socidlnych podnikov,

e dovybavenie SOS v zriadovatel'skej pdsobnosti PSK, ktoré spolupracujii so zamestnavatelmi

pri poskytovani praktického vyucovania,

e podpora svojpomocnej vystavby rodinnych domov v romskych komunitich vo vdzbe na vznik

pracovnych miest a zlepSenie stavu MRK.

19) § 4 ods. 4 zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorS$ich predpisov.
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3.2 Zdovodnenie vyberu aktivit Planu rozvoja NRO Kezmarok

Plan rozvoja NRO Kezmarok je zavdzny dokument zamerany na odstranovanie zaostavania NRO
Kezmarok. Ako ukazovatel' zaostavania okresu podl'a osobitného predpisu®) bola zvolena miera evidovanej
nezamestnanosti. Do zoznamu NRO st zapisované okresy na zaklade miery evidovanej nezamestnanosti. Urcity
okres je zapisany do zoznamu NRO, ak miera evidovanej nezamestnanosti v 9 z poslednych 12 kalendarnych
Stvrtrokov presiahne 1,5-nasobok priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v SR, resp. okres je obkoleseny
takymito okresmi, ¢i Statnou hranicou). Z uvedeného vyplyva, ze plan rozvoja by mal byt zamerany na aktivity,
ktoré riesia tento zakladny ukazovatel’ — mieru evidovanej nezamestnanosti.

V procese tvorby Planu rozvoja NRO Kezmarok bolo identifikovanych 9problémovych oblasti a vyziev,
ktoré je potrebné v okrese Kezmarok riesit’ (podrobne rozobrané sa nachadza v analytickej ¢asti dokumentu). Ide
0 nasledujuce oblasti / vyzvy:

e Zamestnanost’ a podnikanie,

e Cestovny ruch,

e Doprava a dostupnost’,

e Vzdelavanie,

e Marginalizované romske komunity,

e Byvanie,

e Zakladna infrastruktura,

e Demografické problémy,

¢ Administrativne problémy regionalneho rozvoja.

Vsetky spominané oblasti st pre okres Kezmarok, bezpochyby, dolezité, avSak pre zhodnotenie

aplikac¢ného priestoru Planu rozvoja NRO Kezmarok je potrebné prihliadat’ najmé na:

e obmedzené zdroje pre spolufinancovanie aktivit (Plan rozvoja NRO Kezmarok rata soO
spolufinancovanim z regionalneho prispevku, priCom vySka regionalneho prispevku vyclenena pre
okres Kezmarok na obdobie 2022 — 2026 je 4 534 500,00 EUR),

e hodnotiace kritéria pre vyber projektov podporenych zo zdrojov regionadlneho prispevku (t. j.
zvyhodnenie projektov, ktoré vytvaraju pracovné miesta a moznost podpory len vynimoc¢nych
strategicky nevyhnutnych projektov, ktoré nevytvaraju udrzatel'né pracovné miesta),

e vystupy analytickej Casti.

Vzhl'adom na meratel'ny ukazovatel’ pre zaradenie okresu medzi NRO, vystupy z analytickej Casti (t. .
analyzu tvrdych dat, identifikované problémové oblasti, potencialy rozvoja) a obmedzenia (zdroje
spolufinancovania, nutnost’ vytvarania pracovnych miest projektmi) bol zadefinovany ciel’ Planu rozvoja NRO
Kezmarok nasledujiucim spésobom:

Cielom Planu rozvoja NRO Kezmarok je znizovanie zaostdvania okresu Kezmarok za inymi okresmi,
prostrednictvom realizacie projektov generujucich udrzatelné pracovné miesta pre disponibilnych UoZ, a tym
zapricinené zniZovanie evidovanej nezamestnanosti.

Pre naplnenie planu rozvoja boli definované opatrenia a ulohy v 3 zékladnych oblastiach, ktoré tvoria
Aktivity Planu rozvoja NRO Kezmarok. Ide o nasledujuce aktivity:

Aktivita A:  Zamestnanost’ — vytvaranie pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny na
trhu prace.
Aktivita B: Cestovny ruch — nastroj tvorby udrzatel’nych pracovnych miest v okrese.

20y Zakon &. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Aktivita C: Rozvoj verejnej spravy v izemi NRO.

Navrhované Aktivity su v stlade so strategickymi dokumentmi PSK na roky 2021 — 2027. Projektové
aktivity (avramci nich podporované ulohy a projekty) budu komplementirne k IPB vramci IUS PSK.
Navrhované tlohy a projekty budi men$imi lokdlnymi alternativami K taziskovym projektom VUC
podporovanym v ramci IUS abudi spolu vytvarat synergicky efekt (napr. v ramci IPB bude podporené
vytvorenie siete integracnych regionalnych centier PSK v stvislosti s priblizenim a zaradenim prislus$nikov
znevyhodnenych skupin obyvatel'stva na trh prace, v ramci Aktivity A Planu rozvoja NRO Kezmarok budu
podporené projekty pre technické a technologické vybavenie socialnych podnikov a podobne). Aktivita C je
prierezova a suvisi so vSetkymi nizsie uvedenymi identifikovanymi oblast’ami.

Vysporiadanie sa s identifikovanymi oblast’ami problémov v ramci navrhovanych Aktivit Planu rozvoja —
identifikovanie deliacich linii:

e Zamestnanost’ a podnikanie — rieSenie znacnej Casti identifikovanych problémov je zahrnuté v ramci
opatreni a uloh Aktivity A,

e Cestovny ruch —riesenie znacnej Casti identifikovanych problémov je zahrnuté v rdmci opatreni a tloh
Aktivity B,

e Doprava a dostupnost’ — rieSenie problémov v tejto oblasti nie je zahrnuté v ramci aktivit Planu
rozvoja NRO Kezmarok - projekty v tejto oblasti nevytvaraju dlhodobo udrzate'né pracovné miesta
(pracovné miesta vytvorené len pocas vystavby), rieSenie dopravy komplexne v ramci IPB (IPB - C),
obmedzené zdroje pre spolufinancovanie,

e Vzdelavanie — sCasti oblast’ rieSena v ramci Aktivity A — dualne vzdelavanie, socidlne podniky,
infraStruktirne projekty finan¢ne naro¢né, nevytvaraji udrzatel'né pracovné miesta,

e Marginalizované romske komunity — s¢asti oblast’ rieSena v ramci Aktivity A — zamestnanost’ pre
znevyhodnenych UoZ, infrastruktirne projekty budu podporované v ramci OP Slovensko,

e Byvanie — scasti oblast’ rieSena v ramci Aktivity A — ,,svojpomocna vystavba“ v ramci podporenych
socidlnych podnikov, moznost’ vyuzitia podpory zo Statneho fondu rozvoja byvania, vystavbu
vodovodov a kanalizacii nie je mozné riesit z dovodu obmedzenych zdrojov a moznosti vyuzitia
finanénych prostriedkov z ESIF,

e Zakladna infrastruktira — rieSenie problémov v tejto oblasti je Ciastoéne zahrnuté v ramci aktivit
Planu rozvoja NRO Kezmarok — dostupnost’ socialnych sluzieb. Projekty v tejto oblasti spravidla
nevytvaraju dlhodobo udrzatel'né pracovné miesta (pracovné miesta vytvorené len pocas vystavby),
obmedzené zdroje pre spolufinancovanie,

e Demografické problémy —realizacia aktivit v ramci navrhovanych aktivit Ciasto¢ne prispeje k rieSeniu
demografickych problémov,

e Administrativne problémy regionalneho rozvoja — riesenie problémov v tejto oblasti nezahrnuté
v ramci aktivit Planu rozvoja -  projekty v tejto oblasti nevytvaraju dlhodobo udrzate'né pracovné
miesta, komplexnejsie riesenie v ramci IPB G.

Viysporiadanie sa s opatreniami navrhovanymi VUC:

e Zabezpecenie pracovnych prilezitosti v okrese formou podpory, resp. zaloZenia socialnych podnikov —
opatrenie zahrnuté, ako siicast’ Aktivity A,

e Dovybavenie SOS v zriad'ovatel'skej posobnosti PSK, v ktorych aktualne prebieha dudlne vzdelavanie
— vzhl'adom na to, Ze PSK navrhované opatrenie nevytvara pracovné miesta a na predmetné opatrenie
je vsucasnosti vyhlasena vyzva na predkladanie ziadosti o poskytnutie NFP (v ramci IROP),
navrhujeme v oblasti dualneho vzdelavania podporit’ firmy pdsobiace v okrese, ktoré spolupracuju so
strednymi Skolami v oblasti dualneho vzdelavania,

e Podpora svojpomocnej vystavby rodinnych domov v rémskych komunitaich — opatrenie zahrnuté
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v ramci Aktivity A — v ramci podpory socialnych podnikov, ktorych ¢innost’ je zamerana na vystavbu
byvania.

4 AKTIVITY PLANU ROZVOJA NRO KEZMAROK

Ciel’ Planu rozvoja NRO Kezmarok je odstrafiovanie zaostavania tohto okresu prostrednictvom realizacie
projektov generujlicich udrzatelné pracovné miesta pre U0Z, atym zapri¢inené zniZovanie evidovanej
nezamestnanosti, vychadzajic (okrem iného aj) z Analyzy potencialov rozvoja uzemia, beruc do tvahy vsetky
obmedzenia a strategické dokumenty. Planu rozvoja NRO KeZzmarok je postaveny na 3 zakladnych aktivitach:

Aktivita A: Zamestnanost’ —vytvaranie pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené
skupiny na trhu prace.

Aktivita B: Cestovny ruch — nastroj tvorby udrzatel’'nych pracovnych miest v okrese.

Aktivita C: Rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO.

Subjekty verejnej spravy st potencidlnymi nositel'mi projektov pre vSetky aktivity, opatrenia
a ulohy tohto planu rozvoja.

4.1 Aktivita A: Zamestnanost’ — vytvaranie pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny
na trhu prace.
4.1.1 Zdovodnenie aktivity a jej prinos
Tak, ako je uvedené v analytickej Casti dokumentu, nezamestnanost’ je najvacsim problémom okresu
Kezmarok. Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Kezmarok bola k 31.03.2022 na trovni 17,35 %
(Statistika UPSVaR SR). V ramci PSK ide o okres s najvy$Sou mierou evidovanej nezamestnanosti. Ako
najvhodnej$i spOsob rieSenia tejto situdcie sa javi podpora vytvarania pracovnych miest
pre UoZ s doérazom na znevyhodnenych UoZ.

Specifikom okresu je vysoké zastupenie nizkokvalifikovanej pracovne; sily, ktorti tvoria najmi prislusnici
MRK. V ramci tejto aktivity st teda navrhované opatrenia a tlohy, ktoré budi podporovat’ vytvaranie novych
pracovnych miest prave pre tito cielovi skupinu. Navrhované opatrenia a tlohy reflektuji na identifikované
rozvojové potencidly. Podpora v ramci aktivity bude zamerand na ulohy v polnohospodarstve, lesnictve
a priemyselnych odvetviach, ¢o pomoéze naStartovat ekonomicky rozvoj okresu spojeny s vytvaranim
pracovnych miest v tychto tradi¢nych odvetviach. Starnutie obyvatel'stva dava do popredia dolezitost’ rozvoja
socialnych sluZieb a teda aj zamestnanosti v odvetvi socialnych sluzieb, na ktoré je zamerana Cast’ opatreni
a aktivit.

Coraz va&§im problémom je disparita vzdelanostnej truktiury UoZ. Pre zosuladenie ponuky a dopytu na
trhu prace v tomto ohl'ade je zavadzané dualne vzdelavanie. Realizované projekty v ramci opatreni a aktivit
zameranych na podporu dualneho vzdelavania (najmé s dérazom na firmy spolupracujiice so SOS) prispeju
K znizovaniu evidovanej nezamestnanosti v okrese priamo (okamzitym vytvorenim pracovnych miest vo firmach,
napr. z dévodu obstarania novych technologii) aj nepriamo (z dlhodobého hl'adiska prostrednictvom vychovy
zamestnancov v odboroch pozadovanych na trhu prace).

4.1.2 Vychodiskova situicia

Sucasna situacia v oblasti zamestnanosti v okrese Kezmarok je charakterizovana vysokou mierou
nezamestnanosti. Dolezitym faktorom je nepriazniva Struktura UoZ: dlhodoba nezamestnanost’, Struktira UoZ
podl'a vzdelania, klasifikacie zamestnani a iné. Priznacny pre tento okres je nedostatok pracovnych prilezitosti
Vv oblasti vyuZitia manualnej prace (pre uplatnenie nizkovalifikovanej pracovnej sily) — v stavebnictve, udrzbe
verejnych priestranstiev, jednoduchej vyrobe, v po'nohospodarstve a podobne. Vysoka nezamestnanost’ je najmi
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Vizemi s vysokym zastipenim romskej komunity, priCom zastupcovia tejto komunity maji slabé pracovné
navyky. V Gzemi je citit’ nizku podporu podnikatel'skych subjektov, SHR a subjektov socialnej ekonomiky a tiez
nedostatocny pocet integracnych socialnych podnikov, v ktorych by mohli ziskat’ zamestnanie a zrucnosti osoby
s nizkym vzdelanim. Nizka dostupnost’ pracovnych miest je tiez v Zamaguri, odkial’ obyvatelia odchddzaju za
pracou do inych regiénov, ¢i tatov EU.

Na druhej strane je v predmetnom okrese dostatok prevazne nizkokvalifikovanej pracovnej sily,
problémom ¢oho vsak je mnozstvo UoZ bez kvalifikacie, so slabymi pracovnymi ndvykmi, dostatok zastupcov
mladej a vzdelanej pracovnej sily, ktora v stiCasnosti migruje za pracou mimo okres (najmi zo Zamaguria).
Pritomné st tu konkurencieschopné malé a stredné firmy v réznych odvetviach, zastipené st hospodarske lesy
ako potencial pre drevarsky a drevospracujuci priemysel. Vyuzit' je mozné dopyt po kvalitnych doméacich
potravinach, ¢o predstavuje potencidl pre znovuozivenie polnohospodarstva, najmi zivociSnej vyroby
a pestovania zeleniny. Zivé je tradiénd umeleckd a remeselnd vyroba. Zaroveti tu existuje potreba dobudovania
infrastruktiry a protipovodnovych opatreni ako potencial pre vytvorenie pracovnych miest.

4.1.3 Cielova situacia
Hlavnym cielom aktivity je prostrednictvom realizacie projektov v ramci navrhovanych aktivit vytvorit
v okrese Kezmarok minimalne 82 novych pracovnych miest, ktoré budi dlhodobo udrzatel'né.

Navrhované tlohy st zamerané najmi na vytvaranie udrzateI'nych pracovnych miest pre uchadzacov
0 zamestnanie a znevyhodnené skupiny na trhu prace. P6jde najmé o nizkokvalifikovanych UoZ, dlhodobo
nezamestnanych, ale aj absolventov, UoZ vo veku nad 50 rokov, ¢i iné znevyhodnené skupiny podl'a osobitného
predpisu.?t)

Cielom podpory jednotlivych projektov bude naStartovanie rozvoja T'udskych zdrojov v okrese.
Prostrednictvom vytvorenych pracovnych miest (najmé v ramci podporenych socialnych podnikov, ¢i projektov
v odvetviach nenaroénych na kvalifikovani pracovnu silu) bude prebiehat’ aj budovanie pracovnych navykov u
dlhodobo nezamestnanych a nizkokvalifikovanych UoZ. V oblasti pol'noshospodarstva a lesnictva budia
podporované projekty zamerané na podporu ¢innosti naro¢nych na manuélnu pracu. Prinosom podpory projektov
Vv oblasti dualneho zamestnavania bude okrem vytvorenia pracovnych miest zabezpecenia pripravy absolventov
v oboroch uplatnitenych na trhu prace, ¢o na jednej strane prispeje k zabezpeceniu potrebnej pracovnej sily pre
rozvoj perspektivnych firiem, na druhej strane prispeje k zniZzeniu evidovanej nezamestnanosti. Podpora malych
a strednych podnikov bude cielend na podporu etablovanych firiem pripravenych rast’ a rozvijat’ svoju ¢innost’.
Synergickym efektom tejto podpory bude rozvoj najmé tradi¢nych odvetvi v okrese ako potravinarsky,
elektrotechnicky, strojarsky priemysel, stavebnictvo, vyroba stavebnych materidlov ¢i sluzby. Ulohy tejto
Aktivity prispeju k rieSeniu situacie v oblasti socidlnych sluzieb a vzdelavania. Podporené budu projekty, ktoré
prispeju k vytvaraniu pracovnych miest prostrednictvom rozsirovania a skvalitiovania poskytovania socialnych
sluzieb a vzdelavania.

4.1.4 Prehlad opatreni a loh
Aktivita A: Zamestnanost’ — vytvaranie pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace
st navrhované nasledujtice tlohy v ramci jednotlivych opatreni:
o Opatrenie Al: Podpora integra¢nych socialnych podnikov a komunalnych podnikov.
e Uloha Al.l: Obstaranie technického a technologického vybavenia integraénych socialnych
podnikov, vratane stavebnych prac stvisiacich s obstaravanym vybavenim s cielom vytvarania
pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ,

21) § 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenach a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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e Uloha A1.2: Obstaranie technického vybavenia komunalnych podnikov s cielom skvalithovania
poskytovanych sluzieb a vytvarania pracovnych miest v komunalnych sluzbach.

o Opatrenie A2: Podpora podnikov v poP’nohospodarskej a lesnickej vyrobe v oboroch naro¢nych
na zastipenie manualnej prace.

e Uloha A2.1: Podpora aktivit polnohospodarskych podnikov v oblasti §pecialnej rastlinnej vyroby
(pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a Zivo¢isnej vyroby,

e Uloha A2.2: Obstaranie technoldgie na pozberovi tipravu ovocia a zeleniny — triedenie, Gistenie, balenie,
mrazenie a podobne, vratane stavebnych prac stuvisiacich s umiestnenim obstaranej technologie,

e Uloha A2.3: Obstaranie vybavenia podnikov posobiacich v lesnictve na podporu vytvarania pracovnych
miest pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

o Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujicich dudlne vzdelavanie a praktickd vyucbu v
spolupraci so SOS.
e Uloha A3.1: Obstaranie techniky a technoldgie pre skvalitnenie dualneho vyuovania a praktického
vyucovania, vratane stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstaranej technologie.

e Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby, stavebnictva a sluZieb.
e Uloha A4.1: Obstaranie techniky a technolégie pre rozsirenie vyroby a poskytovania sluZieb vratane
stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstaranej technologie,
o Uloha A4.2: Rozgirenie vyrobnych priestorov MSP a priestorov pre poskytovanie sluZieb,
e Uloha A4.3: Rekonstrukcia a vybavenie skladovych a logistickych centier vyrobnych MSP, ktoré
umoznia rozvoj firmy a vytvaranie novych pracovnych miest.

e Opatrenie AS: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti socidlnych sluzieb a vzdelavania.
e Uloha AS5.1: Podpora subjektov poskytujucich socidlne sluzby a vzdelavanie — skvalitnenie a
roz§irenie ponuky socialnych sluzieb a vzdelavania s vytvorenim udrzate'nych pracovnych miest.

415 Opatrenie Al: Podpora integra¢nych socialnych podnikov a komunalnych podnikov

Opatrenie Al je zamerané na podporu integratnych socialnych podnikov a komundlnych podnikov.
Navrhované ulohy su odpovedou na identifikované problémy a vyzvy a su zamerané najmi na vytvaranie
udrzatelnych pracovnych miest pre Uo0Z aznevyhodnené skupiny na trhu prace. lde najma
0 nizkokvalifikovanych UoZ, dlhodobo nezamestnanych, ale aj absolventov, UoZ vo veku nad 50 rokov, ¢i iné
znevyhodnené skupiny podl'a osobitného predpisu®) s vyuzitim potencidlu okresu.

Cielom podpory jednotlivych projektov bude nastartovanie rozvoja ludskych zdrojov v okrese a
budovanie pracovnych navykov u dlhodobo nezamestnanych a nizkokvalifikovanych UoZ. Podporou
komunalnych podnikov sa dosiahne okrem podpory zamestnanosti aj podpora zakladnych sluzieb poskytovanych
obyvatel'om.

Potencialni nositelia projektov: integra¢né socialne podniky, komunalne podniky.

Ciel'ové skupiny: nizkokvalifikovana pracovna sila, znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie.

Uloha Al.1: Obstaranie technického a technologického vybavenia integraénych socidlnych podnikov,
vratane stavebnych prac suvisiacich s obstaravanym vybavenim s cielom vytvarania pracovnych miest
pre UoZ a znevyhodnenychUoZ.

22) § 8 Zakona &. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
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Napriklad:

o Obstaranie pracovnych strojov pre socidlny podnik,

o O0bnova prevadzok socialnych podnikov,

o zriadenie novych prevadzok socidlnych podnikov v réznych oblastiach — komunalne sluzby, cestovny
ruch, rozvoz jedal a iné,

o Obstaranie technologického vybavenia pre vyrobné prevadzky socialnych podnikov,

o Obstaranie vybavenia pre podnikanie socialnych podnikov v oblasti pol'nohospodarskej prvovyroby
a akvakultary.

Uloha Al.2: Obstaranie technického vybavenia komunilnych podnikov s ciePom skvalitiiovania
poskytovanych sluZieb a vytvarania pracovnych miest v komunalnych sluzbach
Napriklad:

O Obstaranie technického vybavenia komunalnych podnikov.

4.1.6 Opatrenie A2: Podpora podnikov v poPnohospodarskej a lesnickej vyrobe v oboroch naro¢nych
na zastiupenie manualnej prace

Opatrenie A2 je zamerané na podporu podnikatel’'skych subjektov posobiacich v oblasti pol'nohospodarstva
a lesnictva. Opatrenie nadvézuje na vychodiskovy stav okresu a to jednak z hladiska Struktiry podnikatel'ského
sektora v okrese a taktiez aj vzhl'adom na vysoky potencial rozvoja danych odvetvi v predmetnom okrese.
Kezmarok ma oproti najprodukcnejs$im pol'nohospodarskym regionom Slovenska priblizne o 500 metrov vyssiu
nadmorska vysku, €o sa prejavuje v priemere o 4 stupne nizSou priemernou roc¢nou teplotou. Objem zrazok
v okrese Kezmarok je vys$si, ako slovensky priemer. Poloha, svahovitost’ terénu a kvalita pody je vSak v okrese
Kezmarok horsia, ako v najprodukénejSich okresoch Slovenska, ¢o ovplyviiuje vysledky v rastlinnej vyrobe.
Urody obilnin st v okrese Kezmarok nizsie ako slovensky priemer. Na druhej strane Girody zemiakov konverguju
k arodam v najproduktivnejsich slovenskych pol'nohospodarskych okresov. Prave zemiaky, korefiova zelenina,
¢i iné odolnejsie druhy zeleniny maju vel’ky potencial pre pestovanie vV tomto okrese. Pestovanie tychto plodin je
zaroven narocnejSie na vyuZzitie manualnej prace s vyuZzitim aj pracovnikov s nizSou kvalifikaciou. Podobne je
na tom s vyuzitim pracovnej sily Zivo¢isna vyroba, ktora je v okrese aj v sucasnosti vyrazne zastupena. Priestor
pre jej rozsirovanie je K dispozicii a je potrebné ho vyuzit’ a podporit’.
Obhospodarovany lesny podny fond je v mladych vekovych Struktirach, v rubnych dobach nie je viac ako 10 %
uzemia.

Opatrenie reaguje na potrebu podpory podnikania a tvorby pracovnych miest, vzhl'adom na vysoky
potencial rozvoja odvetvi v okrese. V minulom obdobi (obdobie rokov 2006 — 2014) pocas 3 najsilnejsich vichric,
ktoré postihli izemie SR boli porasty uzemia okresu Kezmarok vyrazne poskodené. PrileZitostou pre rozvoj
V tejto oblasti sa Crta teda aj pri Cisteni lesov a vyuziti odpadového, ¢i polomového dreva pre vyrobu brikiet, ¢i
peletiek.

Potencialni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila v oblasti pol'nohospodarstva, pracovna sila s niz§im stupnom

kvalifikacie, podniky v regione

Uloha A2.1: Podpora aktivit polnohospodarskych podnikov v oblasti $pecidlnej rastlinnej vyroby
(pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a Zivo¢i§nej vyroby.
Napriklad:

e obstaranie techniky a technologie pre zivocisnu vyrobu,

e obstaranie techniky a technologie pre Specialnu rastlinnu vyrobu,

e modernizacia fariem, vratane rekonstrukcie ustajnenia zvierat.
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Uloha A2.2: Obstaranie technolégie na pozberovii ipravu ovocia a zeleniny — triedenie, Cistenie, balenie,
mrazenie a podobne, vratane stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstaranej technolégie.
Napriklad:
e Obstaranie technického a technologického vybavenia pre pozberovi tpravu ovocia a zeleniny —
doplnenie a rozsirenie existujucich prevadzok,
e obstaranie technického a technologického vybavenia pre pozberova Upravu ovocia a zeleniny —
zriadenie novych prevadzok - najmé prvovyrobcov,
e stavebné prace svisiace s umiestnenim obstaranej technologie.

Uloha A2.3: Obstaranie vybavenia podnikov pdsobiacich v lesnictve na podporu vytvarania pracovnych
miest pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.
Napriklad:

e Obstaranie technického a technologického vybavenia pre lesné a pomocné lesné prace,

e obstaranie technického vybavenia pre zvoz a manipuléciu dreva.

4.1.7 Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujicich duilne vzdelavanie a prakticki vyucbu v
spoluprici so SOS
Opatreniec A3 je zamerané na podporu podnikatel'skych subjektov spolupracujicich so strednymi
odbornymi $kolami v ramci dualneho vzdelavania a praktickej vyucby.

Navrh opatrenia vychadza z potreby rieSenia disparit na trhu prace. Vzdelanostna Struktara UoZ
nekoreSponduje s poziadavkami na trhu prace. Spolupraca strednych $kdél a potencialnych buducich
zamestnavatel'ov je idedlnym opatrenim pre rieSenie tejto situdcie. Kvalitna prakticka priprava zarovein moze
pritiahnut’ $tudentov (najmi z MRK), ktori Casto stracaju zaujem o vzdelavanie z dovodu jeho nepodnetnosti a
nepreviazanosti s praxou. Obstarana technika a technologia je vyrazne efektivnejsie vyuzivana v porovnani, ak
by bola umiestnend v dielach strednych $kol, nakol’ko okrem praktického vyucovania je mozné technologiu
vyuzit’ pre roz§irenie vyroby spolupracujuceho podniku, ¢o umozni znizit' nezamestnanost’ nie len vyhladovo,
ale aj okamzite po ukonceni realizacie projektu.

Potencidlni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty spolupracujice so SOS

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, Ziaci a $tudenti SOS, SOS

Uloha A3.1: Obstaranie techniky a technologie pre skvalitnenie dualneho vyufovania a praktického
vyucovania vratane stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstaranej technologie.
Napriklad:
e o0bstaranie technického a technologického vybavenia podnikov realizujucich dualne vzdelavanie,
e obstaranie technického a technologického vybavenia podnikov realizujucich praktické vyucovanie v
spolupraci so SOS,
e Stavebné prace suvisiace s umiestnenim obstaranej technologie.

4.1.8 Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby, stavebnictva a sluZieb

Opatrenie A4 je zamerané na podporu malych a strednych podnikov pdsobiacich v oblasti priemyselne;j
vyroby, stavebnictva a sluZieb.

Podniky pdsobiace v priemysle, stavebnictve a sluzbach tvoria vyse 40 % podnikov pdsobiacich v okrese
Kezmarok a vyrazne sa aj v stcasnosti podiel’ajii na vytvarani pracovnych prilezitosti. Hruby obrat priemyselnych
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podnikov kontinualne rastie. V pripade spravne cielenej podpory je mozné vyuzit potencial rastu tak, aby boli
vytvarané pracovné prilezitosti aj pre U0Z s niz§im stupniom kvalifikacie, ¢i dlhodobo nezamestnanych UoZ.

Potencialni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty v priemysle, stavebnictve a sluzbach

Ciel'ové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, pracovna sila s niz§im stuptiom kvalifikacie, podniky v regione

Uloha A4.1: Obstaranie techniky a technolégie pre roziirenie vyroby a poskytovanych sluZieb vratane
stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstaranej technoldgie.
Napriklad:
o Obstaranie technického a technologického vybavenia podnikov pre zabezpecenie inovacii,
roz§irenia vyroby, ¢i diverzifikacie,
omMmodernizacia vyrobnych prevadzok, vratane technického a technologického vybavenia,
obstaranie techniky a technologie pre stavebnti vyrobu.

Uloha A4.2: RozSirenie vyrobnych priestorov MSP a priestorov pre poskytovanie sluZieb.
Napriklad:

e stavebné prace nevyhnutné pre rozsirenie vyrobnych priestorov MSP,

e stavebné prace pre rozzirenie priestorov pre poskytovanie sluzieb.

Uloha A4.3: Rekon3trukcia a vybavenie skladovych a logistickych centier vyrobnych MSP, ktoré umoZnia
rozvoj firmy a vytvaranie novych pracovnych miest.
Napriklad:
o rekonstrukcia skladovych priestorov, skladovych a logistickych centier vyrobnych MSP,
o technické a technologické vybavenie skladovych priestorov, skladovych a logistickych centier
vyrobnych MSP.

419 Opatrenie A5: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti socialnych sluZieb a vzdelavania
Opatrenie A4 je zamerané na podporu subjektov pdsobiacich v oblasti poskytovania socialnych sluzieb a

vzdeldvania. Vzhl'adom na starnutie obyvatel'stva v okrese je odvetvie ,,striebornej ekonomiky* perspektivne

pre rozvoj a vytvaranie udrzate'nych pracovnych miest.

Opatrenie reaguje najmé na nizku dostupnost’ sluzieb pre seniorov v okrese (domdca opatrovatel'skd sluzba,

denny stacionar, domovy socialnych sluzieb, stravovanie — vydajiia jedal, jedalen, prepravna sluzba).

Nizka vzdelanostna tiroven obyvatel'ov a UoZ je priestorom pre podporu projektov zameranych na zlepSenie tejto

situacie — skvalitnenie vzdelavania na vSetkych urovniach, vytvaranie inovativnych foriem vzdeldvania.

Potencialni nositelia projektov: subjekty posobiace v oblasti poskytovania socialnych sluzieb a vzdelavania

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, uchaddzaci o zamestnanie, klienti socialnych sluzieb

Uloha A4.1: Podpora subjektov poskytujticich socidlne sluZby a vzdeldvanie — skvalitnenie a rozirenie
ponuky socialnych sluZieb a vzdelavania s vytvorenim udrZate'nych pracovnych miest.
Napriklad:
e obstaranie vybavenia pre skvalitnenie poskytovania socialnych sluZieb,
e stavebné upravy nevyhnutné pre skvalitnenie poskytovanych socialnych sluzieb,
e Obstaranie vybavenia pre vytvorenie moznosti poskytovania novych socialnych sluzieb,
e stavebné upravy nevyhnutné pre nové poskytované socialne sluzby,
e Obstaranie dopravnych prostriedkov Specialne upravenych pre prepravu zdravotne znevyhodnenych,
e podpora skvalitnenia procesu vzdeldvania a podpora inovativnych foriem vzdelavania.
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4.2 Aktivita B: Cestovny ruch
4.2.1 Zdévodnenie aktivity a jej prinos

Okres Kezmarok ma obrovsky potencial na rozvoj turizmu, ako jedného z nosnych sektorov ekonomiky.
Atrakcie mozeme najst’ v kazdom kute okresu, avSak najviac si koncentrované v 5 lokalitaich — Pieniny (vratane
Dunajca), Levocské vrchy, SpiSska Magura, Kezmarok a okolie cyklotrds. Navrhované opatrenia a ulohy buda
smerované najmé na podporu tychto turisticky zaujimavych produktov.

V okrese Kezmarok je dostatok ubytovacich kapacit, aviak absentuju inovativne formy ubytovania. Cast’
opatreni a aktivit je preto namierenych na podporu takychto foriem (glamping, camping, ubytovanie na sukromi
a podobne). Rozsirenie moznosti pre ubytovanie umozni dlhodobejsie udrzanie klientov v Gzemi. Potreba
podpory aktivit v tejto oblasti je preto nevyhnutna.

Délezitym prvkom v cestovnom ruchu su tradi¢né remesla, tradicna vyroba, historia a kultira. Posilnenie
tychto pilierov cestovného ruchu podpori komplexnost’ ponuky cestovného ruchu. Komplexna celoro¢na ponuka
V cestovnom ruchu je zarukou moznosti vytvdrania udrzate'nych pracovnych miest, ktorych nedostatok je
zakladnym problémom NRO Kezmarok.

4.2.2 Vychodiskova situacia

Stcéasna situdcia v oblasti cestovného ruchu v okrese KeZmarok je charakterizovana nedostatkom
doplnkovej infrastruktary cestovného ruchu - multifunkénych ihrisk, detskych a workoutovych ihrisk,
vyhliadkovych vezi, altankov, oddychovych zon, rybnikov a podobne. V okrese absentuje vyrazna turisticka
atrakcia. Prepojenost’ a sietovanie subjektov pdsobiacich v cestovnom ruchu je taktiez nedostatocné.

Na druhej strane ma predmetny okres obrovsky potencial, ktory nie je dostato¢ne vyuzity. Nachadza sa tu
vel'ky pocet turistickych atrakcii, historické a kultirne pamiatky, zivy folklor a remesla, potencial pre rozvoj
agroturizmu a vidieckej turistiky, blizkost’ Vysokych Tatier. Potencial pre rozvoj maju aj existujice zariadenia a
atrakcie v cestovnom ruchu, najmé pre ich prepojenie a doplnenie (hapr. ubytovacie zariadenia, lyziarske
strediska, bazény, wellness, kupele a pod.). KeZzmarok je prihrani¢énym okresom, ¢o je prilezitostou pre
nadviazanie este hlbsej spoluprace s pol'skymi partnermi. V porovnani s Pol'skom je menej vyuZity aj potencial
hrani¢nej rieky Dunajec. Aj z hl'adiska vyuzitia kapacit a vykonov ubytovacich zariadeni mozno konstatovat’, ze
vzhl'adom na velkost’ okresu Kezmarok je cestovny ruch v porovnani s ostatnymi okresmi PSK rozvinuty lepsie,
avsak vzhl'adom na vel’ky potencial v oblasti cestovného ruchu, existuje este relativne velky priestor na zlepSenie.
Preto je potrebné podporu v oblasti cestovného ruchu smerovat’ tak, aby bol v tomto okrese vytvarany komplexny
produkt v cestovhom ruchu.

4.2.3 Cielova situacia

Hlavnym cielom aktivity je v okrese Kezmarok podporit’ projekty vytvarajuce udrzatelné pracovné
miesta v odvetvi cestovného ruchu vyuzivajuc potencial tohto uzemia. Ciel'om je vytvorit minimalne 38 novych
pracovnych miest v cestovnom ruchu.

Navrhované alohy su zamerané na podporu projektov, ktoré buda dopliiat’ ponuku v cestovnom ruchu,
najméi v existujlcich centrach cestovného ruchu. Regionalny prispevok bude cieleny na ulohy a projekty, ktoré
budi mat’ prostrednictvom synergického efektu vytvarat pozitivnejsi dopad na cielové tzemie. Podporené
investicie budu ststred’ované do centier cestovného ruchu s cielom dlhodobejsiecho udrzania klienta na tomto
uzemi, najmé prostrednictvom komplexnej ponuky podporenej realizovanymi projektmi.

Dal$im nemenej doleZitym prinosom bude vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest v regione
pre UoZ, ¢i znevyhodnené skupiny na trhu prace. Bude sa jednat’ najmd o PM pre absolventov $§kol, UoZ vo

veku nad 50 rokov, ale v ramci agroturistickych prevadzok aj o nizkokvalifikovanych UoZ, ¢i dlhodobo
nezamestnanych.
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Podpora v ramci tejto aktivity prispeje aj k vyrovnanejsSej diverzifikacii ekonomiky smerom k cestovnému
ruchu a nadvizujucim odvetviam, ktorych podiel na zamestnanosti v okrese nedosahuje potencial okresu v oblasti
cestovného ruchu.

4.2.4 Prehlad opatreni a uloh

V ramci Aktivity B ako nastroja tvorby udrzatenych pracovnych miest v okrese su navrhované
nasledujuce opatrenia a ulohy:

o Opatrenie B1: Podpora dobudovanie a modernizacie nosnych produktov cestovného ruchu.

e Uloha B1.1: Doplnenie a modernizacia atrakcii a sluzieb cestovného ruchu v Pieninach, vratane
vodnej turistiky na Dunajci.

e Uloha B1.2: Doplnenie a modernizacia atrakcii a sluzieb cestovného ruchu v Levoéskych vrchoch.

¢ Uloha B1.3: Doplnenie a modernizacia atrakcii a sluzieb cestovného ruchu v Spisskej Magure.

e Uloha B1.4: Doplnenie a modernizéacia atrakcii a sluZieb cestovného ruchu v meste Kezmarok.

e Uloha B1.5: Doplnenie a modernizacia atrakcii a sluzieb cestovného ruchu popri jestvujucich
cyklotrasach.

o Opatrenie B2: Podpora inovativnych foriem ubytovania v prepojeni na prirodu a tradicie.
e Uloha B2.1: Budovanie novych foriem ubytovania v Gizemi vo forme glampingu, & camping,
ubytovanie na sikromi.
e Uloha B2.2: Rekonstrukcia a vybavenie neobyvanych domov s ciefom vytvorenia novych moznosti
pre ubytovanie na sukromi.
e Uloha B2.3: Rekonstrukcia, modernizacia a vytvaranie agroturistickych prevadzok s ubytovanim
a doplnkovymi sluzbami vo vizbe na tradi¢né pol'nohospodarstvo.

e Opatrenie B3: Podpora aktivit zdéraziujucich vyznam kultiry, historie a tradicii v cestovnom
ruchu.
e Uloha B3.1: Rekonstrukcia kultarnych pamiatok pre ich vyuzZitie pre poskytovanie sluzieb v cestovnom
ruchu.
e Uloha B3.2: Podpora zazitkového cestovného ruchu zameraného na kultaru, historiu a tradicie.

e Opatrenie B4: Podpora MSP v oblasti tradi¢nej vyroby, ako podporného prvku cestovného
ruchu.
e Uloha B4.1: Podpora oZivenia tradi¢nych remeselnych prevadzok a prevadzok tradi¢nej vyroby, ako
prvku cestovného v centrach cestovného ruchu.

4.25 Opatrenie B1: Podpora dobudovanie a modernizacie nosnych produktov cestovného ruchu

Opatrenie B1 je zamerané na podporu dobudovania a modernizacie nosnych produktov cestovného ruchu.
V okrese Kezmarok je mozné identifikovat’ 5 nosnych oblasti v cestovnom ruchu — Pieniny, Levocské vrchy,
Spisska Magura, mesto Kezmarok a cyklotrasy v okrese. Tieto oblasti maji najvyssi potencial pre rozvoj a
vytvaranie udrzatel'nych pracovnych miest. Podpora tychto oblasti a ich modernizacia ¢i doplnenie o nové
atrakcie, prispeje k vytvaraniu komplexného produktu v cestovnom ruchu. Délezité je najmi vytvarat’ prepojenia
medzi jednotlivymi atrakciami v rdmci okresu, pricom osobitni pozornost’ si zaslizi najmd tradicnd vodna
turistika na Dunajci, ako sti¢ast’ oblasti cestovného ruchu Pieniny.

Potencialni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu ¢i iné organizacie pdsobiace
v cestovnom ruchu .
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Ciel'ové skupiny: disponibilny UoZ, znevyhodneni UoZ, turisti.

Uloha B1.1: Doplnenie a modernizicia atrakcii a sluZieb cestovného ruchu v Pieninich, vratane vodnej
turistiky na Dunajci.
Napriklad:

e zavadzanie novych sluzieb v cestovnom ruchu v Pieninéch,

e doplnenie novych atrakcii v cestovnom ruchu v Pieninach,

o obstaranie techniky pre skvalitnenie a rozvoj zimnej a letnej turistiky v Pieninach,

e modernizacia atrakcii a sluZieb v cestovnom ruchu v Pieninéch,

e podpora pltnictva na Dunajci, vratane SMART rieSeni.

Uloha B1.2: Doplnenie a modernizicia atrakcii a sluZieb cestovného ruchu v Levo&skych vrchoch.
Napriklad:
e zavadzanie novych sluZieb v cestovnom ruchu v Levocskych vrchoch,
e doplnenie novych atrakcii v cestovnom ruchu v Levoéskych vrchoch,
e Obstaranie techniky pre skvalitnenie a rozvoj zimnej a letnej turistiky v Levoéskych vrchoch,
e modernizacia atrakcii a sluzieb v cestovnom ruchu v Levoc¢skych vrchoch.

Uloha B1.3: Doplnenie a modernizacia atrakceii a sluZieb cestovného ruchu v Spisskej Magure.
Napriklad:
e zavadzanie novych sluZieb v cestovnom ruchu v Spisskej Magure,
¢ doplnenie novych atrakcii v cestovnom ruchu v Spisskej Magure,
e obstaranie techniky pre skvalitnenie a rozvoj zimnej a letnej turistiky v Spisskej Magure,
e modernizacia atrakcii a sluzieb v cestovnom ruchu v Spisskej Magure.

Uloha B1.4: Doplnenie a modernizacia atrakeii a sluZieb cestovného ruchu v meste KeZmarok.
Napriklad:

e zavadzanie novych sluzieb v cestovnom ruchu v meste Kezmarok,

¢ doplnenie novych atrakcii v cestovnom ruchu v meste KeZmarok,

e modernizacia atrakcii a sluzieb v cestovnom ruchu v meste Kezmarok,

e podpora sprievodcovskych sluzieb v meste Kezmarok.

Uloha B1.5: Doplnenie a modernizicia atrakcii a sluZieb cestovného ruchu popri jestvujiicich cyklotrasach.
Napriklad:
e oObnova a doplnenie cyklistickej infrastruktury a doplnkovej cyklistickej infrastruktiry (bikepoint,
nabijacia stanica, cyklopristresky v pod.).
e zavadzanie novych sluzieb v cestovnom ruchu popri jestvujucich cyklotrasach,
¢ doplnenie novych atrakcii v cestovnom ruchu popri jestvujucich cyklotrasach,
e modernizacia atrakcii a sluzieb v cestovnom popri jestvujucich cyklotrasach.

4.2.6 Opatrenie B2: Podpora inovativnych foriem ubytovania v prepojeni na prirodu a tradicie

Opatrenie B2 je zamerané na podporu inovativnych foriem ubytovania. V okrese Kezmarok je zastipenie
tradi¢nych foriem ubytovania (napr. hotely a penziony) v dostatocnej miere. Ubytovacie zariadenia v okrese
Kezmarok tvoria az 17% z celkového po¢tu ubytovacich zariadeni v PSK. Predmetné opatrenie reaguje na
aktualny trend v cestovnom ruchu podporeny aj opatreniami proti Sireniu pandémie COVID-19, a s tym spojeny
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prechod na inovativnej$ie a individudlnejSie formy ubytovania - glamping, camping, ubytovanie na sikromi, ¢i
agroturistické prevadzky.

Dolezitym faktorom, ktory je potrebné zohladnit je prepojenie ubytovania s prirodou a tradiciami.
Podporené prevadzky by mali ¢o moZzno V najvysSej miere reSpektovat’ prirodné podmienky a nenartsat’ obraz
krajiny, resp. by mali zapadat’ do architektary v Gzemi. V pripade agroturistickych prevadzok je to prepojenie
s tradi¢nou pol'nohospodarskou vyrobou.

Potencialni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu a iné organizacie poOsobiace
v cestovnom ruchu

Ciel'ové skupiny: disponibilni UoZ, znevyhodneni UoZ, turisti.

Uloha B2.1: Budovanie novych foriem ubytovania v izemi vo forme glampingu, ¢i campingu, ubytovanie
na stikromi.
Napriklad:

¢ vybudovanie novych foriem ubytovania — camping, autocaping, glamping,

e stavebné upravy a vybavenie objektov pre vyuzitie pri poskytovani ubytovania na stikromi.

Uloha B2.2: Rekonstrukcia a vybavenie neobyvanych domov s ciel'om vytvorenia novych moZnosti pre
ubytovanie na sukromi.
Napriklad:

e rekonstrukcia neobyvanych domov pre ich vyuzitie pri poskytovani ubytovania na sikromi,

e obstaranie vybavenia domov pre ich vyuzitie pri poskytovani ubytovania na sukromi.

Uloha B2.3: RekonStrukcia, modernizacia a vytvaranie agroturistickych prevadzok s ubytovanim
a doplnkovymi sluzbami vo vézbe na tradi¢né poI'nohospodarstvo.
Napriklad:
¢ budovanie novych agroturistickych zariadeni,
e rekonstrukcia a zatraktivnenie jestvujtcich agroturistickych zariadeni,
e doplnkové sluzby v ramci agroturistickych zariadeni - detského ihrisko, minizoo, turistické znacenie
a informaéné tabule, marketingové aktivity.

4.2.7 Opatrenie B3: Podpora aktivit zdéraziiujucich vyznam kultiry, historie a tradicii v cestovnom
ruchu

Opatrenie B3 je zamerané na podporu institucii posobiacich v oblasti kultary, histoérie, ¢i zachovavania
tradicii. Aktivity tychto institacii st dolezitym dopliujucim a stmel’ujucim prvkom v ramci cestovného ruchu.
Kulttra, historia a tradicie su tym prvkom cestovnom ruchu, ktory vytvara pribehy a zazitky, ktoré su v ramci
stcasnych trendov nezastupitelné a prispievaji ku komplexnosti ponuky, k vytvaraniu komplexného produktu
v cestovnom ruchu. V ramci opatrenia budi podporené tiez rekonstrukcie kultirnych pamiatok, ktoré budit
nasledne méct’ poskytovat’ nové sluzby v cestovnom ruchu. Nemalo by vSak ist’ 0 vytvorenie nadstavby
k samotnej pamiatke, aby sa v ramci projektu nespristupnila len pamiatka, ale v ramci pamiatky aby sa vytvorila
minimalne 1 nova doplnkova sluzba v cestovnom ruchu zazitkového ¢i iného charakteru.

Potencialni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu a iné organizacie pOsobiace
Vv cestovnom ruchu

Ciel'ové skupiny: disponibilny UoZ, znevyhodneni UoZ, turisti.

42



Plan rozvoja NRO Kezmarok

Uloha B3.1: Rekonstrukcia kultirnych pamiatok pre ich vyuZitie pre poskytovanie sluZieb v cestovnom
ruchu.
Napriklad:

o rekonstrukcia kultirnych pamiatok pre ich vyuZitie pre poskytovanie sluzieb v cestovnom ruchu.

Uloha B3.2: Podpora zaZitkového cestovného ruchu zameraného na kultiru, histériu a tradicie
Napriklad:
e Obstaranie vybavenia pre skvalitnenie sluzieb v oblasti zazitkového cestovného ruchu zameraného
na kulturu, histériu a tradicie.
e stavebné Upravy pre skvalitnenie sluzieb v oblasti zazitkového cestovného ruchu zameraného na
kultaru, historiu a tradicie.

4.2.8 Opatrenie B4: Podpora MSP v oblasti tradi¢nej vyroby, ako podporného prvku cestovného ruchu

Opatrenie B4 je zamerané na podporu MSP Vv oblasti tradi¢nej vyroby. V okrese sa dodnes zachovali
jednotlivei ¢i MSP, ktori vykonavaju podnikatel'ski ¢innost’ Vv tradi¢nej vyrobe (napr. potravinarskej, ¢i
remeselnej). Tradi¢né vyrobky su oZivenim ponuky v, jednak ako produkt cestovného ruchu, spoéivajuci v
moznosti odniest’ si zaujimavu pamiatku z dovolenky/vyletu, ale aj ako zazitok — v pripade moZznosti vyskusat’ si
tradiéni vyrobu, vyrobit’ si vlastny tradi¢ny vyrobok v ramci organizovanych workshopov ¢i turistickych
individualnych navstev vyrobnych remeselnych prevadzok. V ramci opatrenia budu podporené projekty
zamerané na spristupnenie remeselnych prevadzok a prevddzok tradi¢nej vyroby pre vyuzitie v ramci
zazitkového cestovného ruchu atiez projekty zamerané na obstaranie vybavenia remeselnych prevadzok
a prevadzok tradicnej vyroby zamerané na skvalitnenie a zatraktivnenie samotnej vyroby.

Potencialni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu a iné organizacie pdsobiace
v cestovnom ruchu

Ciel'ové skupiny: disponibilni UoZ, znevyhodneni UoZ, turisti.

Uloha B4.1: Podpora oZivenia tradiénych remeselnych prevadzok a prevadzok tradi¢nej vyroby, ako
prvku cestovného v centrach cestovného ruchu.
Napriklad:
e Obstaranie vybavenia tradi¢nych remeselnych prevadzok a prevadzok tradi¢nej vyroby,
e sStavebné upravy tradiCnych remeselnych prevadzok a prevadzok tradicnej vyroby prispievajice
k skvalitneniu poskytovanych sluzieb v cestovnom ruchu

4.3 Aktivita C: Rozvoj verejnej spravy v izemi NRO

Kvalitna verejna sprava a riadenie krajiny st kI'ai€ovym faktorom jej hospodarskej vykonnosti. Efektivna
verejna sprava sluzi potrebam obcanov a podnikov. Je nevyhnutné, aby bola verejnd sprava schopna
prispdsobovat’ sa meniacim sa okolnostiam, a to nielen v oblasti poskytovania efektivnejSich a inovativnejSich
sluzieb, ale aj realizaciou novych projektov.

Dobre fungujlica verejna sprava poskytuje pevnu zakladnu na rozvoj podnikov a zabezpecuje kvalitné
sluzby pre obcanov a odbornikov v regionoch.

43.1 Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Regionalna politika je jednym zo zékladnych predpokladov moderného $tatu, ktord umoziuje vyrovnavat
disparity medzi jednotlivymi Castami Statu a nasledne podporuje sudrznost’ §tatu a tym aj jeho stabilitu. Je
dolezité, aby sa verejna sprava prispdsobovala meniacim sa poziadavkam, ktoré reflektuju na aktualne problémy
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regionu. ZvySovanim odbornosti zamestnancov, zlepSenim prace s datami, vyuzitim behavioralnych vied sa zvysi
odbornost’ subjektov verejnej spravy, budu transparentnejsie a otvorené novym zamerom.

Uzemia NRO v$ak maju dlhodoby problém s vyuzivanim fondov EU, najmi eurdpskych $trukturalnych a
investi¢nych fondov. Pri¢inou st Casto slabé a nedostacujuce administrativne Struktiry samosprav, nedostatocné
pléanovacie a riadiace schopnosti a obmedzené zru¢nosti v koncipovani projektov.

Zakladom regionalneho rozvoja je zabezpecit’ 'udom byvanie, kvalitné vzdelanie, zamestnanie, pristup k
obcianskej vybavenosti, zdravotnej starostlivosti a kultirnemu Zivotu.

4.3.2 Vychodiskova situacia

Stcasna situacia v oblasti ¢erpania prostriedkov z réznych finanénych nastrojov, tykajucich sa najmi
fondov EU, je charakterizovana nizkym podielom Gerpania osobitne subjektami verejnej spravy. Dévody nizkeho
Cerpania tychto finanénych nastrojov st Castokrat rozpocty prevazne malych obci, ktoré nedovoluji
samospravam podielat’ sa na spolufinancovani projektov. Poc¢as poslednych rokov hospodarenie subjektov
verejnej spravy ovplyviiovala nielen pandémia sposobena ochorenim COVID - 19, vojna na Ukrajine, ale aj
mnohé legislativne zmeny, ktoré len zatazili rozpoCet samosprav, atym spdsobili ich neschopnost’
spolufinancovania projektov. Za ucelom podporit’ a motivovat’ rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO, ako
napriklad zapojenie sa aj do finan¢ne naro¢nejSich projektov, je potrebné prostrednictvom tejto aktivity
zabezpecit’ spolufinancovanie projektov z regionalneho prispevku, nakol’ko v iizemi je citit’ nedostatok kapitalu.

Podpora regionalneho rozvoja nie je ohrani¢ena len konkrétnymi aktivitami v planoch rozvoja. Rozvoj v
uzemi NRO je potrebné podporovat’ aj ostatnymi tzv. verejnoprospesnymi aktivitami vo verejnej sprave, ktoré je
mozné spolufinancovat’ z regionalneho prispevku. Medzi spolufinancovanie takychto projektov mézeme zaradit’
napr. projekty cezhrani¢nej spoluprace, ktorej cielom je ndjst’ spolo¢né rieSenia v oblastiach, ktoré su
regionalneho charakteru a slizia na zintenzivnenie vztahov a zvySenie kvality zivota v prihrani¢nom regione.
Dalej moze ist’ napr. o projekty v oblasti infrastruktury, t. j. projekty zamerané na budovanie novej infrastruktury
alebo obnovu, modernizaciu, rekonstrukciu uz existujucej infrastruktury (verejné budovy, skoly a $kolky, verejné
priestranstva, cintoriny, domy smutkov, cesty, chodniky, vodovody, kanalizacie, kniznice, kultirne domy
a mnohé iné).

4.3.3 Cielova situacia

Cielom aktivity ,,Rozvoj verejnej spravy v tizemi NRO* je zabezpecit’, skvalitnit’ a optimalizovat
systémy a procesy vo verejnej sprave, poskytovat’ kvalitné a efektivne sluzby klientom a vybudovat’ priestor pre
plnenie dlhodobych cielov. Tieto dlhodobé ciele je potrebné napliat’ formou investicii do zakladnej
infrastruktary, ktora prinesie zlepSenie kvality Zivota v roznych oblastiach regionalneho rozvoja, napr. v socialnej
a zdravotnej oblasti, v oblasti vzdelavania, v environmentalnej oblasti, v kulturnej a spoloc¢enskej oblasti. Okrem
obcianskej vybavenosti a materialno-technického vybavenia pdjde o podporu zraniteI'nych skupin obyvatel'stva,
podporu Sportovo-vzdelavacich aktivit, podporu opatreni na odstranenie negativnych dosledkov zmeny klimy
ako aj prevenciu pred mimoriadnymi udalostami, podporu aktivit zameranych na vysadbu verejnej zelene alebo
podporu udrzatel'nej mobility. Osobitny doéraz bude kladeny na vidiek, kde prioritou je zvysit' Groven
Vv jednotlivych vidieckych oblastiach v uzemi NRO prostrednictvom odstraiiovania potravinovych pusti, podpory
udrziavania pol'nohospodarskej pody a pestovania, podpory turizmu a budovania lokalnych znaciek. Podpora
spolufinancovania projektov bude smerovat’ aj do zvySenia podielu ob¢ianskej vybavenosti jednotlivych obci
Vv oblasti odpadového hospodarstva.

Rozvoj verejnej spravy je zamerany na dosahovanie vysledkov, zvySovanie zodpovednosti, zlepSovanie
tvorieb politik, $truktir a postupov, ale aj na stabilné I'udské zdroje a ich adekvatne vybavenie a zazemie. Stabilita
Pudského kapitalu a jeho spokojnost’ priamo ovplyviiuje d’alSie veci verejné, ako je rozpoctova udrzatelnost
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Statu, miera a riziko korupcie, Géinnost’ justi¢nych systémov, efektivnost’ danovych systémov a dafovej spravy.
Negativny vplyv nedostatoéného napiiania potrieb verejného sektora je vyrazny a spolotensky neziaduci.

V ramci tejto aktivity budi podporené projekty zamerané na nehospodarsku Einnost, t.j. aktivity
a ¢innosti, ktoré nepodlichaju pravidlam S§tatnej a minimdlnej pomoci podla osobitného predpisu?).
V odovodnenych pripadoch p6jde o podporu ¢innosti nehospodarskeho charakteru s doplnkovym hospodarskym
vyuzitim infrastruktirnych projektov.

4.3.4 Prehlad opatreni a uloh

V ramci Aktivity C: Rozvoj verejnej spravy v tizemi NRO je navrhovana nasledujtca tloha v ramci
daného opatrenia:

Opatrenie C1: Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v izemi NRO

e Uloha Cl.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej spravy v oblasti regionalneho rozvoja
z roznych finan¢nych néstrojov.

4.3.5 Opatrenie C1: Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v izemi NRO

Zameranie opatrenia ,,Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v uzemi NRO*
prispieva k realizacii cielov planu rozvoja. Spolufinancovanie projektov bude zabezpeCené regionalnym
prispevkom. U mensSich obci je beznou prekazkou uspesného uchadzania sa o podporu formou dotacie prave
ekonomicka a rozpoctova naroc¢nost’ disponovat’ vlastnymi (resp. inymi) zdrojmi v rozsahu nieckol’ko % z ceny
projektu, ktory sa moze pohybovat’ v rozsahu niekol’ko tisic az stoviek tisic EUR. Z dovodu zabezpecenia vyssej
kvality Zivota v NRO za pomoci ¢erpania zdrojov z fondov EU je potrebné zamerat’ sa na podporu uzemi NRO
aj formou poskytnutia regionalneho prispevku na spolufinancovanie projektov. Opatrenie je zamerané na rozvoj
efektivneho riadenia, integracie a optimalizacie procesov a spolufinancovanie rozvojovych projektov formou
podpory nehospodarskych ¢innosti na izemi NRO. Financie budi smerovat’ do projektov zameranych na rozvoj
verejnej spravy, a teda do podpory dobrého spravovania veci verejnych, do tvorby ako aj do implementacie
verejnych politik a zvySenia kvality sluzieb. Ciel'om je vytvorit’ efektivne fungujucu, pro-klientsky orientovan(i
verejnu spravu poskytujicu kvalitné sluzby udrzateI'nym spoésobom v celom tizemi NRO.

Uloha C1.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej spravy v oblasti regiondlneho rozvoja z réznych
finanénych ndstrojov.

Uloha je zamerani na zvy3enie &erpania zrdznych finanénych nastrojov, napr. Interreg, Program
Slovensko 2021 — 2027, Fond spravodlivej transformécie, Norske a Svajéiarske fondy. Poskytnuté finanéné
prostriedky na spolufinancovanie zamerov pre investicie v regionalnom rozvoji umoznia aj mensim
samospravam, ktoré su stii¢astou verejnej spravy, zapojit sa do vagsich, finanéne naroénejsich projektov. Uloha
prispieva k realizacii ciel'ov planu rozvoja a spolufinancovanie bude zabezpecené regionalnym prispevkom.

Sledovany ciel”:
- podporit’ a motivovat’ rozvoj verejnej spravy v izemi NRO,
- zapojenie sa samosprav aj do finan¢ne naro¢nejsich projektov,
- prijem z externych zdrojov vo vsetkych sektoroch pre NRO,

- potencial pre ekonomicky rozvoj a zlepSenie kvality zivota v regione,

) Zakon €. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vzt'ahov v oblasti $tatnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon o $tatnej pomoci).
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- zvySovanie poctu realizacie projektov v NRO,

- zvySovanie odbornosti 'udi pracujucich vo verejnej sprave v nadvédznosti na Cerpanie roznych finan¢nych
nastrojov,

- vytvorenie efektivne fungujucej, pro-klientsky orientovanej verejnej spravy poskytujucu kvalitné sluzby,
- podpora rozvoja sebestac¢nosti obecnych samosprav.
Ukazovatele:
- podporené projekty verejnej spravy spolufinancované z regionalneho prispevku,
- pocet podporenych subjektov verejnej spravy.
Potencialni nositelia projektov:
- subjekty verejnej spravy.
Cielové skupiny:
- subjekty verejnej spravy,
- zamestnanci verejnej spravy,

- obyvatelia NRO.
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5 MERATEDNE UKAZOVATELE PLANU ROZVOJA NRO KEZMAROK

Pre sledovanie dosahovania cielov Planu rozvoja st zadefinované 2 povinne meratelné ukazovatele
pre vsetky aktivity. Tymito ukazovatel'mi su:

1. pocet pracovnych miest pre disponibilnych UoZ;

2. pocet pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ 0 zamestnanie.
Tieto ukazovatele buda vytvorené v ramci realizacie projektu a budi musiet’ byt’ zachované poc¢as minimalne 1
roka po jeho ukonceni.

Tabulka ¢.5 Zoznam ukazovatelov plnenia planu rozvoja okresu Kezmarok

Nazov povinného meratePného ukazovatel’a Pociatocna Cielova
hodnota hodnota
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 0 64
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ 0 56
6 CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE A MOZNOSTI

FINANCOVANIA PLANU ROZVOJA NRO KEZMAROK

Za realizaciu jednotlivych projektov v ramci navrhovanych aktivit, opatreni a uloh st zodpovedni samotni
prijimatelia regionalneho prispevku, s ktorymi na zaklade vyhodnotenia jednotlivych vyziev na predkladanie
ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku uzatvori MIRRI SR Zmluvu o poskytnuti regionalneho prispevku.

Harmonogram realizicie Planu rozvoja okresu Kemarok je navrhnuty na roky 2022 — 2026. Casovy
harmonogram je stanoveny na zéklade osobitného predpisu.?*)

V ramci implementacie Planu rozvoja okresu Kezmarok sa planuje na realizaciu jednotlivych projektov v
nadviznosti na navrhované aktivity, opatrenia a tlohy alokovat’ regionalny prispevok v celkovej predpokladanej
vyske 4 534 500 €. Cerpanie regionalneho prispevku je naplanované na roky 2022 - 2026.

Regionalny prispevok je rozdeleny na rozpoctovo kryty, t. j. schvaleny v rozpoéte verejnej spravy na roky
2022 az 2024 a na rozpoctovo nekryty, t. j. je potrebné jeho schvalenie v rozpocte verejnej spravy v nasledujucich
rokoch. Rozpo¢tovo nekryté zdroje budi predmetom rokovania s Ministerstvom financii Slovenskej republiky.

Tabulka ¢. 6 Disponibilné financné prostriedky uréené pre plan rozvoja okresu Kezmarok

Rok Rozpoctovo kryté zdroje Rozpoctovo nekryté zdroje Spolu
2022 1617574¢€ . € 1617574¢€
2023 604 925 € 700 149 € 1305074 €
2024 510973 € 240193 € 751 166 €
2025 . € 637170 € 637170 €
2026 . € 223516 € 223516 €
Sumar 2733472¢€ 1801 028 € 4534500 €

24) Zakon &. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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7 OCAKAVANE VYSLEDKY, MONITOROVANIE A HODNOTENIE
DOSIAHNUTEHO POKROKU

7.1 Gestori a sposob monitorovania podPla aktivit

Plnenie Planu rozvoja NRO Kezmarok vyhodnocuje a kontroluje podl'a osobitného predpisu®) MIRRI SR.
Pri vyhodnocovani a kontrole plnenia Planu rozvoja NRO Kezmarok bude MIRRI SR spolupracovat’ s Okresnym
uradom Kezmarok, ktory vedie agendu suvisiacu s plnenim Planu rozvoja NRO Kezmarok. Okresny trad
Kezmarok v spolupraci s MIRRI SR a Riadiacim vyborom pre NRO KeZzmarok vypracuje monitorovaciu spravu,
ktora bude obsahovat’ najma:

e vyhodnotenie vysky zazmluvnenych prostriedkov z regionalneho prispevku podl'a aktivit,
e Cerpanie regionalneho prispevku podl'a aktivit,
e plnenie meratel'nych ukazovatel'ov podl'a aktivit.

7.2 Casovy harmonogram odovzdavania monitorovacich sprav
Okresny urad Kezmarok vypracuje 1 x rocne v spolupraci s MIRRI SR monitorovaciu spravu o plneni

Planu rozvoja NRO Kezmarok a predlozi ju na schvélenie Riadiacemu vyboru pre NRO Kezmarok v termine
uré¢enom MIRRI SR v metodickych dokumentoch.

Riadiaci vybor NRO Kezmarok nasledne vyhodnoti dosiahnuty pokrok, prijme potrebné odporticania
pre pokracovanie implementécie Planu rozvoja NRO Kezmarok a predklada navrhy a opatrenia na zmenu Planu
rozvoja NRO Kezmarok MIRRI SR.

Vyhodnotenie Planu rozvoja NRO Kezmarok obsahuje najma:

e zhodnotenie realizacie Planu rozvoja NRO Kezmarok ako celku (napr. trend disponibilnych UoZ,
mieru v st¢asnosti evidovanej nezamestnanosti oproti predchadzajucej sprave a pod.),

e zhodnotenie jednotlivych priorit (vratane systémovych opatreni na urovni PSK a §tatnej spravy),

e pomenovanie a zhodnotenie pri¢in pri neplneni ciel'ov opatreni (napr. finan¢né ukazovatele, pracovné
miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele, ak su relevantné podl'a planu rozvoja).

25) § 3 ods. 1 pism. b) zékona &. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Zoznam pouzitych skratiek

ESIF
EU
IPB
IROP
1US
MAS
MIRRI SR
MRK
MSP
MS
NFP
NRO
OP
PSK
PZI
SHR
SOS
SPR
SR
SUSR
TUKE
UoZ
UPSVaR
VPM
vucC
Z8
ZUoZ
ZUS

Europske strukturalne a investicné fondy
Eurdpska tnia

Integrovany projektovy balik
Integrovany regionalny operacny program
Integrovana uzemna stratégia

Miestna akcéna skupina

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
Marginalizovana romska komunita

Malé a stredné podniky

Materska skola

Nenavratny financny prispevok
Najmenej rozvinuty okres

Operacny program

Presovsky samospravny kraj

Priama zahrani¢nd investicia

Samostatne hospodariaci rol'nik

Strednd odborna Skola
Strategicko-planovaci region

Slovenska republika

Statisticky tirad Slovenskej Republiky
Technicka univerzita Kosice

Uchadza¢ o zamestnanie

Urad prace, socialnych veci a rodiny
VoI'né pracovné miesto

Vyssi tzemny celok

Zakladna skola

Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

Zakladna umelecka skola
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