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1. ANALYZA HOSPODARSKEHO, SOCIALNEHO
A DEMOGRAFICKEHO STAVU OKRESU

1.1. Demograficka Struktira

Okres Michalovce sa svojou rozlohou a po¢tom obyvatel'ov radi medzi vacsie okresy v ramci SR,
kde prevazuje obyvatel'stvo zijiice na vidieku. Pocet obyvatel'ov v roku 2021 bol 108 954. Osobitost'ou
okresu je jeho geograficka poloha. Z okresného mesta s do jednej hodiny dopravne dosiahnutelné
v smere na sever, vychod a juh hranice Statov Pol'sko, Ukrajina a Mad’arsko. V rovnakom dosahu
na zapad je krajské mesto Kosice (60 km) a vo vzdialenosti 80 km je Prefov. Cast’ vychodnej hranice
okresu je Statnou hranicou, ktorou susedi s ukrajinskou Zakarpatskou oblast'ou. Okres susedi na vychode
aj s okresom Sobrance, s ktorym tvoril do roku 1996 spolo¢nti administrativno-spravnu jednotku.
Viaceré trady a instittcie etablované v sidle okresu maju regionalnu pdsobnost’ aj pre okres Sobrance
a pre okres TrebiSov, s ktorym susedi na juhu a juhozapade. Severozapadna hranica okresu (s okresom
Vranov nad Topl'ou) a severna (s okresom Humenné) je zaroven administrativnou hranicou medzi KSK
a Presovskym samospravnym krajom.

Graf & 1 Pocet obyvatelov za rok 2021 podla okresov v KSK?)
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Z hl'adiska prirodzeného prirastku je v obdobi rokov 2011 - 2021 zrejmy klesajuci vyvoj.

Graf & 2 Prirodzeny prirastok obyvatel'stva okresu Michalovce v obdobi rokov 2011 — 2021?)
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Okres ma $tvrty najniz§i priemerny vek obyvatel'stva v ramci okresov KSK.

1) https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/pocet-obyvatelov/SR/SK0/OK.
2) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7106rr/v_om7106rr_00 00 00 _sk.
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Graf ¢ 3 Priemerny vek obyvatela podl'a okresov KSK3)

Okres Kodice IV . 43,70
Okres Kosice | I 42,93
Okres Kodice lll I 42,50
Okres Kosice Il e 41,42
Okres Sobrance I 41,09
Okres RoZziava I 40,57
Okres Michalovce N 40,10
Okres Trebisov I 39,62
Okres Gelnica I 37,73
Okres KoSice - okolie . 37,72
Okres SpiSska Nova Ves e 37,71

34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Priemerny vek v okrese je 40,1 rokov, pricom priemerny vek na Slovensku je 40,4 roka. Index

starnutia v okrese Michalovce je spomedzi okresov KSK piaty najnizsi.

Graf ¢ 4 Index starnutia podla okresov KSK*)
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%) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VVBD _DEM/om7105rr/v_om7105rr_00_00 00_sk.
4) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VVBD _DEM/om7105rr/v_om7105rr_00_00_00_sk.
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Graf ¢ 5 Vekové zloZenie obyvatel'stva okresu Michalovce v rozmedzi 5 rokov®)
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V okrese Michalovce si 3 mesta (Michalovce, Strazske, Velké KapuSany) a 75 obci.
V obci Velké Slemence sa nachadza hrani¢ny prechod pre pesich s Ukrajinou.

Demografické procesy sa premietajii aj do Struktury obyvatel'stva. K zakladnym a sledovanym
charakteristikam patri dlhodoby trend intenzivneho starnutia slovenskej populacie. V praxi sa to
prejavuje tak, Ze rastie pocet aj podiel 0s6b v poproduktivnom veku, teda vo veku 65 a viac rokov. Pocet
seniorov v okrese narastol od roku 2010 do roku 2021 o 39 %.

%) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7005rr/v_om7005rr_00 00 00 _sk.




Plan rozvoja NRO Michalovce

Graf &. 6 Vyvoj poétu obyvatelov v poproduktivinom veku v okrese Michalovce®)
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Graf & 7 Percentudlne vyjadrenie obyvatelov Zijucich v mestdch a obciach v okrese Michalovce”)

m Mesto = Obce

V obciach okresu Michalovce zije 54,31 % obyvatelov z celkového poctu obyvatel'ov Zijucich
v okrese. V osidleniach mestského typu zije 45,69 % obyvatelov. Celkovo Zzije v okrese 55 961
(51,11 %) zien a 53 263 (48,89 %) muzov.

Graf ¢ 8 Percentudline zastipenie Zien a muzov v okrese Michalovce?®)

m Muzi = Zeny

8) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7005rr/v_om7005rr_00 00 00 _sk.
") https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VVBD_DEM/om7101mr/v_om7101mr 00 00 00 sk.
8) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD _DEM/om7102mr/v_om7102mr_00_00 00 _sk.
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V porovnani s hustotou obyvatel'ov KSK (118,71 obyvatel'ov/km?), m4 okres Michalovce niz§iu
hustotu obyvatelov (108,62 obyvatelov/km?), na ¢om mé podiel aj samotna vel'kost’ a rozloha okresu
a vel'kostna Struktura obci. Tuto hodnotu je mozné povazovat za primerani vzhl'adom na priemer
v SR (111,33 obyvatel'ov/km?).

Podl'a progndz vyvoja stavu obyvatel'stva do roku 2035 je predpokladany narast na hodnotu
114 942 obyvatel'ov v porovnani so 113 033 v roku 2020.

Graf ¢ 9 Progndza vyvoja stavu obyvatel'stva v okrese Michalovce °)
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1.2. Nezamestnanost’

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Michalovce bola k 31.12.2022 na arovni 10,29 %.
Okres je treti v poradi s najvy$Sou mierou evidovanej nezamestnanosti na obyvatel'stvo v produktivnom
veku v okrese v ramci KSK. Disponibilny poc¢et UoZ bol ku koncu roka 2022 na hodnote 5 246. Miera
evidovanej nezamestnanosti v okrese Michalovce je dlhodobo nad slovenskym priemerom.

% http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza_okresy SR_2035.pdf.
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Graf ¢ 10 Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Michalovce v porovnani so SR a KSK?)
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Specificky za obdobie realizacie AP NRO Michalovce (2016-2019) zaznamenavame pokles
miery evidovanej nezamestnanosti v okrese 0 5,37 p. b., ¢o prevySuje krajsky priemer (2,21 p. b.) aj
celoslovensky (1,19 p. b.) priemer. Najniz$iu hodnotu za sledované obdobie dosahuje miera evidovanej
nezamestnanosti v roku 2019. Vyraznejsi pokles bol dosiahnuty medzi rokmi 2012 a 2019 (11,70 p. b.).
Medzi rokmi 2019 a 2021 vsak opédtovne zaznamenavame v OKrese narast nezamestnanosti (5,55 p. b.).

Graf ¢. 11 Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Michalovce!?)
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10) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/pr3108rr/v_pr3108rr_00 00 00 sk.
11y http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/pr3108rr/v_pr3108rr_00 00 00_sk.
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Mapa ¢. 1 Podiel dlhodobych UoZ na celkovom pocte UoZ v okrese Michalovce na konci roka 2021 (spracované MIRRI SR na zdklade vidajov zo SU SR)
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Celkovy pocet zamestnancov v okrese Michalovce vzrastol od roku 2011 do roku 2021 o 20 %.
Tempo rastu poétu zamestnancov bolo hlboko nad priemerom KSK. Z celkového poctu UoZ patri
do skupiny dlhodobo nezamestnanych ob¢anov az 57 %.

Graf ¢ 12 Pocet zamestnancov, U0Z a dlhodobo nezamestnanych UoZ v okrese Michalovce!?)
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Z hl'adiska vekovej Struktary UoZ dominuju uchadzaci vo veku od 35 do 49 rokov (2 824), ktori
tvoria 36,32 % z celkového poctu UoZ.

V okrese Michalovce sa nestretdvame V obdobi rokov 2011-2021 s vyraznym poklesom poctu
UoZ vo veku nad 50 rokov, ktory v sucasnosti dosahuje 2 162 0sob, ¢o je 27,81 % z celkového poctu
UoZ, ¢im v roku 2021 dosiahol krajsky aj celoslovensky stav.

Graf ¢ 13 Pocet UoZ podla veku v okrese Michalovce'®)
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12) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD SK_WIN/pr3113rr/v_pr3113rr_00_00 00 sk.
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VVBD _SK_WIN/pr3106rr/v_pr3106rr 00 00 00 sk.
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VBD _SK_ WIN/pr3107rr/v_pr3107rr 00 00 00 sk.

13) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3107rr/v_pr3107rr_00_00 00_sk.
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1.3. Vzdelavanie

Podr’a registra §kol a Skolskych zariadeni je pokrytie tizemia okresu dobré. Vzdelavanie 2 413 deti
zabezpecuje 65 materskych $kol, 9 257 ziakov 46 zdkladnych §kél vratane 1 elokovaného pracoviska
v Michalovciach.

Tri zo zakladnych §kol st s vyuCovacim jazykom madarskym. Je zriadenych 25 zakladnych
umeleckych §kol a skolskych zariadeni, z nich je 19 elokovanych pracovisk. Zakladné Skoly v okrese
Michalovce navstevuje celkovo 1 644 ziakov.

Stredné $koly v okrese Michalovce umoziiuji vSeobecné i odborné vzdelanie a navstevuje ich
4 319 ziakov, z toho je 1 335 ziakov na dvoch gymnaziach. Studijné a u¢ebné odbory si len s¢asti
prispdsobené potrebam trhu prace a Struktiire hospodarskeho zamerania okresu.

Po racionalizacii stredného $kolstva maju v okrese sidla nasledujtce skoly:

o Stredné odborna skola obchodu a sluzieb Michalovce, zameranie: hotelova akadémia, odevny dizajn,
kozmeticka a vizazistka, sluzby v CR, manazment regionalneho CR, ¢asnik; uc¢ebné odbory: hostinsky,
kadernik; pri $kole bolo zriadené Centrum odborného vzdelavania gastronomie s cielom skvalitnenia
odbornej pripravy;

o Stredna odbornd $kola technicka Michalovce, zameranie: Studijné odbory elektrotechnické, ekonomické
zameranie, u¢ebné a $tudijné odbory stavebného a ekonomického, strojarskeho, polnohospodarskeho,
dopravného zamerania; pri $kole bolo zriadené Centrum odborného vzdelavania pre elektrotechniku,
automatizaciu a informatiku pre zabezpecenie praktického vyucovania ziakov;

o Stredna odborna Skola sv. Cyrila a Metoda Michalovce, studijné odbory kozmetika, informaéné systémy
asluzby; ucebné odbory: kadernik, kuchar; nadstavbové stadium vlasova kozmetika, spolo¢né
stravovanie;

o Stredna zdravotnicka Skola Michalovce, $tudijné odbory farmaceuticky laborant, zdravotnicky asistent;

o Stredna odborna skola Velké Kapusany , $tudijné odbory mechanik elektrotechnik, mechanik strojov a
zariadeni, uclebné¢ odbory: mechanik - opravar, hostinsky, mechanik meracich strojov
a zariadeni, elektromechanik;

o Strednd odborna Skola Strazske, Studijné odbory strojarstvo, ochrana os6b a majetku, podnikanie
v remeslach a sluzbach, dopravna akadémia, prevadzka a ekonomika dopravy chemicka informatika;

e Obchodna akadémia Michalovce;

o Gymnazium Pavla Horova v Michalovciach

e Gymnézium na ul. L. Stara, Michalovce;

e Gymnazium Velké KapuSany.

V okrese ma zastupenie aj vysoké Skolstvo. V meste Michalovce sa nachadzaju dve pobocky,
resp. pracoviska vysokych $kol a univerzit:

¢ Ekonomicka univerzita v Bratislave, Podnikovo-hospodarska fakulta so sidlom v Kogiciach, pobocka
Michalovce;

® Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n. o., detaSované pracovisko Michalovce.

V Michalovskom okrese v roku 2020 prepadlo najviac deti na Slovensku, az takmer 5 %, o
predstavuje vyrazne vysSie percento voci ostatnym okresom. Michalovsky okres uz desatrocie patri
medzi tie, kde prepadava najviac prvakov, a kde urady prace eviduju najvacsi pocet UoZ bez dokoncenej
zakladnej skoly.

Najvicsi podiel UoZ z celkového poctu UoZ tvori skupina obyvatel'ov s ukoncenym strednym
odbornym vzdelanim, teda 3 818 uchadzacov, €o je 49,11 %. Vyznamny je aj podiel UoZ s ukonéenym
zakladnym vzdelanim — 2 147 ¢o je 27,61 %.

12



Plan rozvoja NRO Michalovce

Graf ¢. 14 Struktiira UoZ podla dosiahnutého vzdelania v okrese Michalovce (priemerné hodnoty za rok

2021)4)
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Na konci roka 2021 posobilo na uzemi okresu Michalovce 2 849 podnikov. Z velkostného
hladiska podla poctu obyvatelov 1 523 podnikov boli zamestnavatelia do 49 zamestnancov,
21 podnikov zamestnavalo od 50 do 249 zamestnancov. V okrese sa nachadza osem vel’kych podnikov

S po¢tom zamestnancov nad 250.

Tabulka ¢ 1 Podniky podl'a poctu zamestnancov v okrese Michalovce!®)

pocet zamestnancov pocet podnikov
0-49 1523
50 - 249 21
250 a viac 8
nezistené 1297

Z hladiska predmetu podnikania dominuje v Strukture podnikatel'ského sektora velkoobchod
a maloobchod. 515 subjektov s ¢innostou v oblasti vel’koobchod a maloobchod tvori 19,32 %,
317 subjektov s ¢innost’ou v oblasti priemyselnej vyroby tvori 11,89 %, 308 subjektov v oblasti odborné
vedecké a technické Cinnosti tvori 11,56 % a 304 subjektov s ¢innost'ou v oblasti stavebnictva tvori

11,41 %

Z rozdelenia podnikov v okrese podla velkosti vyplyva, Ze na tomto uzemi pdsobi najviac
podnikov s poctom zamestnancov menej ako 50, ¢im sa radia medzi malé podniky. Snahou Planu
rozvoja NRO Michalovce je podporit’ fungovanie a tvorbu novych pracovnych miest prave pri tomto
type podnikov a podporit’ tak lokalnu zamestnanost’ miestneho obyvatel'stva.

14) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2020.html?page_id=1153450.

15) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/0g3009rr/v_0g3009rr_00_00 00 _sk.
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Graf ¢ 15 Struktira podnikov podla ekonomickych cinnosti na zdiklade Statistickej klasifikdcie
ekonomickych cinnosti v okrese Michalovce (hodnoty za rok 2021)6)
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Okres Michalovce patri medzi najvéacsie oblasti polnohospodarskej prvovyroby. Hlavnym
zameranim c¢innosti ostdva rastlinna vyroba. Polnohospodéarska poda je prednostne vyuzivana
na zabezpecenie potravinovej sebestaCnosti pre obyvatelov SR. V okrese registrované subjekty
hospodaria na celkovej ploche 72 363 ha pol'nohospodarskej pody, z toho:

e 48 165 ha orna pdda;

e 20464 ha luky a pasienky;

e 330 ha vinice;

e 332 ha ovocné sady.

Hospodarstvo okresu Michalovce je postavené na troch dominantnych priemyselnych centrach —
Michalovce, Strazske a Vojany, v ktorych sa sustred’uje predovSetkym strojarska, elektrotechnicka,
chemicka a potravinarska vyroba. Zastipenie maju aj ostatné druhy vyroby. V minulosti mal v okrese
vyznamné postavenie stavebny priemysel.

Najviac vyrobnych podnikov je sustredenych v okresnom meste. Vyznamné postavenie si
zachovava aj mesto Strazske s dominantnou chemickou vyrobou, ktora v minulosti tvorila jadro
priemyselného parku, a mesto zaroven patrilo k vyznamnejsim dochadzkovym centram v regione.
Tretim dochddzkovym mestom st Vel'ké Kapusany, ktoré su viazané na tepelnti elektraren Vojany.

Pre okres Michalovce je typicka vysokd koncentracia chemickej vyroby, ktora predstavuje
vyrazné zatazenie zivotného prostredia. Napriek vysokym investiciam chemickych zavodov uréenych
na skvalitnenie zivotného prostredia je aj v sticasnosti okres jednym z najzat'azenejSich na Slovensku.
Vychodné Slovensko je jednym zo Styroch miest sveta, kde zdokumentovali najvacsi vyskyt PCB
toxickych zluéenin, ktoré ohrozuju endokrinny, imunitny, nervovy a reprodukény systém. Pre ¢loveka
su aj tieto latky karcinogénne a su toxické aj pre vyvijajuci sa plod.

Dosledok znecistenia sa prejavil vo zvySenej dynamike narastu novo diagnostikovanych
onkologickych ochoreni na izemi medzi mestami Michalovce, Strazske a Humenné. Na zniZenie kvality
zivotného prostredia v okrese ma vplyv aj pritomnost’ tepelnej elektrarne Vojany lokalizovanej v juznej
Casti okresu Michalovce. Vzhl'adom na prevladajici zapadny smer vetra, uzemie mesta Michalovce nie
je pritomnostou elektrdrne v okrese vyrazne ovplyvnené.

Kontaminacia PCB latkami je najvacsou starou ekologickou zatazou nielen v okrese Michalovce,
ale aj v KSK. Na Slovensku boli tieto latky komeréne vyrabané v rokoch 1959 az 1984 v podniku
Chemko Strazske. PCB latky st vel'mi dobre rozpustné v olejoch a tukoch, ale takmer nerozpustné
VO vode. Zaroven su to extrémne stabilné latky. Za najzavaznejsi zdroj znecistenia zivotného prostredia

18) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/0g3003rr/v_0g3003rr_00 00 00 _sk.
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su povazované skladky odpadov a odpadovy kandl z Chemka Strazske, ktory usti do rieky Laborec,
cez ktora sa dostali PCB latky do Zemplinskej Siravy.

Hoci vyroba tychto latok bola ukoncend uz pred dekddami, tie ¢asom prenikli do pddy
a do podzemnych aj do povrchovych vod. Velkym problémom je, ze v mnohych pripadoch prekracuju
stanovené limity, priCom casto aj niekol'’ko stonasobne.

Jedovaté latky sa dostavaju do tela konzumaciou akejkol'vek potravy zo zamoreného uzemia.
Hrozbou pre ¢loveka je najmd konzumacia zvery, ktora sa volne pohybuje. V okrese Michalovce
a v jeho susediacich okresoch bol v minulosti zna¢ne koncentrovany chemicky priemysel a dlhodobo
nerieSeny problém tniku nebezpecnych latok. Ned4 sa vylucit, ze zat'azenost’ zivotného prostredia ma
vplyv na vyskyt zhubnych ochoreni, na ktoré trpi vysoky pocet obyvatel'ov okresu.

V okrese su viaceré velké obchodné centra, ktoré pokryvaji takmer celé spektrum tovarov
pre potreby domécnosti a ostatnych subjektov. S dostato¢nou ponukou je vybudovana siet’ predajcov
osobnych automobilov roznych vyrobcov. Siet’ bazdrov jazdenych vozidiel pravdepodobne prekrocila
dopyt po takychto autach. V okrese je dostatocna siet’ autoservisov a opravovni automobilov.

Vyznamnym vedecko-vyskumnym pracoviskom v okrese je Vyskumny ustav agroekologie
Michalovce, ktory presiel za dobu svojej existencie mnohymi organizanym zmenami, v sucasnej
podobe je stastou Narodného polnohospodarskeho a potravinarskeho centra. Ustav ako suéast
Narodného pol'nohospodarskeho a potravinarskeho centra je jedinou profesionalnou statnou vyskumnou
institiciou na Vychodoslovenskej niZine. Ustav okrem vysostne odbornych funkcii plni aj spoloéensko-
socialnu funkciu v oblasti rozvoja poznatkov vedy, vzdelanosti, zdravia a vyzivy l'udi, tvorby a ochrany
zivotného prostredia, informa¢ného systému a d’alSich aktivit nielen agropotravinarskeho komplexu.
Pdsobenie takejto vyskumnej pol'nohospodarskej institucie v NRO je viac ako dolezité.

V okrese Michalovce prevlada niekol’ko faktorov, ktoré negativne ovplyviiuji nezamestnanost’.
Medzi vyznamné faktory patri nizko kvalifikovana pracovna sila s ukon¢enym zakladnym vzdelanim
a slabymi pracovnymi navykmi, nedostatocny rozvoj malych a strednych podnikov.

Aktualne je na tzemi okresu Michalovce registrovanych 12 socialnych podnikov. Najviac z nich
sa zaobera stavebnictvom a pol'nohospodarstvom.

Tabulka ¢ 2 Socidlne podniky v okrese Michalovce?’)

P. ¢. Obchodné meno / Nazov Sidlo
1 NYOS, spol.s.r. 0. Michalovce
2 CHDMI, s. r. 0. Michalovce
3 EkonoConsult, s. r. 0. Velké Kapusany
4 Viktoria Dance Servis, S. I. 0. Zaluzice
5 ABALSTAV spol.s.r. 0. Michalovce
6 SINTEGRASs. 1. 0. Michalovce
7 TVORIME, s. 1. 0. Drahniov
8 DRAHNOV - sluzby, s. 1. 0. Drahnov
9 LIPAs. 1. 0. Michalovce
10 Black Field s. r. o. Cierne Pole
11 SOPOD s. r. 0. Rakovec nad Ondavou
12 Socialny podnik Malcice, s. I. 0. Malcice

Priemerna nominalna mzda zamestnancov v okrese bola v roku 2021 na Grovni 1 214 €.
Celoslovensky priemer je o 187 € vys§i. Priemernd nominédlna mzda v okrese Michalovce je na Grovni
86,65 % z celoslovenského priemeru.

17} https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/.
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Graf & 16 Priemerna nomindlna mesacnd mzda zamestnanca v okrese Michalovce'®)
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V okrese Michalovce v roku 2021 evidujeme 31 priemyselnych zavodov.

Graf ¢ 17 Pocet priemyselnych zavodov v okrese Michalovce *°)
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1.5. Migracia

Citel'ny je odliv mladej a vzdelanej pracovne;j sily z okresu. Migracia za pracou mimo OKres rastie,
¢im sa oslabuju viazby mladych I'udi na ich rodisko.

Migracia do okresu zaznamenava z dlhodobého hl'adiska negativny trend. Mimo hranic okresu sa
stahuje kazdoroéne vacsi pocet I'udi, nez do okresu prichadza.

18) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/np3110rr/v_np3110rr_00 00 00 _sk.
19) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pm3002rr/v_pm3002rr_00_00 00_sk.

16


https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pm3002rr/v_pm3002rr_00_00_00_sk

Plan rozvoja NRO Michalovce

Stagnacia, resp. pokles poctu obyvatelov sa prejavuje nielen v mestskom osidleni, ale tiez
vo vsetkych velkostnych skupindch obci. Za ostatné desatrocie sa znizil pocet obyvatelov az
v 32 obciach. Vynimku tvoria obce zaradené do Atlasu romskych komunit.

Nepriazniva demograficka situacia je spojend s nezamestnanostou, stahovanim sa za pracou
v ramci SR, ale i do zahranicia, socialno-ekonomickou situaciou rodin a pod.

Negativny vyvoj je vo vnutornej skladbe obyvatel'stva okresu najmid z hladiska vzdelania,
produktivneho veku, odbornosti, vyvoja marginalizovanych skupin obyvatel'stva a inych parametrov.

Graf ¢ 18 Migracné saldo v okrese Michalovce 20)
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1.6. Dopravna infrasStruktiura

V okrese je vybudovanych 48,84 km ciest I. triedy, 114,85 km ciest Il. triedy a 223,52 ciest
1. triedy. Urove cestnej infrastruktiry je v jednotlivych astiach regionu odligna.

Doprava obyvatelov v okrese je zabezpeCovana verejnymi a stkromnymi prepravcami.
Po Zeleznici st dostupné vSetky mestd v okrese. Doélezitymi zelezninymi uzlami su Banovce
nad Ondavou a Strazske. V juznej Casti okresu sa nachadzaju dva Zelezni¢né hrani¢né priechody
pre nakladna dopravu Matovce — Uzhorod (trate s normalnym a Sirokorozchodnym profilom).
Elektrifikovana jednokol'ajna trat’ ¢. 195 Banovce nad Ondavou — Vel'ké KapuSany je vyuzivana len
nakladnou dopravou. KSK planuje tato trat’ zaradit’ do integrované¢ho dopravného systému.

Dostupnost’ okresu zabezpec€uje cestna a zelezni¢na doprava. Pre letecku dopravu je najblizsie
medzinarodné letisko v Kosiciach vo vzdialenosti 70 km. V okrese Michalovce absentuje siet’ dialnic a
rychlostnych ciest. Priprava vystavby dialnice D1 a dialni¢ného privadzaca Michalovce je stale
v $tadiu spracovania multimodalnej Stidie realizovatelnosti (zmluva nadobudla uc¢innost’ 26.07.2022)
Vv koridore pripravovanej Dial'nice D1 Bidovce — PozdiSovce — $tatna hranica SR/Ukrajina. Projekt nie
je aktualne zaradeny v zasobniku prioritnych strategickych investi¢nych projektov podla zaviazného
Harmonogramu pripravy a vystavby projektov cestnej infrastruktiry do roku 2030.

Ide o tseky:

e D1 Dargov — PozdiSovce v dizke 18,670 km;

e D1 Pozdi$ovce — §tatna hranica SK/Ukrajina v dizke 38,490 km;

e Michalovce privadza¢ v dizke 6,460 km.

Vzhl'adom na rastici vyznam tohto cestného tahu v smere vychod — zapad a narast intenzity
dopravy, ako aj narast objemov tovarovych tokov, je nevyhnutné vyrazne urychlit’ pripravu vystavby
jednotlivych dialniénych Gsekov a privadza¢a Michalovce, a ¢o najskor zacat’ realnu vystavbu, o moze
zasadnym sposobom prispiet’ k hospodarskej integracii izemia, pracovnej mobilite medzi Zemplinom
a Kogicko-Presovskou aglomeraciou, prehibit’ vniitroregionalnu a medziregionalnu tovarovi vymenu

20) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_DEM/om7106rr/v_om7106rr_00_00 00_sk.
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a vyrobnt $pecializaciu zalozenu na komparativnej vyhode oboch tzemi KSK, vratane prichodu novych
produktivnych investicii s vy$Sou pridanou hodnotou do okresu Michalovce.

Uroveti cestnej infrastruktiry je v jednotlivych &astiach regionu odlisna. Celkovo je v okrese
387,21 km ciest, ¢o predstavuje vySe 16 % z rozlohy ciest v KSK. Jedina cesta medzinarodného
vyznamu je E50, ktora vedie na $tatnu hranicu s Ukrajinou. V okrese je vysoka intenzita dopravy na trase
Michalovce - Kosice a Michalovce - Strazske.

Tabulka ¢&. 3 Stav ciest v okrese Michalovce podla triedy cesty)

) Nevyhovujuci
Trieda | DIlzka ciest Dobry D | Vyhovujuci | Nevyhovujici | Havarijny alebo
cesty (km) (km) V (km) NV (km) H (km) | havarijny stav
(%)
l. 48,84 27,50 9,90 11,44 2,20 23,42 %
. 114,85 37,20 40,90 36,75 3,90 32,00 %
1. 223,52
Spolu 387,21

1.7. Cestovny ruch

Mesto Michalovce je povazované za centrum a srdce Zemplina. Je vstupnou branou
na Zemplinsku Siravu. Zemplinska $irava je dolezitou oblast'ou letného CR, na jej brehoch sa nachadza
osem rekreacnych stredisk (Biela hora, Horka, Lu¢, Medvedia hora, Kaluza, Kamenec, Klokocov a
Palkov). Okolie Zemplinskej Siravy poskytuje Siroké moznosti pre pesiu turistiku vo Vihorlate. Juzné
svahy Vihorlatskych vrchov a severny okraj Vychodoslovenskej niZiny st pokryté vinicami. Vinianske
jazero sa nachadza v blizkosti Zemplinskej Siravy v katastri obce Vinné, 11 km od Michaloviec. LeZi
V peknom prirodnom lesnom prostredi. Rekrea¢né stredisko umoznuje ubytovanie v chatovej osade a
autokempingu.

Zemplinska Sirava ako stredisko CR sa vSak len pomaly priblizuje k europskym Standardom, a to
aj napriek tomu, ze v poslednych rokoch prebehla modernizacia niektorych kapacit a boli vybudované
nové prvky, ktoré ponuku sluzieb CR znacne zatraktivnili. Obce, do ktorych katastralnych tizemi
Zemplinska Sirava patri, nemaji potrebné financné, a ani manazérske kapacity, ktoré si vyzaduje
stredisko takého rozsahu.

Riadenie komplexného rozvoja CR je ovplyvnené aj nizkou mierou spoluprace obci
a subjektov posobiacich na Zemplinskej Sirave.

Doteraz sa nevyuzila zastupitel'stvom KSK schvalena Stratégia rozvoja CR na Dolnom Zempline,
ktora pontikla komplexny pristup k rozvoju CR, avSak nestretla sa s pozornostou navrhovanych
zodpovednych nositel'ov tloh, hlavne koordinatorov strategického postupu. Ponuka sluzieb sa rozsirila
po vybudovani Aquaparku v stredisku KaluZza. Projekt celorocného relaxa¢ného centra a rehabilitaéného
centra bol ukonéeny pred letnou sezéonou v roku 2014. V ramci celého komplexu bol vybudovany jeden
nekryty termalny bazén , dva studené bazény a vnitorny vitalny svet.

Strediska Zemplinskej Siravy aj s nevyhovujiicim stavom infrastruktiry (parkoviska, osvetlenie,
chodniky, prijazdové komunikacie a pod.) a chatrajucimi objektmi. Jednotlivé strediska spravuju obce.

21y https://www.cdb.sk/files/documents/cestna-databanka/infolisty-k_mapam/tv.pdf.
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Tabulka & 4 Chrdanené vizemia v okrese Michalovce??)

Typ Nazov Rozloha v ha
Chranené Uizemie Zemplinska Sirava 622,4876
Chranené Uzemie Stretavka 17,71
Chranené izemie Oborinske jamy 8,43
Chranené izemie Besiansky polder 2,74
Chranené Uzemie Jovsianska hrabina 257,58

Graf & 19 Pocet névstevnikov ubytovacich zariadeni v okrese Michalovce®)
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Z vyssie uvedeného grafu vyplyva, ze vroku 2021 doslo krapidnemu poklesu poctu
navstevnikov okresu, a to aj v désledku pandémie COVID-109.

1.8. Byvanie a infraStruktiara

Domacnosti v KSK vykazuji na zaklade harmonizovaného $tatistického zistovania 0 prijmoch
a zivotnych podmienkach nadpriemerny podiel vydavkov na byvanie z celkovych ¢istych vydavkov
Vv porovnani s priemerom za SR. Rovnako aj tu plati slovensky trend zvySovania podielu obydli
V osobnom vlastnictve.

Vybudovany verejny vodovod v okrese Michalovce malo v roku 2020 89 % obyvatel'ov, ¢o je
vyrazne nad mierou pokrytia vodovodom v KSK, kde zaznamenavame 85,30 % pripojenost’. Miera
pripojenosti k vodovodu v SR je 89,50 %. Uroveti zasobovania v jednotlivych okresoch KSK je velmi
rozdielna.

Vicsina verejnych vodovodov je vo vlastnictve VVS, a. s., resp. obci. Prevadzkovanie
skupinovych vodovodov v okrese zabezpeCuje VVS, a. s. prostrednictvom svojich zavodov
vV Michalovciach, ktoré obhospodarujii aj vodné zdroje skupinovych vodovodov. Vlastny vodovod
prevadzkuju 3 obce. Obciam, ktoré maju vo vlastnictve verejny vodovod, zabezpecuje prevadzkovanie
VVS, a. s. odborne sposobilou osobou na zaklade pisomnej zmluvy.

22) https://www.sopsr.sk/web/index.php?cl=114.

23) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VVBD _DEM/cr3002rr/v_cr3002rr_00 00 _00_sk.
Rok 2020 nie je zamerne zahrnuty do grafu, kedze SU SR vyhodnotil tento udaj ako velké D, &o
znamena, ze udaj nie je mozné publikovat’ pre jeho déverny charakter.
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Graf ¢. 20 Podiel obyvatelov zasobovanych vodou z verejnych vodovodov v okrese Michalovce, KSK a SR
(hodnoty za rok 2020)%)
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B Podiel obyvatelov bez zasobovania vodou z verejnych vodovodov

Podiel obyvatelov zasobovanych vodou z verejnych vodovodov

V ramci okresov KSK vykazuje okres Michalovce priemernu Groven napojenia na verejni
kanalizaciu. Na verejnu kanalizaciu s Cistiarfiou odpadovych vod bolo v roku 2020 pripojenych 65,30
% obyvatel'ov okresu, ¢o je az 0 0,10 p. b. viac oproti miere pripojenosti v KSK a 0 3,40 p. b. menej
oproti miere pripojenosti SR.

Graf ¢ 21 Podiel obyvatelov napojenych na verejnu kanalizacnu siet' s cistiariiou odpadovych véd v okrese
Michalovce, KSK a SR (hodnoty za rok 2020)%°)
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Podiel obyvatelov napojenych na verejni kanalizaént siet s COV

1.9. Marginalizované komunity a socialne sluzby

V okrese je rozvinuty systém socidlnej pomoci. K dispozicii obfanom je 11 zariadeni
poskytujucich socidlne sluzby pobytovou formou s celkovou kapacitou 917 miest. Z nich 510 miest je
pre cielovu skupinu ,,seniori odkazani na socidlnu sluzbu®“ (v zariadeni pre seniorov, zariadenie
opatrovatel'skej sluzby, Specializované zariadenie). Pre cielovll skupinu ,.fyzické osoby odkdzané
na pomoc inej osoby* je 407 miest v domovoch socidlnych sluzieb.

Specifickds pomoc ob&anom poskytuju komunitné centra, ktoré st vybudované, resp. zriadené
v obciach s vysokou koncentraciou MRK a maji vypracované Komunitné plany rozvoja socialnych
sluzieb. Obsahuju navrh aktivit a ich Casového rozlozenia v konkrétnych obciach a pre konkrétne
skupiny. Komunitné centra su prevadzkované mestami Michalovce a Velké KapuSany a obcami
Ihacovce, Maléice, Cicarovce, Nacina Ves, Samudovce, Slavkovce, Trhoviste, OZ Nova Sanca

24) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VVBD_DEM/vh3001rr/v_vh3001rr 00 00 00 sk.
25) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VVBD_DEM/vh3001rr/v_vh3001rr 00 00 00 _sk.
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v Medzibodrozi a OZ Slovenska unia sluchovo postihnutych v Michalovciach. V Samudovciach bolo
zriadené aj elokované pracovisko Strednej odbornej Skoly v Strazskom. Celkovo je registrovanych
11 komunitnych centier v okrese. Do projektu Terénna socialna praca v obciach sa v okrese zapojilo
9 obci. Do narodného projektu Zdravé komunity sa zapojili Laskovce, Michalovce, Nacina Ves, Zbince,
Samudovce a Vrbnica.

Dalsiu vyznamna skupinu ob&anov vo vizbe na dopyt po socialnych sluzbach tvori skupina
obyvatel'ov s tazkym zdravotnym postihnutim, ako aj rodiny, v ktorych ziju.

Tabulka ¢. 5 Pocet poberatelov opakovanych penaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia?®)

na na
o | TR | e | TODN | prelil | pepe | 2o
g . | prepravu | stravovanie y . , pectany opatrovanie - pocet
asistenciu oSatenie | motorového | vycvikom och
el opatrovanyc
133 38 833 1762 1220 2 1643 1680

V okrese Michalovce su slabo zastiipené socialne sluzby krizovej intervencie. Nenachadza sa tu
zariadenie poskytujuce nidzové byvanie, integratné centrum, nocl’aharen, bezpe¢ny dom pre matky
s det'mi. Chybaju tiez materské a rodinné centré, absentuje pomoc zdravotne znevyhodnenym obcanom
a podpora socialneho podnikania.

Délezitym faktorom, ktory bude pdsobit’ na potrebu rozvoja socialnych sluzieb v nasledujicom
obdobi, je aj starnutie populacie a narast poétu 0séb v seniorskom veku. Uvedomujeme si d6lezitost’
rozvoja socialnych sluzieb pre rodiny, deti, postihnutych obcanov, ¢i marginalizované skupiny
obyvatel'ov a I'udi bez domova, ako aj nevyhnutnost’ podporovania socialnej inkluzie. Nezanedbatel'nou
skupinou ohrozenou socidlnym vylu€¢enim su tzv. chudobni pracujuci, ktorych prijem tvori minimalna
mzda alebo len o nieCo vyssia suma, dlhodobo nezamestnani, ako aj osoby s drogovou zavislost'ou.

V okrese pretrvava problém s integraciou MRK. Pretrvavaju problémy s nezamestnanostou,
nizkou zivotnou a vzdelanostnou troviiou. Oblast’ byvania je nesporne jednou z oblasti, kde sa najviac
prehlbuju rozdiely medzi rémskou a vécSinovou populdciou. Mnohi Rémovia ziji na Grovni zivotného
minima a su dlhodobo nezamestnani. Casto nespiiiajii podmienky na ziskanie prispevku na byvanie
a viac ako polovica z nich nema ani narok na davky v hmotnej nidzi. Prislusnici MRK sa dennodenne
stretavaju s mnozstvom socialnych problémov, ktoré nedokazu riesit’.

Vysoka miera evidovanej nezamestnanosti a zvySujlca sa miera chudoby podporuje prehlbovanie
ich socialneho vylti¢enia. Dlhodobo trpia materidlnym nedostatkom a socialnou deprivaciou a celkovo
vyrazne znizenymi zivotnymi prilezitost'ami. Ich pristup k socidlnym sluzbam a socialnej pomoci je
znacne obmedzeny. Efektivita realizovanych opatreni v oblasti socialnej prace a sluzieb starostlivosti,
ako aj v oblasti opatreni aktivnej politiky trhu prace je nedostacujica. Nedostatocna finan¢na
gramotnost’ prispieva k tomu, ze su objektmi zneuZzivania ich dovercivosti, ¢o ¢asto vedie k ich dlhom
a exekuciam.

Vzhl'adom na to, ze vd¢Sina Romov v SR, ale aj v okrese Michalovce sa z roznych dovodov
oficialne hlasi k inym narodnostiam (slovenskej, mad’arskej, ceskej, rusinskej), z hl'adiska vyrovnania
znevyhodnenia najmd MRK na trhu prace, v byvani, vzdelavani, je vhodnejsie v ramci implementacie
verejnych, resp. inkluzivnych politik pracovat’ s ,teritoridlnym® pristupom k skiimaniu zivotnych
podmienok socialne vylac¢enych Romov, akym je prave Atlas Romskych komunit 2019, ktory je
zalozeny na predpoklade, ze MRK Zziji v urcitych priestorovych celkoch, enklavach, ¢i uz vo vnutri
obci, na ich okraji, alebo v osidleniach mimo obce, ¢o umoziuje ,,mapovanie* romskych komunit, ktoré
neskiuma etnickl identitu jednotlivcov, ale robi iba akysi ,,inventar* osidleni.

Velka ¢ast’ romskej mensiny vV SR je mnohonasobne marginalizovana a znevyhodnena skupina
obc¢anov SR, ktora potrebuje cielené, doCasné vyrovnavacie opatrenia na odstranenie foriem socialneho
a ekonomického znevyhodnenia, ktorych cielom je zabezpecit’ rovnost’ prilezitosti v praxi.

26) https://www.upsvr.gov.sk/social-affairs-and-family/socialne-veci/penazne-prispevky-na-kompenzaciu-
tzp-a-posudkovych-cinnosti.
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V okrese Zije 19 646 Romov ¢o predstavuje 18 % celkového poétu obyvatelov v okrese,
10 936 Romov zije v rozptyle medzi majoritnym obyvatel'stvom, 710 v osidleniach vo vnutri obce,
3 816 v separovanych osidleniach a 4 184 v segregovanych osidleniach, ktoré sa nachadzaji v obciach
Bajany, Ci¢arovce, Iiadovce, Jastrabie pri Michalovciach, Jovsa, Kapusianske Kladany, Laskovce,
Michalovce, Petrovce nad Laborcom, Sliepkovce, Strazske, Stretava, Velké KapuSany, Vojany
a Zbince.

27)

Mapa ¢. 2 Podiel romskeho obyvatelstva na obyvatel'stve okresov SR

]
5 12 19 26

[Sobrance
Michalovee
1

Ziar,nad Hronom

Zvolen ’)
R,

c_Rimavska Sobota.

Malacky

Sala Levice
Bratislava V.

Dunajska Streda

Komamno

Z celkového poctu 78 obci okresu bolo do Atlasu romskych komunit zaradenych az 47 obci, ¢o
indikuje, ze 60,3 % obci Vvokrese Michalovce disponuje ¢astami, ktoré si na tom
z hladiska dostupnych indikatorov kvality Zivota eSte horSie ako je Standardom uich beznych
obyvatel'ov. Z uvedenych 78 obci je 14 takych, kde MRK tvori 50 % celkového obyvatel'stva a viac.

Tabulka ¢. 6 Podiel rémskych obéanov v obciach okresu Michalovce %)

Okres Michalovce
Pocet obci zaradenych do Atlasu romskych 47
komunit
Obec Pocet obyvatel'ov Podiel romskych ob¢anov v %

Bajany 486 11-20
Bracovce 950 21-30
Budince 234 21-30
Budkovce 1502 11-20
Cegehov 376 11-20
Ci¢arovce 913 11-20
Drahiov 1512 71-80
Hatalov 756 11-20
Hnojné 234 21-30
Horovce 844 21-30

27) Atlas romskych komunit 2019, dostupny online (link: https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit).
28) Atlas romskych komunit 2019, dostupny online (link: https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit).
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Inacovce 773 51-60
Jastrabie pri Michalovciach 294 31-40
Jovsa 824 1-10
Kacanov 456 61-70
Kapusianske Kl'acany 965 31-40
KriSovska Lieskova 922 21-30
Lastomir 1206 21-30
Laskovce 700 71-80
Lesné 439 11-20

Lozin 825 31-40

Lucky 590 31-40
Malcice 1458 71-80
Markovce 1028 71-80
Michalovce 37417 1-10
Moravany 1046 11-20
Nacina Ves 1812 41-50
Oborin 715 21-30

Palin 880 21-30
Pavlovce nad Uhom 4 637 71-80
Petrovce nad Laborcom 1083 31-40
PozdiSovce 1303 11-20
Ruska 612 21-30

Senné 736 41-50
Slavkovce 704 51-60
Sliepkovce 781 21-30
Strazske 4 402 11-20
Stretava 700 31-40
Samudovce 630 51-60
Trhoviste 1996 51-60
Trnava pri Laborci 583 1-10
Velké KapuSany 8 938 11-20
Velké Slemence 576 21-30
Vinné 1811 1-10
Vojany 895 51-60
Vrbnica 1160 71-80
Zemplinske Kopéany 454 71-80
Zbince 1011 51-60
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Mapa ¢ 3 Podiel rémskeho obyvatelstva na celkovom pocte obyvatelov okresu Michalovce v roku 2019
(spracované MIRRI SR na zdklade vudajov z Atlasu romskych komunit 2019)
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1.10. Zhrnutie analyzy hospodarskeho, socidlneho a demografického stavu
okresu

Z hladiska sidelnej Struktiry okres Michalovce tvoria tri mesta a 75 obci. Miera evidovanej
nezamestnanosti v okrese Michalovce je tretia najvyssia v ramci KSK, dlhodobo je vsak nad slovenskym
priemerom.

Z hladiska vekovej §truktiry UoZ dominuju uchadzaci vo veku od 35 do 49 rokov.

Priemerna nominalna mzda zamestnancov v okrese bola v roku 2021 na urovni 1 214 EUR.
Celoslovensky priemer je o 187 EUR vyssi. Priemerna nominalna mzda v okrese Michalovce je
na arovni 86,65 %.

Nepriazniva situacia tizko stvisi aj s vysokym podielom MRK. Podl'a Atlasu Romskych komunit
2019 sa MRK nachadzajt v 47 obciach okresu Michalovce. Prevazna ¢ast’ z nich Zije v koncentraciach.

Najvyznamnejsie faktory ovplyviiujuce rozvoj okresu vyplyvajlice z analyzy hospodarskeho,
socialneho a demografického stavu okresu podl'a jednotlivych oblasti:

1. V oblasti demografického vyvoja:

e poc¢tom obyvatel'ov je okres na druhom mieste z pomedzi vSetkych okresov KSK,

o okres ma Stvrty najnizsi priemerny vek obyvatel'stva v ramci okresov KSK,

e priemerny vek v okrese je 40,1 roka, pricom priemerny vek v SR je 40,4 roka,

e rastlci podiel obyvatel'stva v predproduktivnom veku,

o okres je jednym zo Styroch okresov s najniz§im podielom os6b v poproduktivnom veku.

2. V oblasti nezamestnanosti:

e Vvysoka miera evidovanej nezamestnanosti,

e nizke tempo rastu poctu zamestnancov - hIboko pod priemerom KSK,

e vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych (57 %),

e nezamestnanost  marginalizovanych  Tudi  ohrozenych  socidlnou  exkluziou,
nizko-kvalifikovani l'udia.

3. V oblasti vzdeldvania:

e dominancia obyvatel'ov s tiplnym strednym vzdelanim s maturitou,

e najvacsi podiel UoZ z celkového poctu UoZ tvori skupina obyvatelov s ukoncenym
strednym odbornym vzdelanim (49,11 %),

e Vvyznamny je aj podiel U0Z s ukonenym zakladnym vzdelanim (2 147 ¢o je 27,61 %).

4. V oblasti podnikatel'ského prostredia prijmov:

e prevaha podnikov spiiajicich velkostnt kategoriu maly podnik (do 49 zamestnancov),
e potencial pre rozvoj potravinarstva a pol'nohospodarstva,
e priemerna nominalna mzda v okrese je na trovni 86,65 % z celoslovenského priemeru.

5. V oblasti migracie:

e migracia z okresu zaznamenava z dlhodobého hl'adiska negativny trend,
e mimo hranic okresu sa stahuje kazdoroc¢ne vacsi pocet I'udi, nez do okresu prichadza.

6. V oblasti dopravnej infrastruktury:
zla kvalita ciest I. triedy (23,42 %) a Il. triedy (32 %),
dostatocné Zelezni¢né prepojenie,
dostupnost’ medzinarodného letiska v Kosiciach,

v okrese Michalovce absentuje siet’ dial'nic a rychlostnych ciest.
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7.V

8.V

oblasti CR:

vysoky prirodny a kulturny potencial pre rozvoj CR, ktory nie je efektivne vyuzity,
potencial pre skvalitnenie poskytovanych sluzieb a dobudovanie potrebnej infrastruktary
CR.

oblasti byvania a infrastruktury:

9.V

napojenost’ na verejny vodovod a na verejnu kanalizaciu.

oblasti MRK:

romske obyvatel'stvo je zastupené v okrese podielom 18 %,

v Atlase romskych komunit je zaradenych 47 obci okresu,

zI¢é zivotné podmienky znevyhodnenych skupin obyvatel'stva vratane MRK,

nedostato¢né pokrytie socialnymi sluzbami a socialnymi sluzbami pre MRK,

nutnost’ rozvoja arozsirenia poskytovania komunitnych socidlnych sluzieb s nizkou
kapacitou priamo v obciach.

2. IMPULZY KVYPRACOVANIU PLANU ROZVOJA NRO
MICHALOVCE

2.1.

Potencialy rozvoja identifikované zastupcami rad a socialno-

ekonomickymi partnermi v regionoch

Na priprave Planu rozvoja NRO Michalovce spolupracovali zastupcovia MIRRI SR, Okresného
uradu Michalovce a dalsi socialno-ekonomicki partneri v uzemi, ktorymi boli identifikované

nasledovné
1.V

potencialy rozvoja v okrese Michalovce:
oblasti zamestnanosti a podnikania:

dostatok nizko kvalifikovanej pracovnej sily s ukonCenym zékladnym vzdelanim,
so slabymi pracovnymi navykmi, dominuje mladd a vzdeland pracovna sila
so strednym vzdelanim s maturitou, Specificky je v okrese narast UoZ vo veku
nad 50 rokov,

V podnikatel'skom sektore dominuje velkoobchod a maloobchod, malé a stredné firmy
Vv r6znych odvetviach,

hospodarstvo okresu Michalovce je postavené na troch dominantnych priemyselnych
centrach — Michalovce, Strazske a VVojany,

okres patri medzi najvacsie oblasti polnohospodarskej prvovyroby; hlavnym zameranim
¢innosti ostava rastlinna vyroba,

rastlinna vyroba zamerand na pestovanie obilnin, olejnin a strukovin, dopyt
po kvalitnych domacich potravinach a zelenine,

pre okres Michalovce je typicka vysoka koncentracia chemickej vyroby, ktord predstavuje
vyrazné zat'azenie zivotného prostredia,

potreba dobudovania infrastruktary ako potencial pre vytvorenie pracovnych miest.

. V oblasti CR:

historické, kultirne pamiatky,
potencial prirodnych a kultirnych danosti okresu,
potencial Zemplinskej Siravy ako strediska CR,
potencial dobudovania ubytovacich zariadeni a potrebnej infrastruktury CR,
prilezitost’ propagacie a informovanosti k intenzivnejSiemu vyuzitiu v CR,
potencial pre vytvorenie komplexného produktu v CR.

oblasti dopravy:

nedostato¢na kvalita ciest 1. a Il. triedy,

nulova siet’ dialnic a rychlostnych ciest,

rozvinuta zelezni¢na infrastruktara,

blizkost’ medzinarodného letiska,

vystavba cyklociest ako forma nahrady cestnej dopravy.
oblasti vzdeldvania:
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stav vzdelavania deti z MRK je na nizkej Grovni,

e potreba skvalitnenia vyucby ziakov MRK prostrednictvom odbornych pedagogickych
asistentov,

o dominancia obyvatel'stva s uplnym strednym vzdelanim s maturitou,

e potreba dovzdelavania a praktickej pripravy obyvatel'stva so zakladnym vzdelanim
pre stcasny trend pre aktualny pracovny trh.

5. V oblasti MRK a socidlneho podnikania:

o Vv Atlase romskych komunit je romske obyvatel'stvo v okrese zastiipené minimalne 18 %,

e potreba pritomnosti skupin, organizacii pracujucich s MRK pri skvalitneni zivotnych
podmienok,

o dostatok pracovnej sily pre potreby integraénych socialnych podnikov.

2.2. Aktualne problémy a vyzvy identifikované ako potencialne prekazky v rozvoji

Hlavné smery, priority a ciele planovaného rozvoja s reSpektovanim principov regionalnej
politiky s cielom dosiahnutia vyvazeného a udrzate'ného rozvoja uizemia okresu Michalovce obsahuje
stratégia rozvoja pri zohl'adiiovani miestnych vntitornych Specifik. V ramci pripravy Planu rozvoja NRO
Michalovce boli identifikované nasledovné problémy a vyzvy, ktoré st povazované ako potencialne
prekazky v rozvoji okresu Michalovce. Problémy okresu st zoskupené do oblasti na zaklade logicke;j
suvislosti.

Tabulka ¢. 7 Problémy a vyzvy, ktoré su identifikované ako potencidlne prekazky v rozvoji

Oblast: Zamestnanost a Podnikanie
Vysoka miera nezamestnanosti.
Nepriazniva Struktira UoZ: dlhodobd nezamestnanost, Struktira UoZ podla vzdelania
a veku.
Nizka dostupnost pracovnych prileZitosti v okrese.
Nedostatok pracovnych prileZitosti v oblasti vyuZitia manualnej prace (pre uplatnenie
nizko kvalifikovanej pracovne;j sily) — jednoducha vyroba, prace v polnohospodarstve
a v stavebnictve.

Vysokda nezamestnanost na Uzemi s vysokym zastipenim romskej komunity.
Slabé pracovné navyky MRK.
Nizka podpora podnikatelskych subjektov a subjektov socidlnej ekonomiky.

Nedostatoény pocet integracnych socialnych podnikov, v ktorych by mohli ziskat
zamestnanie a zru¢nosti osoby s nizkym vzdelanim.

Oblast’: Cestovny ruch

V okrese ma vyznamné postavenie chranend prirodna oblast Zemplinska Sirava, kde je
predpoklad pre dalsi rozvoj.

Nedostatocné vyuzZitie potencialu v oblasti CR.
Vhodné podmienky pre rozvoj vidieckeho turizmu, agroturizmu a turistiky (pesia
turistika a cykloturistika).
Nedostato¢na propagécia a informovanost v CR.
Oblast: Doprava a dostupnost’
Zlepsenie zviditelnenia okresu pre potencialnych investorov a navstevnikov.

Slaba dostupnost ekonomickych centier, komunitnych socidlnych sluZieb
a komunitnych aktivit najma pre seniorov.
Nedostatocné prepojenie cyklociest a turistickych chodnikov.

Oblast: Vzdeldvanie
Nizka dUroven vzdelania najma v MRK - vysoky pocet Ziakov so zakladnym vzdelanim,
alebo neukoncéenym uplnym zékladnym vzdelanim.
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Vysoka miera Ziakov opakujucich roc¢nik - v Michalovskom okrese v roku 2020 prepadlo
najviac deti na Slovensku.

Dovzdelavanie a prakticka priprava Ziakov so zakladnym vzdelanim pre aktudlny
pracovny trh.

Nizka G&ast deti z MRK na predprimarnom vzdeldvani — nedostato¢né kapacity MS,
neochota rodi¢ov. Potrebné dobudovanie MS aZS vobciach sndrastom poctu
obyvatelov.

Oblast: Marginalizované romske komunity — $pecifické problémy

Vysoky podiel Rémov s nizkym stupfiom vzdelania.
Nedostato¢né zastipenie komunitnych centier a aktivit v MRK.
Oblast: Byvanie
Nizka podpora svojpomocnej vystavby v MRK.
Nizky Standard byvania najma u MRK.
Nedostatok ndjomnych a sociadlnych bytov.
Oblast: Zdkladnd infrastruktira
Nizka dostupnost socialnych a zdravotnych sluZieb.
Nizka dostupnost obc¢ianskej vybavenosti.
Zly stav a absencia Sportovych a detskych ihrisk.
Oblast: Demografické problémy
Starnutie obyvatelstva v okrese.
Oblast: Administrativne problémy regiondlneho rozvoja
Podpora vytvdrania pracovnych miest.
Nedostatocna propagacia vyziev pre ziskanie prispevkov.

2.3. Problematické oblasti definované pri hodnoteni plnenia Akéného planu NRO
Michalovce 2018 — 2022

Okres Michalovce bol s platnostou od 19. oktobra 2018 zaradeny Ustredim prace, socialnych
veci a rodiny SR medzi NRO podl'a osobitného predpisu®®), na zaklade ktorého bola miera evidovanej
nezamestnanosti, vypo¢itana z disponibilného poétu UoZ, ¢o predstavovalo hodnotu viac ako
1,6-nasobok priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v SR za rovnaké obdobie.

AP NRO Michalovce bol schvaleny vladou SR diia 26. juna 2019 uznesenim vlady ¢. 322/2019.
Okres bude moct’ v stlade s AP NRO Michalovce vyuzivat' realne nastroje, akymi st zvyhodnenia
pri ¢erpani eurdpskych Strukturadlnych a investiénych fondov, zasadne vyhodnej$ie podmienky
pre ziskanie investi¢nych stimulov, ¢i moznost’ Cerpania regionalneho prispevku. Vsetky tieto opatrenia
budt smerovat’ predovsetkym k tvorbe novych pracovnych miest.

AP NRO Michalovce vychadzal zpoznania konkrétnych podmienok, aktualnych potrieb
obyvatel'ov, podnikatel'ov, zaujmovych skupin a d’alSich subjektov regionalneho rozvoja v okrese. SC
bolo podporit’ rast zamestnanosti a vytvorenie podmienok pre tvorbu pracovnych miest prostrednictvom
zvySovania kvality a atraktivity okresu vyuzitim prirodného, kulturneho a 'udského potencidlu tizemia,
dobudovanim infrastruktury a rozvojom podnikatel’ského prostredia.

Hlavnym ciefom AP NRO Michalovce bolo znizenie miery nezamestnanosti v okrese
Michalovce prostrednictvom nasledujucich aktivit:

1) vytvaranie novych pracovnych prilezitosti prostrednictvom cielenej podpory rozvoja

diverzifikacie ekonomiky okresu a synergiou existujucich a inovativnych néstrojov veducich
k zvySeniu zamestnanosti,

29) § 3 ods. 3 zdkona ¢&. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov.
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2) aktivne intervencie do oblasti kvality ponuky pracovnej sily, integracie vzdelavacich,
informacnych a poradenskych aktivit podla poziadaviek trhu prace a priorit okresu
pre vSetky skupiny obyvatel'stva,

3) zlepsenie podmienok pre vsetky formy podnikania a samo zamestnavania, vratane podpory
pol'nohospodarstva a rozvoja CR.

AP NRO Michalovce vychadzal z identifikovanych a zmapovanych silnych a slabych stranok
prilezitosti pre socidlny a ekonomicky rozvoj okresu Michalovce. Navrhoval systémové opatrenia
a aktivity na tirovni okresu, VUC a §tatu.

Systémové opatrenia boli zamerané na koordinaciu a spolupracu, ¢o malo za ciel' vytvorit
vhodné institucionalne prostredie pre tvorbu pracovnych miest. Zakladnymi vyzvami AP NRO
Michalovce boli ochrana a propagacia zivotného prostredia, podpora pol'nohospodarskej
a potravinarskej produkcie, podpora mobility Ziakov a Studentov, rekonStrukcia a dobudovanie
dopravnych komunikacii, podpora kapacit predskolskych zariadeni, vystavba cyklociest, podpora CR,
vytvaranie lepSich podmienok pre podnikanie, vyuzitie miestnej pracovnej sily a ochrana arozvoj
kultirneho dedicstva.

Prioritné oblasti rozvoja AP NRO Michalovce boli definované tak, aby bola garantovana
obsahova a casova koordinacia jednotlivych projektov, aktivit a systémovych opatreni s vyuzitim
podpory jednotlivych opera¢nych programov v programovom obdobi 2018-2022 s komplementarnymi
intervenciami zo $tatneho rozpoc¢tu a inych zdrojov. V obdobi platnosti AP NRO Michalovce — Planu
rozvoja NRO Michalovce bolo podporenych 55 projektov z prostriedkov regionalneho rozvoja.

3. NAVRHY OPATRENI A ULOHY NA ZABEZPECENIE
REALIZACIE A PLNENIA PLANU ROZVOJA NRO MICHALOVCE

Plan rozvoja NRO Michalovce je vypracovany na obdobie piatich rokov. Navrh opatreni
na realizaciu Planu rozvoja NRO Michalovce ma za ciel’ zabezpecit' efektivne Cerpanie regionalneho
prispevku. Vychadza z identifikovanych a realnych potrieb okresu. Analyticka ast’ Planu rozvoja NRO
Michalovce vychadza zo zdrojov dat SU SR, databazy Uradu préace socialnych veci a rodiny a ostatnych
relevantnych dat pre monitorovanie. Hlavnym ciel'om Planu rozvoja NRO Michalovce je zameranie sa
na rieSenie a tvorbu trvalo udrzatelnych pracovnych miest, a tym dosiahnut’ znizenie miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese. St viiom definované aktivity a meratené ukazovatele, ktoré budu
dosiahnuté prostrednictvom efektivneho Cerpania regiondlneho prispevku.

3.1. Sulad so strategickymi dokumentami

Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja KSK vratane Integrovanej tizemnej
stratégie KSK je pripravou na nové programové obdobie EU na roky 2021-2027. Na regionélnej
a miestnej urovni vznika potreba zostladenia rozvojovych ciel'ov a programov s investiénymi prioritami
EU pre kohéznu politiku, a zaroveti s ciel'mi stanovenymi vo Vizii a stratégii rozvoja Slovenska do roku
2030. Cielom pripravy uvedenych dokumentov je predovsetkym zabezpecit’ vysSiu mieru integracie
rozvojovych aktivit, ¢im sa zabezpedi zvySenie kvality Zivota obyvatel'ov, zvysenie kvality zivotného
prostredia a zvysenie kvality podnikatel’ského prostredia.

Zakladny strategicky pristup VUC v kontexte identifikovanych potencialov, problémov
a vyziev tizemia KSK.

Hlavnym ciel'om je zvySenie Zivotnej urovne obyvatel'ov KSK.

V stvislosti s viziou rozvoja a hlavnym cielom boli zadefinované tieto SC pre celé¢ uzemie

KSK:
SC 1 Zlepsit' sluzby pre obyvatel'ov a turistov,
SC 2 Zlepsit kvalitu Zivotného prostredia,
SC 3 Rozvijat’ inovacny a kreativny potencial,

e SC 4 Rozvijat miestne ekonomiky dobiehajucich uzemi.

V ramci KSK boli pre potreby spracovania Integrovanej tizemnej stratégie stanovené
strategicko-planovacie regiony. V ramci tohto bol okres Michalovce zaradeny do strategicko-
planovacieho regionu Dolny Zemplin, Sobranecko-Michalovsko.
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3.2. Zhodnotenie vyberu aktivit Planu rozveja NRO Michalovce

Plan rozvoja NRO Michalovce predstavuje strategicky a klt¢ovy dokument pre riadenie
rozvojovych aktivit na urovni okresu podl'a osobitného predpisu.*’) Vypracovany je na obdobie rokov
2024-2027. Dokument koncepéne a systémovo analyzuje aktudlny stav tUzemia. Vychadza
zo spracovania analyzy konkrétnych podmienok a aktudlnych potrieb obyvatelov, podnikatelov,
zaujmovych skupin, a d’alSich subjektov regiondlneho rozvoja pdsobiacich v okrese. Vychadza
z identifikovanych silnych a slabych stranok, hrozieb, a najmi prilezitosti pre socialny a ekonomicky
rozvoj okresu.

V procese tvorby Planu rozvoja NRO Michalovce bolo identifikovanych viacero problémov
a vyziev, ktoré s povazované za potencialne prekazky v rozvoji okresu Michalovce. Ide najmé o oblast’
nezamestnanosti, ktora je sposobena nizkou kvalifikdciou pracovnej sily s ukoncenym zékladnym
vzdelanim, so slabymi alebo absentujicimi pracovnymi navykmi. Vyraznym a $pecifickym je v okrese
narast UoZ vo veku nad 50 rokov. V podnikatel'skom sektore dominuje nizky pocet dlhodobo
udrzatelnych pracovnych miest, ako aj nedostatoény pocet zamestnavatelov zamestnavajicich
prislusnikov MRK. Dal$ou oblast'ou je oblast’ dopravy a dostupnost’ okresu, ked’ze v okrese Michalovce
je nedostatocne rozvinuta technickd a dopravna infrastruktura ako zakladny predpoklad jeho rozvoja.
Problémy boli identifikované aj v oblasti vzdelavania, byvania, zdkladnej infrastruktary, CR, ktory ma
v okrese doposial’ nevyuzity potencial. V neposlednom rade medzi prekazky rozvoja okresu boli
zaradené demografické problémy, administrativne problémy regionalneho rozvoja, ¢i oblast MRK. Ako
klai¢ovy problém sa javi znizenie miery evidovanej nezamestnanosti v okrese.

Kazda z identifikovanych oblasti problémov a vyziev je pre okres Michalovce doélezita a je
potrebné ju riesit’.

Vizia: Vytvorenie opatreni na znizenie miery nezamestnanosti a vznik novych dlhodobo
udrzatelnych pracovnych miest.

Hlavnym cie’om Planu rozveja NRO Michalovce je:

- zlepsenie kvality zivota,

- rast konkurencieschopnosti okresu,
- znizenie miery nezamestnanosti prostrednictvom podpory projektov generujucich udrzatel'né pracovné

miesta,
- zviditeI'nenie okresu pre potencialnych investorov a navstevnikov.

Stanovené piliere pre naplnenie ciela:

Pilier 1 — Socialna ekonomika

Pilier 2 — Udrzatelny CR

Pilier 3 — Rozvoj l'udskych zdrojov

Pilier 4 — Ekonomika, podnikanie, inovacie
Vysporiadanie sa s identifikovanymi oblastami a problémami zadefinovanymi prostrednictvom vizii,
principov a cielov navrhujeme v ramci nosnych aktivit Panu rozvoja NRO Michalovce.

4. AKTIVITY PLANU ROZVOJA NRO MICHALOVCE

Pre naplnenie ciela Planu rozvoja NRO Michalovce a v stlade so strategickymi dokumentami
KSK boli stanovené aktivity, ktoré st rozdelené na opatrenia a tlohy.

Aktivita A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie

Aktivita B: ZvySovanie kvality Zivota v obciach, miestny rozvoj a podpora vzdelavania
Aktivita C: Cestovny ruch

Aktivita D: Rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO

Hlavné vyzvy:
* efektivne vyuzitie prirodného, historického a kulturneho potencialu uzemia,
e zlepSenie konkurencieschopnosti malych ekonomickych subjektov,

30) § 4 zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov.
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e vytvorenie vhodnych podmienok na zabranenie odlivu mladych a vzdelanych l'udi,
* zapojenie dlhodobo nezamestnanych do aktivneho pracovného procesu,

e podpora inovacii,

* inkluzia vylicenych a marginalizovanych komunit.

4.1. AKTIVITA — A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie

Okres Michalovce je treti vporadi snajvy$Sou mierou nezamestnanosti v ramci KSK.
Disponibilny poc¢et UoZ bol ku koncu roka 2021 na hodnote 7 775. Miera evidovanej nezamestnanosti
v okrese Michalovce je dlhodobo nad slovenskym priemerom.

4.1.1. Zdévodnenie aktivity a jej prinos

V okrese Michalovce prevlada niekol’ko faktorov, ktoré negativne ovplyviiuju nezamestnanost’,
medzi ktoré patri nizko kvalifikovand pracovna sila s ukonéenym zékladnym vzdelanim a slabymi
pracovnymi navykmi, nedostatocny rozvoj malého a stredného podnikania. Prvoradou tlohou Planu
rozvoja NRO Michalovce je zniZenie nezamestnanosti, ¢o je mozné dosiahnut’ tvorbou novych a trvalo
udrzatel'nych pracovnych miest.

Uvedena aktivita je zamerana na podporu rozvoja trhu prace, ato zlepSenim podmienok
pre podnikanie, inovativnych projektov, novych technologii malych a strednych podnikov, vratane
podpory polnohospodarstva s dérazom na vytvorenie novych pracovnych miest a zamestnavanie
vylicenych a marginalizovanych skupin obyvatel'stva.

Velmi vaznym problémom je vysporiadanie sa S nezamestnanostou vylucenych
a marginalizovanych l'udi ohrozenych socialnou chudobou a exkliziou, nizko kvalifikovanych l'udi,
alebo I'udi bez kvalifikacie, dlhodobo nezamestnanych v obciach okresu.

Zamestnanost’ a podnikanie — rieSenie problémov tykajucich sa nezamestnanosti a vytvarania
novych pracovnych miest je rieSené prostrednictvom vsetkych pilierov, kedze projekty budu
podmienené vytvaranim udrzatelnych pracovnych miest, prioritne sa tymto bude zaoberat oblast
zamestnanosti, podnikania a inovacii. Zaroven prostrednictvom socialneho piliera budi podporené
aktivity smerujuce k vytvaraniu podmienok pre zamestnavanie znevyhodnenych a zranite'nych skupin
obyvatel'ov okresu.

Moznosti d’alSieho rozvoja a znizenia nezamestnanosti st najméa v rozvoji CR (sluzby, produkty,
organizacia destina¢ného manazmentu) a s nim suvisiacej infrastruktary, v rozvoji socialnej oblasti,
v efektivnom vyuzivani nekvalifikovanej pracovnej sily, zvySit mieru zamestnanosti spominanej
pracovnej sily. Je nevyhnutné zamerat' sa aj na podporu financovania malych podnikatel'skych
subjektov, ¢o prispeje k d’alSiemu rozvoju a k znizovaniu nezamestnanosti v okrese. Dolezitymi aktérmi
rozvoja zamestnanosti su malé podniky, ktoré vyznamne ovplyvituji vyvoj zamestnanosti. St nositel'mi
dolezitej inovativnej funkcie z dévodu ich rychlejsej flexibility vo vzt'ahu k okoliu, trhu.

4.1.2. Vychodiskova situacia

Za obdobie realizacie AP NRO Michalovce (2016-2022) zaznamenavame pokles miery
evidovanej nezamestnanosti 0 5,37 p. b., ¢o prevysuje krajsky (2,21 p. b.) aj celoslovensky priemer (1,19
p. b.). Najnizsiu hodnotu za sledované obdobie dosahuje miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2019.
Vyraznej$i pokles bol dosiahnuty medzi rokmi 2012 a 2019 (11,70 p. b.). Medzi rokmi 2019 a 2021
vsak opdtovne zaznamenavame v okrese narast nezamestnanosti (5,55 p. b.).

Celkovy pocet zamestnancov v okrese Michalovce narastol od roku 2011 do roku 2021 o 20 %.
Tempo rastu poétu zamestnancov bolo hlboko nad priemerom KSK. Z celkového poc¢tu UoZ patri
do skupiny dlhodobo nezamestnanych obcanov az 57 %.

Z hladiska vekovej Struktury UoZ dominuju uchadzaci vo veku od 35 do 49 rokov v pocte 2 824,
ktori tvoria 36,32 % z celkového poctu UoZ.

V okrese Michalovce nebol v obdobi rokov 2011-2021 zaznamenany vyrazny pokles poctu UoZ
vo veku nad 50 rokov, ktory v sti€asnosti tvori 2 162 0sob, ¢o je 27,81 % z celkového poctu UoZ, ¢im
v roku 2021 dosiahol krajsky aj celoslovensky stav.
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4.1.3. Ciel’ova situacia
Cielom aktivity ,.Zamestnanost* je zabezpeCit znovuaktivovanie ekonomickych cinnosti
s cielom podpory takych investicii, ktoré podporia vznik novych pracovnych miest.

Cielom je rozvoj ekonomickych aktivit podnikatel'ského a verejného sektora, ktoré udrzatel'ne
a efektivne zhodnocuju lokalne zdroje a umoznuju vyuzitie disponibilnej pracovnej sily a vytvaraju tak
nové pracovné miesta.

Z hladiska podpory zamestnanosti je délezita podpora vzniku a fungovania socialnych podnikov,
obecnych prevadzok, pretoZe socidlne podniky st doélezitou hnacou silou rastu, ktory podporuje
zamestnanost’ prostrednictvom vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych UoZ.

4.1.4. Prehl’ad opatreni a uloh

Aktivita A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie pozostava z troch opatreni, ktoré sa d’alej
¢lenia na ulohy nasledovne:
Opatrenie Al: Zlepsenie pristupu na trh prace
e Uloha Al.1: Podpora aktivit socidlneho podnikania.
e Uloha A1.2: Podpora obecného podnikania.
Opatrenie A2: Podpora rozvoja malého podnikania s dérazom na jedine¢nost’ a charakter
okresu Michalovce
e Uloha A2.1: Rozvoj podnikania v pddohospodarstve, lesnictve.
e Uloha A2.2: Podpora miestnych podnikatel'ov lokalnej vyroby, tradi¢nych produktov a CR,
jedine¢nych a charakteristickych pre okres Michalovce.
e Uloha A2.3: Podpora zavedenia a zvySovania vyrobnej kapacity malych podnikov, jedineénych
a charakteristickych pre okres Michalovce, znizovanie uhlikového zatazenia vyroby.
Opatrenie A3: Podpora inovacii, vyskumu a vyveja s dérazom na inovativnost’, jedine¢nost’
a charakter okresu Michalovce
e Uloha A3.1: Rozvoj inovacii, vyskumu a vyvoja v nadviznosti na $pecializaciu regionu a nové
sektory ekonomiky v inovativnych odboroch a odboroch jedineénych a charakteristickych
pre okres Michalovce.

4.1.5. Opatrenie Al: ZlepSenie pristupu na trh prace

Opatrenie je zamerané predovSetkym na zlepSenie pristupu na trh prace pre vsetkych UoZ,
dlhodobo nezamestnanych prostrednictvom podpory socialneho podnikania a obecnych prevadzok.

Je potrebné zamerat’ sa na tvorbu pracovnych miest z hl'adiska ich udrzatelnosti vo vzt'ahu
k identifikovanym potrebdm uzemia, t. j. vytvorit' priestor na pracovné zaradenie pre dlhodobo
nezamestnanych, nezamestnanych bez potrebnych pracovnych navykov, ktori sa za inych okolnosti
nevedia uplatnit’ na trhu prace, a na druhej strane sa tak naplnia identifikované problémy samosprav
vo vztahu k zabezpeCeniu beznych obecnych sluzieb, k vyuzivaniu zdrojov, ktoré maju jednotlivé
samospravy k dispozicii a zabezpecia tak rozvoj svojho izemia. Len uvedenym spoésobom je mozné
zabezpecit' dlhodobt udrzatel'nost’ pracovnych miest.

Stcasny vyvoj na trhu prace s ohl'adom na pocet a Struktiru znevyhodnenych skupin obyvatel'ov
a ich mozného uplatnenia na trhu prace jasne signalizuje potrebu zamerat’ sa na podporu socialnych
podnikov, ako aj obecnych prevadzkarni/podnikov, kde je priestor k za¢leneniu sa na trh prace prave
tejto skupiny nezamestnanych.

Tvorba novych pracovnych miest prostrednictvom podpory socidlnych podnikov a obecnych
podnikov ma zabezpecit' zvySenie zamestnanosti a rast udrzatelnych pracovnych miest. V ramci
socidlneho podniku sa moézu realizovat rozne aktivity, do ktorych su zapajané znevyhodnené
a zranitel'né osoby, najméd dlhodobo nezamestnani. T1i si v socialnom podniku osvoja pracovné zrucnosti
a navyky, ktoré su nevyhnutné v pripade vstupu na otvoreny trh prace.

Oblasti predmetu ¢innosti socialnych a obecnych podnikov:
- zber a Giprava odpadového dreva, spracovanie lokalneho zdroja drevnej hmoty,
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- Stiepkovanie drevin,

- drobné prace v stavebnictve a remeselnej vyrobe,

- udrzba verejnych priestorov, ciest a chodnikov, vysadba zelenej infrastruktiry,
- zahradnictvo, vysadba sadu, pestovanie ovocia a zeleniny,

- lokdlna vyroba a predaj ekologickych potravin,

- farmarcenie,

- udrZbarske prace pre domacnost’ (inStalatérska sluzba domov a bytov),

- poI'nohospodarstvo - chov véiel a vyroba véelich produktov,

- poskytovanie upratovacich a Cistiacich sluzieb, atd’.

Uloha A1.1: Podpora aktivit socidlneho podnikania
Uloha je zamerana na podporu vzniku, fungovania a podporu &innosti socialnych podnikov,

podporu zriad’'ovania socialnych podnikov, subjektov socialnej ekonomiky, najmé v obciach s vysokym
podielom disponibilnych UoZ na obyvatel'stvo v produktivnom veku a podporu rozvoja socialneho
podnikania.

Sledovany ciel”
Znizovanie socialneho vylucenia,
zaclenovanie znevyhodnenych, dlhodobo nezamestnanych na trh prace,
Vytvorenie nastrojov a prostriedkov na rieSenie socialnej vylticenosti znevyhodnenych skupin,
rozvoj podnikania formou vzniku novych subjektov, resp. transformaciou existujucich subjektov
na socialne podniky,
podpora rozvoja sebestacnosti obecnych samosprav.

Ukazovatele:
pocet vytvorenych pracovnych miest,
pocet vzniknutych socialnych podnikov,
pocet podporenych socidlnych podnikov.

Potencialni nositelia projektov:
subjekty verejnej spravy,
obecné samospravy,
mimovladne organizicie,
obcianske zdruzenia,
podnikatel'ské subjekty,
registrované cirkvi a nimi zriadené ucelové zariadenia cirkvi.

Cielové skupiny:
- znevyhodnené osoby,
zranitel'né osoby,
- znevyhodneni UoZ.

Zodpovedné organy a ulohy:
subjekty obecnej samospravy.

Uloha A1.2: Podpora obecného podnikania

Uloha je zamerana na podporu prevadzkovania obecného podnikania, obecnych prevadzok, obecnych
podnikov, ktoré nemaju Statat socialneho podniku. Obecné firmy st dolezitym aktérom rozvoja lokalne;j
zamestnanosti. Ide 0 podnikatel'ské subjekty, ktoré su zriadené
a prevadzkované obcou, a to v suvislosti s realizaciou ¢innosti, ktoré stivisia so zdrojmi a predpokladmi
rozvoja danej obce. Napriklad podpora obecného podnikania obstaranim potrebného vybavenia,
materialno-technického zabezpecenia.
Sledovany ciel”:

rozvijanie obecnych firiem a podpora ich prevadzkovania,
- Vytvaranie novych pracovnych miest a zvySovanie zamestnanosti na lokalnej urovni,
efektivne vyuzivanie lokalnych zdrojov a danosti tizemia,
- podpora rozvoja sebestac¢nosti obecnych samosprav.

Ukazovatele:

- pocet vytvorenych pracovnych miest,
- pocet podporenych obecnych podnikov.
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Potencialni nositelia projektov:

- Obecné samospravy,

- obecné podniky,

- subjekty verejnej spravy.
Cielové skupiny:

- Obyvatelia obci,

- znevyhodnené osoby,

- zranitelné osoby,

- znevyhodneni UoZ.

4.1.6. Opatrenie A2: Podpora rozvoja malého podnikania S dérazom
na jedinec¢nost’ a charakter okresu Michalovce

V okrese Michalovce je tempo rastu poctu zamestnancov hlboko nad priemerom KSK. Prevlada
niekol’ko faktorov, ktoré negativne ovplyviluju nezamestnanost. Medzi najvyznamnejSie faktory patri
kvalifikovana pracovna sila s ukoncenym zakladnym vzdelanim a slabymi pracovnymi navykmi a
nedostato¢ny rozvoj malého a stredného podnikania. Podl'a uvedenych skutocnosti je dolezité zamerat’
sa aj na podporu subjektov malého podnikania, pretoze z hladiska zamestnanosti a tvorby novych
pracovnych miest ide o nezastupitel'né subjekty. Je mozné povedat’, Ze ide o jedny z najdélezitejSich
subjektov zvySovania zamestnanosti v okrese. Opatrenie je zamerané predovSetkym na zabezpecenie
udrzatel'ného ekonomického rastu v okrese zvySenim poctu pracovnych miest, ¢im sa zamedzi odliv
obyvatel'ov v produktivnom veku z regiénu. V ramci podpory malého a stredného podnikania je
nevyhnutné podporovat’ inovaciu a modernizaciu technologickej vybavenosti podnikajucich subjektov
Vv oblastiach jedine¢nych pre okres Michalovce, pricom bude kladeny déraz na synergiu realizovanych
projektov a previazania produktov. Tieto projekty na podporu MSP v okrese Michalovce musia byt
vzajomne prepojené, ¢im prispeju ku kladnému ucinku dosiahnutych ciel'ov, ktory je vy$si nez by bol
sucet ucinkov jednotlivych podporenych projektov samostatne.

Dolezitost’ spoc¢iva v udrzani konkurencieschopnosti podporenim aktivit orientovanych
a zameranych na nové trendy existujucej vyroby v malom a strednom podnikani. Nevyhnutné je
poskytnutie podpory, ktora je pre okres jedineCna a charakteristicka, pririeSeni priestorov
na podnikanie, rekonstrukéné projekty na vybudovanie adekvatnych priestorov pre zac¢inajacich malych
a strednych podnikatel'ov, nakup strojového a technologického vybavenia, nevyhnutné stavebné tipravy
suvisiace s inStalaciou technologie, ktoré izko suvisia s tvorbou novych pracovnych miest v okrese.
Zarovein bude kladeny doraz na synergicky uc¢inok podporenych projektov.

Uloha A2.1: Rozvoj podnikania v pol'nohospodarstve, v lesnictve
Uloha je zamerand na podporu subjektov pdsobiacich v oblasti polnohospodarstva,
potravinarstva a sluzieb, zavadzania inovacii v doterajSej vyrobe, podnikatel'skej ¢innosti, zavadzania
novych technologii, aktivit v oblasti pestovania a spracovavania tradi¢nych plodin na izemi okresu.
Ciel'om je podporit’ vyrobu, spracovanie a uvadzanie na trh pol'nohospodarskych produktov rastlinnej
a zivocisnej produkcie s pozitivnym vplyvom na tvorbu pracovnych miest.
Uloha je zamerana na podporu subjektov pdsobiacich v polnohospodérstve a lesnictve z dovodu
doterajsej slabej podpory.
Napriklad:
- podpora zavadzania inovacii v doterajsej vyrobe, podnikatel'skej ¢innosti,
- podpora zavadzania novych technologii,
- podpora aktivit v oblasti pestovania a spracovavania tradi¢énych plodin uzemia.
Sledovany ciel’:
- podpora subjektov pdsobiacich v oblasti pol'nohospodarstva a lesnictva, zabezpecit' rozvoj,
pripadnu diverzifikaciu ¢innosti,
- zaclenovanie znevyhodnenych, dlhodobo nezamestnanych na trh prace v oblasti
pol'nohospodarstva, lesnictva,
- modernizacia technologického vybavenia, zariadenia a obstaranie materialno-technického
vybavenia nevyhnutného k modernizacii ¢innosti v pol'nohospodarstve, lesnictve.
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Ukazovatele:

- pocet vytvorenych pracovnych miest,

- pocet podporenych subjektov v pol'nohospodarstve,

- pocet podporenych subjektov v lesnictve.
Potencialni nositelia projektov:

- subjekty verejnej spravy,

- podnikatel'ské subjekty posobiace v pol'nohospodarstve a lesnictve, druzstva a pod.
Cielové skupiny:

- Znevyhodnené osoby,

- zranitelné osoby,

- znevyhodneni UoZ.

Uloha A2.2: Podpora miestnych podnikatel’ov lokalnej vyroby tradi¢nych produktov a CR,
jedine¢nych a charakteristickych pre okres Michalovce
Uloha je zamerana na podporu podnikania miestnych podnikatel'ov v oblasti lokalnej vyroby
tradi¢nych produktov a vyrobkov, podporu CR na vidieku a ostatnych sluzieb v CR, ako aj podporu
vzniku novych subjektov zameranych na lokalnu vyrobu. Cielom je udrzat a nad’alej rozvijat
priemyselné tradicie, ktoré st jedinecné a charakteristické pre okres Michalovce, a nasledne podporovat’
rozvoj vznikajucich a rozsirujucich sa podnikov v okrese.
Uloha je zamerana na podporu miestnych podnikatelov v oblasti lokélnej vyroby tradiénych
produktov.
Napriklad:
- podpora podnikania v oblasti vyroby tradi¢nych produktov,
- podpora vidieckeho CR a ostatnych sluzieb v CR,
- podpora vzniku novych subjektov zameranych na lokalnu vyrobu.
Sledovany ciel”
- podpora subjektov pdsobiacich v oblasti lokalnej vyroby a CR, zabezpecit’ rozvoj, pripadnt
diverzifikaciu ¢innosti,
- zaClenovanie znevyhodnenych, dlhodobo nezamestnanych na trh prace v oblasti lokalnej
vyroby, tradi¢nych produktov a sluZieb v CR,
- Obstaranie materialno-technického vybavenia nevyhnutného k ¢innosti v oblasti lokalnej
vyroby.
Ukazovatele:
- pocet vytvorenych pracovnych miest,
- pocet podporenych subjektov v oblasti lokalnej vyroby,
- pocet vyrabanych produktov.
Potencialni nositelia projektov:
- subjekty verejnej spravy,
- malé podnikatel'ské subjekty.
Cielové skupiny:
- znevyhodnené osoby,
- zranitel'né osoby,
- znevyhodneni UoZ.

Uloha A2.3: Podpora zavedenia a zvySovania vyrobnej kapacity MSP, jedine¢nych
a charakteristickych pre okres Michalovce, zniZovanie uhlikovej stopy
Uloha je zamerana na podporu malého podnikania v okrese Michalovce, zvySovanie ich
konkurencieschopnosti, uvedenie existujicich, resp. novych produktov alebo sluzieb
na trh, ktoré su jedine¢né a charakteristické pre okres Michalovce a zvySenie doteraj$ieho vyrobného
potencidlu. Uvedené opatrenie je zamerané taktiez na podporu investicii do zniZovania emisii vyroby
zlepSenim podmienok na separaciu a recyklaciu, znizovanie spotreby energie pri vyrobe a doprave
a pri vyuzivani modernych technologii.
Napriklad:
- Obstaranie inovativnej techniky,
- zavadzanie inovativnych technologickych postupov,
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- rozsirovanie podnikatel'skej ¢innosti,
- Vytvéaranie novych produktov, sluzieb,
- zvySovanie vyrobnej kapacity malych podnikov.
Sledovany ciel”
- zvySenie rozvoja podnikatel'skych zru€nosti,
- zvysovanie konkurencieschopnosti malych podnikov,
- modernizacia technologického vybavenia, zariadenia a obstaranie materialno-technického
vybavenia nevyhnutného k modernizacii a rozsirovania ¢innosti malych podnikov,
- zavédzanie inovAcii.
Ukazovatele:
- pocet vytvorenych pracovnych miest,
- pocet podporenych subjektov malych podnikov.
Potencialni nositelia projektov:
- subjekty verejnej spravy
- pravnické osoby alebo fyzické osoby, ktoré st podnikateI'mi podla § 2 ods. 2 pism. a), b) a )
zdkona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov zalozené
a existujuce podla prava SR, pri¢om spinaju definiciu MSP.
Cielové skupiny:
- znevyhodnené osoby,
- zranitel'né osoby,
- znevyhodneni UoZ.

4.1.7. Opatrenie A3: Podpora inovacii, vyskumu a vyvoja S dorazom
na inovativnost’, jedinecnost’ a charakter okresu Michalovce

Opatrenie je zamerané na podporu inovacii, vyskumu a vyvoja S dérazom na inovativnost’,
jedinec¢nost’ a charakter okresu Michalovce vo velkych podnikoch, ako aj na podporu inova¢ného
potencialu MSP. Inova¢ny potencial moze byt stavany na tradi¢nej ekonomickej Specializacii regionu
s vyuzitim existujucich kvalifikovanych pracovnych sil a infrastruktury, pricom bude kladeny déraz
na synergiu realizovanych projektov a previazania produktov. Tieto projekty na podporu velkych
podnikov a podporu MSP v okrese Michalovce musia byt vzajomne prepojené, ¢im prispeju ku
kladnému ucinku dosiahnutych cielov, ktory je vyS$i nez by bol stcet ucinkov jednotlivych
podporenych projektov samostatne.

Uloha A3.1.: Rozvoj inoviacii, vyskumu a vyvoja v nadviznosti na $pecializiciu
regionu a nové sektory ekonomiky v inovativhych odboroch a odboroch jedine¢nych
a charakteristickych pre okres Michalovce

Uloha by mala riesit’ nielen samotnti podporu inovécii, vyskumu a vyvoja a zvy3enie inovaénej
aktivity v regione, ale aj technicki podporu pre zvySovanie inovativneho potencidlu MSP
vo forme poradenstva pri priprave projektov a hl'adani zdrojov financovania a vytvorenie potrebne;j
podpornej infrastruktiry a inovaéného ekosystému, prepajanim velkych a malych podnikov,
vzdelavacich a vyskumnych institucii. Zarovei bude kladeny doéraz na synergicky u¢inok podporenych
projektov.

Napriklad:

- zvysit inovacnu aktivitu v regiéne podporou inovativnych projektov zameranych
na Specializaciu regionu, ako aj na nové sektory ekonomiky,

- roz8irit’ vyskumné a vyvojové aktivity vel'kych podnikov v regione,

- prepojit inovacné aktivity MSP s vel’kymi podnikmi a vzdelavacimi institiiciami a vytvorit’ tak
inovacny ekosystém.

Ukazovatele:

- pocet vytvorenych pracovnych miest,

- pocet podporenych inovativnych projektov,
- pocet zakpenych/zavedenych technologii,
- % zniZenia zat'azenia.
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Potencialni nositelia projektov:
- subjekty verejnej spravy,
- MSP,
- velké podniky,
- vzdelavacie institicie,
- vyskumné institucie.
Cielové skupiny:
- Studenti,
- kvalifikovana pracovna sila,
- podniky v regiéne.

4.2. AKTIVITA - B: ZvySovanie kvality Zivota v obciach, miestny rozvoj a podpora
vzdelavania

4.2.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Predpokladom zabezpecenia regionalneho rozvoja je dobre fungujica a konkurencieschopna
samosprava, ktora je schopna zabezpecCit ekonomicky a socialny rozvoj, uspokojovanie potrieb
a spokojnost’ obyvatelov. V oblasti zvySovania kvality Zzivota v obciach je potrebné sa zamerat
na miestny ekonomicky rozvoj, obnovu obci, podporu vzdeldvania a zachovania predprimarneho
a primarneho vzdelavania v obciach. Rozvoj, vystavba a rekonstrukcie miestnych komunikacii
ovplyviujii potencialnych investorov pri rozhodovani o lokalizacii investicii. Zakladom rozvoja
dostupnosti zékladnych sluzieb pre obyvatelov okresu je zvysenie kvality Zivota a atraktivity tizemia
okresu.

4.2.2. Vychodiskova situacia

Obcianska vybavenost’ predstavuje Siroky komplex zariadeni a ucelovo upravenych ploch,
ktorych cielom je uspokojovanie najrozmanitejSich potrieb obyvatel'ov vSetkych vekovych kategorii.
Nedostatkom v okrese Michalovce je nedostatocna obcianska vybavenost, zly stav miestnych
komunikéacii, chybajuce komunitné socialne sluzby a nedostupné zdravotné sluzby pre vsetkych
obyvatelov okresu. Dostupnost komunitnych sluzieb socidlnej a zdravotnej starostlivosti
pre obyvatel'ov v obciach je vel'mi rozdielna. Starnutie populécie v regidone ma vplyv aj na sféru
zdravotnej asocialnej starostlivosti a jej dostupnosti. V okrese je nedostatok socidlnych zariadeni
s nizkou kapacitou tzv. rodinného typu a zdravotnych zariadeni, ktoré by boli obyvatelom obci
dostupné. Obyvatelia mnohych obci st nlteni vycestovat za zdravotnou starostlivostou
do vzdialenejsich miest a obci, o je problematické najma pre star§ich obyvatel'ov. Je potrebné zamerat’
sa na rozvoj a efektivne vyuzivanie socidlnej, technickej a dopravnej infrastruktary v okrese, ¢o
zabezpeCi zvySenie atraktivity uzemia nielen pre obyvatelov okresu, ale aj pre navstevnikov
a investorov, ¢o ma priaznivy vplyv na tvorbu novych pracovnych miest.

V ramci Planu rozvoja NRO Michalovce je potrebné uskutoénit’ aktivity smerujice k zlep$eniu
socialnej situacie obyvatel'ov okresu doplnenim zariadeni komunitnych socialnych sluzieb, zamerat’ sa
na spristupnenie zdravotnej starostlivosti. Z uvedené¢ho dovodu st nevyhnutné aktivity k zvySeniu
atraktivity Gizemia, aby sa okres stal vyhl'addvanym miestom pre Zivot, a to aj prostrednictvom investicii
smerujucich kK vytvoreniu podmienok na efektivne a prijemné travenie volného casu, zlepSenie,
zatraktivnenie vzhl'adu obci upravou verejnych priestranstiev, vytvaranie oddychovych zon a miest
k aktivnemu vyzitiu vSetkych obyvatelov. Je potrebné zamerat' sa aj na zvySovanie dopravnej
obsluznosti ako doélezitého predpokladu k vytvoreniu podmienok realizacie novych aktivit v oblasti
podnikania, CR, prilevu moznych investicii a zvy§ovania zaujmu o zotrvanie v danom tzemi. DéleZitym
predpokladom na zlepsenie kvality zivota obyvatelov okresu je taktiez starostlivost’ o Zivotné
prostredie, vytvorenie predpokladov k trvalo udrzatelnému rozvoju tzemia aj prostrednictvom
zachovania, ochrany a obnovy prirodného prostredia, a to zvySovanim miery triedenia odpadu, ako aj
vytvorenim priaznivej$ich podmienok pre nakladanie s odpadom.
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4.2.3. Cielova situacia

Cielom aktivity je vytvorenie predpokladov k zabezpeceniu miestneho ekonomického rozvoja,
a to prostrednictvom rozvoja sluzieb v oblasti komunitnej socialne;j starostlivosti a zdravotnych sluzieb
pre obyvatelov, zatraktivnenie tzemia, zlepSenie dopravnej mobility a podpora rozvoja
environmentalnej infrastruktiry ako nevyhnutného predpokladu na zabezpecenie trvalo udrzate'ného
rozvoja okresu.

4.2.4. Prehlad opatreni a tloh

V ramci uvedeného opatrenia ide o zriadenie chybajucich komunitnych zariadeni socialnych
sluzieb, dennych stacionarov, dobudovanie zdravotnickych zariadeni a ich spristupnenie vsetkym
obyvatelom. Zdravotné a komunitné socialne sluzby nie su dostupné pre vsetkych obyvatel'ov obci
v okrese, hlavne pre Tudi z odlahlejsich obci, udi vo vyssom veku, ktori uz nie sa schopni
za zdravotnym osetrenim vycestovat. Opatrenie je zamerané taktiez na zvysovanie kvality zivota
obyvatelov v zariadeniach poskytujucich komunitné socialne sluzby tzv. rodinného typu a pomoc
ud'om bez domova, podporu socialnej inklizie prostrednictvom rozvoja komunitnych socialnych
sluzieb.

Aktivita B: ZvySovanie kvality Zivota v obciach, miestny rozvoj a podpora vzdelavania
Pozostava z dvoch opatreni, ktoré sa ¢lenia na ulohy nasledovne:
Opatrenie B1: Vytvaranie a rozvoj komunitnych sluzieb
o Uloha BI1.1: Podpora zlep$ovania socialnej situacie obyvatelov poskytnutim dostupnych
a kvalitnych komunitnych socialnych sluzieb a zdravotnej starostlivosti.
Opatrenie B2: ZvySovanie atraktivity obci
« Uloha B2.1: Podpora predprimarneho a primérneho vzdelavania.

4.2.5. Opatrenie B1: Vytvaranie a rozvoj komunitnych sluZieb

Cielom opatrenia je predovSetkym vytvaranie a rozvoj sluzieb pre zlepSenie zivotnej situacie
obyvatel'ov v okrese poskytovanim dostupnych a vysoko kvalifikovanych komunitnych socialnych
sluzieb tzv. rodinného typu a zdravotnych sluzieb podla dopytu obyvatelov v danych obciach.
Opatrenie sa zameriava na zvysenie kvality Zivota obyvatel'ov v komunitnych zariadeniach socidlnych
sluzieb, pomoc I'ndom bez domova, podporu socialnej inkluzie za pomoci socialnych a doplnkovych
sluzieb.

Uloha B1.1: Podpora zlepSovania sociilnej situicie obyvatelPov poskytnutim dostupnych
a kvalitnych komunitnych socialnych sluzieb a zdravotnej starostlivosti.

Uloha je zamerana na zriadenie chybajucich komunitnych zariadeni socialnych sluzieb, dennych
stacionarov, dobudovanie zdravotnickych zariadeni dlhodobej starostlivosti a ich spristupnenie vsetkym
obyvatel'om tak, aby boli dostupné pre vsetkych obyvatel'ov v okrese.

Dalsim zameranim je:
- vystavba a budovanie novych zariadeni poskytujucich komunitné socialne sluzby s nizkou
kapacitou tzv. rodinného typu,
- modernizacia, rekonstrukcia a rozsirovanie objektov sluziacich na poskytovanie komunitnych
socialnych sluzieb s nizkou kapacitou tzv. rodinného typu,
- vytvaranie doplnkovych sluzieb pre obyvatel'ov,
- obstaranie materialno-technického vybavenia k poskytnutiu komunitnych sluzieb socialnych,
zdravotnych a doplnkovych sluzieb.
Sledovany ciel’:
- dostupné komunitné socialne a zdravotné sluzby pre vSetkych obyvatel'ov okresu,
- dostato¢na kapacita komunitnych socialnych sluzieb s nizkou kapacitou tzv. rodinného typu,
- vytvorenie doplnkovych komunitnych socialnych sluzieb s nizkou kapacitou tzv. rodinného

typu,
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- zlepSenie materidlno-technického vybavenia komunitnych zariadeni socialnych a zdravotnych
sluzieb tzv. rodinného typu,
- zvySenie kvality komunitnych socialnych a zdravotnych sluzieb.
Ukazovatele:
- pocet podporenych zariadeni komunitnych socidlnych sluzieb snizkou kapacitou tzv.
rodinného typu,
- pocet novo zriadenych zariadeni komunitnych socidlnych sluzieb S nizkou kapacitou
tzv. rodinného typu,
- pocet klientov zariadeni komunitnych socidlnych sluzieb s nizkou kapacitou tzv. rodinného
typu,
- pocet klientov, ktorym sa socialne sluzby zlepsili,
- pocet doplnkovych sluzieb,
- pocet vytvorenych pracovnych miest.
Potencialni nositelia projektov:
- Obecné samospravy,
- subjekty verejnej spravy,
- pravnické osoby zriadené obcou alebo zalozené obcou,
- mimovladne organizacie,
- ina osoba, bez ciel'a dosahovania zisku — neverejny poskytovatel’ - zriadovatel komunitnej
socialnej sluzby,
- obcianske zdruzenia,
- poskytovatel’ zdravotne;j starostlivosti,
- registrované cirkvi a nimi zriadené ti¢elové zariadenia cirkvi.
Cielové skupiny:
- Obyvatelia a navstevnici miest a obci daného okresu,
- UoZ,
- Tudia bez domova,
- klienti komunitnych zariadeni socialnych sluzieb, zdravotnej starostlivosti a doplnkovych
sluzieb.

4.2.6. Opatrenie B2: ZvySovanie atraktivity obci

Ciel'om opatrenia je zameranie sa na zvySovanie atraktivity obci prostrednictvom modernizacie
MS a ZS. Predpokladom K zvyseniu atraktivity obci je podpora arealizacia opatreni v oblasti
predprimarneho a primarneho vzdelavania, v ktorom je mozné dosiahnut’ zlepSenie sicasného stavu
vzdelavacieho procesu v okrese s nadvéiznost'ou na tvorbu novych pracovnych miest.

Uloha B2.1: Podpora predprimarneho a primarneho vzdelavania.

Uloha je zamerana na oblast’ vzdelavania, kde boli identifikované viaceré problémy. Najva¢sim
problémom sa v si¢asnosti javi narast ziakov predSkolského a Skolského veku, ktory neodraza aktualny
stav poctu skolskych zariadeni.

Dalsim zameranim je:

rieSenie nedostato¢nej kapacity miest na existujucich MS a Z8,
- prestavanim alebo dobudovanim triedy v MS a ZS,
dobudovanie pavilonu,
rekonstrukcia nevyhovujucich priestorov na triedy,
- prestavbou nefunkénej budovy v obci na MS a ZS.

Sledovany ciel’:
- zvysenie kapacity MS v obci,
- zvysenie kapacity ZS v obci,
- modernizacia priestorov v MS a Z8,
- prestavba starych a chatrajucich a nevyuzitych budov na Skolské zariadenia,
- zvySenie zamestnanosti v obci, okrese.

Ukazovatele:
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- pocet m? zrekonstruovanych priestorov v MS a ZS,
pocet podporenych zrekonstruovanych objektov,
pocet vytvorenych miest v predskolskych a Skolskych zariadeniach,
- pocet vytvorenych pracovnych miest.
Potencialni nositelia projektov:

- obecné samospravy,
- subjekty verejnej spravy,
- mimovladne neziskové organizacie.
Cielové skupiny:

ziaci primarneho a predprimarneho vzdelavania v okrese.

4.3. Aktivita - C: Cestovny ruch

4.3.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Aktivita C: Cestovny ruch, v sebe integruje zabezpeéenie zamestnanosti a ekonomickej aktivity
ludi v regidne, zlepSenie infrastruktiry aj zvySenie atraktivity regionu ako miesta pre zivot jeho
obyvatelov. VSetky uvedené podmienky st zakladom rozvoja udrzatelného CR, ktory efektivne
zhodnocuje jeho prirodzeny potencial s dérazom na ekonomickl, socidlnu aj environmentalnu
udrzatelnost’.

Mesto Michalovce je povazované za centrum a srdce Zemplina, je vstupnou branou
na Zemplinsku $iravu a do destinacie dolny Zemplin. Dnes si Michalovce modernym mestom a Zziju
kultarno-spolo¢enskym Zivotom. K najznamej$im a najnavstevovanej$im podujatiam patria folklorne
Zemplinske slavnosti piesni a tancov. Kultirno-historickou zndmou pamiatkou Michaloviec je kastiel,
ktory sa nachadza na nébrezi Laborca, priamo v meste. Objekt je v sucasnosti sidlom Zemplinskeho
muzea, ktoré dokumentuje vyvoj prirody, spolo¢nosti aj umenia oblasti od najstarSich Cias.
Rimskokatolicky kostol Narodenia Panny Marie je vyznamna sakralna pamiatka, ktora bola v 18.storoci
barokovo upravena. K pamiatkam patria aj dva gréckokatolicke chramy Kostol Narodenia Panny Marie
z roku 1772 a Kostol sv. Ducha a z roku 1934.

Vdaka priaznivym klimatickym podmienkam vykazuje region vyborné podmienky pre letnu
rekreaciu pri vode, ktoré vyuziva najma rekreacna oblast’ Zemplinska Sirava a jej okolie, kde priemerné
trvanie slnecného svitu je 2 200 hodin ro¢ne. Okolie Zemplinskej Siravy poskytuje Siroké moznosti
pre pesiu turistiku vo Vihorlate. Juzné svahy Vihorlatskych vrchov a severny okraj Vychodoslovenskej
niziny su pokryté vinicami. Vinianske jazero sa nachadza v blizkosti Zemplinskej Siravy v katastri obce
Vinné, 11 km od Michaloviec. Lezi v peknom prirodnom lesnom prostredi. Rekreacné stredisko
umoznuje ubytovanie v chatovej osady a autokempingu. Zemplinska Sirava ako stredisko CR sa vSak
len pomaly priblizuje k eurépskym Standardom. A to aj napriek tomu, Ze v poslednych rokoch prebehla
modernizacia niektorych kapacit a boli vybudované nové prvky, ktoré ponuku sluzieb CR znacne
zatraktivnili. Obce, do ktorych majetku Zemplinska $irava podl'a zakona patri, nemaja potrebné finan¢né
a ani manazérske kapacity, ktoré si vyzaduje stredisko takého rozsahu.

Vzhladom na socio-ekonomicku situaciu v okrese aj stav infrastruktiry a l'udskych zdrojov je
vSak nevyhnutny komplexny rozvoj a rieSenie nie len potrieb pri tvorbe ponuky pre navstevnikov, ale
aj infrastruktarnych potrieb a podmienok pre rozvoj nadvaznych odvetvi.

Prinosom Aktivity C: Cestovny ruch, nema byt’ len rieSenie priamej zamestnanosti v CR (SK
NACE 55 — Ubytovacie sluzby; 56 — Cinnosti restauracii a pohostinstiev), ale vytvorenie podmienok
pre tvorbu novych pracovnych miest v oblastiach, ktoré:

e vytvaraju zazitkové produkty/programy pre navstevnikov spojené s vyuzivanim kultarno-
historického potencialu a prirodného potencialu:
91.02 Cinnosti mizei,
91.03 Prevadzka historickych pamiatok a budov a podobnych turistickych zaujimavosti,
91.04 Cinnosti botanickych a zoologickych zéhrad a prirodnych rezervacii,
93.11 Prevadzka Sportovych zariadeni,
93.2 Zébavné Cinnosti a vol'nocasoveé aktivity (okrem prevadzky mincovych hracich
automatov),
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77.21 Prenajom a lizing rekreacnych a Sportovych potrieb.

e inych nadvdznych odvetviach, ktoré suvisia aj s tradiCnymi remeselnymi c¢innostami

zachovanymi v okrese:

Pol'nohospodarstvo

10 Vyroba potravin,

11 Vyroba népojov,

13 Vyroba textilu,

14 Vyroba odevov,

15 Vyroba koze a kozenych vyrobkov,

16.29.0 Vyroba ostatnych vyrobkov z dreva, vyrobkov z korku, slamy a prateného
materialu,

17.29 Vyroba ostatnych vyrobkov z papiera a lepenky,

20.4 Vyroba mydla apracich prostriedkov, Ccistiacich a leStiacich pripravkov,
parfumérskych a toaletnych pripravkov,

23.1 Vyroba skla a vyrobkov zo skla,

23.41 Vyroba domacich a dekorativnych keramickych predmetov,

23.49 Vyroba ostatnych keramickych vyrobkov,

23.69 Vyroba ostatnych vyrobkov z betonu, sadry a cementu,

25.9 - Vyroba ostatnych kovovych vyrobkov,

32 Iné vyroba (okrem 32.5 a Casti 32.4 - vyroba hracich automatov, hier fungujucich
po vhodeni mince, biliardovych stolov, Specialnych stolov pre hry v kasine atd’.).

4.3.2. Vychodiskova situacia

Ubytovacie kapacity si v okrese rovnomerne rozlozené vzhl'adom na atraktivity, ktoré okolie
ponuka. Najvécsia koncentracia je v tesnej blizkosti vodnej nadrze Zemplinska Sirava a Vinné.
Ubytovacie zariadenia vSak ani tu nedosahuji vysoky Standard, prevazuju najmé jednohviezdiCkové
hotely, chaty a penziony.

Z pohladu poctu prenocovanych noci navstevnikov region zaradzujeme medzi okresy,
v ktorych sa uskutociiuje kratkodoby CR. Za kratkodoby CR povazujeme, ak prenocovanie trva najviac
3 noci.

Ostatné vidiecke oblasti st z pohl'adu rozvoja CR vel'mi malo rozvinuté. Okrem vodnych oblasti
sa CR rozvija aj v meste Michalovce.

Uzemie okresu zabera mnoho chranenych lokalit, ktoré sti vyhl'addvané turistami, &i uz v letnej
alebo zimnej sezone. Chranena krajinna oblast’” Vihorlat sa svojou rozlohou zaradzuje medzi jedno
z najmensich chranenych tizemi na Slovensku. Rozloha chraneného uzemia je 4564 ha, ochranné pasmo
chranenej krajinnej oblasti ma 24 687 ha. Na celom uzemi Chranenej krajinnej oblasti Vihorlat sa
nachddza pomerne vel'ké mnozstvo lesnych chodnikov, ktoré sii zaznacené ako v turistickych mapach
tak i v teréne.

Pri systematickom pristupe k rozvoju CR a rieSeniu vSetkych potrieb (vratane infrastruktiry
a destinatného manazmentu a marketingu) sa predpokladd vytvorenie podmienok pre rozvoj
podnikatel'skej ¢innosti a zamestnanosti, rozvojom sluzieb nielen priamo v CR, ale aj v nadvéznych
odvetviach v ramci postupného formovania dodavatel'sko-odberatel'skych retazcov.

4.3.3. Ciel’ova situacia

Ramcovym cielom aktivity je zvysit' prijmy z CR a zamestnanost’ prostrednictvom rozvoja
udrzatel'né¢ho CR.

Ciel'om je podporit’ investicie, nie len tie investicie, ktoré vytvoria nové pracovné miesta
Vv existujucich a novych podnikoch a rozvojovych projektoch ale aj investicie, ktoré vytvoria kvalitné
podmienky pre rozvoj CR (t. j. infrastruktare a destinanom manazmente).

Podpora ma prispiet’ nie len k rastu zamestnanosti, ale aj k vyrovnanejsej diverzifikacii
ekonomiky, a to aj smerom k CR a nadvéznym odvetviam, ktorych podiel na zamestnanosti v okrese je
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Vv stcasnosti pod uroviiou podielu tychto odvetvi v SR aj v KSK. Tento rast zamestnanosti sa ma
realizovat’ prostrednictvom udrzatelného vyuZitia miestnych zdrojov (prirodnych, atraktivit kultirno-
historického potencialu, aj l'udskych zdrojov).

Ciele a aktivity v rozvoji CR priamo nadvdzuji na koncepéné smerovanie jeho strategického
ciela. S cielom dosiahnutia ¢o najvacsich synergickych efektov a zaroven dlhodobej udrzatelnosti
ponuky a sluzieb v CR, by sa projekty mali zameriavat’ na integraciu viacerych aktivit, s prispevkom
k cielom vo viacerych oblastiach tejto stratégie v rozvoji CR a Planu rozvoja NRO Michalovce.

4.3.4. Prehlad opatreni a iloh

Aktivita C Cestovny ruch pozostava zo Styroch opatreni, ktoré sa d’alej Clenia na tlohy
nasledovne:
Opatrenie C1: Tvorba ponuky v Kkultirno-poznavacom, prirodnom a inych formach
udrzateného cestovného ruchu (vratane vidieckeho cestovného ruchu, agroturistiky a i.)
e Uloha C1.1: Tvorba ponuky v kultdrno-poznavacom cestovnom ruchu.
e Uloha C1.2: Tvorba ponuky zameranej na udrzatel'nost’ vyznamného prirodného dedistva.

Opatrenie C2: Vytvaranie udrZatel’ného zazemia a sluZieb pre pobyt navstevnikov
Uloha C2.1: ZlepSenie dostupnosti/rozvoj sluzieb pre navstevnikov.
Uloha C2.2: Tvorba udrzatelného rekreaéného a $portového zazemia.

Opatrenie C3: Rozvoj destinaéného manazmentu a marketing
Uloha C3.1: Sietovanie a rozvoj destina¢ného manazmentu na regionalnej a lokélnej urovni.
Uloha C3.2: Realizacia destina¢ného marketingu.

Opatrenie C4: ZlepSenie dostupnosti okresu, atraktivit a turistickych bodov zaujmu
Uloha C4.1: Zlep3enie dostupnosti atraktivit a bodov zaujmu prostrednictvom udrZatelnej
mobility.
Uloha C4.2: Zlepsenie informacnej dostupnosti okresu, atraktivit a bodov zaujmu
pre navstevnika.

4.3.5. Opatrenie C1: Tvorba ponuky v kultirno-poznavacom, prirodnom a
inych formach udrzatel’ného cestovného ruchu (vratane vidieckeho cestovného
ruchu, agroturistiky a i.)

Opatrenie je zamerané na tvorbu destinanej ponuky zaloZenej na jedine¢nom kulturno-
historickom a prirodnom potenciali okresu a sluzieb s vysokou pridanou hodnotou pre navstevnika.

Rozsah destina¢nej ponuky zavisi od technického stavu nehnutelnych narodnych kultarnych
pamiatok a inych jedineénych atraktivit, ich vybavenia pre poskytovanie kvalitnych zazitkovych
produktov aj zapojenia aktérov v uzemiach do tvorby ucelenej ponuky. V okrese Michalovce je
nevyhovujiica aj vybavenost a nizka pripravenost objektov, lokalit a kultarnych inStitucii
pre poskytovanie sluzieb navstevnikom (vratane nizkeho stupna inovativnosti a vyuzivania smart rieSeni
v objektoch, ktoré su pre navstevnikov v sti¢asnosti uz spristupnené). V okrese vSak prebiehajt viaceré
rozvojove aktivity, na ktoré mozu projekty v d’alSom obdobi nadviazat’.

Silnou strankou okresu st jedine¢né objekty a lokality kultarno-historického potencialu a ich
Siroké tematické zameranie vyplyvajiice z bohatého historického vyvoja (viaceré maju historicky
vyznam eurdpskeho alebo svetového rozmeru).

Vyznamné je aj uchovavanie remesiel a potencial ich vyuzitia priamo v destinacnej ponuke
prostrednictvom zazitkovych programov aj predajom lokalnych produktov navstevnikom (vytvarania
odbytovych miest ako doplnkovej aktivity k projektom).

Silnou strankou okresu je jeho prirodny charakter dany najmé Chranenou krajinnou oblastou
Vihorlat. Je nevyhnutné zohl'adnit’ rastici déraz na udrzatel'nost’ v chranenej oblasti a k tvorbe ponuky
pristupovat’ komplexne a systematicky, tak aby nedochadzalo k znehodnoteniu prirodnych hodnét, ktoré
st hlavnym motivom navstevy, rozvijat najma prirodny CR a iné udrzateI'né formy a aktivity v prirode.
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Obce v okrese Michalovce maji vel'mi dobry potencial pre aktivity a tvorbu jedineénych
zazitkovych programov spojenych so spoznavanim a udrzatelnym vyuzivanim aj iného prirodného
dedicstva, napriklad s chovom v¢iel, pestovanim ovocia, starostlivostou o staré odrody stromov
(vratane programov environmentalneho vzdelavania - produktov v prirodnom ainych formach
udrzatel'ného CR - vidieckom, agroturistike a podobne), a na to nadvdzné vytvaranie odbytovych miest
lokdlnej pol'nohospodarskej a potravinarskej produkcie pre navstevnikov ako doplnkovej aktivity
k projektom.

Opatrenie C1 je zamerané na podporu realizacie aktivit spojenych s:

e obnovou, rekonstrukciou a vybavenim narodnych kultirnych pamiatok, ostatnych pamiatkovo
chrdnenych objektov, historickych budov (miestnych pamaétihodnosti), revitalizaciu
historickych parkov, zahrad, pietnych miest a inych lokalit kultirneho a prirodného dedicstva
priamo vyuzitelnych v produkte kultirno-poznavaciecho CR a zaroven pri rozvoji zazemia
pre pobyt navstevnikov;

e tvorbou zazitkovych programov zameranych na spoznavanie tychto vyznamnych lokalit
s aktivnym zapojenim navStevnika, aj ako sucasti tematickych miizei a expozicii s cielom
zvysenia interaktivity a prezentacie prostrednictvom technologickych prvkov.

Uloha C1.1: Tvorba ponuKy v kultiirno-poznavacom cestovnom ruchu

Uloha je zamerané na podporu realizaciou aktivit spojenych s:

e obnovou, rekonstrukciou a vybavenim narodnych kultrnych pamiatok, ostatnych pamiatkovo
chranenych objektov, historickych budov (miestnych pamétihodnosti), revitalizaciu
historickych parkov, zdhrad, pietnych miest a inych lokalit kultirneho a prirodného dedicstva
priamo vyuzitelnych v produkte kulturno-poznavaciecho CR a zaroven pri rozvoji zdzemia
pre pobyt navstevnikov,

e tvorbou zazitkovych programov spoznavania tychto vyznamnych lokalit s aktivnym zapojenim
navstevnika, aj ako sti¢asti tematickych muzei a expozicii s vyuzitim pre zvysenie interaktivity
aj prezentaciu prostrednictvom technologickych prvkov.

Cielom je:
e vytvorenie ucelenej a konkurencieschopnej ponuky Vv kultarno-poznavacom CR zalozenej
na historii regionu,
e zlepsit' stavebno-technicky stav narodnych kultirnych pamiatok a ostatnych pamiatkovo
chranenych objektov a historickych budov.

Uloha by mala prispiet’ k tvorbe takej ponuky, ktoré zabezpeti aj vy$siu atraktivitu prostredia
okresu a zabezpeéenie verejnych zaujmov v oblasti zachovania kultarneho dedi¢stva, rozvoja identity
regionu a miestnych a zvySovanie kvality Zivota miestnych obyvatel'ov, ¢o suvisi s viacerymi piliermi
udrzatel'nosti. Zaroven by mala prispiet’ aj k tvorbe pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny na trhu
prace, vratane generdcie 55 + prostrednictvom dlhodobo udrzatelnych pracovnych prilezitosti
v ¢innostiach, ktorym sa Vv sucasnosti venuju len vo volnom c¢ase a prispievaju k uchovavaniu
kultarneho dedicstva (najmi remesla).

Uloha C1.2: Tvorba ponuky zameranej na udrZatePnost’ vyznamného prirodného dedi¢stva

Uloha je zamerana na vytvaranie podmienok pre udrzatené vyuzivanie prirodného dediéstva aj
priamo ponuku pre navstevnikov s nim spojent, a to konkrétne:

e rozvoj udrzatelnej infrastruktiry pre tvorbu zéazitkovych foriem spoznavania prirody (napr.
nauénych zariadeni v prirode- ndu¢nych chodnikov a lokalit),

e tvorba zazitkovych programov spoznavania prirody s odbornym vykladom/sprievodcom
(produktov v prirodnom CR), environmentadlnym vzdeldvanim a zazitkovych produktov
spojenych so spoznavanim lokalnej produkcie, vratane zapojenia strednych §kol, neziskovych
organizacii,
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e budovanie a obnova tras pre vykonavanie pesSej a konskej turistiky - vytvaranie tras, ktoré
prepajaji vyznamné turistické body zaujmu v stilade so zasadami ochrany prirody a krajiny,

e rozvoj doplnkovej infraStruktiry na trasach a v lokalitach v sulade so zasadami ochrany prirody
a krajiny.

S aktivitami by mali byt z hladiska udrzatelnosti zavedené aj modely ekonomickej
udrzatel’nosti trds v prirode (spravy a starostlivosti) a doplnkovej infrastruktary na trasach.

Ciel'om je:

e vytvorit' uceleni a konkurencieschopni ponuku v prirodnom CR zaloZeni na prepojeni
so silnym potencialom regionalnej pol'nohospodarskej produkcie a podpore biodiverzity,

e vytvorenie ucelenej a konkurencieschopnej ponuky v prirodnom CR (Chranena krajinna oblast’
Vihorlat),

e spristupnenie lokalit a turistickych bodov zaujmu prostrednictvom trds v prirode v stlade
S0 zasadami ochrany prirody a zachovania prirodného dedicstva,

e zlepsit udrzate'nu mobilitu a dostupnost’ prirodnych aktivit regionu.

Zaroven by malo opatrenie prispiet aj k tvorbe pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny na trhu
prace, vratane generacie vo veku 55 a viac rokov prostrednictvom dlhodobo udrzatelnych pracovnych
prilezitosti v ¢innostiach, ktorym sa v sti¢asnosti venuju len vo vol'nom Case a prispievaju k uchovavaniu
kultarneho dedicstva (najmi remesla).

Potencidlni nositelia projektov: subjekty verejnej spravy, samospravy, krajské a oblastné
organizacie CR, kultirne institicie, neziskové organizacie, $koly, institiicie v oblasti ochrany prirody.

Cielové skupiny: obyvatelia, domaci a zahrani¢ni navStevnici, kvalifikovana pracovna sila,
podnikatel'ské subjekty v CR a v nadvézujucich odvetviach.

4.3.6. Opatrenie C2: Vytvaranie udrZatel’ného zazemia a sluZieb pre pobyt
navstevnikov

Od opatrenia sa ocakava rast vykonnosti v CR (prenocovani - rozvoj pobytového CR)
prostrednictvom zlepSenia dostupnosti sluzieb pre navstevnikov, ale zaroven kvalitného a udrzatelného
zazemia pre ich pobyt a rekreaciu. Na Slovensku, ale aj v zahranici sa zvySuje popularita cykloturistiky,
ako aktivity navstevnikov aj jednodiovych vyletnikov. Prispieva k tomu aj trend vyuzivania
elektrickych bicyklov. Zvysuju sa naroky navstevnikov na pobyt v destinaciach a moznosti vykonavania
cykloturistiky, napojenie centier rozvoja prostrednictvom cykloturistickych tras. Tato siet’ je vSak
Vv si¢asnosti relativne ,,riedka®. Pri rozvoji cykloturistickych tras je nevyhnutné:

e rozvijat nové a existujuce cykloturistické trasy, doplnkovu infrastruktaru a sluzby tak, aby boli

dlhodobo udrzatel'né a mali vysoku kvalitu;

e strategicky planovat’ rozvoj cykloturistiky (budovanie novych a obnova existujicich tras) tak,
aby boli spristupnené cyklotrasami a doplnkovou infrastruktirou lokality a klI'i¢ové turistické
body zaujmu (vytvarali sa okruhy a produkty CR);

e strategicky planovat’ rozvoj cykloturistiky. Zamerom je prispiet’ k rozvoju lokalnej ekonomiky
v obciach na ich okraji. To zaroven prispeje k tomu, Ze bude pocas letnej sezony a mimo sezony
vytvarat' v prvom rade podmienky pre pohyb pesich, ale zaroven budu vytvorené podmienky
pre aktivity navstevnikov, ktori pocas pobytu realizujii okrem pese;j turistiky aj cykloturistiku
spojent so spoznavanim kulturno-historického potencialu a inych atraktivit (okruhovanie tras).

Vedlaj$im cielom tohto opatrenia je vytvaranie kvalitnych podmienok pre zivot obyvatelov
a zlepSovanie dostupnosti sluzieb aj pre tto cielova skupinu, ¢im tato priorita vV rozvoji udrzatel'ného
CR priamo prispieva aj k rastu kvality Zivota v okrese.

V suvislosti s podporou tvorby novych pracovnych miest je potrebné zamerat’ sa na rozvoj
udrzatel'nych sluzieb a projektov v sticasnosti najmenej rozvinutych tizemiach z hl'adiska infrastruktury,
ktoré integruju poskytovanie viacerych sluzieb pre navstevnikov (napr. ubytovacich sluzieb turisticke;j
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kategorie, navstevnickeho servisu, doplnkovych sluzieb v cykloturistike v nadvéznosti na rozvoj
cykloturistickych tras a iné), t. j. projektov, ktoré prostrednictvom komerénych sluzieb zabezpecuju
udrzatelnost’ aj takych sluzieb, ktoré priamo negeneruju prijmy, ale su nevyhnutné pre rozvoj CR
(napriklad uvedeného navstevnickeho servisu a pod.).

Uloha C2.1: Zlep$enie dostupnosti/rozvoj sluZieb pre navitevnikov
Uloha je zamerana na:

e udrzatel'né zvySovanie rozsahu sluzieb v CR (ubytovacich, stravovacich, doplnkovych) vratane
obnovy a inych pamiatkovych objektov pre ucely poskytovania sluzieb v CR a zabezpecenie
starostlivosti o ne;

e najmenej rozvinuté tUzemia z hladiska infrastruktiry (najmd vidiecke oblasti), rozvoj
doplnkovych sluzieb v cykloturistike vo vidzbe na cykloturistické trasy a najmd vyznamné
turistické body zaujmu a zazemie pre rekreaciu (pozi€ovne e-bikov priamo na trasach s funkciou
informacnych bodov pre turistické body zdujmu a pri vodnych plochéach);

e podporu zvySovania kvalifikacie miestnych obyvatel'ov, vratane zabezpe€enia menej naro¢nych
zazitkovych/sprevadzanych programov v CR (aj so zapojenim znevyhodnenych skupin
obyvatel'ov).

Zarovenl ma opatrenie podporit’ zamestnanosti s cielom udrzat’ mladi generaciu v regione
prostrednictvom dlhodobo udrzatel'nych a pre tlito generaciu atraktivnych pracovnych prilezitosti.
Sledovany ciel
= zvysenie vykonnosti okresu v CR (prijmov z CR),
=  rast poctu navstevnikov a prenocovani,
=  tvorba novych pracovnych miest v CR aj v nadviaznych odvetviach.

Uloha C2.2: Tvorba udratePného rekreaéného a Sportového zizemia Ide o vytvaranie
podmienok pre pobyt navstevnika v stlade s endogénnym potencialom a udrzatelnymi sposobmi
Sportového a rekreacného vyuzivania tzemia, najma:

e skvalitnenie obsluznosti verejnou a doplnkovou infrastruktirou centier rekreacie (najma
pobytovych obci), ale aj lokalit na trasach (socialne zariadenia a iné sluzby),

e zvySovanie atraktivity centier rozvoja prostrednictvom prirode blizkych opatreni (napr.
revitalizacia a budovanie parkov, zahrad, oddychovych zén v centrach rekreacie, na trasach
a Vv blizkosti bodov zaujmu),

e Dbudovanie a obnovu cykloturistickych tras, ktoré spristupiiuji atraktivity regionu (prepajaji
chrdnené uzemia so SirSim okolim v stlade so zasadami ochrany prirody a krajiny), najma
tematické okruhy a trasy prepajajtice atraktivity,

e rozvoj doplnkovej infraStruktiry (najma malej drobnej infrastruktary) na cykloturistickych
trasach, najma v centrach rozvoja ako predpokladu pre rozvoj sluzieb v tejto oblasti,

e rozvoj arealov horskej cykloturistiky a inych udrzatelnych aktivit zameranych prierezovo aj
na moznosti rozvoja deti a mladeze (v sulade s principmi ochrany prirody).

Opatrenie by malo zaroven prispiet’ k vytvaraniu atraktivneho prostredia obci aj ich okolia
pre kvalitny zivot obyvatel'ov regionu vSetkych generacii.

Sledovany ciel’:
» tvorba ponuky pre aktivne travenie vol'ného casu navstevnikov s prispevkom k predlZzovaniu
pobytu v regione (komplexny rozvoj cykloturistiky, tras a doplnkovej infrastruktiry),
* zvySenie kvality (atraktivity a funkcnosti) rekreaéného zdzemia pre pobyt navstevnikov aj
prostrednictvom prirode blizkych opatreni.

Potencidlni nositelia projektov: subjekty verejnej spravy, samospravy, krajské a oblastné
organizacie CR, obc¢ianske zdruzenia a neziskové organizacie, podnikatel'ské subjekty, skoly, kultirne
institicie, institicie v oblasti ochrany prirody.
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Cielové skupiny: obyvatelia, domaci a zahrani¢ni navstevnici, pracovna sila v regione, Studenti
a absolventi, podnikatel'ské subjekty v CR a nadvazujtcich odvetviach, samospravy, institicie v oblasti
ochrany prirody.

4.3.7. Opatrenie C3: Rozvoj destina¢ného manaZmentu a marketingu

Sietovanie aktérov je kl'a€ovym pilierom pre tvorbu ucelenej a konkurencieschopnej ponuky
okresu Michalovce. Tato je priorita je jednou z kI"i¢ovych pre oblast'ou udrzateného CR. Organizacie
V destinatnom manazmente koordinuju rozvoj priamo na lokalnej tirovni tak, aby boli vSetky ostatné
podmienky a predpoklady udrzatelného rozvoja (ostatné priority a navrhnuté opatrenia) naplnené.
V okrese Michalovce je nevyhnutné sietovanie, nie len aktérov v rozvoji CR a poskytovatel'ov sluZzieb,
ale aj vzdelavacich, kulturnych a inych institacii. Tieto aktivity uz v sa¢asnosti v okrese v ramci svojich
moznosti realizuje Zemplinska oblastna organizacia CR.

Uloha C3.1: Siet’ovanie a rozvoj destinaéného manaZmentu na regionalnej a lokalnej irovni
Uloha je zamerana na
e prehlbovanie existujucich a rozvoj novych strategickych partnerstiev v destinaCnom
manazmente a rozvojovych aktivitach na regionalnej a lokalnej urovni,
e zvySovanie znalosti odbornej a laickej verejnosti o vyzname rozvoja udrzatelného CR aj
prostrednictvom principov destina¢ného manazmentu,
e zavadzanie inovativnych modelov spoluprace a financovanie pri realizacii rozvojovych potrieb
destinécii,
e monitoring a hodnotenie dat potrebnych na strategické a operativne rozhodovanie v CR
a regionalnom rozvoji.
Opatrenie sice nepriamo, ale vyznamne, prispieva k rozvoju kvalifikovanej pracovnej sily
a zamestnanosti v CR, ale aj v nadvdznych odvetviach. A to tym, Ze prepaja aktérov a na principe
vytvarania ,klastra® rozvija horizontdlnu aj vertikdlnu spolupracu medzi odvetviami aj réznymi
skupinami aktérov vo vsetkych sektoroch.

Uloha C3.2: Realizacia destinaéného marketingu
Uloha je zamerana na formovanie imidZu a zna¢ky, komunika¢né a iné s tym suvisiace aktivity,
ktoré st nevyhnutnou ,.koncovkou“ pre umiestnenie ponuky na trhu CR (oznaCované Casto aj ako
»Spropagovanie regionu‘, ktoré uz ale v su¢asnych podmienkach nie je len o tvorbe a tla¢i propaga¢nych
materialov ale komplexnom marketingovom manazmente).
Preto je obsahom opatrenia:
e rozvoj destinaénej znacky (vratane ,brandingu” tematickych kultarnych tras a lokalit
chranenych uzemi),
e realizacia tradi¢nych foriem destinaéného marketingu,
e Uuplatnovanie modernych digitalnych foriem destinaéného marketingu,
e zavedenie a uplatiiovanie marketingového planovania (vratane zberu a vyhodnocovania dat
s vyuzitim SMART rieSeni).

Sledovany ciel
e Uuplathovanie marketingového manazmentu v okrese Michalovce ako sucasti destinacie
Zemplin,
e rast povedomia navstevnikov o regione a jeho ponuke,
e rast poCtu navstevnikov.

4.3.8. Opatrenie C4: ZlepSenie dostupnosti okresu, atraktivit a turistickych
bodov zaujmu

Dostupnost’ je zakladnym predpokladom prichodu navstevnika. Je v§ak problémovou oblast'ou
viacerych uzemi KSK a osobitne okresov v jeho juznej Casti (vratane okresu Michalovce), ¢o stvisi

46



Plan rozvoja NRO Michalovce

s ich hor§im napojenim, nielen verejnou, ale aj osobnou automobilovou dopravou po cestach vyssej

triedy.

Uloha C4.1: Zlep§enie dostupnosti atraktivit a bodov ziujmu prostrednictvom udrZatelnej
mobility
Uloha sa zameriava na:
e zlepSenie stavu verejnej infrastruktary veducej k turistickym bodom zaujmu (chodniky,
parkoviska, socialne zariadenia a iné),
e napojenie centier rozvoja na existujucu siet’ verejnej dopravy vratane zohladnenia potrieb
navstevnikov (vybavenia dopravnych prostriedkov a pod.).

Okrem toho, Ze uloha vytvara zakladné predpoklady pre ,,vstup navstevnika do okresu,
prispieva aj k plneniu viacerych ciel'ov v oblasti ochrany Zivotného prostredia a znizovania emisii CO>
prostrednictvom udrzatel'nej mobility, prispieva k zvySovaniu kvality Zivota v regione aj podmienok
pre dochadzanie do zamestnania, $koly a iné.

Cielom je :
e ZlepSenie stavu infrastruktary pri turistickych bodoch zaujmu a pripravenosti verejnej
infrastruktiry na rozvoj CR,
e zvySenie potu navstevnikov v okrese.

Uloha C4.2: Zlepenie informatnej dostupnosti okresu, atraktivit a bodov zAujmu
pre navstevnika
Rovnako ako viaceré¢ iné opatrenia atulohy formulované pre aktivitu C je zlepSovanie
informacnej dostupnosti okresu Michalovce a jeho turistickych bodov zaujmu potrebou identifikovanou
aj v politickom cieli aje neoddelitelnym predpokladom rozvoja CR stbezne s rozvojom sluzieb
a ponuky.
Opatrenie je zamerané na zlepsenie informac¢nej dostupnosti prostrednictvom:

e Vytvarania informacnej infrastruktury atraktivit a bodov zdujmu (navigacnych prvkov aj
komplexného turistického informaé¢ného naviga¢ného systému),

e infrastruktiry pre poskytovanie informaéného servisu v centrach rozvoja a rekreacie
(turistickych informacnych centier alebo inej formy zakladného navstevnickeho servisu ako
doplnkovej aktivity k sluzbam pre navstevnikov, tak aby bola tato sluzba udrzatel'na),

e vybudovanie Sirokopasmového internetu v obciach (zdkladného predpokladu).

Potencialni nositelia projektov: subjekty verejnej spravy, samospravy, oblastné organizacie CR,
neziskové organizacie, subjekty CR.

Cielové skupiny: obyvatelia regionu, domaci a zahrani¢ni navStevnici, samospravy,
podnikatel'ské¢ subjekty v CR a nadvédznych odvetviach, ini zamestnavatelia a subjekty, neziskové
organizacie a iné organizacie zapojené do tvorby ponuky.

4.4. AKTIVITA - D: Rozvoj verejnej spravy v izemi NRO

Kvalitna verejna sprava a riadenie krajiny st kI'aCovym faktorom jej hospodarskej vykonnosti.
Efektivna verejnd sprava sluzi potrebam obcanov a podnikov. Je nevyhnutné, aby bola verejna sprava
schopna prispdsobovat’ sa meniacim sa okolnostiam, a to nielen v oblasti poskytovania efektivnejsich
a inovativnejsich sluzieb, ale aj realizaciou novych projektov.

Dobre fungujuca verejna sprava poskytuje pevni zakladiu na rozvoj podnikov a zabezpecuje
kvalitné sluzby pre obanov a odbornikov v regionoch.

4.4.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Regionalna politika je jednym zo zékladnych predpokladov moderného §tatu, ktord umoziuje
vyrovnavat’ disparity medzi jednotlivymi Castami $tatu a nasledne podporuje sudrznost’ §tatu, a tym aj
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jeho stabilitu. Je dolezité, aby sa verejnd sprava prispdsobovala meniacim sa poziadavkam, ktoré
reflektuji na aktudlne problémy regiénu. ZvySovanim odbornosti zamestnancov, zlepSenim prace
s datami, vyuzitim behaviordlnych vied sa zvysi odbornost’ subjektov verejnej spravy, budu
transparentnejsie a otvorené novym zamerom.

Uzemia NRO viak majii dlhodoby problém s vyuzivanim fondov EU, najmé eurdpskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov. Pri¢inou st ¢asto slabé a nedostacujiice administrativne Struktary
samosprav, nedostatoéné planovacie a riadiace schopnosti a obmedzené zrucnosti v koncipovani
projektov.

Zakladom regiondlneho rozvoja je zabezpecit’ 'udom byvanie, kvalitné vzdelanie, zamestnanie,
pristup k obc¢ianskej vybavenosti, zdravotnej starostlivosti a kultirnemu zivotu.

4.4.2. Vychodiskova situacia

Sucasna situacia v oblasti Cerpania prostriedkov z roznych finan¢nych nastrojov, tykajtcich
sanajmi fondov EU, je charakterizovana nizkym podielom &erpania osobitne subjektami verejnej
spravy. Dovody nizkeho Cerpania tychto finanénych nastrojov su Castokrat rozpocty prevazne malych
obci, ktoré nedovol'uju samospravam podielat’ sa na spolufinancovani projektov. Pocas poslednych
rokov hospodarenie subjektov verejnej spravy ovplyviiovala nielen pandémia sposobena ochorenim
COVID - 19, vojna na Ukrajine, ale aj mnohé legislativne zmeny, ktoré zat’azili rozpocet samosprav,
a tym spdsobili ich neschopnost’ spolufinancovania projektov. Za u¢elom podporit’ a motivovat’ rozvoj
verejnej spravy v uzemi NRO, ako napriklad zapojenie sa aj do finan¢ne naro¢nejSich projektov, je
potrebné prostrednictvom tejto aktivity zabezpeCit spolufinancovanie projektov z regionalneho
prispevku, nakol'ko v izemi je citit’ nedostatok kapitalu.

Podpora regionalneho rozvoja nie je ohranic¢ena len konkrétnymi aktivitami v planoch rozvoja.
Rozvoj v tzemi NRO je potrebné podporovat aj ostatnymi tzv. verejnoprospeSnymi aktivitami
VO verejnej sprave, ktoré je mozné spolufinancovat’ z regionalneho prispevku. Medzi spolufinancovanie
takychto projektov mozeme zaradit’ napr. projekty cezhrani¢nej spoluprace, ktorej cielom je najst’
spolo¢né riesenia v oblastiach, ktoré su regionalneho charakteru a slizia na zintenzivnenie vztahov
azvysenie kvality Zivota v prihraniénom regione. Dalej moze ist napr. o projekty v oblasti
infraStruktiry, t. j. projekty zamerané na budovanie novej infrastruktiry alebo obnovu, modernizaciu,
rekonstrukciu uz existujicej infrastruktary (verejné budovy, Skoly a Skolky, verejné priestranstva,
cintoriny, domy smutkov, cesty, chodniky, vodovody, kanalizacie, kniznice, kultirne domy a mnohé
iné).

4.4.3. Ciel’ova situacia

Cielom aktivity ,,Rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO“ je zabezpeCit, skvalitnit
a optimalizovat’ systémy a procesy vo verejnej sprave, poskytovat’ kvalitné a efektivne sluzby klientom
a vybudovat priestor pre plnenie dlhodobych ciel'ov. Tieto dlhodobé ciele je potrebné napliat’ formou
investicii do zakladnej infrastruktary, ktora prinesie zlepSenie kvality Zivota v réznych oblastiach
regionalneho rozvoja, napr. v socialnej a zdravotnej oblasti, v oblasti vzdelavania, v environmentalnej
oblasti, v kultarnej a spolocenskej oblasti. Okrem obcianskej vybavenosti a materialno-technického
vybavenia pdjde o podporu zranitelnych skupin obyvatel'stva, podporu Sportovo-vzdelavacich aktivit,
podporu opatreni na odstranenie negativnych dosledkov zmeny klimy ako aj prevenciu
pred mimoriadnymi udalostami, podporu aktivit zameranych na vysadbu verejnej zelene alebo podporu
udrzatelnej mobility. Osobitny doraz bude kladeny na vidiek, kde prioritou je zvysit' uroven
Vv jednotlivych vidieckych oblastiach v izemi NRO prostrednictvom odstraniovania potravinovych putsti,
podpory udrziavania pol'nohospodarskej pody a pestovania, podpory turizmu a budovania lokalnych
znaciek. Podpora spolufinancovania projektov bude smerovat' aj do zvySenia podielu obcianskej
vybavenosti jednotlivych obci v oblasti odpadového hospodarstva.

Rozvoj verejnej spravy je zamerany na dosahovanie vysledkov, zvySovanie zodpovednosti,
zlepSovanie tvorieb politik, Struktir a postupov, ale aj na stabilné I'udské zdroje a ich adekvatne
vybavenie a zazemie. Stabilita I'udského kapitalu a jeho spokojnost’ priamo ovplyviiuje d’alSie veci
verejné, ako je rozpocétova udrzatelnost’ Statu, miera a riziko korupcie, Géinnost’ justicnych systémov,
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efektivnost’ daiiovych systémov a daiiovej spravy. Negativny vplyv nedostatoéného napliania potrieb
verejného sektora je vyrazny a spoloCensky neziaduci.

V ramci tejto aktivity budu podporené projekty zamerané na nehospodarsku ¢innost, t. j.
aktivity a cinnosti, ktoré nepodlichaji pravidlam S§tatnej a minimalnej pomoci podla osobitného
predpisu®t). V oddvodnenych pripadoch pojde o podporu ¢innosti nehospodarskeho charakteru
s doplnkovym hospodérskym vyuzitim infrastruktarnych projektov.

4.4.4. Prehl’ad opatreni a uloh

V ramci Aktivity D: Rozvoj verejnej spravy v tizemi NRO je navrhovana nasledujtica uloha
v ramci daného opatrenia:

Opatrenie D1: Zabezpedenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v izemi NRO
e Uloha D1.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej spravy v oblasti regionalneho
rozvoja z roznych finan¢nych nastrojov.

4.4.5. Opatrenie D1: Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej
spravy v uzemi NRO

Zameranie opatrenia ,,Zabezpelenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy
vuzemi NRO* prispieva k realizacii cielov planu rozvoja. Spolufinancovanie projektov bude
zabezpecené regionalnym prispevkom. U mensich obci je beznou prekazkou ispesného uchadzania sa
0 podporu formou doticie pradve ekonomickd a rozpoctova narocnost” disponovat’ vlastnymi (resp.
inymi) zdrojmi v rozsahu niekol’ko % z ceny projektu, ktory sa mdze pohybovat’ v rozsahu niekol'ko
tisic az stoviek tisic EUR. Z dovodu zabezpecenia vysSej kvality zivota v NRO za pomoci ¢erpania
zdrojov z fondov EU je potrebné zamerat sa na podporu uzemi NRO aj formou poskytnutia
regionalneho prispevku na spolufinancovanie projektov. Opatrenie je zamerané na rozvoj efektivneho
riadenia, integracie a optimalizacie procesov a spolufinancovanie rozvojovych projektov formou
podpory nehospodarskych ¢innosti na izemi NRO. Financie budi smerovat’ do projektov zameranych
na rozvoj verejnej spravy, a teda do podpory dobrého spravovania veci verejnych, do tvorby ako aj
do implementacie verejnych politik a zvySenia kvality sluzieb. Ciel'om je vytvorit’ efektivne fungujticu,
pro-klientsky orientovanu verejna spravu poskytujucu kvalitné sluzby udrzateI'nym spdsobom v celom
uzemi NRO.

Uloha D1.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej spravy v oblasti regionalneho
rozvoja z réznych finanénych nastrojov.

Uloha je zamerana na zvysenie Gerpania zroznych finanénych nastrojov, napr. Interreg,
Program Slovensko 2021 — 2027, Fond spravodlivej transformacie, Nérske a Svajéiarske fondy.
Poskytnuté finan¢né prostriedky na spolufinancovanie zamerov pre investicie v regionalnom rozvoji
umoznia aj menSim samospravam, ktoré su sucastou verejnej spravy, zapojit' sa do vicsich, financne
naroénejsich projektov. Uloha prispieva k realizacii cielov planu rozvoja a spolufinancovanie bude
zabezpecené regionalnym prispevkom.

Sledovany ciel’:
- podporit’ a motivovat’ rozvoj verejnej spravy v uizemi NRO,
- zapojenie sa samosprav aj do finan¢ne naro¢nejsich projektov,
- prijem z externych zdrojov vo vsetkych sektoroch pre NRO,
- potencial pre ekonomicky rozvoj a zlepSenie kvality Zivota v regione,
- zvySovanie poctu realizacie projektov v NRO,
- zvySovanie odbornosti I'udi pracujicich vo verejnej sprave v nadvdznosti na Cerpanie rdznych
finan¢nych néstrojov,

31) Zakon ¢&. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zékon o Statnej pomoci).
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- vytvorenie efektivne fungujlicej, pro-klientsky orientovanej verejnej spravy poskytujucu kvalitné
sluzby,
- podpora rozvoja sebestac¢nosti obecnych samosprav.

Ukazovatele:

- podporené projekty verejnej spravy spolufinancované z regionalneho prispevku,
- pocet podporenych subjektov verejnej spravy.

Potencialni nositelia projektoy:.

- subjekty verejnej spravy.

Cieloveé skupiny:

- subjekty verejnej spravy,
- zamestnanci verejnej spravy,
- obyvatelia NRO.

Vysporiadanie sa s identifikovanymi oblast’ami problémov v ramci navrhovanych aktivit

Planu rozvoja NRO Michalovce:

1.

Zamestnanost’ a podnikanie — rieSenie pomerne velkej Casti identifikovanych problémov je
zahrnuté v ramci aktivity A, ktora sa zameriava na podporu socialneho podnikania, obecnych
prevadzok ale aj sikromny sektor podporou malych podnikatel’'ov.
CR - rieSenie problémov v ramci danej oblasti je zahrnuté v ramci aktivity C, a tiez bude
rieSena prostrednictvom Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky resp. Programu
Slovensko 2021-2027.
Doprava a dostupnost’—riesenie problémov v tejto oblasti nie je zahrnuté v ramci aktivit Planu
rozvoja NRO Michalovce z dovodu obmedzenych zdrojov a minimalneho vplyvu k tvorbe
novych pracovnych miest.
Vzdelavanie — podpora predprimarneho a primarneho vzdelavania bude rieSena v ramci
aktivity B. Siria problematika v ramci oblasti Vzdelavanie bude rieSena prostrednictvom Planu
obnovy a odolnosti Slovenskej republiky resp. Programu Slovensko 2021-2027.
MRK — riesené vramci Aktivity A prostrednictvom podpory socidlneho podnikania ako
predpokladu vytvarania pracovnych miest prave pre MRK.
Zakladna infraStruktira — problémové oblasti vramci zakladnej infrastruktiry nie su
problémy suvisiace so zakladnou infrastruktirou, nie st predmetom Planu rozvoja NRO
Michalovce ato jednak z dovodu nevytvarania pracovnych miest, z dovodu obmedzenych
zdrojov a taktiez z dovodu podpory zakladnej infraStruktiry prostrednictvom aktualneho
programového obdobia (Integrovany regionalny opera¢ny program, Opera¢ny program Cudské
zdroje), ale aj moznostou ziskania podpory prostrednictvom Programu Slovensko 2021-2027
V rdmci pripravovaného programového obdobia.
Zdravotnictvo a socialne sluzby — komunitné socialne sluzby s nizkou kapacitou rodinného
typu nie sa dostupné pre vsetkych obyvatel'ov obci v okrese. Oblast’ zdravotnictva nie je rieSena
v ramci Planu rozvoja NRO Michalovce z dovodu mozného riesenia v ramci Planu obnovy
a odolnosti Slovenskej republiky (oblast’ Lepsie zdravie).
Zivotné prostredie — rieSenie problémov v tejto oblasti nie su zahrnuté v ramci aktivit Planu
rozvoja NRO Michalovce - projekty v tejto oblasti nevytvaraju dlhodobo udrzatel'né pracovné
miesta (vytvorené len pocas vystavby), obmedzené zdroje pre spolufinancovanie, mozné
financovanie aj prostrednictvom Programu Slovensko 2021-2027.
Demografické problémy — realizacia jednotlivych aktivit prispeje k rieSeniu niektorych
demografickych problémov.

Aktivita D je prierezova a suvisi so vsetkymi vys$sie uvedenymi identifikovanymi oblastami.

5. MERATEDNE UKAZOVATELE PLANU ROZVOJA NRO

MICHALOVCE

Zakladné kritéria zamerané na dosiahnutie ciel'ov Planu rozvoja NRO Michalovce st pre vsetky

aktivity definované vyznamné meratel'né¢ ukazovatele:

podpora projektov, ktoré vytvaraju pracovné miesta pre disponibilnych UoZ,
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- podpora projektov vytvarajlicich pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ.
Ide o pocet priamo vytvorenych pracovnych miest, ktoré budu vytvorené realizaciou projektu
a budu zachované minimalne pocas jedného roka po ukonceni projektu.

Tabulka ¢. 8 Zoznam ukazovatel'ov plnenia Plinu rozvoja NRO Michalovce

Nazov povinného meratel’'ného Pociato¢na Cielova
ukazovatel’a hodnota hodnota
Pocet vytvorenych pracovnych 0 70

miest pre UoZ

Pocet vytvorenych pracovnych 0 30
miest pre znevyhodnenych UoZ

6. HARMONOGRAM REALIZACIE, GESTORI
A MONITOROVANIE PLNENIA PLANU ROZVOJA NRO
MICHALOVCE

Za realizaciu jednotlivych projektov v ramci navrhovanych aktivit, opatreni a uloh su
zodpovedni samotni prijimatelia regionalneho prispevku, s ktorymi na zaklade schvalenych jednotlivych
ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku uzatvori MIRRI SR zmluvu o poskytnuti regionalneho
prispevku.

Harmonogram realizacie Planu rozvoja NRO Michalovce je navrhnuty na roky 2024-2027.
Casovy harmonogram je stanoveny na zaklade osobitného predpisu.®?) V ramci implementéacie Planu
rozvoja NRO Michalovce sa planuje na realizaciu jednotlivych projektov v nadvéznosti
na navrhované aktivity, opatrenia a ulohy alokovat’ regionalny prispevok v celkovej predpokladane;j
vyske 4 346 363,04 EUR. Cerpanie regionalneho prispevku je napldnované na roky 2024-2027.

Tabulka ¢. 9 Disponibilné financné prostriedky urcéené pre Plan rozvoja NRO Michalovce

Rok Rozp(;(c;tr(_)o\ig kryté Rozpoéztctl):gj élekryté spolu

2024 1699 241,04 EUR 0,00 EUR 1699 241,04 EUR

2025 0,00 EUR 1289 843,00 EUR 1289 843,00 EUR

2026 0,00 EUR 1153 879,00 EUR 1153 879,00 EUR

2027 0,00 EUR 203 400,00 EUR 203 400,00 EUR
Sumar 1699 241,04 EUR 2 647 122,00 EUR 4 346 363,04 EUR

6.1. Harmonogram realizacie Planu rozvoja NRO Michalovce

Okresny urad Michalovce v spolupraci s riadiacim vyborom vypracuje raz roéne vyhodnotenie
plnenia Planu rozvoja NRO Michalovce a predlozi ho v termine stanovenom MIRRI SR
v metodickych dokumentoch.

Riadiaci vybor NRO Michalovce vyhodnoti dosiahnuté vysledky za predchadzajuci rok, prijme
potrebné odporucania pre pokraovanie implementacie Planu rozvoja NRO Michalovce a predklada
navrhy a opatrenia na zmenu Planu rozvoja NRO Michalovce MIRRI SR.

32) § 4 ods. 8 zakona &. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Vyhodnotenie Planu rozvoja NRO Michalovce obsahuje najma:

- zhodnotenie realizacie Planu rozvoja NRO Michalovce ako celku (napr. trend disponibilnych
UoZ ¢i podiel disponibilnych UoZ na obyvatel'stvo v produktivnom veku oproti
predchadzajucej sprave),

- zhodnotenie jednotlivych priorit (vratane systémovych opatreni na trovni KSK a Statnej
spravy),

- pomenovanie pri¢in na Urovni aktivity najmd pri neplneni cielov opatreni (financné
ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak su relevantné podl'a Planu
rozvoja NRO Michalovce).

6.2. Gestori realizacie Planu rozvoja NRO Michalovce

Gestorom monitorovania meratelnych ukazovatelov poskytnutého regionalneho prispevku je
sekcia regionalneho rozvoja MIRRI SR. Plnenie Planu rozvoja NRO Michalovce vyhodnocuje
a kontroluje MIRRI SR podl'a osobitného predpisu.®®) Spolupracuje s Okresnym tradom Michalovce,
ktory vedie agendu suvisiacu s plnenim Planu rozvoja NRO Michalovce. Predseda Riadiaceho vyboru
kazdoroéne predkladd MIRRI SR hodnotiacu spravu o plneni Planu rozvoja NRO Michalovce
s dorazom na zhodnotenie plnenia cielov Planu rozvoja NRO Michalovce. Monitorovacia sprava sa
predklada v lehotdich urcenych MIRRI SR apodla odporucaného vzoru v zmysle Metodiky
poskytovania, monitorovania a hodnotenia regionalneho prispevku. Stanovisko k sposobu plnenia
arozsahu plnenia Planu rozvoja NRO Michalovce, ktoré je sucastou hodnotiacej spravy vypractva
riadiaci vybor.

7. OCAKAVANE ’VYSLEDKY, MONITOROVANIE
A HODNOTENIE DOSIAHNUTEHO POKROKU

7.1. Harmonogram odovzdavania monitorovacich sprav

Monitorovanie plnenia Planu rozvoja NRO Michalovce bude uskutociiovat’ Okresny trad
Michalovce. MIRRI SR uskuto¢iiuje kontrolu podl'a osobitného predpisu.®)
Okresny urad Michalovce pri monitorovani plnenia Planu rozvoja NRO Michalovce bude
Vv pravidelnych intervaloch vypracovavat, t. j. raz rocne, monitorovaciu spravu, ktora bude obsahovat’
predovsetkym informécie o:
e pocte schvalenych ziadosti o regionalny prispevok podrla jednotlivych aktivit, opatreni a uloh,
e Cerpanie regionalneho prispevku podla aktivit, opatreni a tloh,
e dosahovanie ciel'ov a merate'nych ukazovatel'ov na Grovni jednotlivych aktivit, opatreni a uloh.

7.2. Gestori aspdsob monitorovania realizacie Plianu rozvoja NRO
Michalovce

Okresny trad Michalovce vypracuje kazdoro¢ne hodnotiacu spravu o plneni Planu rozvoja
NRO Michalovce, ato vtermine do 30. juna za predchadzajuci kalendarny rok a predloZi ju
na schvalenie Riadiacemu vyboru, a nasledne MIRRI SR.

33) § 3 ods. 1 pism. b) zdkona & 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov.
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Zoznam pouzitych skratiek

AP Akeény plan

CR Cestovny ruch

EU Eurdpska tnia

KSK Kosicky samospravny kraj

MIRRI SR Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
MRK Marginalizovana romska komunita
MSP Malé a stredné podniky

MS Materska skola

NRO Najmenej rozvinuty okres

PCB Polychlorované bifenyly

p. b. Percentualny bod

SC Strategicky ciel’

SR Slovenska republika

SU SR Statisticky tirad Slovenskej republiky
UoZ Uchédza¢ o zamestnanie

vUC Vyssi uzemny celok

VVS, a.s.  Vychodoslovenska vodarenska spolocnost’, akciova spolo¢nost
ZS Zakladna skola
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