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1.  ANALYZA HOSPODARSKEHO, SOCIALNEHO A DEMOGRAFICKEHO
STAVU OKRESU

1.1. Demograficka Struktira

Okres Stara Duboviia patri (z hladiska po&tu obyvatel'ov, ktorych sticet je vo vyske 52 968 obyvatel'ov?))
k mens§im okresom PSK (ide o Siesty najmensi okres z celkovo trinastich okresov PSK). Z celkového poétu
obyvatel'ov PSK zije v okrese Stara Cuboviia 6,53% obyvatel'ov.

Z dlhodobého hladiska ma vyvoj po¢tu obyvatelov v okrese mierne rastuci trend. Rastuci trend je
podporeny najmi prirodzenym prirastkom (natalita je dlhodobo vyssia ako mortalita). Rast poctu obyvatel'ov je
vsak korigovany kazdoro¢ne zapornym migracnym saldom.

Graf ¢. 1 Pocet obyvatelov za rok 2021 podla okresov v PSK?)
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Okres Stard Cuboviia ma treti najnizsi priemerny vek obyvatel'stva (36,91 roku) v ramei okresov PSK
(po okresoch Kezmarok a Sabinov). Priemerny vek obyvatel'ov okresu Stara Cubovna je 0 viac ako 2 roky nizsi,
ako priemerny obyvatel'ov PSK (39,05 roka), v porovnani s celoslovenskym priemerom (41,26 roka) je rozdiel
4,35 roka.

Aj ked’ sa hodnota indexu starnutia dlhodobo zvysuje, okres Stara Cuboviia sa spomedzi okresov PSK
zarad’uje medzi okresy S najvy$§im percentualnym podielom os6b v predproduktivnom veku (podiel 20,32 %),
¢im sa radi aj medzi okresy s vysokym podielom 0sob v predproduktivnom veku (okresu Stara Cubovia patri

svvr

Vv poproduktivnom veku v ramci PSK (okresu Stara Cubovia patri $tvrté miesto v ramci SR).

1) https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/pocet-obyvatelov/SR/SK0/OK.
2) https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/pocet-obyvatelov/SR/SK0/OK.
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Graf é. 2 Prirodzeny prirastok obyvatelstva okresu Stara Luboviia V obdobi rokov 2011 — 20213)
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Graf ¢&.3 Vekové zloZenie obyvatelstva okresu Stara Luboviia V rozmedzi 10 rokov*)
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%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7106rr/v_om7106rr 00 00 00 sk
4) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7007rr/v_om7007rr 00 00 00 sk
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Okres Stara Lubovna je tvoreny celkovo 44 tzemnospravnymi jednotkami, ktoré mozno vnutorne
roz€lenit’ na 42 obci a 2 mesta.

Uzemie okresu zahfiia 10 obci s podtom obyvatelov do 199 obyvatel'ov, 11 obci s poétom obyvatel'ov od
200 do 499 obyvatel'ov, 9 obci s po¢tom obyvatel'ov od 500 do 999 obyvatelov, 9 obci s po¢tom obyvatel'ov od
1 000 do 1 999 obyvatel'ov. V Kkatastri okresu je situovanych len 5 obci, vratane 2 miest, S po¢tom obyvatel'ov
nad 2 000. Ide o okresné mesto Stara Cubovna (15 832 obyvatel'ov), mesto Podolinec (3 060 obyvatel'ov) a obce
Lomnicka (3 333 obyvatelov, pricom majoritné obyvatel'stvo tvoria takmer vylu¢ne obyvatelia MRK), Nova
LCubovna (3 026 obyvatel'ov) a Jakubany (2 847 obyvatel'ov).5) Prevazna Cast’ uzemia je tvorena vidieckymi
oblast’ami.

Z hladiska priestorového socialno-ekonomického rozvoja je okres Stara Cuboviia tvoreny izemiami MAS
zahriujicimi 41 obci okresu. 3 MAS st tvorené vyluéne obcami okresu Stara Cuboviia (ide 0 OZ Partnerstvo pre
region, MAS LCubovniansko a MAS Horny Saris — Mincol), 5 obci (Haligovce, Lesnica, Stranany, Vel'ka Lesna
a Velky Lipnik) st ¢lenmi MAS Tatry — Pieniny LAG (pricom vicsina uzemia MAS je v okrese Kezmarok) a 3
obce nie st &lenmi iadnej MAS (ide 0 obce Kremnd, Lomnicka, Udol).

Pokial’ ide o hustotu obyvatel'ov, ti ma okres niz$iu, napriklad v porovnani s hustotou obyvatel'ov v PSK
(Stara Luboviia — 74,76 obyvatel'ov / km?, PSK — 90,08 obyvatel'ov / km?), na ¢om ma podiel najmi velkostna
Struktura obci. Tuto hodnotu je mozné povazovat za nizku aj vzhladom na priemer v ramci SR (110,98
obyvatelov / km?).

Podla progndéz vyvoja stavu obyvatel'stva do roku 2035 je predpokladany kontinudlny rast poctu
obyvatel'ov na hodnotu 59 609 obyvatel'ov v porovnani so su¢asnym po&tom 52 968 obyvatel'ov.°)

Graf ¢ 4 Progndza vyvoja celkového poctu obyvatel'stva v okrese Stard Luboviia™)
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5) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_DEM/om7101rr/v_om7101rr_00 00 00 sk
5) http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza okresy SR_2035.pdf
) www.infostat.sk, http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza okresy SR_2035.pdf
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1.2. Nezamestnanost’

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Stara Cuboviia bola (podl'a udajov SUSR k 31. 12. 2021) na
urovni 7,95%. V ramci PSK je to okres s tret'ou najniZzS§ou mierou nezamestnanosti. Disponibilny poc¢et UoZ bol
za obdobie poslednych 10 rokov najniz$i na konci roku 2018 (pred pandémiou COVID-19), ato 1449
disponibilnych UoZ. V roku 2020 stupol pocet disponibilnych UoZ takmer na troven roku 2016. Miera
nezamestnanosti v okrese Stara Cuboviia, je sice dlhodobo nad slovenskym priemerom, zarovei je vSak dlhodobo
pod priemerom PSK. Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v okrese Stara Luboviia kopiruje vyvoj
nezamestnanosti v SR a PSK.

Graf ¢. 5 Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Stard Luboviia V porovnani so SR a PSK®)
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V poslednych Siestich rokoch (t. j. v obdobi rokov 2016 - 2021) v okrese Stara Luboviia mozno
zaznamenat’ pokles miery evidovanej nezamestnanosti len o 1,81%, ¢o predstavuje nizsi pokles, ako pokles
v PSK ako celku (2,52 %) a zaroven ide o nizsi pokles v porovnani s poklesom miery nezamestnanosti v ramci
celej SR (pokles medzi rokmi 2016 — 2020 o0 1,19 %). Na druhej strane, okres Stara Cuboviia zaznamenala
najniz8§i pokles miery evidovanej nezamestnanosti medzi rokmi 2016 a 2020, ato 00,63 % Vv porovnani
so vSetkymi okresmi PSK, k ¢omu prispelo pravdepodobne aj to, Ze okres Stara Cuboviia aj napriek tomu, Ze je
obklopen}'/ najmenej rozvinut}'/mi okresmi sa’tm nebol zaradeny do tejto kategorie, a teda nebolo mu urnoinené
evidovanej nezamestnanosti v roku 2018, a to hodnotu 5,83%. Najvyraznejsi pokles bol dosiahnuty medzi rokmi
2016 a 2017 (2,9 %). Medzi rokmi 2019 a 2020 vsak v okrese Stara Cuboviia mozno opitovne zaznamenat’ vyssi
medziro¢ny narast miery evidovanej nezamestnanosti (0 3,06%), ktory je vSak porovnatel'ny s narastom v PSK
a SR (3,2 %, resp. 2,65 %). V okrese Stara Cubovna, podobne, ako v PSK a SR je dlhodobo vyssia evidovana
miera nezamestnanosti u zien ako u muzov. V Starej Cubovni je vSak tento rozdiel v porovnani s PSK a SR
vyraznejsi (rozdiel v miere zamestnanosti muzov a zien v roku 2020: Stara Cubovia: 3,58 %, PSK: 2,4 %, SR:
1,82 %).

Celkovy pocet zamestnanych v okrese Stara Luboviia vzrastol od roku 2009 do roku 2019 o 6 160
zamestnanych, ¢o predstavuje narast o takmer 92 %. Tymto sa okres Stara Luboviia zaradzuje na tretie miesto

8) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3108rr/v_pr3108rr_00 00 00_sk.
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V naraste poc¢tu evidovanych zamestnancov v sledovanom obdobi v celoslovenskom meradle. O to vaési mala
na zamestnanost’ vplyv pandémia COVID-19, ktora prispela k opdtovnému poklesu poctu zamestnanych
v okrese.

Z celkového poctu disponibilnych UoZ patri do skupiny dlhodobo nezamestnanych obcanov az 45%
obyvatel'ov. Aj ked’ je tento podiel vyrazny, v ramei PSK sa okres Stara Pubovna radi v tomto ukazovateli medzi
tie lepSie (patri mu §tvrté miesto v ramci PSK).

Mapa é. 1 Podiel dihodobych UoZ na celkovom pocte UoZ na konci roka 202 1(spracovany MIRRI SR na zdklade vudajov zo
SUSR)
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Graf é. 6 Pocet zamestnancov, U0oZ a dlhodobo nezamestnanych UoZ v okrese Stard Luboviia®)
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Z hladiska vekovej struktury UoZ dominuju UoZ vo veku od 25 do 49 rokov — 1 458, ktori tvoria 56% z
celkového poctu UoZ. Pocas pandemického roku 2020 sa v okrese Stara Cuboviia mozno pozorovat’ vyrazny
narast poctu UoZ vo veku nad 50 rokov, ktory v sucasnosti dosahuje 614 o0sdb, ¢o je 23,6% z celkového poctu
UoZ. Tento podiel je viak pod priemerom PSK a SR. Horsia situacia je v podiele mladych UoZ vo veku 15 — 24
rokov. Tito uchadzaéi tvoria vySe 20% z celkového poctu UoZ, ¢im okres Stara Cuboviia 0 5% prekracuje podiel
tejto vekovej skupiny UoZ v PSK a az 0 7% v SR.

Graf ¢. 7 Pocet uchddzacov o zamestnanie podla veku v okrese Stard Luboviia')

1400 1302

1200
978
1000 912 944
791 789
800 734
657 609
600 522 535
378

400
200

0

15-24 25-34 35-49 50+

m2011 SL =2016 SL m2021 SL

9) www.statistics.sk.
10) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3107rr/v_pr3107rr_00 00 00 sk.
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1.3. Vzdelavanie

V ramci vzdelanostne] Struktiry obyvatelstva okresu Stard Luboviia dominuji obyvatelia s uplnym
strednym vzdelanim s maturitou (s podielom 23 % obyvatel'ov), u¢iovskym a odbornym vzdelanim, zvacsa
bez maturity (s podielom 22 % obyvatel'ov) a zakladnym vzdelanim (S podielom 18 % obyvatel'ov).

V okrese sa nachadza 32 MS, ktoré navitevuje spolu 1 591 deti. Na zéklade prepoétov individualneho
vzdelavacieho planu podla dajov Registra fyzickych osdb z roku 2018 a Rezortného informac¢ného systému
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR z roku 2018 v okrese Stara Cubovia navstevovalo predskolské
zariadenia 75 % pétrocnych deti. Podl'a vyssie uvedenych tidajov sa v okrese nachadzaju nasledujuce obce
s viac ako 10 chybajticimi miestami pre dosiahnutie plnej zaskolenosti patro¢nych deti — Stara Cubovia (chyba
63 miest), Lomni¢ka (chyba 37 miest), Koladkov (chyba 17 miest), Cir¢ (chyba 11 miest). V sieti kol je
zaradenych 19 plneorganizovanych ZS, vietky s vyu¢ovacim jazykom slovenskym, ktoré navitevuje spolu 4 815
ziakov. Neplnoorganizovanych ZS je 9 a navitevuje ich spolu 321 Ziakov.

V ramci kazdoro¢ne organizovaného celoslovenského testovania piatakov v predmetoch matematika a
slovensky jazyk a literatra sa okres Stara Cubovia nachadzal v Spodnej Casti priemerného pasma. V testovani
zo slovenského jazyka a literatary sa okres Stara Cubovia taktiez umiestnil v spodnej ¢asti priemerného pasma.
Podiel ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia v okrese Stara Cubovia, ktory sa pri testovani sleduje je
viac ako 5%.

V okrese si 2 zakladné umelecké Skoly — Stkromnd zdkladna umelecka skola, Komenského 8, Stara
Lubovna a Zakladna umelecka $kola Jana Melkovi¢a, Okruzna 9, Stard DCuboviia. V okrese taktieZz pdsobia
2 §pecialne skoly — Specialna zakladna 8kola internatna sv. Klementa Hofbauera, Klastorna 2, Podolinec; Spojena
$kola internatna, Levo&ska 24, Stara Cuboviia, ktoré vznikli spojenim $pecialnych ZS a strednych odbornych
$pecialnych ugilist’. V okrese Stara Cuboviiaje 6 SS (z toho 2 gymnazia a 3 stredné odborné $koly) a 1 reedukaéné
centrum. Nenachédza sa tu ani jedna vysoka skola.

Graf'¢. 8 Vyvoj poctu ziakov v okrese Stard Lubovia V Skolskom roku 2016/2017 oproti Skolskému roku 2020/202 1)
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1) https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia.html?page id=9580.
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https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia.html?page_id=9580
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Graf é. 9 Podiel UoZ podla dosiahnutého vzdelania (iidaje k 31.3.2022)%)
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Graf ¢. 10 Struktira UoZ podla profesie vykondvanej bezprostredne pred zaradenim do evidencie a Struktiira volnych
pracovnych miest VPM) podla pozadovanej profesie (podla SK ISCO-08)%)
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0 Prislusnici ozbrojenych sil 5 Pracovnici v sluzbach a obchode
1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 6 Kvalifikovani pracovnici v pol'nohospodarstve,
lesnictve a rybarstve

2 Specialisti 7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
3 Technici a odborni pracovnici 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni
4 Administrativni pracovnici 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

12) https.//www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450.

13) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450.
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1.4. Podnikatel’ské prostredie a prijmy

Na konci roku 2020 posobilo na uzemi okresu Stara Cuboviia 1 387 podnikov, teda 5,8% z celkového
poctu podnikov evidovanych v PSK. Velkost’ podniku z hladiska poctu zamestnancov bola zistena v 731
podnikoch, pricom 717 podnikov predstavovalo zamestnavatel'ov evidujucich do 49 zamestnancov a 14 podnikov
zamestnavatel'ov evidujucich od 50 - 249 zamestnancov. V okrese sa v roku 2020 nenachadzal ziaden velky
podnik s poctom zamestnancov nad 250.

Pocet podnikov v okrese kazdorocne rastie. Pocet fyzickych oséb - podnikatel'ov mierne stupa, ¢o vsak
nezodpoveda celoslovenskému trendu.

Z hradiska predmetu podnikania dominuje stavebnictvo. Spolu 328 subjektov s ¢innostou v oblasti
stavebnictva tvori 24%, d’alej 220 subjektov s ¢innostou v oblasti priemyslu tvori 16% a 178 subjektov
s ¢innost’ou v oblasti vel’koobchod a maloobchod, ¢o tvori 13%.

Graf ¢ 11 Struktira podnikov podla ekonomickych cinnosti podla SK NACE za rok 2021%)
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= Ostatné ginnosti

V obdobi rokov 2015 - 2018 do okresu neprisli Ziadne priame zahrani¢né investicie.'®) Najvic¢Sou skupinou
pravnickych oso6b tzemi okresu su obchodné spoloénosti so 72 % zastpenim. Pravnické osoby pdsobiace
v okrese tvoria 5,7 % z celkového poctu pravnickych oséb pdsobiacich v PSK.

Ku koncu roka 2019 bolo v tizemi ekonomicky aktivnych 5 629 sukromne podnikajucich fyzickych osob.
Samostatne zarobkovo ¢inné osoby pdsobia najmd v priemyselnej vyrobe, velkoobchode a maloobchode,
stavebnictve a pol'nohospodarstve. Va¢sina vznikajtcich zivnosti v stavebnictve suvisi s migraciou zivnostnikov
za pracou zo zahrani¢ia — Holandsko, Svajéiarsko, Nemecko, Rakusko.

14) http://datacube.statistics.sk/#!/report/sk/\VVBD_SK_WIN/0og3005rr/i5BB416A35769411D98C42448731CAA2F.
15) https://www.nbs.sk/sk/statisticke-udaje/statistika-platobnej-bilancie/priame-zahranicne-investicie.
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Priemerna nominalna mzda zamestnancov v okrese bola v roku 2020 na tirovni 1 053 EUR. Bola siedmou
najnizSou v PSK. Celoslovensky priemer bol 0271 EUR vyssi. Priemernd nomindlna mzda v okrese Stara
Lubovia je na urovni 79,5 % z celoslovenského priemeru. Aj ked’ nominalna mzda zamestnancov v okrese
neustale rastie, tempo jej rastu je v porovnani s priemernou mzdou v SR a PSK niZSie.

Graf é. 12 Priemernd nomindlna mesacnd mzda zamestnanca*®)
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V okrese Stara Luboviia bolo vroku 2020 evidovanych 18 priemyselnych zavodov s20 aviac
zamestnancami. Tento pocet v okrese dlhodobo osciluje okolo poctu 20.

Graf ¢ 13 Pocet priemyselnych zdavodov')
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16) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/np3110rr/v_np3110rr 00 00 00 sk.
17) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pm3002rr/v_pm3002rr 00 00 00 sk.
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Priemysel sa ststreduje najmid v okresnom meste Stara Luboviia. Silné zastipenie tu ma vyroba
elektrickych a optickych zariadeni, reprezentovana hlavne firmou Panasonic Industrial Devices Slovakia, pricom
ide 0 najvacsieho zamestnavatel'a v okrese. Vyznamny podiel na zamestnanosti ma aj Skrutkarent Exim, ktora
vyraba spojovaci material, a tym nadvédzuje nabohatt tradiciu vyroby skrutick vtomto regione. V meste
Podolinec sa rozvija tradi¢né odvetvie spracovania dreva a vyroba vyrobkov z dreva.

Vyznamnymi su podniky posobiace v lichovarnictve — GAS Familia (Stara Cuboviia) a BGV (Hniezdne),
pri¢om druha spominana predstavuje druhti najvacsiu firmu v okrese.

Dalsi vyznamni zamestnavatelia v okrese:

o mkem, spol. s r. 0. — elektrotechnicky priemysel (Stara Cubovnia) — do 200 zamestnancov;

o Leitech s. r. 0. — kovovyroba (Stara Cuboviia) — do 100 zamestnancov;

o POLYFORM, s. r. 0. — vyroba polystyrénu (Podolinec) — do 100 zamestnancov;

o Prefa Orlov, s. r. 0. — vyroba betonovych vyrobkov na stavebné ucely — do 50 zamestnancov.

V okrese je mozné identifikovat’ 4 priemyselné centra mesta Stara Cuboviia a Podolinec a obce Hniezdne
a Orlov. Hruby obrat priemyselnych zavodov v okrese zaznamenal po krize v roku 2013 zna¢ny pokles. Odvtedy
zacal postupne, av§ak nizkym tempom stupat’.

Graf ¢ 14 Hruby obrat priemyselnych zavodov v okrese®)
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V okrese sa nenachadzaji vyznamné loziska nerastnych surovin. Su tu evidované 2 loziska dekora¢ného
kamena (Stara Cuboviia, Vy$né Ruzbachy) a 1 lozisko Strkov a pieskov (Plave¢-Orlov).

Az 82% pody v okrese tvori kambizem (t. j. hneda lesna pdda), ktora sa vSak nevyznacuje vysokou
trodnostou. Vyznamnejsie zastupenie ma este aj fluvizem (tzv. nivna poda) — 6,7 %'°)). Tato pdda sa nachadza
Vv blizkosti vodnych tokov a je ju mozné Gspesne vyuzivat' v pol'nohospodarstve ako ornti pddu pre zeleninarstvo.

Pol'nohospodarska vyroba sa zameriava predovSetkym na Zivo¢isnu vyrobu — chov hovidzieho dobytka,
oviec a obhospodarovanie trvalych travnych porastov, luk a pasienkov. Zaujimavostou okresu v oblasti

18) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pm3002rr/v_pm3002rr_00 00 00_sk.
19) http://www.podnemapy.sk/portal/reg_pod_infoservis/pt/pt.aspx.
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pol'nohospodarstva je pdsobenie firmy, ktora sa zameriava na pestovanie lieCivych bylin, z ktorych nasledne
vyraba Caje.
Lesné pozemky su z hladiska obhospodarovania uzivané tak $tatnymi, ako aj neStatnymi subjektami.

Z lesov v tomto tizemi prevladaji dubiny a dubovo-hrabové lesy, situované najmé v juznej a vychodnej Casti
okresu. Smerom na sever a zapad postupne prevladaja ihliénaté — smrekové a jedl'ové lesy.

Lesnicky sektor okresu ma vel’ki surovinovu bazu a dostato¢ntl lesnui cestnu siet’. Potencial je aj v rozvoji
investicii do novych technologii, do obnovy a starostlivosti o lesy, ako aj do finalizacie - zvySenim pridanej
hodnoty produktov pri spracovani drevnej hmoty. Lesné aj nelesné pozemky maju potencial na tvorbu a
vyuzivanie obnovite'nych zdrojov a pri reSpektovani environmentalnych limitov mézu zohravat’ vyznamnejSiu
ulohu v hospodarskom rozvoji, zamestnanosti a prosperite okresu, najma jeho vidieckych oblasti.

1.5. Migracia

Migracia z okresu Stara Duboviia zaznamenava z dlhodobého hl'adiska negativny trend. Mimo hranic okresu
kazdoro¢ne odchadza vaési pocet obyvatel'ov, neZ do okresu prichadza. V obdobi poslednych 10-tich rokov
(t. J. v obdobi rokov 2010 - 2020) v dosledku migracie klesol pocet obyvatel'ov okresu Stara Cubovia o 2 381
obyvatel'ov.

Tento trend celkovo kopiruje situaciu v PSK. Z okresu sa stahuji najma mladi I'udia v produktivnom veku.

NajcastejSie odchadzaju T'udia z okresu do hlavného mesta Slovenskej republiky, Bratislavy, ¢i

do zahrani¢ia — Statov Eurdpskej tnie a Vel'kej Britanie.

Graf é. 15 Vyvoj migracného salda v okrese Stara Luboviia V obdobi rokov 2011 -2021%°)
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Migracia medzi okresmi a krajmi sa do velkej miery negativnym spdsobom viaze aj na vlastnictvo
nehnutelnosti. V tejto oblasti je SR krajinou s (na eurdpske pomery) nadmernym podielom nehnutelnosti
v 0sobnom vlastnictve. V ramci krajin Europskej tnie je Slovensko (s podielom 90,9%) tret'ou krajinou v poradi
s najvyssim podielom obydli v osobnom vlastnictve. Na zaklade uvedenych skuto¢nosti je mozné konstatovat’,
ze migracia osob v produktivnom veku mimo hranic okresu prebieha v stale zvySujucej sa miere, a to aj napriek
vyznamnej prekazke v podobe vlastnictva nehnutel'nosti v tychto okresoch.

20) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD DEM/om7106rr/v_om7106rr 00 00 00 sk.
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1.6. Dopravna infrastruktira

Okres Stara Cubovna sa nachadza v severnej ¢asti PSK, na hranici s Pol'skom (resp. 75 km od hranice
s Pol'skom). Hlavnou dopravnou tepnou je cesta 1. triedy veduca z Popradu (najblizsie napojenie na dial'nicu)
do Cubotina, kde sa rozvetvuje, pricom jedna vetva smeruje do krajského mesta PreSov a druha vetva smeruje
do miest Bardejov a Svidnik.

Doprava na uzemi okresu Stara Cuboviia sa uskutocnuje najmi po cestnej sieti a po Zeleznici. Ostatné
druhy dopravy st vyuZzivané len vynimo¢ne (napriklad letecka doprava prostrednictvom medzinarodného letiska
Poprad). Na tizemi okresu st 2 hrani¢né priechody do Pol'ska — Mnisek nad Popradom a Ciré. Stara Luboviia je
od Presova vzdialena 62 km a od Bratislavy 375 km.

Z hladiska rozvoja okresu maju vyznam cesty I. triedy: 1/77 spdjajiica v smere na zapad okresné mesto
s mestom SpiSska Bela a nasledne pokracuje ako 1/66 v smere do Popradu a Vysokych Tatier. Vo vychodnom
smere spaja cesta 1/77 okres s mestom Bardejov a mestom Svidnik. Cesta 1/68 spaja okres s krajskym mestom
Presov. V okrese je dolezitou cesta 1/68, ktord vedie z mesta Stard Luboviia do Pol'ska (priechod MniSek
nad Popradom). Problémom okresu je absencia dial'nic a rychlostnych komunikacii (vystavba ktorych ani nie je
planovana). Problémom je taktiez aj stav ciest I. triedy —zly technicky stav a Sirkové pomery, ktoré su
na viacerych usekoch nedostatocné, ¢i smerové pomery, ktoré si naroéné z dovodu pestrého reliéfu krajiny.

Z ciest II. triedy ma nadregionalny vyznam cesta I1/543 (vedie z obce Hniezdne v smere do PL — priechod
Cerveny Klastor), ktora spaja okres s Narodnym parkom Pieniny. Cesty I11. triedy su charakteristické nevhodnym
vySkovym a smerovym vedenim, nekvalitnym, opotrebovanym povrchom (kontaktnou vrstvou) a zanedbanou
udrzbou.

Zelezni¢na siet’ v okrese je tvorena Zelezni¢nym tahom Poprad — Plaveé¢ a Kogice — Plaved — Muszyna
(PL) — napojenie na PL Zelezni¢nu siet’. Vzhl'adom na absenciu kvalitnej cestnej dostupnosti je prave Zeleznica
prileZitost'ou pre rozvoj okresu v oblasti priemyslu a vyroby.

Cestna siet’ okresu je tvorena cestami L, II. a Il triedy, s celkovou diZkou 233,281 km. Cestnii siet’ v okrese
Stara Cubovna tvori 72,782 km ciest I. triedy, 19,952 km ciest II. triedy a 140,547 km ciest I11. triedy.

Hustota cestnej siete je 0,328 km/km?.

Tabulka ¢. 1 Stav ciest v okrese podla triedy cesty?)

Nevyhovujuci,

. ] Vel'mi ) ) B Nevyhovujuci,

Trieda Dlzka dobre Dobry | Vyhovujuci | Nevyhovujtci | Havarijny alebo -

. obry .. alebo

cesty ciest (km) (km) (km) (km) (km) havarijny N
(km) havarijny (%)
(km)

I 72,782 20,79 | 28,515 14,851 6,672 1,954 8,626 11,85
Il. 19,952 2,71| 11,327 0,021 2,33 3,564 5,894 29,54
I"i. 140,547 64,019 | 33,053 9,182 34,293 0 34,293 24,40

Okresom Stard Cubovna by mala prechadzat’ vyznamna cast’ Eurdpskej cyklotrasy EUROVELO 11
(predpokladana dizka v okrese Stara Iuboviia vy$e 70 km). Useky Plavnica — Udol — Orlov a Sambron —
Novol'ubovnianske kuipele maju aktualne vypracovani $tadiu uskutoénitel'nosti a vybraty koridor vedenia trasy.
V plédne dobudovania je usek Kamienka — Velky Lipnik. V projektovej priprave je usek Stara Lubovia —
Chmerlnica, naopak d’alSie iiseky v obciach Legnava Statna hranica, Maly Lipnik, Sulin a Mnisek nad Popradom

21) https://www.ssc.sk/files/documents/shv/hl_prehl_ciest-2020.pdf

16



Plan rozvoja NRO Stara Lubovna

st uz zrealizované. V okrese Stard Luboviia st aj dalsie funk&né cyklotrasy — cyklotrasa Lesnica — Cerveny
Klastor, Nova Cuboviia — Cubovnianske Kupele, cyklotrasa Hreben Spisskej Magury.

1.7. Cestovny ruch

Atraktivna priroda a kvalitné zivotné prostredie vytvaraju vhodné podmienky pre cestovny ruch, rekreaciu,
turistiku a lie¢ebné pobyty. V sieti cestovného ruchu je k dispozicii vyse 2 600 16zok, taktiez je na tomto tizemi
vybudovana siet’ lyziarskych vlekov, turistickych a cykloturistickych tras, ktoré s lokalizované v oblasti
Lubovnianskych kapel'ov v Novej Cubovni, kipeloch Vysné Ruzbachy, v Litmanovej — zndme putnické miesto,
v Starej Cubovni, Pieninach a inych. Na uzemie okresu zasahuje Pieninsky narodny park. Nachadzaju sa tu
maloplo$né chranené izemia, a to narodné prirodné rezervacie — Cergovsky Min&ol, Haligovské skaly, Prielom
Dunajca a Prielom Lesnického potoka, narodna prirodna pamiatka — jaskyna Aksamitka, prirodné pamiatky
v okoli Kyjova — Kyjovské bradielko, bradla Lysa hora a Rebra, Litmanovsky potok, Okrthly kopec pri
Sarisskom Jastrabi, Skalky pri Udole, Skalna ihla pri Chmelnici, travertinové jazierko Krater vo Vysnych
Ruzbachoch, prirodné rezervacie — Slatina pri Sariiskom Jastrabi, Kamienska tisina, Jarabinsky prielom a
chréneny areal Plavecské Strkoviska.

Ubytovacie zariadenia v okrese Stara LCuboviia tvoria 5,7 % z celkového poétu ubytovacich zariadeni
v PSK.

Z celkového poctu navstevnikov v kraji tvorili navStevnici v okrese Stard Lubovnia len 4%. V okrese
sa nachadza 47 ubytovacich zariadeni s celkovou kapacitou 16zok 2 607 (7 % z 16zok v PSK). Pocet navstevnikov
v tychto zariadeniach bol v roku 2020 v absolutnych cCislach na trovni 25 680 osdéb. Pocet prenocovani
navstevnikov bol vo vyske 113 222 navstevnikov.

Z hladiska kapacit a vykonov ubytovacich zariadeni mozno konstatovat’, ze vzhl'adom na velkost’ okresu
Stara Luboviia je cestovny ruch v porovnani s ostatnymi okresmi rozvinuty slabsie. Podiel ubytovacich zariadeni
v okrese Stara Cubovina na celkovych vykonoch kraja je len na Grovni 4 az 5 %.

Graf ¢. 16 Podiel navstevnikov ubytovacich zariadeni okresu na pocte v kraji??)
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22) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/cr3002rr/v_cr3002rr 00 00 00_sk.
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Navstevnost’ okresu zacala od roku 2014 postupne rast’, avSak v roku 2020 sa aj vplyvom pandémie
prepadla na najnizsiu hodnotu za poslednych 10 rokov, ¢o je v protiklade so v§eobecnym trendom zvysenia miery
turistického ruchu v ramci Slovenska (bertic do uvahy najmé sezonu 2020).

Graf & 17 Pocet navstevnikov ubytovacich zarviadeni v okrese Stard Luboviia®™)
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Okres je bohaty na hnutel'né i nehnutel'né kultirne pamiatky. V okrese Stara Cuboviia sa nachadza spolu
231 kultirnych pamiatok. Najviac ich je v Hniezdnom (64), Podolinci (64) a v Starej Cubovni (31). VacSina
Z nich st sakralneho charakteru — kostoly a ich vnutorné zariadenie, kaplnky, ale nachadzaju sa tu aj mestianske
domy, ktoré st sucastou mestskej pamiatkovej rezervacie v Podolinci a pamiatkovych zén v Starej Cubovni
a Hniezdnom a domy v 'udovom stavitel'stve po obciach. Nemenej zaujimavy je subor vySe sto plastik v areali
Medzinarodného socharskeho sympozia vo Vys$nych Ruzbachoch. Jednou z nich je aj Cubovniansky hrad
postaveny zac¢iatkom 14. stor., ktory je charakteristickou ¢rtou okresu. V sucasnosti sa tam nachadza mazeum
a pod hradom je od roku 1985 skanzen. Nachadza sa tu tiez vojensko-historicka expozicia a stredoveky vojensky
tabor. Dalsi vyznamny hrad na tzemi okresu, hrad Plaveg, prva zmienka o0 ktorom je datovana do roku 1294.
Dal$ou vyznamnou pamiatkou je Klastor Piaristov v Podolinci s hlavnym oltirom v kostole, ktory je najva¢sim
oltarnym obrazom na uzemi Slovenska (4x7 metrov). Na tizemi okresu sa tiez nachadza vyznamné putnické
miesto na hore Zvir ned’aleko Litmanovej.

Mineralne vody a kupele:

Okres Stara Cuboviia je regionom bohatym na prirodné pramene a aj preto je vyznamna Cast’ jeho izemia
stast'ou turistickej trasy mineralnych pramenov pod nazvom Cesta mineralnych prameniov. Trasa s celkovou
dizkou do 100 kmspijal2 najvyznamnejdich minerdlnych pramefiovv jedenastich obciach
— Bajerovce, Cerveny Klastor, Forbasy, Hniezdne, Hraniéné, Lackova, Legnava, Litmanova, Nova Cuboviia,
Sulin a Vy$né Ruzbachy. Pramene st vhodné na pitné kury a pomahaji pri réznych zdravotnych tazkostiach.
Z niekol’kych prameiiov je mozné spomenut napriklad Travertinovy vodopad pod kraterom vo Vys$nych
RuZbachoch. Pramen Izabella, ktory je hlavnym prirodnym lie¢ivym zdrojom v kipel'och Vys$né Ruzbachy.
Pramef S&ensny, ktory sa nachiddza pod lie¢ebnym domom Travertin, ale aj krater vo Vysnych Ruzbachoch.
Dalej je to mineralny prameii Amalia v ubovnianskych kapel'och, ale aj mineralny pramei Andrej. V Lackovej
sa nachadza pramen pod Kalvariou vhodny na pitné kury podporujuce okrem iného aj lie¢bu nechutenstva,

23) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VVBD_SK_WIN/cr3002rr/v_cr3002rr 00 00 00_sk.
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nedostatku vapnika, chronickych zapalov dychacich ciest, obli¢iek a mocovodov a pod. Opomentt’ nemozno
pramen Sulinka, ktorého vodu si nechavala vozit’ aj samotna rakuska cisarovna Alzbeta Bavorska (znama ako
Sissi).

V okrese Stara Cubovia sa nachadza 71 mineralnych prameniov. Najviac z nich (az 20) je v katastri obce
Vy$né Ruzbachy. Dalsich 8 je pri obci Sulin a 6 pri Novej Lubovni. Kvalitu mineralnych vod sleduje aj
Regionalny trad verejného zdravotnictva v Starej Cubovni, ato spravidla 1x ro¢ne. Dlhodobé laboratorne
sledovania Regionalnym tiradom verejného zdravotnictva ukazali, ze mineralky v oblasti nepredstavuju rizika
ohrozenia zdravia.

NajvyznamnejSimi kupel'mi v okrese Stard LCuboviia st kipele VyS$né Ruzbachy. Tie maju vdaka svojim
lie¢ivym prameiniom dlhoro¢n histériu. Po roku 1989 sa kupele transformovali na akciova spolo¢nost, ktora
zacCala s rekonstrukciou tzv. §vajciarskych domcekov, ktoré boli vybudované podl'a zahrani¢énych vzorov koncom
19. storoia. V roku 2004 bol tiez zrekonstruovany a zmodernizovany povodny lie¢ebny dom Strand.

Kupel'né budovy v Lubovnianskych kupeloch (v Novej Cubovni) st v si¢asnosti vyuzité na rekreacné
ucely. V osade je tiez lesopark s dendrologicky pozoruhodnymi drevinami a vol'ne pristupné mineralne pramene.
Mineralna voda sa plni do flia§ a predava sa pod nazvom Lubovnianka. Za osadou je lyziarsky areal s tromi
lyziarskymi vlekmi.

Je tu zriadeny nducny chodnik so Siestimi zastavkami, veduci ¢ast'ou historického lesoparku. Na paneloch
informuje o historii kipelov, okolitej flore a faune a o cennych drevinach (jediné 4 exemplare borovice
hladkej na Slovensku, pri¢om jedna z nich ma az 11 kmenov). V umelom jazierku sa vyskytuje mlok karpatsky.

Turistické trasy a cyklotrasy:

Okres Stara LCuboviia sa tiez moze pochvalit’ tym, ze jeho izemim prechadzaju turisticky vyznamné
a atraktivne trasy pre peSiu turistiku, ktoré st sucastou turistickych trds na severnom SpiSi a Pieninach.
K nenaro¢nym trasam je radeny okruh Cubovnianskych kipel'ov, ktory sa zacina pri hoteli Sorea. V ramci tejto
trasy je mozné si prezriet’ aj vzacne exemplare stromov borovice hladkej (vejmutovky). Trasa pokracuje d’alej
na Vyhliadku (720 m) a na vrch Vysoka (842 m).

DalSou vyznamnou trasou je trasa, ktora zagina v Jarabine, pokratuje smerom na Jarabinsky prielom
a d’alej do svahu Certovej skaly, s pokra¢ovanim az do sedla Vabec a odtial’ az na krizovatku Pasternik (570 m).
Z tejto krizovatky je mozné ist’ smerom k Cubovnianskemu hradu, Cubovnianskemu skanzenu a Stredovekému
vojenskému taboru alebo do centra mesta Stara Cuboviia.

K Min&olu, najvy3siemu vrchu pohoria Cergov, ktory sa nachadza na hraniciach okresov Bardejov,
Sabinov a Stara Cuboviia je mozné ist’ z Obruéného, Ciréa, Sarisského Jastrabia a z Kyjova.

Okruh popri rieke Dunajec zac¢ina na parkovisku pri Chate Pieniny. Nasledne pokracuje Gstim Lesnickeho
potoka, az do obce Cerveny Klastor. Celkova dizka trasy je 18 km a je vhodna pre pesich, cyklistov a v zime aj
pre bezkarov. Z Lesnice sa lahko dostat’ do Cerveného Klastora, a to aj cez sedlo Targov a sedlo Cerla, z ktorého
st krasne vyhl'ady na bradla Siedmych mnichov. Naro¢na trasa vedie z Lesnice, najstar$ej obce na Zamaguri, cez
pol'ské kipel'né mesto Szczawnica, d’alej cez pol'ské dediny na upati Malych Pienin, Szlachtowa, Jaworki a Biala
Woda, cez sedlo Rozdiel az do Litmanovej. Tento okruh ma dizku 40 km.

K stredne naro¢nym trasam patri Ruzbasska kapel'na trasa, ktora sa zacina pri Krateri a pokracuje az
K Veternému vrchu (najvy$Siemu vrchu vychodnej Casti Spisskej Magury) a odtial’ spat’ do VyS$nych Ruzbéch.
K stredne naroénym patri aj tzv. Litmanovsky okruh, ktory vedie az do pol'skej obce Jaworki. Z tejto dediny
sa d’alej ide do tiesnavy Wawo Homole a odtial’ na najvys§i vrch Pienin Vysoké skalky a naspat’ do Litmanove;j.
Dalsim je Lubovniansky okruh, ktory za¢ina pod Lubovnianskym hradom a d’alej do lesoparku a odtial’ na vrch
Osly (859 m).
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K naro¢nym trasdm patri trasa Vy$né Ruzbachy — Pol'ana — Strananské sedlo — Vysoké Skalky — Kupele
Vysné Ruzbachy. Okrem pesej turistiky su v sti¢asnosti k dispozicii aj trasy pre cykloturistov. Dostupné st trasy
Lesoparkom v okoli hradu Cuboviia, kde st vyznagené okruhy s celkovou diZkou 22 km s réznou naroénostou.
Dalej je tu trasa Stara uboviia — Kotnik — Ruzbachy — Vabec — Sedlo rozdiel. K dispozicii je aj trasa Hrby —
Levocsky vaclavak — Stara Cubovna.

Jaskyna — legenda:

Vyhladavanou turistickou atrakciou sa stala aj jaskyna nevSedného tvaru a geologického zlozenia, ktora
sa udajne nachadza ned’aleko Matysovej. Podzemné priestory vraj objavil zraneny vojak, kapitan Anton Horak,
ktory sa tam ukryval so svojimi druhmi pocas druhej svetovej vojny a svoje zazitky si zaznamenal do dennika,
v ktorom uviedol, Ze jaskyna mala mnoho labyrintov a zakuti a v spodnej Casti aj obrovsky valec z neznameho
materialu. Anton Hordk zomrel v USA vroku 1976, ale eSte pred smrtou dal francuzskemu spisovatel'ovi
a milovnikovi zdhad Jacquesovi Bergierovi svoj prieskum zahadnej Sachty spolu s ndkresmi, mapkami
a snimkami. To vSetko je spracované v ramci knihy s nazvom Kniha nevysvetliteIného, ktora vysla v Parizi
v roku 1972. Este aj v sti€asnosti do obce prichddzaju rozni badatelia a zahrani¢ni turisti, ktori sa snazia zahadnt
jaskynu najst’.

Gastro a iné atrakcie:

Vyraznym lakadlom je aj Nestville Park v Hniezdnom, ktorého cielom je znazornit' a priblizit
navstevnikom historiu, tradicné remesla a zru¢nost’ 'udi zijucich na tomto tizemi. K dispozicii si expozicie:
Historia — historické remesla, ktoré suviseli s lichovarnictvom, Moderna — moderny liehovar na vyrobu liehu,
Tradicia — Rezbarska sala s vyrezavanym obrazom a sklady zrenia Whisky. Zabudniit' nemozno ani reStauracné
zariadenia, ktoré momentalne na tzemi okresu pdsobia. Z nich je mozné spomenut’ Sala§ u Franka v Starej
Lubovni. Obl'ibena restauracia pri hlavnom cestnom tahu zo Starej Cubovne do Popradu tu stoji uz niekol'ko
rokov. Sala§ navstivilo niekol’ko vyznamnych hosti, medzi nimi aj britska kralovnad Alzbeta II. Dal§im uz
tradiénym zariadenim je reStauracia Kolkaren v Starej Cubovni, ale aj Ristorante Pizzeria Palma a Panorama
v Starej Cubovni. Okrem toho na tizemi okresu mozno navstivit’ aj napriklad Penzion Kamenny dvor vo Vysnych
Ruzbachoch alebo Restauraciu Chata Pieniny v Lesnici.

Projekty cezhraniénej spoluprace:

V uzemi boli realizované viaceré projekty spoluprace v oblasti cestovného ruchu, zachovavania tradi¢nej
kultiry a prirodného bohatstva v pohranici (projekty spoluprace jednotlivych obei — napr. Kamienka, Sulin,
Lesnica, Cirg).

Euroregion TATRY:

V regione funguje aj organizacia Euroregion ,,Tatry”, ktora vznikla z myslienky zblizenia a vSestrannej
spoluprace medzi obyvatel'mi, inStiticiami a predstavitelmi samospravnych jednotiek pol'sko-slovenského
pohranicia. Dila 26. augusta 1994 predstavitelia pol'skych a slovenskych miestnych samosprav Podhalia, Spisa,
Oravy a Liptova na zakladajicom kongrese v Nowom Targu podpisali Dohodu medzi samospravami Pol'ska
a Slovenska o zalozeni cezhrani¢ného zdruzenia Euroregion ,.Tatry”. Tvoria ho 2 spolky prihrani¢nych
samospravnych jednotiek: na pol'skej strane Zdruzenie Euroregion ,,Tatry” so sidlom v Nowom Targu
a na slovenskej strane Zdruzenie Region ,, Tatry” so sidlom v KeZmarku.
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1.8. Byvanie a infrastruktara

Domacnosti v PSK (v porovnani s priemerom SR) vykazujt na zaklade zistovani EU SILC nadpriemerny
podiel vydavkov na byvanie z celkovych Cistych vydavkov. Rovnako aj tu plati slovensky trend zvySovania
podielu obydli v osobnom vlastnictve.

Na uzemi okresu prevlada zastavba rodinnych domov s jednym podlazim, ktoré tvoria podiel 60%. Druhu
najvacsiu skupinu tvoria bytové domy s troma a viacerymi bytmi. V okrese Stara Cubovia sa ich nachadza
dovedna 36%.

Neobyvané byty tvoria 13% z celkového poctu bytov v okrese, ¢o je dvojnasobok oproti celkovej situacii
v Presovskom kraji. Bytov v budovach s jednym bytom je neobyvanych az 18%.

Zasobovanie pitnou vodou z verejnych vodovodov zabezpeCuje v okrese Podtatranska vodarenska
spolo¢nost’, a. s. so sidlom v Poprade. V sti¢asnosti v okrese nie je problém so zasobovanim pitnou vodou.
Vyuzivany je Spissko-podtatransky skupinovy vodovod. Pristup k verejnému vodovodu malo v okrese Stara
LCubovia 82,8% obyvatelov (udaje z roku 2020), ¢o je mierne nad Groviiou priemeru pokrytia vodovodom
V PreSovskom kraji (82,1%). Miera pripojenosti k vodovodu v SR je 89,8%.

Graf ¢. 18 Podiel obyvatelov zdsobovanych vodou z verejnych vodovodov (hodnoty za rok 2020)%*)
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kanalizaciu. Na verejnu kanalizaciu s Cistickou odpadovych véd bolo v roku 2020 pripojenych 64,8 %
obyvatel'ov okresu, ¢o je 04,6 % menej oproti miere pripojenosti v PSK ao04,5 % menej oproti miere
pripojenosti v ramci SR.

24) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VVBD_SK_WIN/vh3001rr/v_vh3001rr 00 00 00 sk.
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Graf ¢. 19 Podiel obyvatelov napojenych na verejni kanalizacnu siet’ s cistickou odpadovych véd (hodnoty za rok 2020%)
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1.9. Marginalizované komunity
V okrese maji podla s¢itania obyvatelov domov a bytov vyznamne zastipenie (okrem majoritného
obyvatel'stva) d’alSie 2 narodnosti - romska s 12 % zastipenim a rusinska s 5,5 % zastipenim. Na zaklade
kvalifikovaného odhadu z Atlasu rémskych komunit 2019 je rémske obyvatel'stvo v okrese Stara Cubovna
zastupené podielom 17,7 % (9 576 obyvatelov), z toto 15,7 % obyvatel'ov okresu Zije v takzvanych MRK. Ide
o lokality, v ktorych ziji Rémovia v podmienkach koncentrovanej chudoby, to znamena deprivacii v oblasti typu
a kvality byvania, pokrytia zakladnou infrastrukturou ako aj dostupnosti verejnych sluzieb.

Mapa ¢&. 2 Podiel rémskeho obyvatel’stva na obyvatel’stve okresov SR (podla Atlasu rémskych komunit 2019)
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Z celkového poctu 44 obci okresu bolo do Atlasu romskych komunit zaradenych 13 obci, ¢o indikuje ze
takmer 30% obci v okrese Stara Cubovna disponuje ¢astami, ktoré su na tom z hl'adiska dostupnych indikatorov
kvality Zivota eSte horSie ako je $tandardom u ich beznych obyvatelov. Z uvedenych 44 obci je 6 takych, kde
marginalizované romske obyvatel'stvo tvori viac ako 25% celkového obyvatel'stva. V obci Lomnicka je to 100%.

25) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VVBD_SK_WIN/vh3001rr/v_vh3001rr 00 00 00 sk.
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Tabulka ¢. 2 Socidlne sluzby v obciach v Atlase romskych komunit 2019 (podl'a Atlasu rémskych komunit 2019)

O
> g g £ K =
o = g 2 S
5 (3 |2 |22 |2 |2lells & 15 |4 |2
g s |E |8 |EE§8 |8 |2 |58 & (¥ |[E%(82% |2=
2 o o 2 E w S5 2 |lTaols = fel o8| o S 5N
5 2 = |5 SEE |E |2 |E€5|S | B |z8/82g |&z
s |8 |2 |28% | |8|&8z|8 |2 |g°|g2& |£7
3 S o S & = N R| Zz 5 D >
S A~ o o~ Q g = A = @)
=¥ 2 E M = (7p]
Cire 1282 | 323 | 25% | Nie | Nie | Nie | Nie| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie
Hniezdne | 1450 | 220 | 15% | Nie | Nie | Nie | Nie| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie
Jakubany | 2810 | 1047 | 37% | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Ano
Jarabina 914 177 | 19% | Nie | Nie | Nie | Nie| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Ano
Kamienka | 1368 | 100 7% | Nie | Nie | Nie | Nie| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie
Kolackov | 1257 | 480 | 38% | Nie | Nie | Nie | Nie| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie
Kyjov 745 | 291 | 39% | Nie | Nie | Nie | Nie| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie
Lomnicka | 3021 | 3021 | 100% | Ano | Nie | Ano | Nie| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie
Lubotin 1340 | 280 | 21% | Nie | Nie [ Ano | Nie| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie
Podolinec | 3178 | 543 | 17% | Nie | Nie | Nie | Nie| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Ano
Stara . 1l ) . . . ) ) . .
16157 | 2304 | 14% | Nie | Nie | Ano | Nie| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Ano
Lubovia
Sarigské . 1 ) . . . . . |
] 1438 | 692 | 48% | Nie | Nie | Ano | Nie| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Ano
Jastrabie
Vysne . ) ) ) . . . . . _ .
1347 98 7% | Nie | Nie | Nie | Nie| Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Ano
Ruzbachy
V obciach, v ktorych Ziju obyvatelia MRK st v minimalnej miere zastupené socidlne sluzby. Dalsie

Specialne sluzby zamerané na pracu MRK tieZ nie st samozrejmostou.
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Tabulka ¢. 3 Iné sluzby pre marginalizované komunity (podla Atlasu romskych komunit 2019)

Miestna .
) Asistenti v MS
Pocet Pocet Podiel obc¢ianska Terénna )
Obec ) ) (Narodné projekty -
obyvatel'ov | Robmov | Romov poriadkova socidlna praca .
PRIM, SOV)
sluzba
Cirg 1282 323 25% ano 1A nie
Hniezdne 1450 220 15% nie USVRK USVRK
Jakubany 2810 1047 37% ano USVRK nie
Jarabina 914 177 19% nie 1A nie
Kamienka 1368 100 7% nie nie nie
Kolackov 1257 480 38% ano 1A nie
Kyjov 745 291 39% ano 1A nie
Lomnicka 3021 3021 100% nie 1A MPC
Lubotin 1340 280 21% nie 1A MPC
Podolinec 3178 543 17% nie 1A nie
Stara , ,
16157 2304 14% ano USVRK USVRK
Lubovna
Sarisské , ]
) 1438 692 48% ano USVRK nie
Jastrabie
Vysné _ _ _
1347 98 7% nie nie nie
Ruzbachy

V obciach uvedenych v Atlase romskych komunit 2019 Zije 67% obyvatel'ov okresu Stara Luboviia. Podiel
UoZ z tychto obci na celkovom poéte UoZ v okrese bol (vroku 2019) vo vyske 85% a podiel dlhodobo
nezamestnanych UoZ z tychto obci na celkovom pocte dlhodobo nezamestnanych UoZ v okrese bol (v roku
2019) takmer 91%. V okrese sidli 12 registrovanych integracnych socialnych podnikov, z ktorych 9 podnikov je
situovanych v obciach uvedenych v Atlase romskych komunit 2019 — 3 v Starej Cubovni, 2 v Hniezdnom, 2 vo
Vysnych Ruzbachoch a 1 v Ciréi a Kolagkove.
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Mapa ¢é. 3 Podiel rémskeho obyvatelstva na celkovom pocte obyvatelov okresu Stard Luboviia v roku 2019 (spracované MIRRI SR na zdklade vidajov z Atlasu romskych
komunit 2019)
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1.10. Zhrnutie analyzy hospodarskeho, socidlneho a demografického stavu okresu

Najvyznamnejsie faktory vyplyvajuce z analyzy hospodarskeho, socidlneho a demografického stavu
okresu:

1. V oblasti demografického vyvoja:

e vys§i podiel obyvatelov v predproduktivnom veku (fahany najméd obcami s vysokym zastiipenim
MRK);

e niz8i podiel 0sob v poproduktivnom veku, avSak rastuci trend,

o velké zastupenie obci s nizkym poctom obyvatelov.

2. V oblasti nezamestnanosti:
e vysoka miera evidovanej nezamestnanosti — kopiruje vyvoj v SR;

e vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte UoZ;
o vysoky podiel mladych UoZ vo veku 15 — 24 rokov.

3. V oblasti vzdeldvania.

e vysoky podiel obyvatel'ov so zakladnym vzdelanim;

e vyrazny nedostatok miest v MS len v 5 obciach — rie$ené postupne v ramci Opera¢ného programu
Pudské zdroje;

e slabsie vysledky testovania vedomosti na ZS;

e obyvatelia s ukon¢enym zakladnym vzdelanim tvoria vyznamnt skupinu UoZ.

4. \ oblasti podnikatelského prostredia a prijmov:

e absencia velkych podnikov (nad 250 zamestnancov);

e Ziadne priame zahrani¢né investicie;

e podpriemerna mesacna nominalna mzda;

e 4 priemyselné centra — Stara Cubovna, Podolinec, Hniezdne, Orlov;
e potencial pre rozvoj pol'nohospodarstva a lesnictva.

5. V oblasti migrdcie:

e dlhodobo negativne migracné saldo.

6. V oblasti dopravnej infrastruktury:
e absencia dial'nice, zly stav ciest I. triedy;
o dostato¢né zelezni¢né prepojenie.

7. V oblasti cestovného ruchu:

e vysoky potencial v oblasti cestovného ruchu — Dunajec, mineralne vody, kupele, turistika,
cykloturistika, historia, kultirne pamiatky, PL-SK spolupraca;

e nedobudovana infrastruktira cestovného ruchu — cyklotrasy, ubytovacie a restauracné zariadenia,
doplnkova turisticka infrastruktira (vyhliadkové veze, atrakcie pre deti, aquapark, agroturistika...).

8. V oblasti byvania a infrastruktiry.

e vysoky podiel neobyvanych bytov (najmé v rodinnych domoch);
e vysokd napojenost’ na verejny vodovod, nizka napojenost’ na verejnu kanalizaciu.

26



Plan rozvoja NRO Stara Lubovna

9. V oblasti marginalizovanych komunit:

e vysoké zastupenie MRK (15,7% obyvatel'ov);

e 13 obci v Atlase romskych komunit, vtychto obciach zije 67% obyvatelov, 91% dlhodobo
nezamestnanych pochadza z tychto obci;

e nedostatocné pokrytie socidlnymi sluzbami a socidlnymi sluzbami pre marginalizované komunity
v obciach s vysokym zastupenim MRK;

e pritomnost’ registrovanych integra¢nych socialnych podnikoch, absentuju v§ak v obciach s najvyssim
zastipenim MRK.
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2. IMPULZY K VYPRACOVANIU PLANU ROZVOJA NRO STARA
LUBOVNA

V ramci pripravy Planu rozvoja NRO Stara Luboviia bola vytvorena expertnd pracovna skupina,
vytvorenie ktorej iniciovalo MIRRI SR, a ktorej ¢lenmi boli aj zastupcovia Okresného tradu Stara Luboviia,
Uradu PSK, Uradu splnomocnenca vlddy SR pre MRK, zastupcovia miestnych akénych skupin a d’alsich
socialno-ekonomickych partnerov vtzemi. Touto pracovnou skupinou ajej ¢lenmi boli identifikované
potencialy rozvoja V okrese Stara Cuboviia. Zaroveii boli identifikované problémy a vyzvy, ktoré st povazované
ako potencialne prekazky v rozvoji okresu Stara Cubovna. Problémy a vyzvy okresu (t. j. potencialne prekazky
rozvoja) su zoskupené do oblasti na zéklade logickej suvislosti. V ramci jednotlivych kategorii st problémy
zoradené na zaklade prioritizacie zastupcami socio-ekonomickych partnerov (Clenmi expertnej pracovnej
skupiny).

Tabulka ¢. 4 Potencidly rozvoja a problémy a vyzvy identifikované ako potencidlne prekdzky v rozvoji

OBLAST POTENCIALY ROZVOJA PROBLEMY A VYZVY

Dostatok pracovnej sily prevazne

v robotnickych profesiach, zrucné Malo pracovnych prilezitosti priamo v regione
obyvatel’stvo, ktoré sa neboji prace - (nutnost’ odchadzat’ za pracou mimo okres —
potrebné zaucit’ mladsich réznym Castokrat na "turnusy").

remeslam, udrzat’ mladych v regione.

Mlada a vzdelana pracovna sila, ktora
S pracov : Vysoky pocet dlhodobo nezamestnanych,

v suc¢asnosti migruje za pracou mimo
gy p hlavne z MRK.

okres.

Pritomnost’ konkurencieschopnych L. L .
, , . n Vysoky pocet uchadzacov o zamestnanie
malych a strednych firiem v r6znych

. s nedostatoénym vzdelanim, asto len ZS.
odvetviach.

Zamestnanost’

o Dopyt po kvalitnych domacich
a podnikanie

potravinach — potencial pre
znovuozivenie polnohospodarstva,
navrat k pestovaniu ovocia a zeleniny,
chovu domaécich zvierat — pontkat’ Problémy s udrzanim vytvorenych
méiso, vypestovani zeleninu pracovnych miest.

a d’alSie "domace/regionalne"
potraviny/produkty miestnym

ubytovacim a stravovacim
zariadeniam.

Nedostatocny pocet integracnych socidlnych
Hospodarske lesy — potencial pre podnikov, v ktorych by mohli ziskat’
drevarsky a drevospracujuci priemysel. | zamestnanie a zrucnosti osoby s

nizkym vzdelanim.
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Tradicie umeleckej a remeselne;j

vyroby, tradicie tkania kobercov na

krosnach, brasnarstvo, drotarstvo,

koziarstvo, atd’.

Nepritomnost’ vel'kych zamestnavatel'ov
V priemysle, ¢i inych odvetviach
hospodarstva.

Potreba dobudovania infrastruktury a

protipovodnovych opatreni ako

potencial pre vytvorenie pracovnych

miest.

Nedostatok projektov pre zacleniovanie
rizikovych skupin UoZ na trh prace.

Problémy s nakupom zakladnych potravin pre
starSich obyvatel'ov obci (absencia
kamennych predajni).

Nedostato¢na podpora malych podnikatel'ov.

Nedostatocny pocet a kapacita podnikov
verejnych sluzieb — tidrzba verejnych
priestranstiev, zelene, infrastruktury,
komunikécii, zabezpecenie odpadového
hospodarstva, stavebna ¢innost’ a pod.

Nedostato¢na ponuka pracovnych miest
pre obyvatelov s nizkym vzdelanim.

Praca "na ¢ierno".

Nedostatok kvalifikovanych a zodpovednych
pracovnikov.

Nedostatocné vybavenie pestovatel'ov
pre finalizaciu vyroby — triedenie,
spotrebitel'ské balenie a pod.

Nedostatocna podpora ekologického
pestovania.

Cestovny ruch

Mineralne vody a kupele.

Nedostatok doplnkovej infrastruktiry
cestovného ruchu — multifunkéné ihriska,
detské a workoutové ihriska, vyhliadkové
veze, altanky, oddychové zony, rybniky a pod.

Historické a patnické miesta.

Chybajuce, ¢i nedokoncené cyklotrasy.

Folklor a miestne Speciality.

Nedostato¢na prepojenost’ 3 (sietovanie)
subjektov posobiacich v cestovnom ruchu.
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Lesy, pol'nohospodarska krajina,
zachovana priroda, kvalitné ZP —
potencidl pre rozvoj agroturizmu a
vidieckej turistiky.

Nedostatocna propagacia miestnych
zaujimavosti na urovni regionu, Slovenska
(hrad Plavec, Jarabinsky prielom a pod.).

Prepojenie okresov Stara Cubovna a
Levoca prostrednictvom Levocskych
vrchov.

Kultarne pamiatky a vyznamné historické
budovy v zlom stave, ¢o brani ich vyuzitiu pre
rozvoj cestovného ruchu.

Existujlce zariadenia a atrakcie

v cestovnom ruch — potencial pre ich
prepojenie a doplnenie (ubytovacie
zariadenia, lyziarske strediska, bazény,
wellness, kupele a pod.).

Malo rozvinuty agroturizmus a vidiecky
turizmus.

Potencial pre vytvorenie komplexného
produktu v cestovnom ruchu, ktory
bude zahffat’ aj menej zndme atrakcie
ako Jarabinsky prielom, hrad Plavec

a pod., vylety na malé
pol'nohospodarske farmy, salase,
rybniky, v€elnice, spojené

s moznost'ou ochutnavky a nakupu
ich vyrobkov.

Infrastruktara v zaujmovych oblastiach
cestovného ruchu (dopravna, technicka,
obcianska, rekreacna) absentujuca, alebo v
zlom stave.

Prihrani¢ny region — spolupraca s PL.

Nedostato¢ne vyuzity potencial povodia rieky
Poprad.

Povodie rieky Poprad — prilezitost’ pre
intenzivnejSie vyuzitie v cestovnom
ruch.

Nedostatok priestorov pre prezentaciu
tradi¢nej kultary — amfiteatre.

Absencia zdiel'anych bicyklov na cyklistickej
trase (elektrobicykle a pod.).

Absencia sluzieb v cykloturizme — napr.
nabijacie stanice na elektrobicykle.

Nedostatok zachytnych parkovisk pri
atrakciach cestovného ruchu.

Nedostatocné vyuzitie kulturno-historického
potencialu okresu.

Nedostatok stravovacich a ubytovacich
zariadeni pre vyuZivanie blizkosti stredisk
cestovného ruchu medzinarodného vyznamu
(Cubovniansky hrad, Pieniny, Tatry).
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Absencia mobilnej turistickej aplikacie.

Nedostatocné prepojenie medzi ochranou
zivotného prostredia a cestovného ruchu —
obnovenie znacenia turistickych tras s tymto
motivom.

Doprava
a dostupnost’

Relativne dobra dopravna dostupnost’.

Pomerne izolovany region od ostatnych
regionov a vyraznejsich ekonomickych
centier (PP+PO) — slabsia dopravna
dostupnost’ okresného mesta od PP

a PO.

Zeleznica prechddza celym okresom.

Absencia dial'nice, nedostato¢na cestna
infrastruktura.

Slabé autobusové spojenie.

Z14 dopravna situacia v obciach — najma
nedodrziavanie rychlosti.

Vnutorna fragmentovanost’ okresu — v
nadviznosti na morfologické podmienky a
vybudovanu dopravni infrastruktiru — okres
nevytvara funkény ekonomicky celok
(zapadna ¢ast’ okresu okolo Podolinca z
hl'adiska sluzieb inklinuje, prirodzene, k
okresnému mestu, ale ekonomicky a

v dochadzke za pracou uz inklinuje k ovel’a
silnejSiemu KK a PP; podobne vychodna cast’
okresu okolo Lubotina).

Vzdelavanie

Dostatocna siet’ zakladnych a strednych
skol.

Problémy s online vzdelavanim Ziakov z
MRK v obdobi opatreni v suvislosti
s COVID-19 (zatvorenie §kol).

Inovativny potencial odborného
Skolstva, ktory je potrebné zostladit’ s
dopytom na trhu prace a regionalnou
ekonomikou.

Vysoky pocet ziakov so zdkladnym
vzdelanim, resp. s neukoncenym tplnym
zakladnym vzdelanim (9. ro¢nikom).

Absencia dualneho vzdelavania v spolupraci
S komunalnymi, ¢i sikromnymi firmami
v okrese.

Zl1¢ vysledky ziakov —najma z MRK.
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Nedostatoéna orientacia vzdeldvania na
potreby trhu prace.

Mal4 ucast’ deti z MRK na predprimarnom
vzdelavani — nedostato¢né kapacity, neochota
rodicov.

Absencia vzdelavacich programov pre deti
v oblasti ochrany ZP.

Nizke povedomie o vyzname vzdelania.

Nizka dostupnost’ kvalitnych programov
,,druhoSancového* vzdelavania (dokoncenie
zékladnej $koly 9. ro¢nikom a pod.).

Nedostatoéna kapacita jedalni ZS a MS.

Nedostato¢na podpora dualneho vzdelavania.

Skolské programy nie st orientované na
objavovanie Specifického potencialu/prinosu
kazdého jednotlivca (ciel: zistit’ v mladom
veku  ¢o ma bavi, v ¢om st moje silné
stranky, comu sa chcem venovat bez
primdrnej orientacie na cenu prace).

Marginalizované
romske komunity —
Specifické problémy

Existencia registrovanych integracnych
socialnych podnikov, moznost’ vyuzitia
dobrych prikladov pre rozsirovanie
¢innosti socialnych podnikov a
vytvarani novych.

Z1¢ hygienické podmienky pre Zivot.

Dostatok pracovnej sily, ktort je mozné
vyuzit’ pri zlepSovani infraStruktary
a podmienok pre Zivot v ramci

marginalizovanych komunit aj majority.

Nelegalne stavby, nevysporiadané pozemky.

Substandardné byvanie.

Velky pocet poberatel'ov davok v hmotnej
nadzi.

Neochota angaZzovat’ sa.

Nerozvinuté komunika¢né zru¢nosti.

Konflikty, napété, resp. zhorSujtce sa vztahy
s ostatnym obyvatel'stvom.
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Mala zapojenost’ do ekonomického rozvoja
okresu.

Byvanie

Nedostatok najomnych bytov,
socialnych/Startovacich bytov.

Nespracované tizemné plany obci.

Absencia cenovo dostupného byvania
pre nizkoprijmové skupiny l'udi.

Nedostatok pozemkov pre obyvatel'ov, ktori si
chcu samostatne riesit’ byvanie, vratane MRK
(nepripravené pozemky a absentujuce
inZinierske siete pre vybudovanie individudlna
bytova vystavba).

Absencia nizkoprahového byvania
pre bezdomovcov, rodiny v akutnej nidzi.

Zakladna
infraStruktira

Nedobudovana kanalizacia a vodovodna siet’.

Chybajuca technickd infrastruktira v
romskych osidleniach.

Nedostatok financii na spracovanie
projektovych dokumentacii pre budovanie
infraStruktiry v malych
obciach.

Absencia opatreni pre udrzanie vody
v krajine.

Nezrealizované pozemkové ipravy.

Malo prilezitosti na kulturny, umelecky a
§portovy rozvoj obyvatel'ov.

Nezrekonstruované budovy v sprave
samosprav — KD, skoly, obecné urady.

Miestne komunikacie, chodniky, autobusové
zastavky, parkoviska v zlom stave.

Verejné priestranstva a verejna zelen v zlom
stave.

Nedostatocné pokrytie verejnych
priestranstiev bezplatnou Wi-Fi.
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Nedostatok nabijacich stanic pre
elektromobily.

Absencia mobilnej aplikacie so smart
rieSeniami pre obyvatel'ov na jednom mieste.

Nedostatocne vybudované bezpecnostné
kamerové systémy.

Zdravotnictvo a
socialne sluzby

Nedostatocna dostupnost’ sluzieb pre seniorov
(domadca opatrovatel’'skd sluzba, denny
stacionar, domovy socialnych sluzieb,
stravovanie — vydajna jedal, jedalen,
prepravna sluzba).

Nedostatoény pristup MRK k zdravotnej
starostlivosti hlavne v oblasti prevencie a
pristupu k opatreniam v suvislosti s COVID-
19 (nedodrziavanie karantény, nezaujem o
ockovanie).

Nesystematicka podpora programov
zameranych na poskytovanie socialnych
sluzieb pre MRK — v ramci
Narodnych programov TSP a KC nie je
zabezpecené kontinudlne financovanie.

Zivotné prostredie

Klimatické zmeny.

Nedostato¢na miera triedenia odpadov.

Nedostato¢na protipovodinova ochrana.

Nedostatocna siet’ zbernych dvorov.

Nelegalne skladky odpadu.

Regulacie potokov v havarijnom stave.

Starnutie populacie — narast po¢tu obyvatel'ov
vo veku nad 60 rokov (seniorov).

Demografické
Rl Migracia — stahovanie obyvatel'ov za lepSimi
podmienkami pre pracu a zivot.
Administrativne Obmedzené moznosti malych obci zapajat’ sa
problémy do eurofondovych vyziev a z toho
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regionalneho
rozvoja

vyplyvajlca absencia zakladnej infrastruktury
a akychkol'vek sluzieb.

Absencia kontaktnych bodov pre pomoc
drobnym podnikatel’om.
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3. NAVRHY OPATRENI A ULOH NA ZABEZPECENIE REALIZACIE
PLNENIA PLANU ROZVOJA NRO STARA LUBOVNA

Navrh opatreni ailoh na zabezpecenie realizacie a plnenia Planu rozvoja NRO Stara Cubovna ma
za ciel’ zabezpecit' vysSiu efektivnost’ vyuzitia regionalneho prispevku na podporu predmetného NRO. Plan
rozvoja, apredovsetkym jeho analyticka Cast’ vychadza z podkladov z relevantnych zdrojov, a to konkrétne
z idajom a dat zistenych SUSR, databaz Uradu préce, socialnych veci a rodiny SR a inych, ktoré pre dosiahnutie
pokroku bude nevyhnutné monitorovat’ najmenej raz roéne. Plan rozvoja NRO Stara Cubovia taktieZ vychadza
z identifikovanych a realnych potrieb a mal by byt hodnoteny aj redlny prinos. Projekty, ktoré maji byt
podporené formou regionalneho prispevku musia mat’ podporu hodnotiacich kritérii. Na zabezpe€enie plnenia
Planu rozvoja NRO Stara LCubovia je nevyhnutny monitoring, ktory je blizSie popisany V Casti V.

3.1. Stlad so strategickymi dokumentami

Proces tvorby Programu hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja PreSovského samospravneho kraja
a IUS prebieha stibezne. V su¢asnosti je v §tadiu spracovavania vstupnej spravy, v ramei ktorej je stanovena vizia
rozvoja do roku 2030: ,,PreSovsky kraj — region poskytujlici svojim obyvatelom rovné Sance a vSestranné
moznosti rozvoja, rozumne vyuzivajuci svoj vnutorny potencial pri podpore regionalnej ekonomiky s ohl'adom
na udrzatel'né vyuzivanie zdrojov*, ktora si stanovila za svoj hlavny ciel’: ,,vytvorit podmienky pre vyvazeny
uzemny rozvoj kraja a zvySovanie kvality zivota jeho obyvatel'ov*. Stanovené st taktiez nasledujtice priority:

e Priorita 1 - Inovativna a konkurencieschopna regionalna ekonomika;
Priorita 2 - Zivotné podmienky obyvatel'ov kraja;
Priorita 3 - Rozvinuta infrastruktura a energetika v priaznivom zivotnom prostredi;

Priorita 4 - Strategické riadenie izemia a izemne vyvazeny rozvoj.

Velkou zmenou pri priprave Partnerskej dohody SR a programov SR na roky 2021 - 2027 je zmena
principu poskytovania prispevkov (z pévodného zhora nadol na participativny princip rozhodovania zdola nahor,
tzn. 0 rozvoji tizemia rozhoduji miestni aktéri z daného uzemia), z ¢oho vyplyva viésia zodpovednost’ izemne;j
(krajskej) samospravy pri vytvarani IUS a zasobnika projektov. PSK zatial identifikoval potencialne zameranie
siedmych IPB, ktoré budu precizované po finalizacii metodiky OP Slovensko, ato aj v kontexte buducich
finan¢nych alokacii v jednotlivych $pecifickych ciel'och.

So samotnymi okresmi ako lokalnymi Statistickymi izemnymi jednotkami sa pri tvorbe vys$sie uvedenych
dokumentov nepracuje. PSK je pri tvorbe tychto strategickych dokumentov ,,rozdeleny* na tri SPR, pri¢om okres
Stard Cubovnia je sucast'ou SPR SpiS. Tomuto SPR je priamo urceny nasledujtci IPB:

D. Prepojeny zeleny Spis§ — tento IPB sa zameriava na dobudovanie cestnej infrastruktary v regione SPR
Spi§ vratane podpory ekologickej dopravy a integrovaného dopravného systému verejnej dopravy, vratane
modernizacie Casti letiska.

Okresu sa dotykaju tiez IPB:

A - Stabilizacia Pudskych zdrojov PSK. Tento IPB sa zameriava na posilnenie spolo¢ného centra vedy,
inovacii a vzdelavania pod zastitou PreSovskej univerzity a Fakulty vyrobnych technologii Technickej univerzity
v Kosiciach s prepojenim vzdelavania a podnikatel'skej praxe s orientaciou na zvySenie Sanci a prileZitosti
v zamestnanosti. Tento IPB zahfna projektové zamery v nasledujucich oblastiach:

a) technickej (napr. podpora vyskumno-vzdelavacieho centra, inovativneho nedestruktivneho testovania
zakladnych materidlov a polotovarov, transferu poznatkov z vyskumu digitalizacie, reverzného
inZinierstva, biodegradovatel'nych materialov, zelenych agro-tém zameranych na ochranu biodiverzity,
vod, pddneho fondu a iné);

b) pedagogickej a socidlnej (napr. podpora centra medziregionalnych §tadii, mapovanie nehmotného
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dedi¢stva regionu, Specializovaného vyukového laboratoria creativelab, podpora oséb zo socialne
znevyhodneného prostredia a iné).

B - Cirkularna ekonomika a udrzatel’ny rozvoj ako sucast’ transformacie regionalnej ekonomiky
PSK. Tento IPB sa (aj vzhl'adom na vy$Siu obsiahnutost’ zelenych tém v Opera¢nom programe Slovensko
a v Plane obnovy a odolnosti) zameriava na viacero oblasti:
a) energetiku (napr. vytvorenie regionalnych centier udrzatelnej energetiky, podpora obnovitelnych
zdrojov energie verejnych budov a pod.);
b) odpadové hospodarstvo (podpora trvalo udrzatelného nakladania s odpadmi, zhodnocovanie
komunalneho odpadu, recyklaciu odpadovych produktov a pod.);
¢) edukacno-vychovné aktivity na podporu prechodu na nizkouhlikovii ekonomiku v PSK.

E - Siet’ integracnych centier PSK s dérazom na rozvej socialnej ekonomiky. Tento IPB sa
(v spolupréci s roznymi aktérmi, ako napr. Presovskou univerzitou, Uradom prace, socialnych veci a rodiny SR,
tretim sektorom, Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity a d’al§imi) zameriava na nasledujiice
kl'acové projekty:
a) vytvorenie siete integra¢nych regionalnych centier PSK v suvislosti sO zaradenim prislusnikov
znevyhodnenych skupin obyvatel'stva na trh prace;
b) vytvorenie systému ziskania odbornej kvalifikacie a rekvalifikacie dospelych nezamestnanych
prislusnikov znevyhodnenych skupin obyvatel’stva;
c) klaster socialnej ekonomiky PSK - siet’ aktérov socialnej ekonomiky na izemi PSK.

G - Zabezpecenie personalnych kapacit a technolégii v oblasti IT, digitalizacie a datovej analytiky
vratane osvetovej ¢innosti s dorazom na vuzemny rozvoj. Tento IPB sa zameriava na rozvoj a podporu
digitalizacie, ktora je jednou z priorit tak Planu obnovy a odolnosti, ako aj OP Slovensko. Aj v tejto oblasti ma
PSK vyznamné sktsenosti z projektu Iniciativa Catching-up regions, a sice:

a) koordinacia projektovych c¢innosti, personalnych kapacit, datového manazmentu v spolupraci

s PreSovskou univerzitou;

b) digitalna ekoldgia, smart metering a online rieSenia na monitorovanie a predikciu spotrieb energii

objektov PSK, v spolupraci s Fakultou vyrobnych technoldgii Technickej univerzity v KoSiciach;

€) podpora smart dopravy, rozvoj infrastruktary smart nabijacich stanic v PSK;

d) prepajanie SS a VS vzdeldvania v oblasti digitalizicie vyrobnych procesov a spracovania dat vo sférach

energetiky, geografickych informacnych systémov a iné.

V procese pripravy Planu rozvoja NRO Stara Iuboviia boli PSK (v kontexte pripravy IUS PSK a IPB)
aVvsulade s osobitnym predpisom®) navrhnuté nasledujuce aktivity uréené na podporu prostrednictvom
regionalneho prispevku:

a) zabezpecenie pracovnych prilezitosti v okrese formou podpory, resp. zaloZenia socialnych podnikov,

b) dovybavenie SOS v zriadovatel'skej pdsobnosti PSK, ktoré spolupracujii so zamestnavatelmi

pri poskytovani praktického vyucovania,

) podpora svojpomocnej vystavby rodinnych domov v MRK v nadvéznosti na vznik pracovnych miest

a zlepSenie stavu MRK.

3.2. Zdovodnenie vyberu aktivit planu rozvoja

Plan rozvoja NRO Stara Cubovna je zavdzny dokument zamerany na odstrafiovanie zaostavania NRO Stara
LCubovna. Ako hlavny ukazovatel’ zaostavania okresu podl’a osobitného predpisu?) bola zvolena miera evidovane;j
nezamestnanosti. Do zoznamu NRO su zapisované okresy na zaklade miery evidovanej nezamestnanosti. Okresy

26) § 4 ods. 4 zdkona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskors$ich predpisov.
27y Zakon &. 336/2015 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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do zoznamu najmenej rozvinutych okresov zapisuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR, a to v pripade,

ak:

a) priemerna miera evidovanej nezamestnanosti za kalendarny Stvrtrok vypoéitana z miery evidovane;j
nezamestnanosti v Slovenskej republike vypocitanej z disponibilného poctu uchadzacov o zamestnanie,
ktoru ustredie vykazuje, bola v obdobi za asponi 9 kalendarnych Stvrtrokov pocas predchadzajicich

dvanastich po sebe nasledujtcich kalendarnych Stvrtrokov vyssSia ako 1,5-nadsobok priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike za rovnaké obdobie a zaroven dosiahla aspon 8%,

b) okres je ohrani¢eny NRO alebo je ohrani¢eny NRO a §tatnou hranicou.

Do zoznamu najmenej rozvinutych okresov nemozno zapisat’ okres krajského mesta. Z vysSie uvedeného
vyplyva, Ze Plan rozvoja NRO Stara LCuboviia by mal byt zamerany na aktivity, ktoré riesia tento zakladny
ukazovatel’, a sice vys§iu mieru evidovanej nezamestnanosti.

V procese tvorby Planu rozvoja NRO Stard Cubovna bolo identifikovanych 11 problémovych oblasti, ktoré
je potrebné riesit’, a ktoré su podrobne rozobrané v analytickej Casti dokumentu. Ide 0 nasledujice oblasti:
1.

©®© N gk wd

Zamestnanost’ a podnikanie,
Cestovny ruch,

Doprava a dostupnost’,
Vzdelavanie,

Marginalizované romske komunity,
Byvanie,

Zakladna infrastruktura,
Zdravotnictvo a socialne sluzby,
Zivotné prostredie,

10.Demografické problémy,
11. Administrativne problémy regiondlneho rozvoja.

Vsetky oblasti st pre okres dolezité, avsak pre zhodnotenie aplika¢ného priestoru Planu rozvoja NRO Stara
LCubovnia je potrebné prihliadat’ aj na:

1. Obmedzené zdroje pre spolufinancovanie aktivit. Plan rozvoja NRO Stara Cuboviia rata s vyuzitim

spolufinancovania z regionalneho prispevku. Vyska regionalneho prispevku vy¢lenena pre okres Stara
LCuboviia na rok 2022 je 961 377 EUR Vyska regionalneho prispevku na d’alsie roky Planu rozvoja
NRO Stara Cuboviia budu tvorit’ disponibilné finanéné zdroje finan¢nych prostriedkov MIRRI SR.

Hodnotiace kritéria pre vyber projektov podporenych zo zdrojov regionalneho prispevku.
Zvyhodnenie projektov, ktoré¢ vytvaraji pracovné miesta, moznost podpory len vynimocnych
strategicky nevyhnutnych projektov, ktoré nevytvaraji udrzate'né pracovné miesta.

3. Vystupy analytickej ¢asti.

Vzhladom na meratelny ukazovatel pre zaradenie okresu Stard LCuboviia medzi NRO, vystupy
z analytickej casti (t. j. napr. analyza tvrdych dat, identifikovanie problémovych oblasti, identifikovanie
potencialov rozvoja) a obmedzenia (zdroje spolufinancovania, nutnost’ vytvarania pracovnych miest projektmi)
bol zadefinovany ciel’ Planu rozvoja NRO Stara Cuboviia nasledovne:

CielPom Planu rozvoja NRO Stara LCuboviia je odstrafiovanie zaostavania najmenej rozvinutého okresu
prostrednictvom realizacie projektov generujicich udrZatel’né pracovné miesta pre UoZ, atym
zapricinené zniZzovanie miery evidovanej nezamestnanosti.

Pre naplnenie tohto planu rozvoja boli definované Glohy v troch zakladnych oblastiach, ktoré tvoria aktivity

Planu rozvoja NRO Stara Cubovna:
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Aktivita A: Zamestnanost’ — zvySovanie zamestnanosti podporou vytvdirania pracovnych miest pre UoZ
a gnevyhodnené skupiny na trhu prdce;

Aktivita B: Cestovny ruch — komplexny produkt v cestovnom ruchu;

Aktivita C: Rozvoj verejnej spravy v tizemi NRO.

Navrhované aktivity st v silade so strategickymi dokumentmi PSK. Ci uz v sulade so su¢asne platnym
PHRSR PSK, ale najmé v stlade s tézami PHRSR koncipovaného na roky 2021 — 2027. Projektové aktivity
avramci nich podporované opatrenia, tilohy a projekty budi komplementirne k IPB vramci IUS PSK.
Navrhované aktivity a projekty budi men$imi lokalnymi alternativami k taZiskovym projektom VUC
podporovanym v ramci IUS abuda spolu vytvarat synergicky efekt (napr. v ramci IPB bude podporené
vytvorenie siete integra¢nych regiondlnych centier PSK v suvislosti s priblizenim a zaradenim prisluSnikov
znevyhodnenych skupin obyvatel'stva na trh prace, v ramci Aktivity A Planu rozvoja NRO Stara Cubovia buda
podporené projekty pre technické a technologické vybavenie sociadlnych podnikov a pod.). Aktivita C je
prierezova a suvisi so vSetkymi nizsie uvedenymi identifikovanymi oblastami.

Vysporiadanie sa s identifikovanymi oblast’ami problémov v ramci navrhovanych aktivit Planu rozvoja

— identifikovanie deliacich linii:

e Zamestnanost’ a podnikanie — rieSenie znacnej Casti identifikovanych problémov je zahrnuté v ramci
tloh Aktivity A.

e Cestovny ruch — rieSenie znacnej Casti identifikovanych problémov je zahrnuté v ramci tloh Aktivity
B.

e Doprava a dostupnost’ — rieSenie problémov v tejto oblasti nie je zahrnuté v ramci aktivit Planu
rozvoja — projekty v tejto oblasti nevytvaraju dlhodobo udrzate'né pracovné miesta (pracovné miesta
vytvorené len pocas vystavby), riesenie dopravy komplexne v ramci IPB (IPB - D), obmedzené zdroje
pre spolufinancovanie.

e Vzdeldvanie — scasti oblast’ rieSend v ramci Aktivity A — dualne vzdelavanie, socialne podniky;
infrastruktirne projekty finanéne naro¢né, nevytvaraji udrzatel'né pracovné miesta.

e Marginalizované réomske komunity — scasti oblast’ rieSena v ramci Aktivity A — zamestnanost
pre znevyhodnenych UoZ, infrastruktarne projekty buda podporované v ramci OP Slovensko.

e Byvanie — sCasti oblast’ rieSend v ramci Aktivity A — ,,svojpomocna vystavba® v ramci podporenych
socialnych podnikov, moznost’ vyuzitia podpory zo Stitneho fondu rozvoja byvania, vystavbu
vodovodov a kanalizacii nie je mozné rieSit’ z dovodu obmedzenych zdrojov a moznosti vyuzitia
Eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov.

o Zakladna infrastruktira — rieSenie problémov v tejto oblasti nezahrnuté v ramci aktivit Planu rozvoja
— projekty v tejto oblasti nevytvaraju dlhodobo udrzatel'né pracovné miesta (pracovné miesta vytvorené
len pocas vystavby), obmedzené zdroje pre spolufinancovanie.

e Zdravotnictvo a socidlne sluzby — sCasti oblast’ rieSena v ramci Aktivity A.

e Zivotné prostredie — rieSenie problémov v tejto oblasti nezahrnuté v ramci aktivit Plinu rozvoja —
projekty v tejto oblasti nevytvaraji dlhodobo udrZatel'né pracovné miesta (pracovné miesta vytvorené
len pocas vystavby), obmedzené zdroje pre spolufinancovanie, komplexné rieSenie v ramci IPB B.

e Demografické problémy —realizacia aktivit v rdmci navrhovanych aktivit ¢iastocne prispeje k rieSeniu
demografickych problémov.
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e Administrativne problémy regionalneho rozvoja — riesenie problémov v tejto oblasti nezahrnuté
v ramci aktivit Planu rozvoja — projekty v tejto oblasti nevytvaraji dlhodobo udrzatel'né pracovné
miesta, komplexnejsie rieSenie v ramci IPB G.

Vysporiadanie sa s aktivitami navrhovanymi VyS$$im viizemnym celkom:

e Zabezpecenie pracovnych prileZitosti v okrese formou podpory, resp. zaloZenia socialnych
podnikov — aktivita zahrnuta, ako sucast’ Aktivity A.

e Dovybavenie SOS v zriad’ovatel’skej pdsobnosti PSK, v ktorych aktuilne prebicha duilne
vzdeldvanie — vzhladom na to, ze PSK navrhovand aktivita nevytvara pracovné miesta
a na predmetnu aktivitu je v stCasnosti vyhlasena vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie NFP
(v ramci integrovaného regiondlneho operacného programu), navrhujeme Vv oblasti dualneho
vzdelavania podporit’ firmy pdsobiace v okrese, ktoré spolupracuji so strednymi Skolami v oblasti
dualneho vzdelavania.

e Podpora svojpomocnej vystavby rodinnych domov v romskych komunitach — aktivita zahrnuta
V rdmci Aktivity A — V ramci podpory socidlnych podnikov, ktorych ¢innost’ je zamerana na vystavbu
byvania.
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4. AKTIVITY PLANU ROZVOJA NRO STARA CLUBOVNA

Ciel'om Planu rozvoja NRO Stara Cubovna je odstrafiovanie zaostavania najmenej rozvinutého okresu Stara
Lubovnia prostrednictvom realizdcie projektov generujicich udrzateI'né pracovné miesta pre uchadzacov
0 zamestnanie, a tym znizujtcich evidovani nezamestnanost’ bude vychadzajic z analyzy potencialov rozvoja
uzemia, bertic na vedomie vSetky obmedzenia a strategické dokumenty postaveny na troch zakladnych aktivitach:

Aktivita A: Zamestnanost’ — zvySovanie zamestnanosti podporou vytvdarania pracovnych miest pre UoZ
a znevyhodnené skupiny na trhu prdace;

Aktivita B: Cestovny ruch — komplexny produkt v cestovnom ruchu;

Aktivita C: Rozvoj verejnej spravy v tizemi NRO

4.1 Aktivita A: Zamestnanost’- zvySovanie zamestnanosti podporou vytvarania pracovnych
miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace
4.1.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Tak, ako je uvedené v analytickej Casti dokumentu, nezamestnanost’ je najvac¢sim problémom okresu Stara
LCuboviia. Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Stard Luboviia bola k 31.12.2021 na drovni 7,95%.
Najvhodnej$im spdsobom rieSenia tejto situacie je podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ s dérazom
na znevyhodnenych UoZ.

Specifikom okresu Stara Iuboviia je vysoké zastipenie nizkokvalifikovanej pracovne;j sily, ktora tvoria
najmé prislusnici MRK. V rdmci aktivity si teda navrhované opatrenia a tlohy, ktoré budu podporovat’
vytvaranie novych pracovnych miest prave pre tito cielova skupinu. Navrhované opatrenia a ulohy reflektuji
na identifikované rozvojové potencialy. Podpora v rdmci aktivity bude zamerana na lohy v pol'nohospodarstve,
lesnictve a potravinarstve (odvetvia naro¢né na pracovnu silu), ¢o pomoze nastartovat’ ekonomicky rozvoj okresu
spojeny s vytvaranim pracovnych miest v tychto tradiénych odvetviach. Starnutie obyvatel'stva dava do popredia
délezitost’ rozvoja socialnych sluzieb a teda aj zamestnanosti v odvetvi socialnych sluzieb, na ktoré je zamerana
Cast’ opatreni a uloh.

Coraz va¢sim problémom je disparita vzdelanostnej $truktury UoZ. Pre zostladenie ponuky a dopytu
na trhu prace v tomto ohl'ade je potrebné zavadzanie a podpora dualneho vzdelavania. Realizované projekty
V ramci opatreni a uloh zameranych na podporu dualneho vzdelavania (najmé s dorazom na firmy spolupracujtice
so SOS) prispejii k znizovaniu nezamestnanosti v okrese priamo (okamZité vytvorenie pracovnych miest
Vo firmach z dévodu obstarania novych technologii) aj nepriamo (z dlhodobého hladiska prostrednictvom
vychovy zamestnancov v odboroch pozadovanych na trhu prace).

4.1.2. Vychodiskova situicia

Sucasna situacia v oblasti zamestnanosti v okrese Stara Cuboviia je charakterizovana tym, ze v okrese nie
je dostatok priamych pracovnych prileZitosti, preto je ¢astokrat nevyhnutné odchadzat’ za pracou mimo okres —
na tzv. "turnusy". V okrese je nedostato¢ny pocet integraénych socialnych podnikov, v ktorych by mohli ziskat’
zamestnanie a zrucnosti aj osoby s nizkym vzdelanim a taktiez je tu vysoky pocet dlhodobo nezamestnanych,
hlavne z MRK, vysoky pocet UoZ s nedostatoénym vzdelanim, ¢asto len s ukonéenou ZS. Absentuju tu velki
zamestnavatelia, nosnymi piliermi hospodarstva s teda malé a stredné podniky, ktoré sa vSak stretavaja
s nedostato¢nou podporou a nedostupnostou zdrojov pre zaclenovanie rizikovych skupin UoZ na trh prace. Obce
maju problémy s realizaciu udrzby verejnych priestranstiev, zelene, infrastruktury, komunikacii, zabezpecenie
odpadového hospodarstva, stavebna ¢innost’ a pod.
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Podnikatelia v pol'nohospodarstve su nedostatoéne vybaveni pre finalizaciu vyroby — triedenie,
spotrebitel'ské balenie. Zapasia tiez s nedostato¢nou podporou ekologickej vyroby.

Na druhej strane je v okrese dostatok pracovnej sily, prevazne v robotnickych profesiach, zruéné
obyvatel'stvo, ktor¢ je ochotné pracovat’. Pritomna je aj mlada a vzdelana pracovna sila, ktora vSak v sti¢asnosti
migruje za pracou mimo okres. V okrese je dopyt po kvalitnych domacich potravinach, ¢o predstavuje potencial
pre znovuozivenie pol'nohospodarstva, navrat k pestovaniu ovocia a zeleniny, chovu domdcich zvierat, ¢o umozni
ponukat’ mdso, vypestovani zeleninu a d’alSie domace / regionalne potraviny a produkty miestnym ubytovacim
a stravovacim zariadeniam. Velky potencial predstavuji hospodarske lesy. Je mozné nadvizovat’ na tradicie
umeleckej a remeselnej vyroby, tradicie tkania kobercov na krosnach, brasnarstvo, drotarstvo, koziarstvo a iné
tradi¢né remesla. Prilezitost’ pre rozvoj predstavuje nedobudovana infrastruktura a protipovodiové opatrenia.

4.1.3. Cielova situacia

Hlavnym cielom aktivity je prostrednictvom realizacie projektov v ramci navrhovanych uloh vytvorit
Vv okrese Stara Cuboviia minimalne 45 novych pracovnych miest, ktoré budu dlhodobo udrzatelné.

Navrhované ulohy su odpoved’ou na identifikované problémy a vyzvy a s zamerané najméi
na vytvaranie udrzate'nych pracovnych miest pre disponibilnych UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace.
Jedna sa najmé o nizkokvalifikovanych UoZ, dlhodobo nezamestnanych, ale aj absolventov, UoZ vo veku
nad 50 rokov, ¢i iné znevyhodnené skupiny v zmysle § 8 Zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmenach a doplneni niektorych zdkonov s vyuzitim potencialu okresu.

Cielom podpory jednotlivych projektov bude naStartovanie rozvoja T'udskych zdrojov v okrese.
Prostrednictvom vytvorenych pracovnych miest najma v ramci podporenych socialnych podnikov, ¢i projektov
V ramci odvetvi nenaro¢nych na kvalifikovanu pracovnu silu bude prebiehat’ aj budovanie pracovnych navykov
u dihodobo nezamestnanych a nizkokvalifikovanych UoZ. Cast’ podporenych projektov socilnych podnikov
bude z oblasti cestovného ruchu, ¢im sa obidve aktivity navzajom budi podporovat, ¢o nasledne vyvola
synergicky efekt. V oblasti po'nohospodarstva a lesnictva budl projekty zamerané na podporu ¢innosti naro¢né
na manualnu pracu. Prinosom podpory projektov v oblasti dudlneho zamestnavania bude okrem vytvorenia
pracovnych miest zabezpecenie pripravy absolventov v oboroch uplatnitel'nych na trhu prace, ¢o na jednej strane
prispeje k zabezpeceniu potrebnej pracovnej sily pre rozvoj perspektivnych firiem, na druhej strane prispeje
k zniZeniu nezamestnanosti. Ulohy tejto aktivity tiez prispeju k rieseniu situacie v oblasti socialnych sluZieb.
Podporené budu projekty, ktoré prispeju k vytvaraniu pracovnych miest prostrednictvom rozSirovania
poskytovania socialnych sluzieb, ktorych nedostatok bol identifikovany v ramci analytickej ¢asti planu rozvoja.

4.1.4. Prehlad opatreni a uloh

V ramci Aktivity A Zamestnanost' — vytvaranie pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny
na trhu prace su navrhované nasledujuce ulohy v ramci jednotlivych opatreni:

Opatrenie Al: Podpora integra¢nych socialnych podnikov a komunalnych podnikov

Uloha Al.1:Obstaranie technického a technologického vybavenia integraénych socialnych podnikov,
vratane stavebnych prac stvisiacich s obstaravanym vybavenim s cielom vytvarania pracovnych miest
pre UoZ a znevyhodnenych UoZ.

Uloha A1.2: Obstaranie technického vybavenia komundlnych podnikov s cielom skvalitiiovania
poskytovanych sluzieb a vytvarania pracovnych miest v komunalnych sluzbach.

Opatrenie A2: Podpora podnikov vV oblasti pol'nohospodarskej, aquakultirnej, lesnickej
a potravinarskej vyroby zameranych na vyrobu naro¢ni na zastipenie manualnej prace
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Uloha A2.1: Podpora aktivit polnohospodarskych podnikov v oblasti 3pecialnej rastlinnej vyroby
(pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a Zivo¢isnej vyroby, vratane aquakultury.

Uloha A2.2: Obstaranie technoldgie na pozberovi ipravu ovocia a zeleniny — triedenie, Gistenie, balenie,
mrazenie a pod., vratane stavebnych prac stivisiacich s umiestnenim obstaranej technologie.

Uloha A2.3: Obstaranie vybavenia podnikov pdsobiacich v lesnictve na podporu vytvarania pracovnych
miest pre znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie.

Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujucich dudlne vzdelavanie a prakticka vyucbu v spolupraci
so0 SOS

Uloha A3.1: Obstaranie techniky atechnologie pre skvalitnenie dualneho vyudovania a praktického
vyucovania vratane stavebnych préac stivisiacich s umiestnenim obstaranej technologie.

Opatrenie A4: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti socialnych sluZieb

Uloha A4.1: Modernizacia vybavenia subjektov poskytujucich socidlne sluzby — skvalitnenie a rozsirenie
ponuky socialnych sluzieb s vytvorenim udrzatel'nych pracovnych miest.

4.1.5. Opatrenie Al: Podpora integra¢nych socialnych podnikov a komunalnych podnikov

Opatrenie Al je zamerané na podporu integracnych socidlnych podnikov a komunalnych podnikov.
Navrhované tlohy st odpoved’ou na identifikované problémy a vyzvy a su zamerané najmi na vytvaranie
udrzatelnych pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie a znevyhodnené skupiny na trhu prace. Jedna sa
najma o nizkokvalifikovanych UoZ, dlhodobo nezamestnanych, ale aj absolventov, UoZ vo veku nad 50 rokov,
¢i iné znevyhodnené skupiny podl'a osobitného predpisu.?)

Cielom podpory jednotlivych projektov bude naStartovanie rozvoja ludskych zdrojov v okrese
a budovanie pracovnych navykov u dlhodobo nezamestnanych a nizkokvalifikovanych UoZ. Podporou
komunalnych podnikov sa dosiahne okrem podpory zamestnanosti aj podpora zakladnych sluzieb poskytovanych
obyvatel'om.

Potencialni nositelia projektov: integracné socialne podniky a komunalne podniky.

Ciel'ové skupiny: nizkokvalifikovana pracovna sila, znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie.

Uloha Al.1: Obstaranie technického a technologického vybavenia integraénych sociilnych
podnikov, vratane stavebnych prac suvisiacich s obstaravanym vybavenim s ciePom vytvarania
pracovnych miest pre UoZ a ZUoZ.

Napriklad:

e obstaranie pracovnych strojov pre socialny podnik,

e obnova prevadzok socialnych podnikov,

e zriadenie novych prevadzok socidlnych podnikov v ré6znych oblastiach — komunalne sluzby, cestovny

ruch, rozvoz jedal a iné,

e obstaranie technologického vybavenia pre vyrobné prevadzky socialnych podnikov,

e obstaranie vybavenia pre podnikanie socialnych podnikov v oblasti pol'nohospodarskej prvovyroby

a akvakultary.

28) § 8 Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenach a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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Uloha A1.2: Obstaranie technického vybavenia komunilnych podnikov s ciePom skvalitiiovania
poskytovanych sluZieb a vytvarania pracovnych miest v komunalnych sluzbach.
Napriklad:

e Obstaranie technického vybavenia komunalnych podnikov

4.1.6. Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti poPnohospodarskej, aquakultirnej, lesnickej
a potravinarskej vyroby zameranych na vyrobu naro¢ni na zastiipenie manualnej prace

Opatrenic A2 je zamerané na podporu podnikatel'skych subjektov podsobiacich v oblasti
pol'nohospodarstva, lesnictva, potravinarstva a sluzieb. Opatrenie nadvidzuje na vychodiskovy stav okresu a to
jednak z hl'adiska struktary podnikatel'ského sektora v okrese a zaroven vzhl'adom na vysoky potencial rozvoja
danych odvetvi.

Pol'nohospodarska vyroba v okrese sa zameriava na zivoc¢isnu vyrobu — chov hovidzieho dobytka, oviec
a obhospodarovanie trvalych travnych porastov, lik a pasienkov. Zaujimavostou okresu v oblasti
pol'nohospodarstva je pdsobenie firmy, ktora sa zameriava na pestovanie lieCivych bylin, z ktorych nasledne
vyraba Caje.

Lesnicky sektor okresu ma velka surovinovii bazu a dostatocnu lesni cestnu siet. Potencial je
aj v rozvoji investicii do novych technologii, do obnovy a starostlivosti o lesy okresu, ako aj do finalizacie, t. j.
zvySenim pridanej hodnoty produktov pri spracovani drevnej hmoty. Lesné aj nelesné pozemky maju potencial
na tvorbu a vyuzivanie obnovite'nych zdrojov a pri reSpektovani environmentalnych limitov mézu zohravat’
vyznamnejsiu ulohu v hospodarskom rozvoji, zamestnanosti a prosperite okresu, najma jeho vidieckych oblasti.

Z hladiska predmetu podnikania v Struktire podnikatel'ského sektora pol'mohospodarstvo, lesnictvo
a rybolov nedominuje. Subjekty s ¢innost'ou v oblasti pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov tvoria len 8%
z celkového zastipenia podnikatel'skych subjektov v okrese. Polnohospodéarstvo ma vsak velky potencidl
pre rast s vyuZzitim primeranej podpory — najmé odvetvi naro¢nych na zastipenie manualnej prace.

Opatrenie reaguje na potrebu podpory podnikania a tvorby pracovnych miest, vzhl'adom na vysoky
potencial rozvoja odvetvi v okrese.

Potencidlni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty.

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila v oblasti polnohospodarstva, pracovna sila s niz§im
stupnom kvalifikacie, podniky v regione.

Uloha A2.1: Podpora aktivit poPnohospodirskych podnikov v oblasti §pecidlnej rastlinnej vyroby
(pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a Zivo¢iSnej vyroby, vratane aquakultury.
Napriklad:
e rekonstrukcia a budovanie aquakultarnych prevadzok,
e technické a technologické vybavenie prevadzok zivociSnej vyroby, vratane stavebnych uprav,
e technické a technologické vybavenie Specialnej rastlinnej vyroby.

Uloha A2.2: Obstaranie technolégie na pozberovii ipravu ovocia a zeleniny — triedenie, istenie,
balenie, mrazenie a pod., vratane stavebnych prac stvisiacich s umiestnenim obstaranej technologie.
Napriklad:
e oObstaranie technického a technologického vybavenia pre pozberovi Upravu ovocia a zeleniny —
doplnenie a rozsirenie existujucich prevadzok,
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e oObstaranie technického a technologického vybavenia pre pozberova tUpravu ovocia a zeleniny —
zriadenie novych prevadzok - najmé prvovyrobcov,
e Stavebné prace stvisiace s umiestnenim obstaranej technologie.

Uloha A2.3: Obstaranie vybavenia podnikov pdsobiacich v lesnictve na podporu vytvirania
pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.
Napriklad:
e 0bstaranie technického a technologického vybavenia pre lesné a pomocné lesné prace,
e obstaranie technického vybavenia pre zvoz a manipuléciu dreva.

4.1.7. Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujucich dualne vzdelavanie a praktickd vyucbu
v spolupraci so SOS

Opatrenie A3 je zamerané na podporu podnikatel'skych subjektov spolupracujucich so strednymi
odbornymi $kolami v ramci dualneho vzdelavania a praktickej vyucby.

Navrh opatrenia vychadza z potreby rieSenia disparit na trhu prace. Vzdelanostna Struktira uchadzacov
0 zamestnanie nekoreSponduje s poziadavkami na trhu prace. Spoluprica strednych $kol a potencialnych
budtcich zamestnavatel'ov je idealnym opatrenim pre rieSenie tejto situacie. Kvalitna prakticka priprava zaroven
mobze pritiahnut' Studentov (najmd z MRK), ktori casto strdcajii zaujem o vzdeldvanie z ddvodu jeho
nepodnetnosti a nepreviazanosti s praxou. Obstarana technika a technoldgia je vyrazne efektivnejsie vyuzivana
Vv porovnani s tym, ak by bola umiestnena v dielhach strednych §kol, nakol'’ko okrem praktického vyucovania je
mozné technoldgiu vyuzit’ pre rozsirenie vyroby spolupracujuceho podniku, ¢o umozni znizit’ nezamestnanost’
nie len vyhladovo, ale aj okamzite po ukonceni realizacie projektu.

Potenciélni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty spolupracujuce so SOS.

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, ziaci a Studenti SOS, SOS.

Uloha A3.1: Obstaranie techniky a technolégie pre skvalitnenie duilneho vyucovania a praktického
vyucovania vratane stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstaranej technolégie.
Napriklad:
e obstaranie technického a technologického vybavenia podnikov realizujucich dualne vzdelavanie,
e obstaranie technického a technologického vybavenia podnikov realizujicich praktické vyucovanie
v spolupréci so SOS,
e stavebné prace suvisiace s umiestnenim obstaranej technologie.

4.1.8. Opatrenie A4: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti socidlnych sluZieb

Opatrenie A4 je zamerané na podporu subjektov posobiacich v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb.
Vzhladom na starnutie obyvatel'stva v okrese je odvetvie ,,striecbornej ekonomiky“ perspektivne pre rozvoj
a vytvaranie udrzatel'nych pracovnych miest.

Opatrenie reaguje najmid na nizku dostupnost’ sluZieb pre seniorov v okrese (t. j. najmid domaca
opatrovatel'ska sluzba, denny stacionar, domovy socialnych sluzieb, stravovanie — vydajna jedal, jedalen,
prepravna sluzba a pod.).

Potencialni nositelia projektov: subjekty posobiace v oblasti poskytovania socialnych sluZieb.

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, uchadzaci 0 zamestnanie, klienti socialnych sluzieb.
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Uloha A4.1: Modernizicia vybavenia subjektov posKkytujiicich socialne sluzby — skvalitnenie
a rozSirenie ponuky socidlnych sluZzieb s vytvorenim udrzatel’'nych pracovnych miest.
Napriklad:
e obstaranie vybavenia pre skvalitnenie poskytovania socialnych sluZieb,
e stavebné upravy nevyhnutné pre skvalitnenie poskytovanych socialnych sluzieb,
e obstaranie vybavenia pre vytvorenie moznosti poskytovania novych socialnych sluzieb,
e stavebné upravy nevyhnutné pre nové poskytované socialne sluzby,
e obstaranie dopravnych prostriedkov $pecialne upravenych pre prepravu zdravotne znevyhodnenych.

4.2. Aktivita B: Cestovny ruch — komplexny produkt v cestovhom ruchu
4.2.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Okres Stara LCuboviia ma obrovsky potencidl na rozvoj turizmu, ako jedného znosnych sektorov
ekonomiky. Atrakcie cestovného ruchu su roztrasené po celom izemi okresu, avSak chybaju jednotiace prvky,
ktoré by napomohli vytvorit’ v okrese komplexny produkt cestovného ruchu.

Ako vyznamny jednotiaci prvok, ktory ma vel'ky nevyuzity potencial bola identifikovana rieka Poprad.
Znaéna Gast opatreni a uloh bude smerovana prave do podpory nastartovania cestovného ruchu pozdiz rieky, ako
aj do podpory uloh prepajajucich rieku s ostatnymi atrakciami v tizemi. Poprad je hrani¢nou riekou s Pol'skom
a prave v tychto miestach je mozné vidiet rozdiel vo vyuzivani jej potencialu, kde starol'ubovnianska strana rieky
vyrazne zaostava. Hrani¢né useky rieky vsak zaroven pontkaji vel’ké mnozstvo inSpiracii pre rozvoj.

Prepajanie atrakcii je rieSené postupne, aj prostrednictvom cyklotrds vyuzivanych v zimnom obdobi
vzhl'adom na vhodné prirodné podmienky aj na ugely bezeckého lyzovania. Cast’ iloh bude teda smerovana
do podpory doplnkovej cyklistickej (pripadne lyziarskej) infrastruktary v ramci cyklotras.

V okrese absentuje dostatok ubytovacich kapacit, ktoré¢ zvycajne tvoria stmel'ujuci prvok pri budovani
komplexnej ponuky a st délezitym faktorom pre dlhodobejsie udrzanie klienta v izemi. Potreba podpory tloh
V tejto oblasti je preto nevyhnutna. V okrese absentujii inovativne formy ubytovania. Cast’ opatreni a uloh je preto
namierenych aj na podporu takychto foriem (glamping, camping, ubytovanie na sukromi, agroturistické
prevadzky a pod.).

Komplexna celorocnd ponuka v cestovhom ruchu je zarukou moZznosti vytvarania udrzZatenych
pracovnych miest, ktorych nedostatok je zdkladnym problémom NRO Stard Cubovia.

4.2.2. Vychodiskova situicia

Stucasna situacia v oblasti cestovného ruchu v okrese Stara Dubovna je charakterizovana tym, Ze je tu
nedostatok doplnkovej infrastruktiry cestovného ruchu — multifunkéné ihriska, detské a workoutové ihriska,
vyhliadkové veze, altanky, oddychové zony, rybniky a pod. Nedokonéené su aj cyklotrasy, a pri tych existujucich
uplne absentuje doplnkova infrastruktira (zdielané bicykle, nabijacie stanice, ob¢erstvenie a pod.). Subjekty
v cestovnom ruchu st neprepojené, nezosietované. Nedostatocnd je propagacia miestnych zaujimavosti.
Kultarne pamiatky a vyznamné historické budovy su v zlom stave. Agroturizmus a vidiecky turizmus je malo
rozvinuty. Vysoky potencial rieky Poprad je nevyuzity. Uzemie je charakteristické nedostatkom zichytnych
parkovisk pri atrakciach cestovného ruchu, nedostatkom stravovacich a ubytovacich zariadeni.

Na druhej strane je tu obrovsky potencial pre rozvoj cestovného ruchu ako budiceho nosného piliera
hospodarstva, ktory predstavuji: mineralne vody akupele, historické a putnické miesta, folklor a miestne
Speciality, lesy, zachovana priroda, susedstvo s Pol'skom s lep$ie rozvinutym cestovnym ruchom — moznost’
posunut’ sa vd’aka spolupraci.
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4.2.3. Cielova situacia

Hlavnym ciel'om aktivity je prostrednictvom realizacie projektov v ramci navrhovanych tloh v okrese
Stara Cuboviia podporit’ projekty vytvarajiice udrzate'né pracovné miesta v odvetvi cestovného ruchu vyuzivajic
pri tom obrovsky potencidl uzemia. Cielom je vytvorit' minimalne 30 novych pracovnych miest v cestovnom
ruchu.

Navrhované tilohy s zamerané na podporu projektov, ktoré budi dopiiat’ ponuku v cestovnom ruchu
najmi v existujucich centrach cestovného ruchu a v nadvéznosti na rieku Poprad, ktora ma mimoriadny potencial
pre rozvoj cestovného ruchu. Regionalny prispevok bude cieleny na ulohy a projekty, ktoré budu prostrednictvom
synergického efektu vytvarat’ pozitivnejsi dopad na cielové tzemie. Podporené investicie budi sustred'ované do
centier cestovného ruchu s cielom dlhodobejsieho udrzania klienta v izemi prostrednictvom komplexnej ponuky
podporenej realizovanymi projektmi.

Dalsim nemenej délezitym prinosom bude vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest v regione
pre uchadzacov o zamestnanie, ¢i znevyhodnené skupiny na trhu prace. Bude sa jednat najmi o pracovnych
miestach pre absolventov $kél, UoZ vo veku nad 50 rokov, ale vramci agroturistickych prevadzok aj
0 nizkokvalifikovanych UoZ, ¢i dlhodobo nezamestnanych.

Podpora v ramci tejto aktivity prispeje aj k vyrovnanejsej diverzifikacii ekonomiky smerom k cestovnému
ruchu anadvizujucim odvetviam, ktorych podiel na zamestnanosti v okrese nedosahuje potencial okresu
Vv oblasti cestovného ruchu.

4.2.4. PrehPad opatreni a uloh

V ramci Aktivity B Cestovny ruch — komplexny produkt v cestovnom ruchu su navrhované nasledujuce
ulohy v rdmci jednotlivych opatreni:

Opatrenie Bl: Zatraktivnenie povodia rieky Poprad vybudovanim suvisiacej infraStruktiury a jej
prepojenim na turistiku/cykloturistiku.

Uloha B1.1: Doplnenie infratruktiry a vybavenia pre splav rieky Poprad.
Uloha B1.2: Doplnenie atrakcii a sluzieb cestovného ruchu pri ricke Poprad.

Uloha B1.3: Doplnenie sluzieb cestovného ruchu prepajajucich rieku Poprad s inymi atrakciami.

Opatrenie B2: Zatraktivnenie existujicich turistickych destindcii, trdas a cyklotrds doplnenim atrakcii,
sluZieb a infrastruktiry.

Uloha B2.1: Doplnenie a modernizacia atrakcii a sluzieb cestovného ruchu v ramci existujucich destinécii
cestovného ruchu.

Uloha B2.2: Doplnenie a modernizacia atrakcii a sluZieb cestovného ruchu Vvramci existujucich
turistickych tras a cyklotras.

Opatrenie B3:  Podpora doplnenia ubytovacich a stravovacich kapacit v ramci existujiicej siete
turisticky atraktivnych miest v okrese, vratane podpory agroturistickych prevadzok.

Uloha B3.1: Budovanie novych foriem ubytovania vizemi vo forme campingu, autocampingu,
glampingu, ¢i ubytovania na stikromi.
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Uloha B3.2: Budovanie a rekonstrukcia ubytovacich zariadeni, vratane doplnkovych sluZieb.

Uloha B3.3: Rekonstrukcia, modernizacia a vytvaranie agroturistickych prevadzok s ubytovanim
a doplnkovymi sluzbami vo vizbe na tradi¢né pol'nohospodarstvo.

4.2.5. Opatrenie B1: Zatraktivnenie povodia rieky Poprad vybudovanim suvisiacej infrastruktiry
a jej prepojenim na turistiku/cykloturistiku

Opatrenie B1 je zamerané na podporu zatraktivnenie povodia rieky Poprad. Rieka Poprad je prvkom, ktory

prepaja takmer cely okres Stard Lubovna. Jej potencial v cestovnom ruchu vsak nie je absolitne vyuzivany.
Nevyuzivanie tohto potencialu je zdoraznené aj tym, Ze na Pol’skej strane je tento skvost v cestovnom ruchu
vyuzivany naplno (Cast rieky tvori hranicu medzi Slovenskom a Pol'skom).

root v,

K intenzivnej§iemu vyuZitiu rieky, ako prepajajiiceho prvku okresu. Ulohy realizované v ramci tohto opatrenia
budi zamerané na podporu doplnenia infrastruktiry a vybavenia pre splav rieky, doplnenie atrakcii a sluzieb

cestovného ruchu priamo pri rieke, ako aj doplnenie sluzieb cestovného ruchu prepajajicich rieku Poprad s inymi
atrakciami, ktoré nie st priamo pri rieke.

Potencialni nositelia projektov: malé a stredné podniky pdsobiace v cestovnom ruchu.

Ciel'ové skupiny: uchadzaci o zamestnanie, znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie.

Uloha BI.1: Doplnenie infrastruktiiry a vybavenia pre splav rieky Poprad.

Napriklad:

e o0bstaranie technického vybavenia pre realizaciu splavu rieky Poprad - rafty, vystroje, motorové vozidlo
na prepravu raftov a klientov a pod.,

¢ vybudovanie mdl pri ricke Poprad pre vyuzitie pri organizovani splavov,

e obstaranie technického vybavenia pre zabezpecenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri rieke Poprad.

Uloha B1.2: Doplnenie atrakcii a slufieb cestovného ruchu pri rieke Poprad.

Napriklad:

e vybudovanie novych turistickych atrakcii pozdiz rieky Poprad,
o skvalitnenie ubytovacich kapacit a inych doplnkovych sluzieb pri rieke Poprad (pozicoviia bicyklov,
beZiek, bezkarske trate a pod.).

Uloha B1.3: Doplnenie slusieb cestovného ruchu prepdjajiicich rieku Poprad s inymi atrakciami.

Napriklad:

skvalitnenie a doplnenie doplnkovych sluzieb popri turistickych chodnikoch a cyklochodnikoch
veducich od rieky Poprad smerom k inym atrakciam,

zriadenie cyklobodov pri jestvujucich a dobudovanych cyklotrasdch spéjajucich rieku Poprad
S ostatnymi atrakciami cestovného ruchu.
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4.2.6. Opatrenie B2: Zatraktivnenie existujucich turistickych destinacii, tras a cyklotras doplnenim
atrakcii, sluzZieb a infrastruktary

Opatrenie B2 je zamerané na podporu zatraktivnenia existujucich turistickych destinacii, tras a cyklotras.
Okrem rieky Poprad, ktorej potencial nie je v sucasnosti vyuzivany, sa nachadza v okrese viacero turistickych
atrakcii, ktorych podpora a doplnenie prispeje K vytvaraniu komplexnej ponuky, komplexného produktu
Vv cestovnom ruchu. Jedna sa najma o tieto destinacie: Cubovniansky hrad a skanzen, Kupele Vys$né Ruzbachy,
Lubovnianske Kiupele, patnicka hora Zvir pri Litmanovej, Pieniny, pohorie Cergov a d’alsie. Opatrenie je
zamerané na doplnenie a modernizaciu atrakcii, sluzieb a infrastruktiry v cestovnom ruchu v ramci existujucich
destinécii, turistickych tréas a cyklotras.

Potencialni nositelia projektov: malé a stredné podniky posobiace v cestovnom ruchu.

Ciel'ové skupiny: uchadzaci o zamestnanie, znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie.

Uloha B2.1: Doplnenie a modernizicia atrakcii a sluieb cestovného ruchu Vv rdmci existujiicich
destindcii cestovného ruchu.
Napriklad:

e vybudovanie a dovybavenie $portovisk vyuzitenych ako atrakcie v cestovnom ruchu — napr. lezecké
steny, minigolf, cyklodrahy pre BMX a pod.,

e technické zabezpecenie stredisk pre zimnu turistiku — bezkarske trate, zjazdové lyzovanie a pod.,

¢ doplnenie atrakcii v oblasti zazitkovej turistiky (historia, vojnova historia, duchovna turistika, unikové
domy a pod.),

e rozsirenie a skvalitnenie ubytovacich a stravovacich kapacit.

Uloha B2.2: Doplnenie a modernizicia atrakcii a sluieb cestovného ruchu Vv rdmci existujiicich
turistickych tras a cyklotras.
Napriklad:

e zatraktivnenie cyklotrasy doplnenim atrakcii — bludisko, amfiteater, nau¢ny chodnik, bufet, zabavné
prvky pre deti, pozi¢ovia bicyklov a pod.,

e zatraktivnenie cyklotrasy— poziCovna elektrobicyklov, nabijacia stanica, smerové orientacné tabule,
znacenie kyslikovych tras, socharske sympozium a pod.,

¢ vytvorenie cyklobodov a infobodov v ramci ostatnych turistickych tras a cyklotras,

e marketingova a propaga¢na podpora cestovného ruchu v okrese Stara Cubovna.

4.2.7. Opatrenie B3: Podpora doplnenia ubytovacich a stravovacich kapacit v ramci existujicej siete
turisticky atraktivnych miest v okrese, vratane podpory agroturistickych prevadzok

Opatrenie A3 je zamerané na podporu doplnenia ubytovacich a stravovacich kapacit v ramci existujicej
siete turisticky atraktivnych miest.

Ubytovacie zariadenia v okrese Stara LCubovna tvoria 5,7% z celkového poctu ubytovacich zariadeni
v Presovskom kraji. Z celkového poctu navstevnikov v kraji tvorili navstevnici v okrese Stara Cubovia len 4%.
V okrese sa nachddza 47 ubytovacich zariadeni s celkovou kapacitou 16zok 2 607 (7% z 16zok v PSK). Ak sa ma
stat’ cestovny ruch jednym z nosnych pilierov okresu, nevyhnutnom podmienkou pre jeho rozvoj je dostato¢na
kapacita ubytovacich a stravovacich zariadeni rozneho typu. Pandémia a opatrenia prijimané v ramci pandémie
podporili dopyt po alternativnych novych formach ubytovania. Z tychto dévodov budu v ramci opatrenia B3
podporené roznorodé formy ubytovacich zariadeni vratane doplnkovych sluzieb.
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Pol'nohospodarstvo je prirodzenou stéastou ruralneho uzemia, ktoré v okrese prevlada. Aj
pol'nohospodarske prevadzky je mozné vyuzit' v cestovnom ruchu vhodnym doplnenim ubytovacich a inych
doplnkovych sluzieb. V ramci tohto opatrenia budu podporené teda aj agroturistické prevadzky s ubytovanim
a doplnkovymi sluzbami.

Potencialni nositelia projektov: malé a stredné podniky posobiace v cestovnom ruchu a pol'nohospodarstve.

Cielové skupiny: uchddzaci o zamestnanie, znevyhodneni uchadzaci 0 zamestnanie, nizkokvalifikovana
pracovna sila.

Uloha B3.1: Budovanie novych foriem ubytovania v iizemi vo forme campingu, autocampingu,
glampingu, ¢i ubytovania na sukromi.
Napriklad:
e budovanie novych foriem ubytovania — camping, autocaping, glamping,
e stavebné Upravy a vybavenie objektov pre vyuzitie pri poskytovani ubytovania na sukromi.

Uloha B3.2: Budovanie a rekonstrukcia ubytovacich zariadeni, vritane doplnkovych slufieb.
Napriklad:
¢ budovanie novych ubytovacich zariadent,
e rekonstrukcia a obstaranie vybavenie jestvujucich ubytovacich zariadeni,
e vytvaranie doplnkovych sluzieb v ramci ubytovacich zariadeni — restauracia, wellness, fitness detské
atrakcie, $portoviska a pod.

Uloha B3.3: Rekonstrukcia, modernizdcia avytvdranie agroturistickych previdzok s ubytovanim
a doplnkovymi sluZbami vo vizbe na tradicné pol’nohospodarstvo.
Napriklad:
¢ budovanie novych agroturistickych zariadeni,
e rekonstrukcia a zatraktivnenie jestvujtcich agroturistickych zariadeni,
e doplnkové sluzby v ramci agroturistickych zariadeni - detského ihrisko, minizoo, turistické znacenie
a informaéné tabule, marketingové aktivity.

4.3. AKTIVITA C: Rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO

Kvalitna verejna sprava a riadenie krajiny st kI'icovym faktorom jej hospodarskej vykonnosti. Efektivna
verejna sprava sluzi potrebam obcanov a podnikov. Je nevyhnutné, aby bola verejnd sprava schopna
prispdsobovat’ sa meniacim sa okolnostiam, a to nielen v oblasti poskytovania efektivnejSich a inovativnejSich
sluzieb, ale aj realizaciou novych projektov.

Dobre fungujlica verejna sprava poskytuje pevnu zakladnu na rozvoj podnikov a zabezpecuje kvalitné
sluzby pre obcanov a odbornikov v regionoch.

4.3.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Regionalna politika je jednym zo zakladnych predpokladov moderného Statu, ktord umoziuje
vyrovnavat disparity medzi jednotlivymi Castami Statu a nasledne podporuje sudrznost’ Statu a tym aj jeho
stabilitu. Je ddlezité, aby sa verejna sprava prispdsobovala meniacim sa poziadavkam, ktoré reflektuju na
aktualne problémy regionu. ZvySovanim odbornosti zamestnancov, zlepSenim prace s datami, vyuZzitim
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behavioralnych vied sa zvysi odbornost’ subjektov verejnej spravy, budu transparentnejsie a otvorené novym
zdmerom.

Uzemia NRO v$ak maju dlhodoby problém s vyuZivanim fondov EU, najmi eurépskych $trukturdlnych
a investicnych fondov. Pri¢inou su casto slabé a nedostacujiice administrativne Struktury samosprav,
nedostato¢né planovacie a riadiace schopnosti a obmedzené zru¢nosti v koncipovani projektov.

Zakladom regionalneho rozvoja je zabezpecit' lud'om byvanie, kvalitné vzdelanie, zamestnanie, pristup
k obcianskej vybavenosti, zdravotnej starostlivosti a kultirnemu zivotu.

4.3.2. Vychodiskova situacia

Stcasna situacia v oblasti Cerpania prostriedkov z réznych finanénych nastrojov, tykajicich sa najmi
fondov EU, je charakterizovana nizkym podielom Gerpania osobitne subjektami verejnej spravy. Dévody nizkeho
Cerpania tychto finanénych nastrojov st Castokrat rozpocty prevazne malych obci, ktoré nedovoluju
samospravam podielat’ sa na spolufinancovani projektov. Poc¢as poslednych rokov hospodarenie subjektov
verejnej spravy ovplyviiovala nielen pandémia sposobena ochorenim COVID - 19, vojna na Ukrajine, ale aj
mnohé legislativne zmeny, ktoré len zatazili rozpoCet samosprav, atym spdsobili ich neschopnost’
spolufinancovania projektov. Za ucelom podporit’ a motivovat’ rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO, ako
napriklad zapojenie sa aj do finan¢ne ndroCnejSich projektov, je potrebné prostrednictvom tejto aktivity
zabezpecit’ spolufinancovanie projektov z regionalneho prispevku, nakol'ko v tizemi je citit’ nedostatok kapitalu.

Podpora regionalneho rozvoja nie je ohrani¢ena len konkrétnymi aktivitami v planoch rozvoja. Rozvoj v
uzemi NRO je potrebné podporovat’ aj ostatnymi tzv. verejnoprospesnymi aktivitami vo verejnej sprave, ktoré je
mozné spolufinancovat’ z regionalneho prispevku. Medzi spolufinancovanie takychto projektov mézeme zaradit’
napr. projekty cezhrani¢nej spoluprace, ktorej cielom je najst’ spolocné rieSenia v oblastiach, ktoré su
regionalneho charakteru a slizia na zintenzivnenie vztahov a zvySenie kvality zivota v prihrani¢nom regione.
Dalej moZe ist’ napr. o projekty v oblasti infrastruktury, t. j. projekty zamerané na budovanie novej infragtruktry
alebo obnovu, modernizaciu, rekonstrukciu uz existujucej infrastruktury (verejné budovy, skoly a $kolky, verejné
priestranstva, cintoriny, domy smutkov, cesty, chodniky, vodovody, kanalizacie, kniznice, kultirne domy
a mnohé iné).

4.3.3. CiePova situacia

Cielom aktivity ,,R0zv0j verejnej spravy v tizemi NRO® je zabezpecit, skvalitnit’ a optimalizovat’
systémy a procesy vo verejnej sprave, poskytovat’ kvalitné a efektivne sluzby klientom a vybudovat’ priestor pre
plnenie dlhodobych cielov. Tieto dlhodobé ciele je potrebné napliiat formou investicii do zakladnej
infrastruktiry, ktora prinesie zlepSenie kvality Zivota v réznych oblastiach regionalneho rozvoja, napr. v socialnej
a zdravotnej oblasti, v oblasti vzdelavania, v environmentalnej oblasti, v kulturnej a spoloc¢enskej oblasti. Okrem
obcianskej vybavenosti a materialno-technického vybavenia pdjde o podporu zraniteI'nych skupin obyvatel'stva,
podporu Sportovo-vzdelavacich aktivit, podporu opatreni na odstranenie negativnych dosledkov zmeny klimy
ako aj prevenciu pred mimoriadnymi udalostami, podporu aktivit zameranych na vysadbu verejnej zelene alebo
podporu udrzatel'nej mobility. Osobitny doéraz bude kladeny na vidiek, kde prioritou je zvysit' Groven
Vv jednotlivych vidieckych oblastiach v uzemi NRO prostrednictvom odstraiiovania potravinovych pusti, podpory
udrziavania pol'nohospodarskej pody a pestovania, podpory turizmu a budovania lokalnych znaciek. Podpora
spolufinancovania projektov bude smerovat’ aj do zvySenia podielu ob¢ianskej vybavenosti jednotlivych obci
Vv oblasti odpadového hospodarstva.

Rozvoj verejnej spravy je zamerany na dosahovanie vysledkov, zvySovanie zodpovednosti, zlepSovanie
tvorieb politik, $truktir a postupov, ale aj na stabilné I'udské zdroje a ich adekvatne vybavenie a zazemie. Stabilita
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Pudského kapitalu a jeho spokojnost’ priamo ovplyviiuje dalSie veci verejné, ako je rozpocétova udrzatelnost
Statu, miera a riziko korupcie, G¢innost’ justi¢énych systémov, efektivnost’ danovych systémov a danovej spravy.
Negativny vplyv nedostatoéného napiiiania potrieb verejného sektora je vyrazny a spoloensky neziadiici.

V ramci tejto aktivity budu podporené projekty zamerané na nehospodarsku ¢innost, t.j. aktivity
a cinnosti, ktoré nepodlichaji pravidlam 3$tdtnej a minimalnej pomoci podla osobitného predpisu?®).
V odovodnenych pripadoch p6jde 0 podporu €innosti nehospodarskeho charakteru s doplnkovym hospodarskym
vyuzitim infrastruktirnych projektov.

4.3.4. Prehlad opatreni a uloh

V ramci Aktivity C: Rozvoj verejnej spravy v izemi NRO je navrhovana nasledujica tloha v ramci
daného opatrenia:

Opatrenie C1: Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v uizemi NRO

e Uloha C1.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej spravy v oblasti regionalneho rozvoja
z roznych finan¢nych nastrojov.

4.3.5. Opatrenie C1: Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v izemi NRO

Zameranie opatrenia ,,Zabezpec€enie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v izemi NRO*
prispieva k realizacii cielov planu rozvoja. Spolufinancovanie projektov bude zabezpeCené regionalnym
prispevkom. U mensSich obci je beznou prekazkou Uspesného uchadzania sa o podporu formou dotacie prave
ekonomicka a rozpoctova ndro¢nost’ disponovat’ vlastnymi (resp. inymi) zdrojmi v rozsahu niekolko % z ceny
projektu, ktory sa méze pohybovat’ v rozsahu niekol’ko tisic az stoviek tisic EUR. Z dovodu zabezpecenia vyssej
kvality Zivota v NRO za pomoci ¢erpania zdrojov z fondov EU je potrebné zamerat’ sa na podporu izemi NRO
aj formou poskytnutia regionalneho prispevku na spolufinancovanie projektov. Opatrenie je zamerané na rozvoj
efektivneho riadenia, integracie a optimalizacie procesov a spolufinancovanie rozvojovych projektov formou
podpory nehospodarskych ¢innosti na uizemi NRO. Financie budu smerovat’ do projektov zameranych na rozvoj
verejnej spravy, a teda do podpory dobrého spravovania veci verejnych, do tvorby ako aj do implementacie
verejnych politik a zvySenia kvality sluzieb. Ciel'om je vytvorit’ efektivne fungujucu, pro-klientsky orientovan(i
verejnu spravu poskytujlicu kvalitné sluzby udrzatenym spdsobom v celom tizemi NRO.

Uloha CI.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej spravy v oblasti regiondlneho rozvoja z roznych
finanénych ndstrojov.

Uloha je zamerana na zvy3enie erpania zrdznych finanénych nastrojov, napr. Interreg, Program
Slovensko 2021 — 2027, Fond spravodlivej transformécie, Norske a Svajéiarske fondy. Poskytnuté finanéné
prostriedky na spolufinancovanie zadmerov pre investicie v regiondlnom rozvoji umoZznia aj mensim
samospravam, ktoré st siastou verejnej spravy, zapojit' sa do va¢sich, finanéne naroénejsich projektov. Uloha
prispieva k realizacii cielov planu rozvoja a spolufinancovanie bude zabezpecené regionalnym prispevkom.

Sledovany ciel”:
- podporit’ a motivovat’ rozvoj verejnej spravy v izemi NRO,
- zapojenie sa samosprav aj do finan¢ne narocnejsich projektov,

- prijem z externych zdrojov vo vsetkych sektoroch pre NRO,

2y Zakon €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon o $tatnej pomoci).
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- potencial pre ekonomicky rozvoj a zlepSenie kvality zivota v regione,
- zvySovanie poctu realizacie projektov v NRO,

- zvySovanie odbornosti 'udi pracujucich vo verejnej sprave v nadvédznosti na Cerpanie roznych finan¢nych
nastrojov,

- vytvorenie efektivne fungujicej, pro-klientsky orientovanej verejnej spravy poskytujucu kvalitné sluzby,
- podpora rozvoja sebestac¢nosti obecnych samosprav.
Ukazovatele:
- podporené projekty verejnej spravy spolufinancované z regionalneho prispevku,
- pocet podporenych subjektov verejnej spravy.
Potencialni nositelia projektov:
- subjekty verejnej spravy.
Cielové skupiny:
- subjekty verejnej spravy,
- zamestnanci verejnej spravy,

- obyvatelia NRO.

5. MERATEDNE UKAZOVATELE PLANU ROZVOJA NRO STARA
CUBOVNA
Pre sledovanie dosahovania cielov Planu rozvoja su zadefinované 2 povinné meratelné ukazovatele
pre vsetky aktivity. Tymito ukazovatelmi je pocCet pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie a pocet

pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie, ktoré budu roc¢ne vytvorené realizaciou
projektu a zachované poc¢as minimalne 1 roka po jeho ukonceni.

Tabulka ¢. 5 Zoznam ukazovatelov plnenia planu rozvoja okresu Starda Luboviia

Podiatona Cielova
Nazov povinného meratel’ného ukazovatel’a OCIEROCHE 1erova
hodnota hodnota

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 0 39

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ 0 36

6. CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE A MOZNOSTI
FINANCOVANIA PLANU ROZVOJA NRO STARA 'UBOVNA
Za realizaciu jednotlivych projektov v ramci navrhovanych aktivit, opatreni a uloh si zodpovedni samotni
prijimatelia regiondlneho prispevku, s ktorymi na zaklade vyhodnotenia jednotlivych vyziev

na predkladanie ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku uzatvori MIRRI SR zmluvu o poskytnuti
regionalneho prispevku.
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Harmonogram realizacie Planu rozvoja NRO Stara Cuboviia je navrhnuty na roky 2022 — 2026. Casovy
harmonogram je v Plane rozvoja NRO Stara Cubovia obsiahnuty ako povinna nalezitost’ podla osobitného
predpisu.®)

V ramci implementacie Planu rozvoja NRO Stard Cuboviia sa planuje na realizaciu jednotlivych projektov
v ramci navrhovanych aktivit, opatreni a uloh alokovat' regiondlny prispevok na rok 2022 v celkovej
predpokladanej vyske 961 377 EUR.

Regionalny prispevok je rozdeleny ako rozpoctovo kryty, t. j. uz schvaleny v rozpocte verejnej spravy
narok 2022 az 2024 a rozpoCtovo nekryty, t. j. je potrebné jeho schvalenie v rozpoclte verejnej spravy

v nasledujucich rokoch. Rozpoctovo nekryté zdroje budi predmetom rokovania s Ministerstvom financii
Slovenskej republiky.

Tabulka ¢. 6 Disponibilné financné prostriedky urcené pre plan rozvoja okresu Stara Luboviia

Rok Rozpoctovo kryté zdroje Rozpoétovo nekryté zdroje Spolu

2022 961377 € - € 961 377 €

2023 347118 € 401759 € 748 877 €

2024 303 687 € 142 755 € 446 442 €

2025 - € 405 461 € 405 461 €

2026 - € 132 844 € 132 844 €
Sumar 1612182 € 1082 818 € 2 695000 €

7. OCAKAVANE VYSLEDKY, MONITOROVANIE A HODNOTENIE
DOSIAHNUTEHO POKROKU

7.1. Gestori a sposob monitorovania podla aktivit

Plnenie Planu rozvoja NRO Stara Cubovia kontroluje a vyhodnocuje MIRRI SR podl'a osobitného
predpisu.®) Pri kontrole a vyhodnocovani bude MIRRI SR spolupracovat’ s Okresnym tradom Stara Cubovna,
ktory vedie agendu suvisiacu s plnenim Planu rozvoja NRO Stard LCuboviia. Okresny urad Stard Cuboviia
Vv spolupraci s MIRRI SR a Riadiacim vyborom pre NRO Stard Cuboviia vypracuje monitorovaciu spravu, ktora
bude obsahovat’ najma:

¢ vyhodnotenie vysky zazmluvnenych prostriedkov z regionalneho prispevku podl'a aktivit,
e (Cerpanie regionalneho prispevku podla aktivit,

e plnenie merate'nych ukazovatel'ov podl'a aktivit.

7.2. Casovy harmonogram odovzdavania monitorovacich sprav

Okresny urad Stara Cuboviia vypracuje najmenej 1x ro¢ne (v spolupraci s MIRRI SR) monitorovaciu
spravu o plneni Planu rozvoja NRO Stara Cubovna a predlozi ju na schvalenie Riadiacemu vyboru NRO Stara
LCuboviia Vv termine uréenom MIRRI SR. Riadiaci vybor NRO Stara Cuboviia nasledne vyhodnoti dosiahnuty

30) § 4 ods. 5 zdkona &. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
31y § 3 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 336/2015 Z. z. vV zneni neskorsich predpisov.
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pokrok, prijme potrebné odporucania pre pokra¢ovanie implementacie Planu rozvoja NRO Stara Cubovna a
predlozi navrhy a opatrenia na zmenu Planu rozvoja NRO Stara Cuboviia MIRRI SR.

Vyhodnotenie Planu rozvoja NRO Stara Pubovna obsahuje najma:

e zhodnotenie realizacie planu rozvoja ako celku (napr. trend disponibilnych UoZ ¢i mieru evidovanej
nezamestnanosti oproti predchadzajucej sprave),

e zhodnotenie jednotlivych priorit (vratane systémovych opatreni na urovni PSK a $tatnej spravy),

e pomenovanie pri¢in na urovni aktivity najmé pri neplneni cielov opatreni (finanéné ukazovatele,
pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak st relevantné podl'a Planu rozvoja).
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Zoznam pouzitych skratiek

IPB Integrovany projektovy balik

1US Integrovana uzemna stratégia

MAS Miestna akcéna skupina

MIRRI SR Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
MRK Marginalizovana romska komunita
MS Materska skola

NRO Najmenej rozvinuty okres

OP Operacény program

PSK Presovsky samospravny kraj

SOS Stredna odborna skola

SPR Strategicky planovaci region

SR Slovenska republika

SUSR Statisticky trad Slovenskej republiky
UoZz Uchadza¢ o zamestnanie

Z8 Zékladnd $kola
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