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1. ANALYZA HOSPODARSKEHO, SOCIALNEHO A DEMOGRAFICKEHO
STAVU OKRESU

1.1. Demograficka Struktira

Okres Svidnik patri z hl'adiska poctu obyvatel'ov (k 01.01.2021 malo v okrese Svidnik nahlaseny trvaly
pobyt 31611 obyvatelov)!) k najmen$im okresom PSK (ide 0 3. najmensi okres z trinastich okresov).
Z celkového poctu obyvatel'ov PSK Ziju v okrese Svidnik necelé 4% obyvatel'ov.

Graf & 1 Pocet obyvatelov za rok 2021 podla okresov v PSK?)
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Graf ¢. 2 Prirodzeny prirastok obyvatel’stva okresu Svidnik v obdobi rokov 2011 — 2021%)
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1) https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/pocet-obyvatelov/OK/SK041C/OK
2) https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/pocet-obyvatelov/SR/SK0/OK
%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7106rr/v_om7106rr_00 00 00 sk
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Okres Svidnik ma 5. najvyssi priemerny vek obyvatel'stva v ramci okresov PSK, ktory je na urovni 41,05
rokov. Priemerny vek je o takmer 2 roky vyssi, ako priemer PSK, ktory sa pohybuje na urovni 39,11 roka.
V porovnani s celoslovenskym priemerom, ktory je na trovni 41,39 roka je rozdiel len 0,34 roka.

Hodnota indexu starnutia sa v okrese dlhodobo zvySuje (v roku 2020 dosiahla uroven 105,49 — tesne
pod priemerom za SR). Okres Svidnik je spomedzi okresov PSK okresom so 4. najniz§im percentualnym
podielom 0s6b v predproduktivnom veku - 15,44 %, ¢im sa radi medzi okresy Slovenska s niz§im podielom os6b
v predproduktivnom veku. Okresu Svidnik patri 6. najvyssi podiel 0s6b v poproduktivnom veku v ramei PSK (a
v ramci Slovenska je mierne pod priemerom).

Z dlhodobého hl'adiska ma vyvoj poctu obyvatel'ov v okrese mierne klesajuci trend, ktory je spdsobeny
najmé zapornym migraénym saldom (t. j. poCet odstahovanych obyvatel'ov prevysuje pocet pristahovanych
obyvatel'ov). Tento trend vSak byva mierne korigovany prirodzenym prirastkom (t. j. pocet narodenych
obyvatel'ov prevysuje pocet zomrelych obyvatelov).

Graf ¢. 3 Vekové zlozenie obyvatelstva okresu Svidnik v rozmedzi 10 rokov*)

2021

= Podiel os6b v poproduktivnom veku (v %) Podiel osbéb v predproduktivnom veku (v %)
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4) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7007rr/v_om7007rr 00 00 00 sk.
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Okres je tvoreny celkovo 68 Izemnospravnymi jednotkami, ktoré sa vnitorne ¢lenia na 66 obci a 2 mesta.

Uzemie okresu zahfiia 33 obci s poétom obyvatel'ov do 199 (z toho 22 do 100 obyvatelov), 23 obci s
pocétom obyvatel'ov od 200 do 499, 8 obci s po¢tom obyvatel'ov od 500 do 999, a len 2 obce s poctom obyvatel'ov
od 1000 do 1999 (Krac¢unovce — 1254 obyvatel'ov, Ladomirova — 1053 obyvatel'ov). Obe mesta okresu maju nad
2000 obyvatel'ov: Svidnik - 10606 obyvatel'ov a Giraltovce — 4102 obyvatel'ov. Prevazna Cast’ izemia je tvorena
vidieckymi oblast'ami, malymi obcami, vratane najmensich obci na Slovensku ako Prikra, ¢i Havranec.®)

Z hladiska priestorového socialno-ekonomického rozvoja je okres tvoreny tizemiami 2 MAS zahiajacich
vsetkych 68 obci okresu. MAS pokryvajuce cely okres Svidnik zahfnaja aj 11 pril’ahlych obci z okresu Bardejov.
Ide 0 MAS Dukla, ktora okrem 8 malych obci z okresu Bardejov zdruzuje 50 obci z okresu Svidnik a jej
prirodzenym centrom je okresné mesto Svidnik. Druhou MAS je MAS TOPOLA, ktora okrem 3 obci z okresu
Bardejov zdruzuje zvy$nych 18 obci okresu Svidnik s prirodzenym centrom v 2. najva¢Som meste okresu -
Giraltovce. Tymto 100 % pokrytim okresu MAS je okres raritou — je jedinym z mala takto pokrytych okresov
na uzemi Slovenska, pricom v PSK je jediny.

Na zaklade udajov SUSR k 31.12.2021 mé okres Svidnik vyrazne niz$iu hustotu obyvatelov v porovnani
s hustotou obyvatel'ov v PSK (Svidnik — 57,32 obyvatel'ov/km?, PSK — 90,08 obyvatel'ov/km?), na ¢om ma podiel
najmd velkostna Struktara obci. TGto hodnotu je mozné povazovat za nizku aj vzhl'adom na celoslovensky
priemer (SR - 110,98 obyvatel'ov/km?).

Podl'a prognéz vyvoja stavu obyvatel'stva do roku 2035 je predpokladany vyvoj poctu obyvatelov
s trendom mierneho poklesu.%)

Graf ¢. 4 Prognéza vyvoja poétu obyvatelov v okrese Svidnik’)

33400
33323
33232 33 250
33 200
33066
33000
32 800
32 666
32600
32400
32200
2015 2020 2025 2030 2035

5) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD _DEM/om7101rr/v_om7101rr 00 00 00 sk.
5) http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza_okresy SR_2035.pdf.
) www.infostat.sk, http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza_okresy SR 2035.pdf.

6


http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_DEM/om7101rr/v_om7101rr_00_00_00_sk
http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza_okresy_SR_2035.pdf
http://www.infostat.sk/
http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza_okresy_SR_2035.pdf

Plan rozvoja NRO Svidnik

1.2. Nezamestnanost’

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Svidnik bola k 31.12.2021 na urovni 12,5%. V ramci okresov
PSK ide 0 5. najvyssiu mieru evidovanej nezamestnanosti. Disponibilny poc¢et UoZ bol za obdobie poslednych
10 rokov najnizsi na konci roku 2019 (pred vypuknutim pandémie COVID-19) — 1882 disponibilnych UoZ.
V roku 2021 stapol pocet disponibilnych UoZ takmer na troven roku 2017. Miera nezamestnanosti v okrese
Svidnik je vS8ak dlhodobo nad priemerom PSK ako aj nad slovenskym priemerom. Vyvoj miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese Svidnik kopiruje vyvoj nezamestnanosti v PSK a SR.

Graf ¢ 5 Miera evidovanej nezamestnanosti v rozmedzi rokov 2011-20218)
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V poslednych 5 rokoch (t. j. v rozmedzi rokov 2017 - 2021) v okrese Svidnik mozno zaznamenat’ pokles
miery evidovanej nezamestnanosti 0 5,84%, ¢o predstavuje vyssi pokles, ako pokles v PSK ako celku, ktory
zaznamenal narast miery evidovanej nezamestnanosti 0 1,07%. Zaroven ide o vyrazny pokles v porovnani
s poklesom miery nezamestnanosti na Slovensku, ktoré medzi rokmi 2017 — 2021 zaznamenalo narast miery
nezamestnanosti 00,82%. Z okresov PSK zaraden}'/ch medzi NRO ide 0 najvyééi pokles miery evidovanej

nezamestnanosti v roku 2019 — 10,78 %.

Najvyraznejsi pokles bol dosiahnuty medzi rokmi 2016 a 2017 (5,61%). Medzi rokmi 2019 a 2021 vsak
mozno opétovne v okrese Svidnik zaznamenat’ vyss§i medziroCny narast (o 1,72%), ktory je vSak porovnatel'ny
s narastom v PSK a SR (2,56%, resp. 1,84%). V okrese Svidnik, podobne, ako v PSK a SR je dlhodobo vyssia
evidovand miera evidovanej nezamestnanosti u zien ako u muzov. Vo Svidniku je vSak tento rozdiel markantnejsi
v porovnani s PSK a SR (rozdiel v miere zamestnanosti muzov a zien v roku 2021: SK — 5,2%; PSK — 3,24%;
SR - 1,88%).

8) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VVBD_SK_WIN/pr3108rr/v_pr3108rr 00 00 00_sk.
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Mapa ¢. 1 Podiel dlhodobych UoZ na celkovom pocte UoZ na konci roka 2021 (spracované MIRRI SR na zdklade udajov
SUSR)
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Celkovy pocet zamestnanych v okrese Svidnik vzrastol od roku 2010 do roku 2020 o 178 zamestnanych,
¢o predstavuje narast o 4%. Ide vSak o 2. najniz§i narast z okresov PSK a najnizsi narast spomedzi okresov PSK
zaradenych do NRO. Z celkového poctu disponibilnych UoZ patri do skupiny dlhodobo nezamestnanych
ob¢anov az viac ako 54%. Aj v tomto ukazovateli sa radi okres Svidnik medzi tie horSie v ramci PSK, ako aj
z celoslovenského hl'adiska (okresu Svidnik patri 6. najhorSie miesto v kraji a 14. najvyssi podiel v SR).

Z hladiska vekovej $truktary UoZ dominujt uchadzaci vo veku od 25 do 49 rokov — 1352 UoZ, ktori
tvoria 59,14% z celkového poétu UoZ.

Pocas pandemického roka 2021 mozno v okrese Svidnik zaznamenat nérast poctu UoZ vo veku nad 50
rokov, ktory je v sucasnosti na Grovni 629 0s6b, ¢o je 27,52% z celkového poc¢tu UoZ. Tento podiel je nad
priemerom PSK (26,18%), a mierne pod priemerom SR. Podobna situacia je aj v podiele mladych UoZ vo veku
15 — 24 rokov. Tito uchadzaci tvoria necelych 14% z celkového poctu UoZ, ¢im o 2% prekracuji podiel tejto
vekovej skupiny v SR a st len o 1% pod priemerom PSK. Vzhl'adom na vekové zloZenie je situacia v okrese so
situaciou v PSK, ako aj v SR.
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Graf ¢. 6 Pocet zamestnancov, uchdadzacov o zamestnanie a dlhodobo nezamestnanych uchddzacov 0 zamestnanie®)
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Graf & 7 Pocet uchddzacov o zamestnanie podla veku v okrese Svidnik, PSK a SR™)
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1.3. Vzdelavanie

V ramci vzdelanostnej Struktury obyvatel'stva okresu Svidnik dominuju obyvatelia s Gplnym strednym
vzdelanim (S maturitou) v podiele 34,72%, uc¢novskym a odbornym vzdelanim (bez maturity) s podielom
25,98 % a zakladnym vzdelanim s podielom 21% (¢o je o vySe 3% nad aroviiou celoslovenského priemeru).

V okrese sa nachadza 21 MS, ktoré navitevuje 857 deti. Na zéklade prepoétov Instititu vzdelavace;
politiky a podla udajov Registra fyzickych osob z roku 2018 a Registraturneho informac¢ného systému

9) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3106rr/v_pr3106rr_00 00 00_sk.
10) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3107rr/v_pr3107rr_00 00 00 sk.
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Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR z roku 2018 v okrese Svidnik navstevovalo predskolské
zariadenia 83% 5-ro¢nych deti (zaradzuje sa tym medzi priemerné okresy v SR). Podl'a vyssie uvedeného kritéria
sa v okrese nenachadzaji obce s viac ako 10 chybajicimi miestami pre dosiahnutie plnej zaSkolenosti 5-ro¢nych
deti.

Graf ¢. 8 Vyvoj poctu ziakov v okrese Svidnik v Skolskom roku 2016/2017 oproti Skolskému roku 2020/2021'%)
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V sieti $kdl je zaradenych 13 plnoorganizovanych ZS, ktoré navitevuje 2524 Ziakov.
Neplnoorganizovanych zakladnych §kol je 8 a navstevuje ich priblizne 155 Ziakov.

V ramci kazdoro¢ne organizovaného celoslovenského testovania piatakov v predmetoch matematika a
slovensky jazyk a literatura sa v kategorii matematika okres Svidnik umiestnil v pasme ,,Stredne vecne vyznamné
- horsie ako narodny priemer“. V testovani zo slovenského jazyka a literatary sa okres Svidnik umiestnil
V spodnej Casti priemerného pasma. Podiel ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia v okrese Svidnik,
ktory sa pri testovani sleduje je viac ako 5 %.

V okrese st 3 ZUS — ZUS Svidnik, ZUS Giraltovce a Stikromna ZUS ART-SCHOOL Kra¢unovce.
V okrese Svidnik je 9 SS (z toho 2 gymnazia a 7 strednych odbornych §kol). Nenachadza sa tu ani jedna vysoka
skola.

Najvicsi podiel UoZ z celkového poctu UoZ tvori k marcu roku 2022 skupina obyvatelov s ukoncenym
strednym odbornym a plnym strednym odbornym vzdelanim — 1134 UoZ (49 %). Vyznamné zastipenie vSak
majui UoZ s ukonéenym zakladnym vzdelanim - 837 uchadzacov, ¢o je viac ako 36 %. 3% UoZ nema ukonéené
ani zakladné vzdelanie (71 UoZ). Podiel UoZ s nedokon¢enym zakladnym vzdelanim a ukon¢enym zakladnym
vzdelanim tak tvori viac 39 % UoZ.

11) https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia.html?page _id=9580.
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Graf ¢ 9 Podiel UoZ podla dosiahnutého vzdelania (iidaje k 31.3.2022)%?)
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Graf ¢. 10 Struktira UoZ podla profesie vykondvanej bezprostredne pred zaradenim do evidencie a struktiira VPM podla

pozadovanej profesie (podla SK ISCO-08)*)
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12) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450.
13) https.//www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450.
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1.4. Podnikatel’ské prostredie a prijmy

K mesiacu april 2022 pdsobilo na izemi okresu Svidnik 957 podnikov, teda 4,08 % z celkového poétu
podnikov evidovanych v ramci PSK (tam bolo v stthrnne evidovanych 23 482 podnikov). Velkost’ podniku
z hladiska poctu zamestnancov bola zistena v 542 podnikoch, pricom 530 podnikov predstavovalo
zamestnavatelov do 49 zamestnancov a1l podnikov predstavovalo zamestnavatelov od 50 do 249
zamestnancov. V okrese sa v roku 2021 nachadzal 1 vel’ky podnik s po¢tom zamestnancov nad 250.

Pocet podnikov v okrese postupne (0d roku 2011 az do roku 2019) rastol z hodnoty 660 podnikov na
1103 podnikov. Po roku 2019 klesol pocet podnikov z 1103 na 957. Za sledované obdobie, t. j. roky 2011-2021
bol zaznamenany narast podnikov okrese Svidnik o 45 %, pricom napriklad na Slovensku bol za sledované
obdobie zaznamenany narast viac ako 67 %.

K aprilu 2021 bolo v okrese Svidnik evidovanych 2 443 fyzickych osdb - podnikatel'ov. Ti od roku 2011
zaznamenali mierny pokles o priblizne 4,4 %, ¢o je v stulade s vyvojom celoslovenského priemeru, ktory klesol
z roku 2011 do roku 2021 o viac ako 6,7 %.

Z hladiska predmetu podnikania dominuje v Struktire podnikatel'ského sektora priemysel. Spolu 168
subjektov (t. j. okolo 17,6 %) svoju ¢innost’ ststred’uje v oblasti priemyslu, 159 subjektov (t. j. viac ako 16,6 %,)
svoju ¢innost’ sustred’'uje v oblasti vel’koobchod a maloobchod, 129 subjektov (t. j. viac ako 13,4 %) vykonava
¢innost’ v oblasti stavebnictva. Vyznamné zastipenie ma aj pol'nohospodarstvo a lesnictvo — 130 subjektov,
Vv ktorych vykonava ¢innost’ viac ako 13,5 %.

Graf ¢. 11 Struktiira podnikov podla ekonomickych cinnosti podla SK NACE za rok 2021%)
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V obdobi rokov 2015 — 2019 do okresu neprisli Ziadne priame zahrani¢né investicie.'®

NajvacSou skupinou pravnickych oséb v rieSenom uzemi boli za rok 2021 obchodné spolo¢nosti
S0 69,1 % zastupenim (t. j. az 862 z 1247). Pravnické osoby okresu tvorili 4,3 % z celkového poc¢tu pravnickych
0s0b posobiacich v PSK (t. j. 1247 z 28 792).

14) http://datacube.statistics.sk/#!/report/sk/\VVBD_SK_WIN/0og3005rr/i5BB416A35769411D98C42448731CAA2F
15) https://www.nbs.sk/sk/statisticke-udaje/statistika-platobnej-bilancie/priame-zahranicne-investicie
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Ku koncu roka 2021 bolo na sledovanom uzemi ekonomicky aktivnych 2443 fyzickych osdb —
podnikatelov, ktori pdsobia najmd v priemyselnej vyrobe, velkoobchode a maloobchode, stavebnictve,
pol'nohospodarstve.

Priemerna nominalna mzda zamestnancov v okrese bola v roku 2019 na arovni 995 EUR I§lo o 4. najnizSou
najnizsiu priemerni nominalnu mzdu v ramci okresov PSK. Celoslovensky priemer bol vyssi 0 329 EUR.
Priemerna nominalna mzda v okrese Svidnik je na Grovni 75 % z celoslovenského priemeru. Aj ked’ nominalna
mzda zamestnancov v okrese neustale rastie, tempo jej rastu je v porovnani s rastom priemernej mzdy v SR
a PSK nizsie.

V okrese Svidnik evidujeme v roku 2020 celkovo 8 priemyselnych zavodov s 20 a viac zamestnancami.
Tento pocet v okrese v ostatnom obdobi osciluje okolo poctu 10. Okres Svidnik patri medzi (priemyselne) malo
rozvinuté regiény Slovenska, nachadza sa v priemyselne najmenej rozvinutej oblasti severovychodného
Slovenska, vzdialenej od priemyselnych centier s nevyhovujucou cestnou sietou. Priemyselna vyroba je na uzemi
okresu koncentrovana hlavne do miest Svidnik a Giraltovce a reprezentuje ju nizky pocet priemyselnych
podnikov so zameranim na odevny, strojarsky, drevarsky, koziarsky a Spracovatel'sky priemysel. V meste
Svidnik funguje len 1 vyrobny zavod vécsSieho charakteru — Potravinarske strojarne Svidnik, a. s., ktory vyraba
stroje na spracovanie mdsa a malé pivovary. Vic§ina stavebnych firiem zabezpecuje stavebné prace tak mimo
okresu, ako aj mimo tizemia SR, a to najmi v Ceskej republike.

Uzemie okresu ma zna¢ny potenciél pre tvorbu a zakladanie obecnych a socialnych podnikov s ponukou
napr. stavebnych prac pri zamestnani UoZ. Nevyhnutné vSak bude reprofilovat’ resp. preskolit UoZ na profesie,
ktoré st na izemi takmer nedostatkové bez potreby Specialneho vzdelania — napr. v stavebnictve, vo vyrobe,
v sluzbach. Rozvoj okresu si vyzaduje urychlent realizaciu rychlostnej komunikacie R4.

Hruby obrat priemyselnych zavodov v okrese dlhodobo osciloval okolo hodnoty 20 mil. EUR roéne az do
roku 2020, v ktorom zaznamenal pokles na 14,147 mil. EUR rocne.

V okrese sa nenachadzaju loziska nerastnych surovin. Az 75,4 % pddy v okrese tvori kambizem (t. j. hneda
lesna pdda), ktora sa vyznacuje nizkou urodnost’ou. VyznamnejSie zastipeniec ma este aj pseudoglej (t. j. poda
s tenkym svetlym humusovym horizontom) — 11,3 % a fluvizem (t. j. nivna poda) — 8,45 %.%6) Tieto 2 druhy
pody sa nachadzajt v blizkosti vodnych tokov, a preto by bolo mozné ich uspesne vyuzivat' v pol'nohospodarstve
ako ornu podu, napr. pre zeleninarstvo.

Pol'nohospodarstvo v okrese Svidnik nedostatocne vyuziva svoj potencidl na tvorbu pracovnych miest.
V okrese dlhodobo klesé podiel polnohospodarstva na celkovej produkcii, zamestnanosti a investiciach, a tym
sa znizuje jeho vplyv na rozvoj vidieka. Po'nohospodarstvo ma predpoklady zamestnavat’ na vidieku l'udi, ktori
len s tazkost'ami nachadzaji pracovné uplatnenie na pracovnom trhu. V pol'nohospodarstve prevlada zivoc¢isna
vyroba s chovom hovédzieho dobytka a v malom mnoZstve oviec a kdz. Prevladaju trvalé travne porasty, ktoré
slizia ako pastviska pre hovddzi dobytok (v okrese prevlada volné ustajnenie zvierat s takmer celoroénym
pobytom mimo mastali). V rastlinnej vyrobe prevlada pestovanie krmovin na vyrobu senaze, v malom mnozstve
pestovanie pSenice, jaémena a kukurice. Na ustupe je aj pridomové hospodarstvo, v domacom chove prevlada
hydina, v malom mnozstve zajace a vcely. Chybaju pol'nohospodarske odbytové zdruzenia. RieSenim je podpora
mladych farmarov, rodinnych a malych fariem a spracovatel’ského a potravinarskeho sektora. V tejto stvislosti
je potrebné uviest, Ze dlhodobym konkurentom domacich vyrobcov potravin si farmari a obchodnici
s potravinami z Pol'ska, kde je dota¢na politika (t. j. napr. nizS§ia DPH) odlisna od politiky u nas. Pri predaji
pol'nohospodarskych produktov, podobne ako aj v oblasti spotrebného tovaru, stavebného materialu, predaja
pohonnych hmot hra dolezitt tlohu cena, ktora je v Pol'sku nizSia ako na tizemi regionu. Vzhl'adom na blizkost’

16) http://www.podnemapy.sk/portal/reg_pod_infoservis/pt/pt.aspx.
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obchodnych centier od uzemia okresu (napr. mestd Dukla, Krosno) sa finanéné zdroje a kipna sila prestiva
do Pol'ska a miestna ekonomika straca na sile.

V suvislosti s pandémiou COVID — 19 v rokoch 2020 a 2021 poklesli nakupy v zahrani¢i, vyuzivali sa
predajne v regione regiénu a vo vicSej miere aj internetové predajne. Tato situacia podporila Ciastoéne aj
rast miestnej ekonomiky.

Vyrobcovia a poskytovatelia sluzieb (nie len v oblasti pol'nohospodarstva) maji moznost’ od roku 2021 poziadat’
o pridelenie zna¢ky ,,Regionalny produkt Horny Sari§“. Tato regionalna znacka vznikla natzemi, ktorého
sucast’'ou je aj okres Svidnik.

Lesné pozemky su (z hl'adiska obhospodarovania) uzivané §tatnymi aj neStatnymi subjektami. V lesoch,
prevazne listnatych, rastd najméa buky. Vyskytuju sa tu vSak aj mensie luzné lesy a ostrovy borovic.

Lesnicky sektor okresu ma vel’k surovinovu bazu a dostato¢ntl lesnui cestnu siet’. Potencial je aj v rozvoji
investicii do novych technol6gii, obnovy a starostlivosti o lesy okresu, ako aj do finalizacie, t. j. napr. zvySenim
pridanej hodnoty produktov pri spracovani drevnej hmoty. Lesné aj nelesné pozemky maju potencial na tvorbu
a vyuzivanie obnovite'nych zdrojov a pri reSpektovani environmentalnych limitov mozu zohravat’ vyznamnejsiu
ulohu v hospodarskom rozvoji, zamestnanosti a prosperite okresu, najma jeho vidieckych oblasti.

1.5. Migracia

Migracia z okresu Svidnik zaznamenava z dlhodobého hl'adiska negativny trend. Mimo hranic okresu sa
stahuje kaZzdoroéne vacsi pocet I'udi, nez do okresu prichadza. V obdobi poslednych 10-tich rokov (t. j. v obdobi
rokov 2011-2021) v dosledku migracie klesol pocet obyvatel'ov okresu Svidnik o 1203 obyvatel'ov. Tento trend
celkovo kopiruje situaciu v PSK. Z okresu sa st'ahuju najmi mladi l'udia v produktivhom veku. Najcastejsie
odchadzaja P'udia z okresu do hlavného mesta SR, ¢&i do zahraniia — §tatov EU a Velkej Britanie.

Graf ¢é. 12 - Vyvoj migracného salda v okrese Svidnik v obdobi rokov 2011 -2021*7)
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17) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD _DEM/om7106rr/v_om7106rr 00 00 00 sk.
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Migracia medzi okresmi a krajmi sa do velkej miery negativnym spdsobom viaze aj na vlastnictvo
nehnutel'nosti. V tejto oblasti je Slovenska republika krajinou s nadmernym podielom nehnutel'nosti v osobnom
vlastnictve. V ramci krajin EU, je Slovensko (s podielom 90,9 %) tretou krajinou v poradi s najvy$§im podielom
obydli v osobnom vlastnictve. Na zaklade uvedenych skuto¢nosti je mozné konstatovat, Ze migracia osdb
v produktivnom veku mimo hranic z okresu prebieha v stale vysSej miere, a to aj napriek vyznamnej prekazke
Vv podobe vlastnictva nehnutelnosti v tychto okresoch. Dalgie informécie k tejto téme st uvedené v asti byvanie
a infraStruktura.

1.6. Dopravna infrastruktara

Okres Svidnik sa nachadza v severnej ¢asti PSK, je hrani¢iacim okresom s Pol'skom. Dopravnou tepnou
je cesta L. triedy 1/21 spajajuca okres s krajskym mestom Presov a PoI'skom. Z hladiska rozvoja okresu maji
vyznam tieZ cesty I. triedy: 1/77 spajajica okresné mesto s mestom Bardejov aI/15 veduca zo Svidnika
cez Stropkov do Vranova nad Toplou a d’alej v smere do Mad’arska a na Ukrajinu.

Doprava na tzemi okresu Svidnik sa uskutociiuje vyluéne po cestnej sieti (v okrese absentuje zelezni¢na
siet’). Na uzemi okresu je 1 cestny hrani¢ny priechod do Pol'ska — Vy$ny Komarnik — Barwinek. Svidnik je
od Presova vzdialeny 55 km a od Bratislavy 454 km.

Z ciest II. triedy ma vyznam cesta I1/556, ktora spaja mesto Giraltovce s mestom HanuSovce a rekreacnou
oblastou Domasa. Cesty IIl. triedy st charakteristické nevhodnym vyskovym a smerovym vedenim,
nekvalitnym, opotrebovanym povrchom (kontaktnou vrstvou) a zanedbanou udrzbou.

Problémom okresu je absencia dialnic a rychlostnych komunikacii. Dlhodobo je planovana vystavba
rychlostnej cesty R4, z ktorej je v su¢asnosti vybudovany len obchvat Svidnika v dizke 5,1 km (R4 Svidnik —
4,573 km, docasné napojenie na 1/73 — 0,527 km). Vlada Slovenskej republiky dna 16. 9. 2020 uznesenim
¢. 567/2020 schvalila navrh priorit vo vystavbe cestnej infraStruktiry do roku 2030. Z celkového poctu 100
usekov prioritnych projektov je v zozname 8 prioritnych tUsekov rychlostnej cesty R4 tykajucich sa okresu
Svidnik.

Problémom je taktiez aj stav ciest 1. triedy, problematické st najmai zly technicky stav, Sirkové pomery,
ktoré su na viacerych usekoch nedostatocné a smerové pomery, ktoré su z dovodu pestrého reliéfu krajiny
narocné.

Cestna siet’ okresu je tvorena cestami [. II. a III triedy, s celkovou dizkou 234,904 km (vratane 4,472 km

R4). Cestnu siet’ v okrese Svidnik tvori 68,305 km ciest 1. triedy, 8,672 km ciest II. triedy a 153,455 km ciest
1. triedy. Hustota cestnej siete je 0,427 km/km?.

Tabulka ¢. 1 Stav ciest v okrese podla triedy cesty'®)
Nevyhovujuci,
Dizka Nevyhovujuci, alebo
ciest | Velmi alebo havarijny
Trieda dobry | Dobry | Vyhovujuci | Nevyhovujuci | Havarijny |  havarijny
cesty | (km) | (km) | (km) (km) (km) (km) (km) (%)
. 68,305 54,742 | 0,454 1,436 11,672 0,001 11,673 17,09
Il. 8,672| 5,338 0 1,201 1,083 1,05 2,133 24,60
. | 153,455 66,186 | 13,225 23,681 45,876 4,487 50,363 32,82

18) https://www.ssc.sk/files/documents/shv/hl_prehl_ciest-2020.pdf.
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Okresom Svidnik prechadza jedina znacena cyklotrasa vedaca z Bardejova cez Svidnik smerom do Pol'ska
cez hrani¢ny priechod Vys$ny Komarnik — Barwinek. Zna¢na cast’ cyklotrasy vedie po jestvujtcich cestach III.
triedy.

1.7. Cestovny ruch

Atraktivna priroda a kvalitné zivotné prostredie vytvaraji vhodné podmienky pre cestovny ruch, rekreaciu
a turistiku. Prirodné hodnoty okresu Svidnik st chranené aj prostrednictvom chranenych tzemi. Na tizemie
okresu zasahuje Chranené krajinna oblast Vychodné Karpaty. Dalsie chranené tzemia si Narodna prirodna
rezervacia Komarnicka jedlina, tri PR — PR Dranec, PR Mirol’ska slatina, PR Radomka a Chraneny areal Slatina
pri Sari§skom Stiavniku. V okrese je viacero chranenych uzemi NATURA 2000 a inych chranenych prirodnych
uzemi, ¢1 ukazov.

Uzemie okresu Svidnik pontka zaujimavé krajinarske scenérie, v ktorych (najmé v severnej &asti) sa
striedaju komplexy lesov s lukami a pasienkami a rozptylenou mimo lesnou zeletiou. Tieto biotopy st domovom
pre mnohé chranené a ohrozené druhy rastlin a Zivo¢ichov. Na viacerych miestach vyvieraju mineralne pramene
a su vybudované studnicky. Lesy su bohaté na lesnt zver a vtactvo.

Pre turisticky ruch su pritazlivé nielen vyssie uvedené prirodné hodnoty, ale tiez vzacne kultirne pamiatky
- drevené cerkvi, ktorych je na izemi okresu jedenast. Z nich 2 — v Bodruzali a Ladomirovej st zapisané v
Zozname svetového dedi¢stva UNESCO (lokality kultirneho dedicstva — Drevené kostoly). Vo Svidniku sa
nachadza Slovenské narodné muzeum — Muzeum ukrajinskej kultary s expoziciou skanzenu 'udovej architektiry
a Galéria Dezidera Millyho. Pravidelne sa tu konaju festivaly rusinskej a rusinsko-ukrajinskej kultury. Na
viacerych miestach okresu sa nachadzaju aj d’alSie drobné, ale zaujimavé sakralne objekty, ako su kaplnky, krize.

Vyznamnym historickym miestom je Dukliansky priesmyk a Udolie smrti, kde doslo k rozhodujiicim
oslobodzovacim bojom pocas 2. svetovej vojny. Z hl'adiska ndvstevnosti zohrdva vyznamnu ulohu Vojensky
historicky ustav - Vojenské muzeum Svidnik, ktorého expozicia podava svedectvo o priebehu Karpatsko-
duklianskej operacie z roku 1944. V blizkosti arealu vojenského muzea sa nachadza aj Pamétnik sovietskej
armady vo Svidniku. Zname st tiez vojenské cintoriny z I. a Il. svetovej vojny.

Nemenej vyznamnou turistickou atrakciou je Vodny svet AQUARUTHENIA v Svidniku, v areali ktorého
sa nachadza aj kemp pre turistov. Od augusta 2021 v meste Svidnik zac¢alo ¢innost’ Mestské informac¢né centrum
Svidnik. V okrese zacina a prechaddza znacnou ¢astou okresu coraz obl'ibenejsia turisticka trasa —,,Cesta hrdinov
SNP*. Uzemim okresu Svidnik prechadza zaujimava turistické atrakcia: ,,Karpatska drevena cesta®, ktora pontika
viac ako 300 km vynimo¢ného putovania drevenou sakralnou I'ndovou architektiirou slovensko — pol'ského
pohranicia.

V zéasade je mozné turistické atrakcie s najvacsim potencialom zhrnat' do 3 tematicko-geografickych
okruhov, resp. ciest, ktoré sa Ciasto¢ne prelinajt, st prepojené a ich vhodné doplnenie prispeje k vytvoreniu
komplexného produktu v cestovnom ruchu:

1. Cesta hrdinov SNP — turisticka trasa, na ktorej, resp. v jej blizkosti absentuju zakladné, ¢i doplnkové
sluzby.

2. Cesta vojnovej historie — pamiatky suvisiace s 1. a 2. svetovou vojnou — Dukla, Udolie smrti, pomniky
padlym a vojnové cintoriny z 1. a 2. svetovej vojny, Vojenské muzeum. V blizkosti trasy (atrakcii)
absentuju ubytovacie, gastronomické, ¢i doplnkové sluzby.

3. Cesta drevenych cerkvi — Nova Polianka, Ladomirova, Semetkovce, Krajné Cierno, Hunkovce,
Bodruzal, Mirol'a, Prikra, Nizny Komarnik, Vy$ny Komarnik, Korejovce, Medvedie, Dobroslava,
Havranec, Svidnik — skanzen. V blizkosti trasy (atrakcii) absentuju ubytovacie, gastronomické, ¢i
doplnkové sluzby.
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Potencial do budicna maji tiez nasledujice atrakcie: lyziarske strediska (Sarbov, Medvedie),
agroturistické prevadzky s chovom koni (Mestisko, Luzany pri Topli), rybniky v KapiSovej, Hrabov¢iku,
Giraltovciach a vo VySnom Orliku, hvezdaren Roztoky, ktoré sa nachadzaji priamo pri vysSie uvedenych
okruhoch (cestach).

Pomerne nedostatone st v okrese rozvinuté sprievodcovské sluzby, chybaju cestovné kancelarie s
orientaciou prave na tie oblasti, v ktorych okres vynika. Absolutne chybaju tzv. ,.turistické balicky*, t. j. vopred
pripravené baliky pre turistov, nau¢né chodniky, pestra ponuka volnocasovych aktivit, a to aj pre domacich
zaujemcov s vyuzitim rekreacnych poukazov. Rozvojom vidieckej turistiky a agroturistiky sa da optimalnejsie
vyuzit' vol'ny potencial budov, resp. domov v obciach.

Ubytovacie zariadenia v okrese Svidnik tvoria 1,3 % 2z celkového poctu ubytovacich zariadeni
Vv Presovskom kraji v roku 2021.

Na zéklade tidajov SUSR za rok 2021, z celkového poétu navitevnikov ubytovacich zariadeni v kraji tvorili
navstevnici v okrese Svidnik len 0,8 %. V okrese sa nachadza len 12 ubytovacich zariadeni s celkovou kapacitou
16zok 488 (Co predstavuje 1,3 % z 16Zok v PSK). Pocet navstevnikov v tychto zariadeniach bol v roku 2021 v
absolutnych ¢islach 4 228 0sob. Pocet prenocovani navstevnikov tvoril 7 356 0s6b.

Z hladiska kapacit a vykonov ubytovacich zariadeni mozno konstatovat’, ze vzhl'adom na vel'kost’ okresu
Svidnik je cestovny ruch v porovnani s ostatnymi okresmi rozvinuty slabsie. Podiel ubytovacich zariadeni v
okrese Svidnik na celkovych vykonoch kraja je len 0,8 %.

Graf & 13 - Podiel névstevnikov ubytovacich zariadeni okresu na pocte v Kraji v percentdach®®)
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Navstevnost’ zacala postupne (0d roku 2014) rast, av§ak v roku 2020 sa (aj vplyvom pandémie) prepadla
na najniz8iu hodnotu za poslednych 5 rokov, ¢o bolo najma spoésobené vypadkom zahrani¢nej klientely. Celkovo
je navstevnost’ ubytovacich zariadeni v okrese vel'mi nizka. Mierny narast je zaznamenany v roku 2021.

19 http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VVBD _SK_WIN/cr3002rr/v_cr3002rr 00 00 00 sk.
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Graf ¢ 14 Pocet navstevnikov ubytovacich zariadeni v okrese Svidnik®®)
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1.8. Byvanie a infrastruktira

Domacnosti v PSK vykazuju na zaklade zistovani o prijmoch a zivotnych podmienkach domacnosti (EU
SILC) nadpriemerny podiel vydavkov na byvanie z celkovych ¢istych vydavkov v porovnani s priemerom za SR.
Rovnako aj tu plati slovensky trend zvySovania podielu obydli v osobnom vlastnictve.

Na tizemi okresu prevlada zastavba rodinnych domov s jednym bytom. Byty Vv tychto domoch tvoria az
55,3 % podiel na vsetkych bytoch. Druht najvacsiu skupinu tvoria bytové domy s troma a viacerymi bytmi. V
okrese Svidnik sa ich nachadza v tychto budovach 39,6 % bytov.

Neobyvané byty tvoria 11 % z celkového poctu bytov v okrese, ¢o je 0 4,5 % viac oproti celkovej situacii
v PSK. Bytov v budovéch s jednym bytom je neobyvanych az 16,5 %.

Zasobovanie pitnou vodou z verejnych vodovodov zabezpecuje v okrese Vychodoslovenska vodarenska
spolo¢nost, a.s. so sidlom v KoSiciach. Vybudovany verejny vodovod v okrese Svidnik malo v roku 2020 len
78,3 % obyvatelov, ¢o je pod uroviiou priemeru pokrytia vodovodom v PSK (priblizne 82,1 %). Miera
pripojenosti k vodovodu v slovenskej republike je 89,8 % (az o 11,5 % viac ako v okrese Svidnik). Na verejny
vodovod nie je pripojend takmer 2 obci okresu (31 zo 68 obci nepripojenych).

Graf ¢ 15 Podiel obyvatelov zasobovanych vodou z verejnych vodovodov (hodnoty za rok 2020)?)
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Okres Svidnik PreSovsky samospravny kraj Slovenska republika

20 http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VBD_SK_WIN/cr3002rr/v_cr3002rr_00_00_00_sk.
21 http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VBD _SK_WIN/vh3001rr/v_vh3001rr_00 00 00 sk.
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V ramci okresov PSK vykazuje okres Svidnik 4. najniz$iu trovenn napojenia na verejnu kanalizaciu. Na
verejnu kanalizaciu s COV bolo v roku 2020 pripojenych len 57,7 % obyvatel'ov okresu, ¢o je takmer o 12 %
menej oproti miere pripojenosti v PSK, a 0 12 % menej oproti miere pripojenosti SR.

Graf ¢ 16 Podiel obyvatelov napojenych na verejnii kanalizacnii siet s COV (hodnoty za rok 2020)?2)
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1.9. Marginalizované komunity

V okrese st podl'a s¢itania obyvatel'ov domov a bytov 2011 (okrem majoritného slovenského obyvatel'stva
S0 71,9 % podielom) vyznamnejsie zastipené d’alSie narodnosti. Ide 0 nasledujuce narodnosti: rusinska so
14,56 % podielom, romska s 3,98 % podielom a ukrajinska s 1,2 % podielom.

Na zaklade kvalifikovaného odhadu z Atlasu romskych komunit 2019 je romske obyvatel'stvo v okrese
Svidnik zastipené podielom 15,2 % (t. j. priblizne 4939 obyvatelov). Z celkového poctu 12,2 % obyvatelov
okresu zije v takzvanych MRK. Ide o lokality, v ktorych Ziju obyvatelia kategorizovani pri zbere dat zastupcami
obce ako Romovia v podmienkach koncentrovanej chudoby, to znamena deprivacii v oblasti typu a kvality
byvania, pokrytia zakladnou infraStruktarou ako aj dostupnosti verejnych sluzieb.

Mapa & 2 Podiel rémskeho obyvatel'stva na obyvatel’stve okresov SR%)
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22 http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VVBD SK_WIN/vh3001rr/v_vh3001rr 00 00 00 sk.
23) https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit.
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Z celkového pocétu 68 tzemnych jednotiek (miest a obci) okresu bolo do Atlasu romskych komunit
zaradenych 21 obci (vratane obidvoch miest), ¢o indikuje, Ze vyse 30 % obci v okrese Svidnik disponuje Cast’ami,
ktoré st na tom z hl'adiska dostupnych indikatorov kvality Zivota eSte horSie, ako je Standardom u ich beznych
obyvatel'ov. Z uvedenych 21 obci je az 15 takych, kde marginalizované romske obyvatel'stvo tvori viac ako 25
% celkového obyvatel'stva. V obci Krajna Bystra je to az 72 % a v obci Kruzlova 69 %, v Roztokoch 67 %
a Kec¢kovciach 65 %. NajpocetnejSie MRK sa nachadzaju v mestach Giraltovce (1005 obyvatel'ov MRK) a
Svidnik (750 obyvatelov MRK) atiez vobciach Ladomirova (524 obyvatelov MRK) a Kruzlova (482
obyvatel'ov MRK).

Mapa ¢. 3 Podiel romskeho obyvatel'stva na celkovom pocte obyvatelov okresu Svidnik v roku 2019 (spracované MIRRI SR
na zdklade udajov z Atlasu romskych komunit 2019)
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Tabulka ¢&. 2 Socidlne sluzby v obciach v Atlase rémskych komunit 2019%%)

> e = <

é é g EE\QEEE 2 'g:g )§ A §“§'a < %w

53| S|lS 4SS 885835 z |2 = S| S 1B ¢ = = 0

S S| 2|XFedEE5E| 2 |B8 5 |E|Sizg 58| &8n

SE B2y e§EG 2|58 8 |5]2i1858 € |2=

gl 2|8 |ZEE2°| P |NE| 2 2% = | &
a Z a o

Bodruzal 59 34 | 58 | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie Nie |[Nie| Nie| Nie | Nie Nie

Cernina 580 | 121 | 21 | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie Nie |Nie| Nie| Nie | Nie [ Ano

Dlhona 94 43 | 46 | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie Nie | Nie| Nie | Nie | Nie Nie

An

Giraltovce 4200 |1005 | 24 | Nie | Nie | Ano | Nie | Nie | Nie | o | Nie | Ano | Nie | Ano

Hunkovce 353 | 120 | 34 | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie Nie | Nie| Nie | Nie | Nie Nie

Kapisova 448 | 145 | 32 | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie Nie |Nie| Nie | Nie | Nie Nie

Keckovce 252 | 164 | 65 | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie Nie |Nie| Nie| Nie | Nie [ Ano
Krajna

Bystra 459 (330 | 72 | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie Nie |Nie| Nie| Nie | Nie | Nie
Krajna

Pol'ana 202 | 67 | 33 | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie Nie |Nie| Nie | Nie | Nie Nie

KruzZlova 698 | 482 | 69 | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie Nie |[Nie| Nie| Nie | Nie Nie

Kurimka 402 | 53 | 13 | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie Nie |[Nie| Nie| Nie | Nie Nie

Ladomirova 1055 | 524 | 50 | Nie | Nie | Ano | Nie | Nie Nie |Nie| Nie | Nie | Nie Nie

Mlynarovce 220 | 66 | 30 | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie Nie |Nie| Nie| Nie | Nie | Nie
Nizny

Komarnik 183 | 58 | 32 | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie Nie |Nie| Nie | Nie | Nie Nie
Nizny

Miro$ov 274 | 82 | 30 | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie Nie |[Nie| Nie| Nie | Nie Nie

Rovné (SK) 479 81 17 | Nie | Nie | Nie | Nie Nie Nie | Nie| Nie | Nie | Nie Nie

Roztoky 419 | 280 | 67 | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie Nie |Nie| Nie | Nie | Nie Nie

Stroc¢in 566 | 220 | 39 | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie Nie |Nie| Nie| Nie | Nie Nie

An

Svidnik 10728 | 751 | 7 | Nie | Nie | Nie | Nie | Ano | Nie |Nie| o | Nie | Nie | Ano
Vys$ny

Miro$ov 597 | 240 | 40 | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie Nie |[Nie| Nie| Nie | Nie Nie

Vysny Orlik | 384 | 73 | 19 | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie | Nie [Nie|Nie| Nie | Nie [ Ano

V obciach, v ktorych Ziju obyvatelia MRK s v minimalnej miere zastupené socidlne sluzby. Dalsie

Specialne sluzby zamerané na pracu prisluSnikov marginalizovanych komunit a S marginalizovanymi

komunitami tiez nie su samozrejmost’ou.

Tabulka ¢. 3 Iné sluzby cielené pre marginalizované komunity (Atlas romskych komunit 2019):

Pocet
obyvatel'ov

Pocet
Rémov

Podiel
Roémov

MOPS

TSP

Komunitné
centrum

Asistenti
v MS

Zdravé
komunity

NP
COVID

24) https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit.
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(PRIM,
Sov)
Bodruzal 59 34 58% nie nie nie nie nie ano
Cernina 580 121 21% nie 1A nie nie nie nie
Dlhona 94 43 46% nie nie nie nie nie ano
Giraltovce 4200 1005 | 24% ano |USVRK| USVRK |[USVRK| ano nie
Hunkovce 353 120 34% nie 1A nie nie nie ano
Kapisova 448 145 32% nie 1A nie nie nie nie
Keckovce 252 164 65% nie nie nie nie nie nie
E;?:rl: 459 330 72% nie nie nie nie ano nie
E;g:lz 202 67 33% nie nie nie nie ano nie
Kruzlova 698 482 69% ano |USVRK| USVRK |[USVRK| éno nie
Kurimka 402 53 13% nie nie nie nie nie ano
Ladomirova 1 055 524 50% nie nie USVRK nie ano nie
Mlynarovce 220 66 30% nie nie nie nie nie ano
Eﬁgmik 183 58 32% nie nie nie nie nie ano
I;[lizrgov 274 82 | 30% | nie nie nie nie nie ano
Rovné (SK) 479 81 17% nie 1A nie nie nie nie
Roztoky 419 280 67% ano 1A nie nie nie nie
Stroéin 566 220 39% nie 1A nie nie nie nie
Svidnik 10 728 751 7% 4no 1A nie nie ano nie
X/I}i]rs(r)léyov 597 240 40% nie 1A nie nie nie nie
gﬁzy 384 73 19% nie nie nie nie nie ano

Az 70 % z celkového poctu obyvatel'ov okresu Svidnik je zaroven zaradenych aj do Atlasu romskych
komunit 2019. Podiel UoZ z tychto obci na celkovom pocte UoZ v okrese v roku 2019 bol 87 % a podiel
dlhodobo nezamestnanych UoZ z tychto obci na celkovom pocte dlhodobo nezamestnanych UoZ v okrese v roku
2019 bol vyse 95 %.

V okrese sidli 5 integraénych registrovanych socialnych podnikov. Z nich 4 v mestach a obciach
uvedenych v Atlase romskych komunit 2019 — 2 v Svidniku, 1 v Giraltovciach, 1 v Krajnej Pol'ane a 1 vo VySnej
Jedlovej (nie je v Atlase romskych komunit 2019).

Obce Kruzlova, Roztoky a Rovné vytvorili v rokoch 2017 — 2018 obecné podniky ako s.r.o. (ziskali na
podporu svojich podnikov a vytvarania pracovnych miest regionalny prispevok v ramci AP okresu Svidnik).
Tieto obecné podniky by mohli byt neskdr registrované socialne integracné podniky.
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1.10.Zhrnutie analyzy hospodarskeho, socialneho a demografického stavu okresu

Najvyznamne;jsie faktory vyplyvajuice z analyzy hospodarskeho, socialneho a demografického stavu
okresu:

1. V oblasti demografického vyvoja

e nizsi podiel obyvatel'ov v predproduktivnom veku (aj napriek vysokému zastipenim MRK);

e Vys§i podiel 0séb vV poproduktivnom veku, rastuci trend;

e vel'mi vysoké zastipenie obci s nizkym poc¢tom obyvatel'ov — len 4 obce a mesta nad 1000
obyvatel'ov;

e celé tizemie pokryté uzemiami MAS;

o Klesajuci trend po¢tu obyvatel'ov.

2. V oblasti nezamestnanosti
e vysoka miera evidovanej nezamestnanosti — kopiruje vyvoj v SR;
e vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte UoZ;

e vekové zlozenie UoZ porovnatelné s priemerom PSK, ¢i Slovenska.

3. V oblasti vzdelavania:

e vysoky podiel obyvatel'ov so zakladnym vzdelanim;
e nie je vyrazny nedostatok miest v MS a ZS;
e podpriemerné vysledky testovania vedomosti Ziakov ZS;

e obyvatelia s ukon¢enym zakladnym vzdelanim, pripadne bez vzdelania tvoria vyznamnu skupinu
UoZ.

4. \ oblasti podnikatelského prostredia a prijmov:

e pritomnost’ len 1 velkého podniku s poétom zamestnancov nad 250;
e Ziadne priame zahrani¢né investicie v ostatnom obdobi;

e podpriemerna mesa¢na nominalne mzda, nizke tempo rastu;

e 2 priemyselné centra (centra zamestnanosti) — Svidnik, Giraltovce;
e potencial pre rozvoj pol'nohospodarstva a lesnictva.

5. V oblasti migrdcie:

e dlhodobo negativne migra¢né saldo, odliv mladych l'udi v produktivnom veku.

6. V oblasti dopravnej infrastruktury:

e absencia dialnice, ¢i rychlostnej komunikacie, zIly stav ciest I. triedy;
e absencia Zeleznice.

7. V oblasti cestovného ruchu
e Vysoky potencial v oblasti cestovného ruchu — prirodné, kultirne a historické bohatstvo — drevené

cerkvi, Dukla, vojenska historia, lesy a iné;
¢ nedobudovana infrastruktira cestovného ruchu — cyklotrasy, ubytovacie a restaura¢né zariadenia,
doplnkova turisticka infrastruktara (vyhliadkové veze, atrakcie pre deti, agroturistika ...).

8. V oblasti byvania a infrastruktury

e vel'mi vysoky podiel neobyvanych bytov (najmé v rodinnych domoch);
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e nizka napojenost’ na verejny vodovod (len nieco nad 50 % obci), nizka napojenost’ na verejnil
kanalizéciu.

9. V oblasti marginalizovanych komunit

e vysoké zastipenie MRK (12,2 % obyvatel'ov);

e 21 obci v Atlase romskych komunit, v tychto obciach Zije 70 % obyvatel'ov, 95 % dlhodobo
nezamestnanych pochadza z tychto obci;

e nedostato¢né pokrytie socidlnymi sluzbami a socialnymi sluzbami pre marginalizované komunity
v obciach s vysokym zastupenim MRK;

e pritomnost’ registrovanych integraénych socialnych podnikov, absentuju vSak v obciach s najvyssim
percentualnym zastipenim MRK.
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2. IMPULZY K VYPRACOVANIU PLANU ROZVOJA NRO SVIDNIiK

V ramci pripravy Planu rozvoja NRO Svidnik bola vytvorena expertna pracovna skupina, vytvorenie ktorej
iniciovalo MIRRRI SR, a ktorej ¢lenmi boli aj zastupcovia Okresného tiradu Svidnik, Uradu PSK, Presovskej
univerzity, Uradu splnomocnenca vlady SR pre MRK, zastupcovia MAS a dalsich socidlno-ekonomickych
partnerov v tizemi. Touto pracovnou skupinou ajej ¢lenmi boli identifikované potencialy rozvoja v okrese
Svidnik. Zaroven boli identifikované problémy a vyzvy, ktoré su povazované ako potencialne prekazky v rozvoji
okresu Svidnik. Problémy okresu (potencidlne prekazky rozvoja) su zoskupené do oblasti na zaklade logicke;j
suvislosti. V ramci jednotlivych kategorii st problémy zoradené na zéklade prioritizicie zastupcami socio-
ekonomickych partnerov (¢lenmi expertnej pracovnej skupiny).

Tabulka ¢. 4 Potencidly rozvoja a problémy a vyzvy identifikované ako potencidlne prekadzky v rozvoji:

OBLAST

POTENCIALY ROZVOJA

PROBLEMY A VYZVY

Zamestnanost’ a
Podnikanie

Existencia prosperujucich podnikov s
perspektivou rozsirenia produkcie a tym
aj udrzatel'nej zamestnanosti.

Nedostatok pracovnych prilezitosti.

Prirodny a l'udsky potencial pre rozvoj
pol'nohospodarskej vyroby, a to hlavne
zakladanim malych rodinnych fariem,
zakladanim chovu ryb, v¢elarstva,
zakladanim sadov a nésledne
spracovatel'sky priemysel a vytvorenim
podmienok pre rozvoj cestovného ruchu.

Nizky prilev investicii a absencia
vyznamného investora pre vytvorenie
pracovnych miest.

Rozvinuta cezhrani¢na spolupraca
samospravy, spolupraca v oblasti prace,
kultary, turistiky, spolo¢enskych
kontaktov a pod..

Vysoka miera nezamestnanosti (dlhodobo
nadpriemernd v ramci SR).

Existujuce nevyuzivané vyrobné, ¢i
pol'nohospodarske arealy.

Vysoka nezamestnanost’ v izemi s
vysokym zastipenim romskej komunity.

Dostatok pracovnej sily prevazne vSak s
niz$ou kvalifikaciou.

Nizka podpora existujicich pracovnych
miest s dorazom na zabranenie odlivu
mladého obyvatel'stva, a motivaciu
mladych udrzat ich v regione, resp.

v okrese.

Ochota nezamestnanych pracovat’ aj za
nizsiu vysku mzdy v porovnani s inymi,
vyspelej$imi regionmi — l'udia st vSak
doma a mo6Zu sa venovat’ rodine.

Vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych.
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Mlada a vzdelana pracovna sila, ktord v
sucasnosti migruje za pracou mimo
okres.

Nedostato¢na atraktivnost’ okresu pre
vyznamného investora.

Hospodarske lesy — potencial pre
drevarsky a drevospracujuci priemysel.

Nedostato¢na podpora subjektov socialnej
ekonomiky (lokalna zamestnanost)),
vratane socialneho podnikania a
organizacii tretiecho sektora.

Potreba dobudovania infrastruktury a
protipovodniovych opatreni ako potencial
pre vytvorenie pracovnych miest.

Nedostato¢na podpora podnikatel'ov v
menej inovativnych odvetviach - remesla,
zakladné sluzby.

Chybajtice nastroje aktivnej politiky na
trhu prace.

Odliv ekonomicky aktivnych obyvatel'ov
do inych okresov/statov z dovodu
nedostatku kvalifikacne adekvatnych
pracovnych miest a mzdovych ohodnoteni.

Nedostato¢ny doraz na vyuzivanie
lokalnych a regionalnych zdrojov a ich
potencialu pre rast regionalnej ekonomiky.

Nedostatocne vyuzivané arealy a objekty
podnikov.

Nedostato¢na podpora lokalnych
produktov.

Nizka podpora podnikatel'ského prostredia.

Chybajtce pracovné sily
V pol'nohospodarstve.

Nedostato¢na podpora vytvorenej
regionalnej znacky.

Nedostatocna podpora pol'nohospodarstva,
lesnictva, malych a strednych podnikov.

Nelegalne zamestnavanie.

Nedostatocna podpora firiem pdsobiacich
v priemysle.

Nizky podiel finalizacie
pol'nohospodarskej vyroby.
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Inovaéné a technologické zaostavanie.

Nedostato¢na podpora podnikatel'ov v
pol'nohospodarstve — biofarmy.

Nedostatocné spracovanie drevnej hmoty
v okrese.

Nedostatocna podpora marketingovych
aktivit.

Cestovny ruch

Budovanie novych cyklotras a
cyklistickych chodnikov v okrese a aj s
prepojenim mimo okres a tiez do Pol'skej
republiky.

Nedostatocna spolupraca a koordinacia
subjektov v cestovnom ruchu.

Kultarne, historické a prirodné
bohatstvo, bohaté tradicie, konanie
festivalov, existencia kultarnych a

vojenskych pamiatok.

Riedka siet’ cyklotras.

Mnozstvo turistickych atrakcii v okrese
aj v blizkom okoli (Bardejov,
Bardejovské kupele, Domasa ...).

Absencia koncepcnych a strategicko-
rozvojovych dokumentov pre sietovanie a
spolo¢né interakcie.

Folklor a miestne Speciality.

Nedostato¢na prezentacia okresu (Gizemia)
ako celku.

Pamiatky vojenskej historie, vojnovy
turizmus.

Malo rozvinuta infrastruktiira cestovného
ruchu a nedostato¢né vyuzitie jeho
potencialu.

Hvezdaren v Roztokoch.

Absencia doplnkovych sluzieb a atrakcii v
CR - napr. pozi¢ovna bicyklov,
autocamping, jazdenie na koni, animacné a
sprievodcovské sluzby, vyhliadkové veze,
atrakcie pre deti a podobne

Aguapark AQUARUTHENIA

Chybajuce komplexné sluzby cestovného
ruchu.

Lesy, pol'nohospodarska krajina,
zachovana priroda, kvalitné ZP, chov
koni, rybniky - potencial pre rozvoj
agroturizmu a vidieckej turistiky.

Sportova infrastruktura v zlom technickom
stave, absentujlca.

Existujlce zariadenia a atrakcie v
cestovnom ruchu — potencial pre ich
prepojenie a doplnenie (ubytovacie

Nedostato¢né ubytovacie a stravovacie
kapacity.
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zariadenia, lyZiarske strediska, bazény,
wellness, kupele a podobne).

Potenciél pre vytvorenie komplexného
produktu v cestovnom ruchu, ktory bude
zahfnat’ aj menej zname atrakcie, vylety

na malé pol'nohospodarske farmy,
salase, rybniky, v¢elnice, spojene s
moznostou ochutnavky a ndkupu ich
vyrobkov.

Nedostatocna podpora Sportového a
kultarneho vyzitia a jeho neprepojenie s
cestovnym ruchom.

Prihrani¢ny region — spolupraca s PL.

Doprava a dostupnost’

Vyhodné cestné cezhranic¢né prepojenie -
blizkost hranic s Pol'skou republikou,
moznost’ vybudovania cestného
prepojenia v smere sever — juh
rychlostnou komunikaciou R4, ktoré
nadviaze na rychlostni komunikéciu v
Pol'sku a v Mad’arsku — prepojenie na
dial'ni¢ny systém na Slovensku, v PoI'sku
a v Madarsku.

Pomala vystavba R4.

Vyhodna dopravna poloha voci vys§im
sidelnym a hospodarskym centram,
existencia cestného hrani¢ného prechodu
pre nékladntl dopravu, existencia STK v
okrese.

Zastarala cestna infraStruktara.

Nizka kvalita cestne;j siete.

Nedostatocna udrzba ciest 1. a III. triedy,
vratane miestnych komunikacii

Znizovanie dopravnej obsluznosti.

Absencia zelezni¢ného spojenia.

Nedobudované letiskové budovy a
doplnkova infrastruktira letiska vo
Svidniku.

Vzdelavanie

Dostatocna siet’ zakladnych a strednych
skol.

Nizka kvalifika¢na Groven obyvatel'stva (aj
v zohl'adneni potrieb pracovného trhu).
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Dobry potencial stredného odborného
Skolstva s postupnym zavadzanim
dudlneho vzdelavania, ktoré je potrebné
zosuladit’ s dopytom na trhu préce a
regionalnou ekonomikou.

Nedostatocna podpora a modernizacia
vzdeldvania s dérazom na Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia,
vratane predprimarneho vzdelévania.

Predcasné ukoncenie Skolskej dochadzky -
absolvovanie iba povinnej Skolskej
dochadzky (niekde ani to).

Z1¢é vysledky ziakov — najmd MRK.

Nedostato¢né vyuzitie dudlneho
vzdelavania.

Narast poctu obyvatel'stva so zakladnym
vzdelanim.

Nedostatocné vzdelavacie programy
zamerané na nizko kvalifikovan(l pracovn
silu — doplnenie vzdelania.

Nevyhovujuci technicky stav skolskych
budov.

Nedostatocna praca s nezamestnanymi a
najmé s MRK.

Nedostato¢na synergia vo vyuzivani
l'udskych zdrojov — nedostatocné vyuzitie
potencialu SOS pre potreby trhu prace, ale

aj spoluprace s VS a tretim sektorom za

ucelom transferu know-how pre prax a

zvysenie uplatnitel'nosti absolventov na
trhu prace.

Marginalizované
romske komunity

Existencia registrovanych integracnych
socialnych podnikov, moznost’ vyuZitia
dobrych prikladov pre rozsirovanie
¢innosti socialnych podnikov a vytvarani
novych.

Dostatok pracovne;j sily, ktort je mozné
vyuzit pri pracach, ktoré nevyzaduju
kvalifikaciu, pripadne vyssie vzdelanie.

Velky pocet poberatel'ov davky v hmotne;j
nadzi.

Neochota angaZzovat’ sa.

29




Plan rozvoja NRO Svidnik

Pritomnost’ subjektov, ktoré sa venuju
praci s MRK (obce, mesta, mimovladne
organizacie).

Nerozvinuté komunika¢né zru¢nosti.

Konflikty, napété, resp. zhorSujtice sa
vztahy medzi majoritou a minoritou.

Nevyhovujuce hygienické podmienky pre
Zivot.

Nelegalne stavby, nevysporiadane
pozemky.

Substandardné byvanie.

Byvanie

Nedostupné najomné byty.

Nedostatocna vystavba najomnych bytov.

Nedostatocna kapacita socialneho byvania.

Nedostato¢na podpora pri budovani
inzinierskych sieti pre IBV.

Absencia podpory rekonstrukcie rodinnych
domov v obciach s malym poctom
obyvatel'ov (napr. prispevok na material).

Zakladna
infrastruktara

Nedostato¢na napojenost’ na verejné
zasobovanie pitnou vodou, nedobudovana
siet’ verejnych vodovodov.

Rozdrobenost’ vlastnictva pody; pomaly
postup pozemkovych tprav.

Nevysporiadané vlastnicke vztahy.

Nedostato¢ne vybudovana kanaliza¢na
siet’.

Nedostatoéne koordinovany rozvoj
technickej a obc¢ianskej infrastruktary obeci,
neurcené priority vystavby.

Zastaralé miestne komunikacie, chodniky
a cyklotrasy.

Chybajuca plynofikacia v jednotlivych
obciach okresu.
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Chybajtica technicka infrastruktura v
romskych osidleniach.

Nedostato¢na tidrzba miestnych
komunikécii, chodnikov a cyklotras.

Z1y technicky stav a nizka energeticka
ucinnost’ verejnych budov.

Nedostatocné pokrytie ¢asti uzemia okresu
mobilnym signalom.

Malo prilezitosti na kulturny, umelecky a
Sportovy rozvoj.

Zdravotnictvo a
socialne sluzby

Nedostatok poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb, najmé opatrovatel'skej sluzby.

Postupné rusenie oddeleni a presmerovanie
poskytovania zdravotnych sluzieb do inych
okresov.

Nedostato¢né sluzby pre aktivnych
seniorov.

Nizka kvalita zdravotne;j starostlivosti
a sluzieb v zdravotnictve.

Zivotné prostredie

Chybajuce nastroje na ochranu zZivotného
prostredia pre budovanie vodozadrznych a
protipovodiiovych opatreni na vodnych
tokoch a ich pritokoch ( viazanost’ na
povodnovi mapu).

Nelegalne skladky odpadu.

Absencia zariadenia pre zhodnocovanie
odpadov (plasty, stavebny odpad).

Nedobudovany systém odpadového
hospodarstva.

Ohrozovanie tizemia povodiiami.

Absencia opatreni na likvidaciu
envirozatazi.

Migracia mladych l'udi z okresu.
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Velky pocet obci s malym poctom
obyvatel'ov a s tym spojena

, nekoordinovanost’ rozvoja uzemia.
Demografické

problémy Regresivny typ vekovej Struktury

obyvatel'stva — prestarnutie a prevaha
postproduktivnej zlozky obyvatel'stva.

Chybajtca efektivna Struktara
manazmentu regionalneho rozvoja a
poskytovanie sluzieb miestnym
podnikatel'skym subjektom.

.. , Nedostatocna spolupraca medzi Statnou
Administrativne . .
, spravou a samospravou v okrese.
problémy

i gl el MO Nedostatocna podpora pilotnych

rozvojovych projektov a ich replikacie v
uzemi okresu Svidnik (priklady dobrych
praxi z okresu Snina — Iniciativa Catching-
Up Regions, zakladanie
socialnych/inkluzivnych podnikov).
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3. NAVRHY OPATRENIi A ULOH NA ZABEZPECENIE REALIZACIE A
PLNENIA PLANU ROZVOJA NRO SVIDNIK

Navrh opatreni a tloh na zabezpeCenie realizacie a plnenia Planu rozvoja NRO Svidnik ma za ciel
zabezpecCit’ vyssiu efektivnost’ vyuzitia regionalneho prispevku na podporu najmenej rozvinutych okresov. Plan
rozvoja NRO Svidnik, jeho analyticka ¢ast’ vychadza z podkladov z relevantnych zdrojov, a to zo zistenych dat
SUSR, databaz UPSVaR a inych, ktoré je ziadice monitorovat’ pre dosiahnutie pokroku aspofi raz roéne. Plan
rozvoja NRO Svidnik taktiez vychadza z identifikovanych a realnych potrieb, a mal by byt hodnoteny aj realny
prinos. Projekty, ktoré maju byt podporené formou regionalneho prispevku musia mat’ podporu v hodnotiacich
kritériach. Na zabezpecenie plnenia Planu rozvoja NRO Svidnik je potrebny monitoring, ktory je popisany blizsie
Vv Casti 5.

3.1. Stlad so strategickymi dokumentami

Proces tvorby Programu hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja PSK alUS prebieha subezne
a v sucasnosti je v Stadiu vypracovania vstupnej spravy, V ramci ktorej je stanovena vizia rozvoja do roku 2030:
»Presovsky kraj — region poskytujlici svojim obyvatel'om rovné Sance a vSestranné moznosti rozvoja, rozumne
vyuzivajuci svoj vnutorny potencial pri podpore regionéalnej ekonomiky s ohl'adom na udrzatel'né vyuzivanie
zdrojov®, ktorej hlavnym cielom je: ,,Vytvorit’ podmienky pre vyvazeny Gizemny rozvoj kraja a zvySovanie
kvality zivota jeho obyvatel'ov*. Stanovené su tiez 4 priority:

e Priorita 1 Inovativna a konkurencieschopna regionalna ekonomika,

e Priorita 2 Zivotné podmienky obyvatelov kraja,

e Priorita 3 Rozvinuta infrastruktiira a energetika v priaznivom Zivotnom prostredi,
e Priorita 4 Strategické riadenie izemia a izemne vyvazZeny rozvoj.

Velkou zmenou pri priprave Partnerskej dohody SR a programov SR na roky 2021 - 2027 je zmena
principu poskytovania prispevkov (z povodného zhora nadol na participativny princip rozhodovania zdola nahor,
tzn. 0 rozvoji uzemia rozhodujii miestni aktéri z daného uzemia), z ¢oho vyplyva vac¢sia zodpovednost’ izemnej
(krajskej) samospravy pri vytvarani IUS a zasobnika projektov. PSK zatial’ identifikoval potencialne zameranie
7. IPB, ktoré buda precizované po finalizacii metodiky Programu Slovensko, aj v kontexte buducich finan¢nych
alokacii v jednotlivych Specifickych ciel'och.

So samotnymi okresmi ako lokalnymi $tatistickymi uzemnymi jednotkami sa pri tvorbe vyssie uvedenych
dokumentov nepracuje. PSK je totiz pri tvorbe tychto dokumentov ,,rozdeleny* na tri SPR, pri¢om okres Svidnik
je su¢astou SPR Sari§. Tomuto SPR je priamo uréeny IPB:

C: Rozvoj dopravnej obsluZnosti na izemi PSK v najmenej rozvinutych okresoch SPR Sari§ a SPR
Horny Zemplin. Tento IPB sa zameriava na:

a) dopravné rieSenia, predovSetkym pod zastitou narodnej tirovne v kontexte vystavby kIi¢ovej dopravne;j
tepny R4 s napojenim na siet TEN-T, ale aj modernizaciu ostatnych ciest 1., Il. a Ill. triedy, vratane
integrovaného dopravného systému vo verejnej doprave v spolupréaci s IDS Vychod a SUC PSK v
zmysle koncepcnych strategickych dokumentov,

b) identifikacia a podpora tizemi priemyselnej infrastruktiry a podpornej administrativnej infrastruktary
v uzkej spolupraci so Slovenskou agentGrou pre rozvoj investicii a obchodu a Ministerstvom
hospodarstva Slovenskej republiky.
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Okresu sa dotykaju tiez IPB:

A - Stabilizacia Pudskych zdrojov PSK. Tento IPB sa zameriava na posilnenie spolo¢ného centra vedy,
inovacii a vzdelavania pod zastitou PreSovskej univerzity a Fakulty vyrobnych technolégii Technickej univerzity
v KoSiciach s prepojenim vzdeldvania a podnikatel'skej praxe s orientdciou na zvySenie Sanci a prilezitosti
v zamestnanosti. Tento IPB zahfna projektové zamery v oblasti:

a) technickej (napr. vybudovanie vyskumno-vzdelavacieho centra, inovativneho nedeStruktivneho
testovania zakladnych materialov, polotovarov, transfer poznatkov z vyskumu digitalizacie, reverzného
inzinierstva, biodegradovatelnych materialov, podpora zelenych agro-tém zameranych na ochranu
biodiverzity, vod, pddneho fondu a iné),

b) pedagogickej a socialnej (napr. vybudovanie centra medziregionalnych $tadii, mapovanie nehmotného
dedi¢stva regionu, vybudovanie specializovaného vyukového laboratoria creativelab, podporu 0sob zo
socialne znevyhodneného prostredia a iné).

B - Cirkularna ekonomika a udrzatelny rozvoj ako sucast’ transformacie regionalnej ekonomiky
PSK. Tento IPB sa zameriava vzhI'adom na najvyssiu alokaciu zelenych tém v OP Slovensko a v Plane obnovy
na viacero oblasti:
a) energetiku: vytvorenie Regionalnych centier udrzatelnej energetiky, obnoviteIné zdroje energie
verejnych budov,
b) odpadové hospodarstvo: s cielom trvalo udrzatelného nakladania s odpadmi, zhodnocovanie
komunalneho odpadu, recyklaciu odpadovych produktov,
¢) edukacno-vychovné aktivity na podporu prechodu na nizkouhlikovir ekonomiku v PSK.

E - Siet’ integra¢nych centier PSK s dorazom na rozvoj socialnej ekonomiky. Tento IPB sa zameriava
v spolupraci s roznymi aktérmi (ako napr. Preovska univerzita, UPSVaR, treti sektor, Urad splnomocnenca
vlady pre romske komunity a d’al$ich) na tieto klI'i¢ové projekty:
a) vytvorenie siete integracnych regionalnych centier PSK v stvislosti s priblizenim a zaradenim
prislusnikov znevyhodnenych skupin obyvatel’stva na trh prace,
b) vytvorenie siete a systému ziskania odbornej kvalifikicie a rekvalifikacie dospelych nezamestnanych
prislusnikov znevyhodnenych skupin obyvatel’stva,
c) klaster socialnej ekonomiky PSK - siet’ aktérov socialnej ekonomiky na tzemi PreSovského
samospravneho kraja.

G - Zabezpecenie personalnych kapacit a technolégii v oblasti IT, digitalizacie a datovej analytiky
vratane osvetovej ¢innosti s dorazom na tzemny rozvoj. Tento IPB sa zameriava na rozvoj a podporu
digitalizacie. Digitaliz4cia je takisto jednou z priorit v Plane obnovy ako aj v OP Slovensko. Aj v tejto oblasti ma
PSK bohaté skiisenosti z projektu CURI:

a) koordinacia projektovych ¢innosti, personalnych kapacit, datového manazmentu v spolupraci

s PreSovskou univerzitou,

b) digitalna ekoldgia, smart metering a online rieSenia na monitorovanie a predikciu spotrieb energii

objektov PSK, v spolupraci s Fakultou vyrobnych technolégii Technickej univerzity v KoSiciach,

€) podpora smart dopravy, rozvoj infra§truktary smart nabijacich stanic v PSK,

d) prepajanie stredoskolského a vysokoskolského vzdelavania v oblasti digitalizacie vyrobnych procesov

a spracovania dat v oblasti energetiky, geografickych informa¢nych systémov a iné.
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V procese pripravy Planu rozvoja NRO Svidnik boli PSK v kontexte nastavovania a pripravy IUS PSK
alPB av stlade sosobitnym predpisom?®) navrhnuté nasledujuce aktivity pre podporu prostrednictvom
regionalneho prispevku:

1. zabezpecCenie pracovnych prilezitosti v okrese formou podpory, resp. zaloZenia socialnych podnikov,

2. dovybavenie SOS v zriadovatel'skej posobnosti PSK, ktoré spolupracuju so zamestnavatelmi
pri poskytovani praktického vyucovania,

3. podpora svojpomocnej vystavby rodinnych domov v romskych komunitich vo vdzbe na vznik
pracovnych miest a zlepSenie stavu MRK.

3.2. Zdovodnenie vyberu aktivit plinu rozvoja

Plan rozvoja NRO Svidnik je zavdzny dokument zamerany na odstrailovanie zaostdvania najmenej
rozvinutého okresu. Ako ukazovatel zaostivania okresu podl'a osobitného predpisu®) bola zvolenid miera
evidovanej nezamestnanosti. Do zoznamu NRO s zapisované okresy na zéklade miery evidovanej
nezamestnanosti. Okres sa stane NRO, ak miera evidovanej nezamestnanosti v 9 z ostatnych 12 kalendarnych
Stvrtrokov presiahne 1,5-nasobok priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v SR, resp. okres je obkoleseny
takymito okresmi, ¢i §tatnou hranicou. Z vyssie uvedeného vyplyva, ze plan rozvoja by mal byt zamerany na
aktivity, ktoré riesia tento zakladny ukazovatel’ — mieru evidovanej nezamestnanosti.

V procese tvorby Planu rozvoja NRO Svidnik bolo identifikovanych 11 oblasti problémov a vyziev, ktoré
je potrebné v okrese Svidnik riesit”:
1. Zamestnanost’ a podnikanie,
Cestovny ruch,
Doprava a dostupnost’,
Vzdelavanie,
Marginalizované romske komunity ,
Byvanie,
Zakladna infrastruktura,
Zdravotnictvo a socialne sluzby,

©oNo Ok WD

Zivotné prostredie,
Demografické problémy,

=
= o

Administrativne problémy regionalneho rozvoja,

Vsetky oblasti su pre okres dolezité avSak pre zhodnotenie aplikaéného priestoru Planu rozvoja NRO
Svidnik je potrebné prihliadat’ najmé na:

1. Obmedzené zdroje pre spolufinancovanie aktivit. Plan rozvoja NRO Svidnik rata s vyuzitim
spolufinancovania z regionalneho prispevku. Predpokladana vyska regionalneho prispevku planovana
pre okres Svidnik na obdobie 2022 — 2026 je 2 693 000,00 EUR

2. Hodnotiace kritéria pre vyber projektov podporenych zo zdrojov regionalneho prispevku. Zvyhodnenie
projektov, ktoré vytvarajui pracovné miesta, moznost podpory len vynimocnych strategicky
nevyhnutnych projektov, ktoré nevytvaraju udrzatel'né pracovné miesta.

3. Vystupy analytickej Casti.

%) § 4 ods. 4 zékona & 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskor$ich predpisov.
26) Z4&kon ¢&. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Vzhl'adom na meratel'ny ukazovatel pre zaradenie okresu medzi NRO, vystupy z analytickej Casti (analyza
tvrdych dat, identifikované problémové oblasti, potencialy rozvoja) a obmedzenia (zdroje spolufinancovania,
nutnost’ vytvarania pracovnych miest projektmi) bol zadefinovany ciel’ Planu rozvoja NRO Svidnik:

Cielom Planu rozvoja NRO Svidnik je odstraiovanie zaostavania najmenej rozvinutého okresu
prostrednictvom realizacie projektov generujucich udrzatelné pracovné miesta pre uchadzacov o zamestnanie
a tym zniZujucich evidovanu nezamestnanost’.

Pre naplnenie tohto planu rozvoja boli definované opatrenia a tlohy v 3 zékladnych oblastiach, ktoré¢ tvoria
aktivity Planu rozvoja NRO Svidnik:

Aktivita A: Zamestnanost’ a podpora podnikania — zvySovanie zamestnanosti podporou vytvarania
pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace.

Aktivita B: Komplexny produkt v cestovnom ruchu ako prostriedok udrZatelnej zamestnanosti
v okrese.

Aktivita C: Rozvoj verejnej spravy v izemi NRO.

Navrhované aktivity st v sulade so strategickymi dokumentmi PSK. Ci uZ v stilade so sa¢asnym PHRSR
PSK, ale najmé v stlade s tézami tvoreného PHRSR na roky 2021 — 2027. Projektové aktivity a V ramci nich
podporované tlohy a projekty budi komplementarne k IPB v ramci IUS PSK. Navrhované tlohy a projekty
budti mensimi lokalnymi alternativami k taZiskovym projektom VUC podporovanym v ramei IUS a budd spolu
vytvarat’ synergicky efekt (napr. v rdmci IPB bude podporené vytvorenie siete integra¢nych regionalnych centier
PSK v stvislosti s priblizenim a zaradenim prislusnikov znevyhodnenych skupin obyvatel'stva na trh prace,
vramci Aktivity A Planu rozvoja NRO Svidnik budu podporené projekty pre technické a technologické
vybavenie socialnych podnikov a podobne). Aktivita C je prierezova a suvisi so vSetkymi niZ$ie identifikovanymi
oblastami.

Vysporiadanie sa s identifikovanymi oblast’ami problémov v ramci navrhovanych aktivit Planu rozvoja
— identifikovanie deliacich linii:

e Zamestnanost’ a podnikanie — rieSenie zna¢nej Casti identifikovanych problémov je zahrnuté v ramci
opatreni Aktivity A.

e Cestovny ruch — rieSenie znacnej casti identifikovanych problémov je zahrnuté v ramci opatrenia
Aktivity B.

e Doprava a dostupnost’ — rieSenie problémov v tejto oblasti nie je zahrnuté v ramci aktivit Planu
rozvoja - projekty v tejto oblasti nevytvaraju dlhodobo udrzatel'né pracovné miesta (PM vytvorené len
pocas vystavby), rieSenie dopravy komplexne vramci IPB (IPB - C), obmedzené zdroje pre
spolufinancovanie.

e Vzdeldvanie — scasti oblast’ rieSend v ramci Aktivity A — dudlne vzdelavanie, socialne podniky,
vzdelavacie kurzy infrastruktirne projekty financne naro¢né, nevytvarajua udrzatelné pracovné miesta.

e Marginalizované romske komunity — scasti oblast’ rieSend v ramci Aktivity A — zamestnanost’ pre
znevyhodnenych UoZ, infrastruktiirne projekty buda podporované v ramci Programu Slovensko.

e Byvanie — sCasti oblast’ rieSend v ramci Aktivity A — ,,svojpomocna vystavba®“ v rdmci podporenych
socialnych podnikov, moznost’ vyuzitia podpory zo Stitneho fondu rozvoja byvania, vystavbu
vodovodov a kanalizacii nie je mozné rieSit z dovodu obmedzenych zdrojov a moznosti vyuzitia
Eurépskych a Strukturalnych fondov.

o Zakladna infrastruktira — rieSenie problémovV V tejto oblasti nezahrnuté v ramci aktivit Planu rozvoja
- projekty v tejto oblasti nevytvaraji dlhodobo udrzatel'né pracovné miesta (pracovné miesta vytvorené
len pocas vystavby), obmedzené zdroje pre spolufinancovanie.
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e Zdravotnictvo a socidlne sluzby — scCasti oblast’ rieSena v ramci Aktivity A.

e Zivotné prostredie — rieSenie problémov v tejto oblasti nezahrnuté v ramci aktivit Planu rozvoja -
projekty Vv tejto oblasti nevytvaraju dlhodobo udrzatelné pracovné miesta (pracovné miesta vytvorené
len pocas vystavby), obmedzené zdroje pre spolufinancovanie, komplexné rieSenie v ramci IPB B.

e Demografické problémy — realizicia opatreni v ramci navrhovanych aktivit prispeje k rieSeniu
demografickych problémov.

e Administrativne problémy regiondlneho rozvoja — riesenie problémov v tejto oblasti nezahrnuté
v ramci aktivit Planu rozvoja - projekty v tejto oblasti nevytvaraju dlhodobo udrzateI'né pracovné
miesta, komplexnejSie rieSenie v ramci IPB G.

\lysporiadanie sa s opatreniami navrhovanymi VUC:

e Zabezpecenie pracovnych prileZitosti v okrese formou podpory, resp. zaloZenia socialnych
podnikov — opatrenie zahrnuté ako sucast’ Aktivity A.

e Dovybavenie SOS v zriad’ovatel’skej pdsobnosti PSK, v ktorych aktuilne prebiecha duilne
vzdelavanie — vzhladom na to, Ze PSK navrhované opatrenie nevytvara pracovné miesta a na
predmetné opatrenie je v si¢asnosti vyhlasena vyzva na predkladanie ziadosti o poskytnutie NFP (v
ramci IROP), navrhujeme v oblasti dualneho vzdelavania podporit’ firmy pdsobiace v okrese, ktoré
spolupracuju
So strednymi Skolami v oblasti dualneho vzdelévania.

e Podpora svojpomocnej vystavby rodinnych domov v romskych komunitach — opatrenie zahrnuté
v ramci Aktivity A — v ramci podpory socidlnych podnikov, ktorych ¢innost’ je zamerana na vystavbu
byvania.
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4. AKTIVITY PLANU ROZVOJA NRO SVIDNIK

Ciel’ Planu rozvoja NRO Svidnik - odstrafiovanie zaostavania NRO Svidnik prostrednictvom realizacie
projektov generujucich udrzatel'né pracovné miesta pre uchadza¢ov o zamestnanie a tym znizujtcich evidovana
nezamestnanost’ bude vychadzajuc z analyzy potencialov rozvoja uzemia, beric na vedomie vSetky obmedzenia
a strategické dokumenty postaveny na 3 zakladnych aktivitach:

Aktivita A: Zamestnanost’ a podpora podnikania — zvySovanie zamestnanosti podporou vytvarania
pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace.

Aktivita B: Komplexny produkt v cestovnom ruchu ako prostriedok udrzatelnej zamestnanosti
v okrese.
Aktivita C: Rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO.

Subjekty verejnej spravy su potencialnymi nositel'mi projektov pre vsetky aktivity, opatrenia a lohy tohto planu
rozvoja.

4.1. Aktivita A: Zamestnanost’ a podpora podnikania — zvySovanie zamestnanosti podporou
vytvarania pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace

4.1.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Tak, ako je uvedené v analytickej Casti dokumentu, nezamestnanost’ je najvac¢sim problémom okresu
Svidnik. Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Svidnik bola k 31.12.2021 na urovni 12,5 % (data
Statistického tiradu SR). V ramci PSK ide 0 okres s 5. najvy$$ou mierou nezamestnanosti.

Najvhodnej$im spdsobom rieSenia tejto situacie je podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ
s dérazom na znevyhodnenych UoZ.

Specifikom okresu je vysoké zastupenie nizkokvalifikovanej pracovne; sily, ktorti tvoria najmi prislugnici
MRK. V ramci aktivity su teda navrhované opatrenia a tlohy, ktoré budi podporovat’ vytvaranie novych
pracovnych miest prave pre tato cielovii skupinu. Navrhované opatrenia atlohy reflektuji
na identifikované rozvojové potencialy. Podpora vramci aktivity bude zamerand na projekty
v poI'nohospodarstve, lesnictve a priemyselnych odvetviach, ¢o pomo6Zze nastartovat’ ekonomicky rozvoj okresu
spojeny s vytvaranim pracovnych miest v tychto tradicnych odvetviach. Starnutie obyvatel'stva a sucasna
kovidova situacia dava do popredia dolezitost’ rozvoja sluzieb a teda aj zamestnanosti v odvetviach ako socialne
sluzby, ¢i zdravotnictvo, na ktoré je zamerand Cast’ opatreni a tloh. Jedna z uloh je zamerana tiez na vytvaranie
zamestnanosti v oblasti vzdelavania, konkrétne sa jedna o realizaciu doplnkového vzdelavania, ktorého prinosom
bude znizovanie disparity medzi vzdelanim UoZ a potrebam trhu prace.

4.1.2. Vychodiskova situacia

Sucasna situacia v oblasti zamestnanosti v okrese Svidnik je charakterizovana nedostatkom pracovnych
prilezitosti, nizkym prilevom investicii, absenciou vyznamného investora (v dosledku nedostatocnej atraktivity
pre investora, ktora je zapri¢inena najmi zlou dopravnou dostupnostou), vysokou mierou nezamestnanosti
(dlhodobo nadpriemerna v ramci SR), najmi v obciach s vysokym zastipenim réomskej komunity, vysokym
podielom dlhodobo nezamestnanych. Okres trpi nedostato¢nou podporou existujacich pracovnych miest s
dorazom na zabranenie odlivu mladého obyvatel'stva, a motivaciu mladych udrzat’ ich v regione, nedostatocnou
podporou subjektov socidlnej ekonomiky (lokalna zamestnanost’), vratane socialneho podnikania a organizacii
tretieho sektora atieZ nedostato¢nou podporou podnikatelov v menej inovativnych odvetviach (remesla,
zakladné sluzby), v pol'nohospodarstve, lesnictve, ¢i priemysle. V okrese s pritomné viaceré arealy a objekty
podnikov, ktoré nie su vyuzivané. Podniky zapasia s nedostato¢nou podporou lokalnych produktov. Chybaju
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pracovné sily v pol'nohospodarstve. Finalizacia po’'nohospodarskej vyroby je na nizkej tirovni. Okres inova¢ne
a technologicky zaostava.

Na druhej strane v okrese existuji prosperujuce podniky s perspektivou rozsirenia produkcie a tym aj
udrzatel'nej zamestnanosti. Pritomny je prirodny a 'udsky potencial pre rozvoj pol'nohospodarskej vyroby, a to
hlavne prostrednictvom zakladania malych rodinnych fariem, zakladania chovu ryb, vcelarstva, zakladania sadov
a nasledne prostrednictvom spracovatel'ského priemyslu a prostrednictvom vytvorenia podmienok pre rozvoj
cestovného ruchu naviazaného na polnohospodarstvo. Rozvinuta je cezhrani¢nd spolupraca samosprav,
spolupraca v oblasti prace, kultary, turistiky, spolo¢enskych kontaktov a podobne. V okrese je dostatok pracovnej
sily prevazne vSak snizSou kvalifikdciou. Nezamestnani si ochotni pracovat’ aj za nizSiu vysSku mzdy
V porovnani s inymi, vyspelej$imi regionmi za cenu toho, aby boli doma pri rodine. Mlada a vzdelana pracovna
sila, ktora v sti€asnosti migruje za pracou mimo okres je ochotna sa vratit’ v pripade dostatku pracovnych
prilezitosti. Velky potencial predstavuji hospodarske lesy. Prilezitost’ pre rozvoj predstavuje nedobudovana
infrastruktira a protipovodiové opatrenia.

4.1.3. Cielova situacia

Hlavnym ciel'om aktivity je prostrednictvom realizacie projektov v rdmci navrhovanych opatreni vytvorit’
v okrese Svidnik minimalne 45 novych pracovnych miest, ktoré budu dlhodobo udrzate'né. Navrhované ulohy
st zamerané najma na vytvaranie udrzate'nych pracovnych miest pre uchadzaov o zamestnanie a znevyhodnené
skupiny na trhu prace. Jednd sa najmé o nizkokvalifikovanych UoZ, dlhodobo nezamestnanych, ale aj
absolventov, UoZ vo veku nad 50 rokov, ¢i iné znevyhodnené skupiny podl'a osobitného predpisu.?’

Cielom podpory jednotlivych projektov bude naStartovanie rozvoja T'udskych zdrojov v okrese.
Prostrednictvom vytvorenych pracovnych miest najma v ramci podporenych socialnych podnikov, ¢i projektov
v ramci odvetvi nenaro¢nych na kvalifikovanu pracovnu silu bude prebiehat’ aj budovanie pracovnych navykov
u dlhodobo nezamestnanych a nizkokvalifikovanych UoZ. Prinosom podpory projektov v oblasti dualneho
zamestnavania bude okrem vytvorenia pracovnych miest zabezpeCenia pripravy absolventov v oboroch
uplatnitel'nych na trhu prace, ¢o na jednej strane prispeje k zabezpeCeniu potrebnej pracovnej sily pre rozvoj
perspektivnych firiem, na druhej strane prispeje k znizeniu nezamestnanosti. Podpora malych a strednych
podnikov bude cielena na podporu etablovanych firiem pripravenych rast’ a rozvijat’ svoju ¢innost’. Synergickym
efektom tejto podpory bude rozvoj najmi tradicnych odvetvi v okrese ako potravinarska vyroba, strojarstvo,
vyroba stavebnych materialov, stolarska vyroba a podobne. Opatrenia a tlohy tejto aktivity prispeju k rieSeniu
situacie v oblasti zdravotnictva ¢i socidlnych sluzieb. Podporené budu projekty, ktoré prispeju vytvaraniu
pracovnych miest v zdravotnickych ¢innostiach naviazanych na lieCbu postcovidovych stavov, ¢i projekty
modernizacie organizacii poskytujlicich socidlne sluzby. Zaroven budu podporené projekty institucii
poskytujucich doplnujiice vzdelavanie, ¢i kurzy pre uchadzacov o zamestnanie, ktoré¢ podporia ich moznosti
uplatnenia sa na trhu prace.

4.1.4. PrehPlad opatreni a iloh

V ramci Aktivity A Zamestnanost’ a podpora podnikania — zvySovanie zamestnanosti podporou
vytvarania pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace s navrhované nasledujuce ulohy
V ramci jednotlivych opatreni:

Opatrenie Al: Podpora integra¢nych socidlnych podnikov a komunalnych podnikov.

27) § 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmen4ch a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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e Uloha Al.1: Obstaranie technického a technologického vybavenia integracnych socidlnych podnikov,
vrdtane stavebnych prac suvisiacich s obstardvanym vybavenim S cielom vytvarania pracovnych miest
pre UoZ a ZUoZ.

e Uloha Al.2: Obstaranie technického vybavenia komundlnych podnikov s cielom skvalitiiovania
poskytovanych sluzieb a vytvarania pracovnych miest v komunalnych sluzbach.

Opatrenie A2: Podpora podnikov v pol’'nohospodarskej a lesnickej vyrobe v oboroch narocnych

na zastipenie manuailnej prace.

o Uloha A2.1: Podpora projektov polnohospoddrskych podnikov v oblasti Specidlnej rastlinnej vyroby
(pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a Zivocisnej vyroby.

e Uloha A2.2: Obstaranie technoldgie na pozberovii tipravu ovocia a zeleniny — triedenie, Cistenie,
balenie, mrazenie apodobne, vrdatane stavebnych prdc suvisiacich s umiestnenim obstaranej
technologie.

e Uloha A2.3: Obstaranie vybavenia podnikov pésobiacich v lesnictve na podporu vytvirania
pracovnych miest pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie.

Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujucich duilne vzdelavanie a prakticki vyucbu
v spoluprici so SOS.
o Uloha A3.1: Obstaranie techniky a technolégie pre skvalitnenie dudlneho vyucovania a praktického
vyucovania vratane stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstaranej technologie.

Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby.

e Uloha A4.1: Obstaranie techniky a technolégie pre rozsirenie vyroby vrdtane stavebnych pric
suvisiacich s umiestnenim obstaranej technologie.

e Uloha A4.2: Rozsirenie vyrobnych priestorov MSP.

o Uloha A4.3: Rekonitrukcia a vybavenie skladovych a logistickych centier vyrobnych MSP, ktoré
umoznia rozvoj firmy a vytvaranie novych pracovnych miest.

Opatrenie AS: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti zdravotnictva, socidlnych sluzieb
a vzdelavania.
e Uloha AS.1: Obstaranie vybavenia novozriadenych pracovisk pre liecbu postcovidovych stavov.
e Uloha AS5.2: Modernizicia vybavenia subjektov poskytujiicich socidlne sluzby — skvalitnenie
a rozsirenie ponuky socidalnych sluzieb s vytvorenim udrzatelnych pracovnych miest.
o Uloha A5.3: Obstaranie vybavenia vzdeldvacich institicii poskytujiicich vzdeldvacie kurzy pre
uchadzacov o zamestnanie.

4.1.5. Opatrenie Al: Podpora integra¢nych socialnych podnikov a komunalnych podnikov

Opatrenie Al je zamerané na podporu integracnych socidlnych podnikov a komunéalnych podnikov.
Navrhované ulohy su odpoved’ou na identifikované problémy a vyzvy a sii zamerané najmé na vytvaranie
udrzatelnych pracovnych miest pre UoZ aznevyhodnené skupiny na trhu prace. Jedna sa najmi
0 nizkokvalifikovanych UoZ, dlhodobo nezamestnanych, ale aj absolventov, UoZ vo veku nad 50 rokov, ¢i iné
znevyhodnené skupiny podl’a osobitného predpisu?®) s vyuzitim potencidlu okresu.

Cielom podpory jednotlivych projektov bude nastartovanie rozvoja l'udskych zdrojov v okrese a
budovanie pracovnych navykov u dlhodobo nezamestnanych a nizkokvalifikovanych UoZ. Podporou

28) § 8 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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komunalnych podnikov sa dosiahne okrem podpory zamestnanosti aj podpora zakladnych sluzieb poskytovanych
obyvatel'om.

Potencialni nositelia projektov: integracné socialne podniky, komunalne podniky

Ciel'ové skupiny: nizkokvalifikovana pracovna sila, znevyhodneni uchadzaéi o zamestnanie

Uloha Al.1: Obstaranie technického a technologického vybavenia integraénych sociilnych
podnikov, vratane stavebnych prac suvisiacich s obstaravanym vybavenim s cielom vytvarania
pracovnych miest pre UoZ a ZUoZ.
Napriklad:

» Materialno technické vybavenie socidalnych podnikov,

» Obstaranie technického a technologického vybavenia socidlnych podnikov,

» Obnova prevadzok socialnych podnikov,

» Zriadenie avybavenie prevadzok socidlnych podnikov pre zdsobovanie obyvatelov potravinami
(kamenné predajne, mobilné predajne),

» Zriadenie novych prevadzok socidlnych podnikov v réznych oblastiach — socidlne sluzby, komundlne
sluzby, cestovny ruch, rozvoz jedal a iné,

» Stavebné prace suvisiace s vytvorenim, ¢i rozsirenim prevdidzok socidalnych podnikov.

Uloha A1.2: Obstaranie technického vybavenia komunilnych podnikov s ciePom skvalitiiovania
poskytovanych sluZieb a vytvarania pracovnych miest v komunalnych sluzbach.
Napriklad:

» Obstaranie technického a technologického vybavenia komundlnych podnikov,

4.1.6. Opatrenie A2: Podpora podnikov v poPnohospodarskej a lesnickej vyrobe v oboroch
naro¢nych na zastipenie manualnej prace

Opatrenie A2 je zamerané na podporu podnikatel'skych subjektov posobiacich v oblasti
pol'nohospodarstva a lesnictva. Opatrenie nadvézuje na vychodiskovy stav okresu a to jednak z hl'adiska Struktary
podnikatel'ského sektora v okrese a zaroven vzhladom na vysoky potencial rozvoja danych odvetvi.
PolI'nohospodarstvo v okrese Svidnik nedostatocne vyuZiva svoj potencial na tvorbu pracovnych miest. V okrese
dlhodobo klesa podiel pol'nohospodarstva na celkovej produkcii, zamestnanosti a investiciich, a tym sa znizuje
jeho vplyv na rozvoji vidieka. Po'nohospodarstvo ma predpoklady zamestnavat’ na vidieku l'udi, ktori len s
tazkost’ami nachddzaju pracovné uplatnenie na pracovnom trhu. V pol'nohospodarstve prevlada zivocisna vyroba
s chovom hovédzieho dobytka a v malom mnozstve oviec a koz. Prevladaji trvalé travne porasty, ktoré sliizia
ako pastviska pre hovidzi dobytok, ked’ze v okrese prevldda volné ustajnenie zvierat s takmer celorocnym
pobytom mimo mastali. V rastlinnej vyrobe prevlada pestovanie krmovin na vyrobu senaze, v malom mnozstve
pestovanie psSenice, jaémena a kukurice. Na ustupe je aj pridomové hospodarstvo, v domacom chove prevlada
hydina, v malom mnozstve zajace a v€ely. Chybaju pol'nohospodarske odbytové zdruzenia. RieSenim je podpora
mladych farmarov, rodinnych a malych fariem a spracovatel’ského a potravinarskeho sektora. V tejto stivislosti
je potrebné uviest, ze dlhodobym konkurentom domacich vyrobcov potravin st farmari a obchodnici s
potravinami z Pol’ska, kde je dota¢na politika (nizSia DPH) odlisna od politiky u nas. Lesnicky sektor okresu ma
vel’ka surovinovl bazu a dostato¢nu lesnu cestnu siet’. Potencidl je aj v rozvoji investicii do novych technologii,
do obnovy a starostlivosti o lesy okresu, ako aj do finalizacie, t. j. zvySenim pridanej hodnoty produktov pri
spracovani drevnej hmoty. Lesné aj nelesné pozemky maju potencial na tvorbu a vyuZivanie obnovitelnych
zdrojov a pri reSpektovani environmentalnych limitov mozu zohravat' vyznamnejsiu ulohu v hospodarskom
rozvoji, zamestnanosti a prosperite okresu, najma jeho vidieckych oblasti.

Potencialni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty
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Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila v oblasti pol'nohospodarstva, pracovna sila s niz§im stupniom

kvalifikacie, podniky v regione

Uloha A2.1: Podpora aktivit poPnohospodarskych podnikov v oblasti §pecialnej rastlinnej vyroby
(pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a Zivo¢isnej vyroby
Napriklad:

» Obstaranie technického a technologického vybavenia pre zZivocisSnu vyrobu,

» Obstaranie technického a technologického vybavenia pre Specialnu rastlinnii vyrobu,

» Modernizacia fariem, vratane rekonstrukcie ustajnenia zvierat,

» Budovanie a rekonstrukcia skladovacich kapacit v Zivocisnej vyrobe a Specidlnej rastlinnej vyrobe.

Uloha A2.2: Obstaranie technolégie na pozberovii iipravu ovocia a zeleniny — triedenie, Cistenie,
balenie, mrazenie a podobne, vratane stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstaranej technologie
Napriklad:

» Obstaranie technického a technologického vybavenia pre pozberovi upravu ovocia a zeleniny —

doplnenie a rozsirenie existujucich previdzok,

» Obstaranie technického a technologického vybavenia pre pozberovii upravu ovocia a zeleniny —

zriadenie novych prevadzok - najmd prvovyrobcov,

» Stavebné prace suvisiace s umiestnenim obstaranej technologie.

Uloha A2.3: Obstaranie vybavenia podnikov pdsobiacich v lesnictve na podporu vytvarania
pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
Napriklad:

» Obstaranie technického a technologického vybavenia pre lesné a pomocné lesné prdce

» Obstaranie technického vybavenia pre zvoz a manipulaciu dreva

4.1.7. Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujucich dualne vzdelavanie a praktickd vyucbu
v spolupraci so SOS

Opatrenie A3 je zamerané na podporu podnikatel'skych subjektov spolupracujucich so strednymi
odbornymi §kolami v rdmei dualneho vzdelavania a praktickej vyucby. Navrh opatrenia vychadza z potreby
rieSenia disparit na trhu prace. Vzdelanostna Struktira UoZ nekoreSponduje s poziadavkami na trhu préce.
Spolupraca SS a potencialnych buducich zamestnavatelov je idealnym opatrenim pre rieSenie tejto situacie.
Kvalitna prakticka priprava zarovein moze pritiahnut’ Studentov (najmid z MRK), ktori Casto stracajii zaujem
0 vzdelavanie z dovodu jeho nepodnetnosti a nepreviazanosti s praxou. Obstarana technika a technologia je
vyrazne efektivnejsie vyuzivana v porovnani, ak by bola umiestnend v dielhach strednych §kol, nakol’ko okrem
praktického vyucovania je mozné technoldgiu vyuzit' pre rozsirenie vyroby spolupracujuceho podniku, co
umozni znizit' nezamestnanost’ nie len vyhl'adovo, ale aj okamzite po ukonceni realizacie projektu.

Potencialni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty spolupracujiice so SOS

Ciel'ové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, Ziaci a $tudenti SOS, SOS

Uloha A3.1: Obstaranie techniky a technolégie pre skvalitnenie duilneho vyucovania a praktického
vyucovania vratane stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstaranej technologie.
Napriklad:
» Obstaranie technického a technologického vybavenia podnikov realizujucich dudlne vzdelavanie,
» Obstaranie technického a technologického vybavenia podnikov realizujiicich praktické vyucovanie
vV spolupraci so SOS,
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» Stavebné prace suvisiace s umiestnenim obstaranej technoldgie.

4.1.8. Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby

Opatrenie A4 je zamerané na podporu malych a strednych podnikov posobiacich v oblasti priemyselnej
vyroby. Podniky pdsobiace v priemysle tvoria 20 % podnikov posobiacich v okrese Svidnik, ktoré sa aj
Vv sucasnosti vyrazne podiel'aju na vytvarani pracovnych prilezitosti. Jedna sa v podstate o takmer vyluéne malé
a stredné podniky, nakol’ko v okrese pdsobi iba 1 velky podnik. Hruby obrat priemyselnych podnikov rastie len
vel'mi nevyrazne. V pripade spravne cielenej podpory je vSak mozné vyuzit' potencidl rastu tak, aby boli
vytvarané pracovné prilezitosti aj pre U0Z s niz§im stupiom kvalifikacie, ¢i dlhodobo nezamestnanych UoZ.

Potencialni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty v priemysle a stavebnictve

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, pracovna sila s niz§im stupiiom kvalifikécie, podniky v regione

Uloha A4.1: Obstaranie techniky a technolégie pre rozirenie vyroby vratane stavebnych prac
stvisiacich s umiestnenim obstaranej technolégie
Napriklad:
» Obstaranie technického a technologického vybavenia podnikov pre zabezpecenie inovdcii, rozsirenia
vyroby, ¢i diverzifikacie.
» Modernizacia vyrobnych prevadzok, vratane technického a technologického vybavenia.

Uloha A4.2: RozSirenie vyrobnych priestorov MSP
Napriklad:
» Stavebné prace nevyhnutné pre rozsirenie vyrobnych priestorov MSP.

Uloha A4.3: Rekonstrukcia a vybavenie skladovych a logistickych centier vyrobnych MSP, ktoré
umoznia rozvoj firmy a vytvaranie novych pracovnych miest
Napriklad:
» Rekonstrukcia skladovych priestorov, skladovych a logistickych centier vyrobnych MSP
» Technické a technologické vybavenie skladovych priestorov, skladovych a logistickych centier
vyrobnych MSP

4.1.9. Opatrenie AS: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti zdravotnictva, socidlnych
sluzieb a vzdelavania

Opatrenie A5 je zamerané na podporu subjektov pdsobiacich v oblasti poskytovania zdravotnickych
sluzieb, socialnych sluzieb a vzdelavania.

Vzhl'adom na odznievajicu pandémiu COVID-19 a nasledky, ktoré zanechala na zdravotnom stave bude
nevyhnutné lieCit' pokovidové stavy aj s vyuzitim modernych technoldgii. Pricom tieto technologie buda
vyuzitel'né aj pri lieCeni inych chordb. Otvara sa tak priestor pre vytvorenie udrzatelnych pracovnych miest.
Opatrenie A5 je zamerané na podporu subjektov posobiacich v oblasti poskytovania socialnych sluzieb.

Vzhl'adom na starnutie obyvatel'stva v okrese je odvetvie ,,striebornej ekonomiky* perspektivne pre rozvoj
a vytvaranie udrzatel'nych pracovnych miest. Opatrenie reaguje najma na nizku dostupnost’ sluzieb pre seniorov
v okrese (domdaca opatrovatel'ska sluzba, denny stacionar, domovy socialnych sluzieb, stravovanie — vydajna
jedal, jedalen, prepravna sluzba).

Tretou oblast'ou v ramci tohto opatrenia je vzdelavanie. Opatrenie bude zamerané najmi na podporu
organizovania vzdelavacich a rekvalifikacnych kurzov pre uchadzaCov o zamestnanie, ktoré budu prispievat
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k zmierneniu disproporcii v odvetvovej $truktiare uchadzacov o zamestnanie a profesii pozadovanych na trhu
prace.

Potencialni nositelia projektov: subjekty posobiace v oblasti zdravotnictva, socidlnych sluzieb a vzdelavania

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, uchddzaci o zamestnanie, klienti zdravotnickych zariadeni,
socialnych sluzieb a vzdelavacich institucii

Uloha A5.1: Obstaranie vybavenia novozriadenych pracovisk pre lie¢bu postcovidovych stavov.
Napriklad:

» Obstaranie vybavenia zariadeni pre liecbu postcovidovych stavov,

» Stavebné upravy nevyhnutné pre umiestnenie obstaraného vybavenia.

Uloha A5.2: Modernizacia vybavenia subjektov poskytujucich socidlne sluzby — skvalitnenie
a rozsirenie ponuky socialnych sluZieb s vytvorenim udrzate’nych pracovnych miest.
Napriklad:

» Obstaranie vybavenia pre skvalitnenie poskytovania socialnych sluzieb,

» Stavebné upravy nevyhnutné pre skvalitnenie poskytovanych socialnych sluzieb,

» Obstaranie vybavenia pre vytvorenie moznosti poskytovania novych socialnych sluzieb,

» Stavebné upravy nevyhnutné pre nové poskytované socidalne sluzby,

» Obstaranie dopravnych prostriedkov Specidalne upravenych pre prepravu zdravotne znevyhodnenych.

Uloha A5.3: Obstaranie vybavenia vzdelavacich inStiticii poskytujicich vzdelavacie kurzy pre
uchadzacov o zamestnanie.
Napriklad:

» Vzdelavacie a rekvalifikacné kurzy vrdtane obstarania nevyhnutného vybavenia,

» Stavebné prace nevyhnutné pre umiestnenie obstaraného vybavenia.

4.2. Aktivita B: Komplexny produkt v cestovhom ruchu ako prostriedok udrzatel’nej
zamestnanosti v okrese

4.2.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Okres Svidnik méa obrovsky potencial na rozvoj turizmu, ako jedného z nosnych sektorov ekonomiky.
Atrakcie mozeme najst v kazdej Casti okresu, viac koncentrované si v severnej Casti okresu. Pre rozvoj

1. Cesta drevenych cerkvi — Nova Polianka, Ladomirova, Semetkovce, Krajné Cierno, Hunkovce,
Bodruzal, Mirol'a, Prikra, Nizny Komarnik, Vysny Komarnik, Korejovce, Medvedie, Dobroslava,
Havranec, Svidnik — skanzen.

2. Cesta hrdinov SNP — turisticka trasa veduca severnou ¢astou okresu od Dukly smerom k okresu
Bardejov.

3. Cesta vojnovej historie — pamiatky stvisiace s 1. a 2. svetovou vojnou — Dukla, Udolie smrti, Vojenské
muzeum, pomniky padlym a vojnové cintoriny z 1. a 2. svetovej vojny na trase prechodov frontov 1.
a 2. svetovej vojny.

Potencial do budicna maju tieZ tieto atrakcie: lyZiarske strediskd (Sarbov, Medvedie), agroturistické

prevadzky s chovom koni (Mestisko, Luzany pri Topli), rybniky v KapiSovej, Hrabov¢iku, Giraltovciach a vo
Vys$nom Orliku, hvezdaren Roztoky. Tieto sa nachadzaju priamo pri vyssie uvedenych okruhoch (cestach).

44



Plan rozvoja NRO Svidnik

V blizkosti okruhov absentuju ubytovacie, gastronomické, ¢i doplnkové sluzby, ktoré pomahaji dotvarat’
komplexnost’ ponuky. Najmi ubytovacie zvyc€ajne tvoria stmel'ujici prvok pri budovani komplexnej ponuky a st
dolezitym faktorom pre dlhodobejsie udrzanie klienta v uzemi. Potreba podpory projektov v tejto oblasti je preto
nevyhnutna.

Komplexna celoro¢na ponuka v cestovnom ruchu je zarukou moZnosti vytvarania udrzatelnych
pracovnych miest, ktorych nedostatok je zdkladnym problémom NRO Svidnik.

4.2.2. Vychodiskova situacia

Sucasna situacia v oblasti cestovného ruchu v okrese Svidnik je charakterizovana malo rozvinutou
infrastruktirou cestovného ruchu a nedostatoénym vyuzitim jeho potencialu. V ramci okresu je mozné pozorovat’
nedostatoéntl spolupracu a koordinaciu subjektov v cestovnom ruchu, absentuju koncepcné a strategicko-
rozvojové dokumenty pre sietovanie a spolocné interakcie. Cyklotrasy st zastipené, ich siet’ je v§ak v sti€asnosti
riedka. Nedostato¢na je prezentacia izemia okresu ako celku, chybaji komplexné sluzby cestovného ruchu.
Sportova infrastruktira vyuzitelna v cestovnom ruchu je v zlom technickom stave, pripadne tiplne absentuje.
Nedostacujice su ubytovacie a stravovacie kapacity. Nie je dostatocna podpora Sportového a kulturneho vyzitia
a jeho neprepojenie s cestovnym ruchom.

Na druhej strane je tu obrovsky potencidl pre rozvoj cestovného ruchu, ako buduceho nosného piliera
hospodarstva, a to najmi v oblastiach:

e cyklotrasy a cyklistické chodniky v okrese a aj s prepojenim mimo okres a tiez do Pol’ska;

e kultarne, historické a prirodné bohatstvo, bohaté tradicie, konanie festivalov, existencia kultarnych a
vojenskych pamiatok;

o folklor a miestne Speciality;

e pamiatky vojenskej historie, vojnovy turizmus;

o Aquapark AQUARUTHENIA;

e lesy, pol'nohospodarska krajina, zachovana priroda, kvalitné ZP, chov koni, rybniky - potencial pre
rozvoj agroturizmu a vidieckej turistiky;

e existujuce zariadenia a atrakcie v cestovnom ruchu — potencial pre ich prepojenie a doplnenie
(ubytovacie zariadenia, lyziarske strediska, bazény, wellness, kiipele a podobne);

e menej zname atrakcie, vylety na malé pol'nohospodarske farmy, salase, rybniky, véelnice, spojene
s moznost'ou ochutnavky a nakupu ich vyrobkov hvezdaren v Roztokoch

e mnozstvo turistickych atrakcii v okrese aj v blizkom okoli (Bardejov, Bardejovské kiipele, Domasa ...)

e prihrani¢ny region — vacsia spolupraca s Pol'skom,

e spolupraca s Oblastnou organizaciou cestovného ruchu ,,SARIS* - Bardejov.

4.2.3. Cielova situacia

Hlavnym ciel'om aktivity je prostrednictvom realizacie projektov v ramci navrhovanych opatreni a uloh
vytvorit' v okrese Svidnik komplexny produkt v cestovnom ruchu a vytvorenie minimalne 25 novych pracovnych
miest, ktoré buda dlhodobo udrzatel'né.

Navrhované opatrenia a ulohy vychadzaji =z hodnotenia vychodiskovej situdcie, rieSia cCast
identifikovanych problémov — najma tie ktorych rieSenie prispieva k vytvaraniu udrzatel'nych pracovnych miest.
Navrhované opatrenia a tlohy vyuzivaju identifikovany rozvojovy potencial. Opatrenia a tlohy st cielené na 3
identifikované tematicko-geografické oblasti: Cesta drevenych cerkvi, Cesta hrdinov SNP, Cesta vojnovej
historie a st zamerané na podporu projektov, ktoré buda dopinat’ ponuku v cestovnom ruchu v ramei tychto
tematickych ciest. Regionalny prispevok bude cieleny na ulohy a projekty, ktoré budia prostrednictvom
synergického efektu vytvarat pozitivnejsi dopad na cielové uzemie. Podporené investicie budil geograficky
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sustredované k identifikovanym ,,cestam® s cielom dlhodobejSicho udrZania klienta v izemi prostrednictvom
komplexnej ponuky podporenej realizovanymi projektmi.

Dal§im nemenej dolezitym prinosom bude vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest v regione pre UoZ,
¢i znevyhodnené skupiny na trhu prace. Bude sa jednat’ najmé o pracovné miesta pre absolventov $kél, UoZ vo
veku nad 50 rokov, ale vramci agroturistickych prevadzok aj o nizkokvalifikovanych UoZ, ¢i dlhodobo
nezamestnanych.

Podpora v ramci tejto aktivity prispeje aj k vyrovnanejsej diverzifikacii ekonomiky smerom k cestovnému
ruchu a nadvézujucim odvetviam, ktorych podiel na zamestnanosti v okrese je v si¢asnosti pod uroviiou podielu
tychto odvetvi v SR aj PSK.

4.2.4. PrehPad opatreni a tiloh

V ramci Aktivity B Komplexny produkt v cestovnom ruchu ako prostriedok udrzatelnej
zamestnanosti v okrese st navrhované nasledujtce ulohy v ramci jednotlivych opatreni:

Opatrenie B1: Podpora doplnenia a skvalitnenia zakladnych a doplnkovych sluZieb a produktov
cestovného ruchu v ramci ,,Cesty drevenych cerkvi®.

e Uloha BI.1: Rekonstrukcia ubytovacich kapacit a vytvaranie novych ubytovacich kapacit pri Ceste
drevenych cerkvi, vratane podpory doplnkovych sluzieb (napr. wellness, gastro a pod.).

e Uloha B1.2: Budovanie novych a modernizacia existujiicich atrakcii a sluzieb cestovného ruchu na
Ceste drevenych cerkvi.

Opatrenie B2: Podpora doplnenia a skvalitnenia zakladnych a doplnkovych sluZieb a produktov
cestovného ruchu v ramci ,,Cesty hrdinov SNP.

e Uloha B2.1: Rekonstrukcia ubytovacich kapacit a vytvaranie novych ubytovacich kapacit pri Ceste
hrdinov SNP, vrdtane podpory doplnkovych sluzieb (napr. wellness, gastro a pod.).

e Uloha B2.2: Budovanie novych a modernizdcia existujiicich atrakcii a sluzieb cestovného ruchu pri
Ceste hrdinov SNP.

Opatrenie B3: Podpora doplnenia a skvalitnenia zakladnych a doplnkovych sluZieb a produktov
cestovného ruchu v ramci ,,Cesty vojnovej historie*.

e Uloha B3.1: Rekonitrukcia ubytovacich kapacit a vytvaranie novych ubytovacich kapacit pri Ceste
vojnovej historie, vrdtane podpory doplnkovych sluzieb (napr. wellness, gastro a pod.).

e Uloha B3.2: Budovanie novych a modernizdcia existujiicich atrakcii a sluzieb cestovného ruchu pri
Ceste vojnovej historie.

4.2.5. Opatrenie Bl: Podpora doplnenia a skvalitnenia zikladnych a doplnkovych sluZieb
a produktov cestovného ruchu v ramci ,,Cesty drevenych cerkvi“

Opatrenie Bl je zamerané na podporu doplnenia a skvalitnenia zdkladnych a doplnkovych sluzieb

a produktov cestovného ruchu v rameci ,,Cesty drevenych cerkvi“. V zasade je mozné turistické atrakcie

Snajvacsim potencidlom zhrnat do 3 tematicko-geografickych okruhov, resp. ciest, ktoré sa ciastocne

prelinaju, su prepojené a ich vhodné doplnenie prispeje k vytvoreniu komplexného produktu v cestovnom ruchu:
Cesta hrdinov SNP, Cesta vojnovej historie a Cesta drevenych cerkvi.

Opatrenie Bl je zamerané na podporu jednej z tychto ciest — Cesty drevenych cerkvi. Jedna sa o siet’

drevenych kostolikov v tychto obciach okresu: — Nova Polianka, Ladomirova, Semetkovce, Krajné Cierno,
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Hunkovce, Bodruzal, Mirol'a, Prikra, Nizny Komarnik, Vy$ny Komarnik, Korejovce, Medvedie, Dobroslava,
Havranec, Svidnik — skanzen. Aj ked’ su drevené kostoliky vel'mi atraktivne, V ich blizkosti (v blizkosti trasy)
absentuju ubytovacie, gastronomické, &i doplnkové sluzby, pripadné daliie atrakcie, ktoré by dopinali
komplexnost’ cesty. Na doplnenie novych a obnovu jestvujucich prvkov CR budu zamerané tGlohy a projekty
V ramci tohto opatrenia.

Potencialni nositelia projektov: subjekty posobiace v cestovnom ruchu, rozpoctové a prispevkové organizacie
statu, VUC, obci ako aj iné pravnické osoby v zmysle § 2. ods. 2. zdkona ¢. 336/2015 Z. z. 0 podpore najmenej
rozvinutych okresov

Ciel'ové skupiny: uchadzaci o zamestnanie, znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie, turisti, klienti v cestovnom
ruchu

Uloha B1.1: Rekonstrukcia ubytovacich kapacit a vytviranie novych ubytovacich kapacit pri Ceste
drevenych cerkvi, vratane podpory doplnkovych sluZieb (napr. wellness, gastro a pod.).
Napriklad:
» Rekonstrukcia ubytovacich kapacit v ramci ,, Cesty drevenych cerkvi“,
» Budovanie novych ubytovacich kapacit v ramci ,, Cesty drevenych cerkvi “,
» Modernizacia a vytvaranie novych doplnkovych sluzieb ubytovacich zariadeni — wellness, gastro,
fitness a podobne v rdmci ,, Cesty drevenych cerkvi*.

Uloha B1.2: Budovanie novych a modernizacia existujucich atrakcii a sluZieb cestovného ruchu na Ceste
drevenych cerkvi.
Napriklad:

» Budovanie novych atrakcii cestovného ruchu v ramci ,, Cesty drevenych cerkvi*,

» Budovanie novych sluzieb v cestovnom ruchu v ramci ,, Cesty drevenych cerkvi “,

» Modernizacia existujucich atrakcii v cestovinom ruchu v ramci ,, Cesty drevenych cerkvi “,

» Modernizacia existujucich sluZieb v cestovnom ruchu v ramci ,, Cesty drevenych cerkvi*.

4.2.6. Opatrenie B2: Podpora doplnenia a skvalitnenia zikladnych a doplnkovych sluZieb
a produktov cestovného ruchu v ramci ,,Cesty hrdinov SNP*

Opatrenie B2 je zamerané na podporu doplnenia a skvalitnenia zakladnych a doplnkovych sluzieb
a produktov cestovného ruchu v ramei ,,Cesty hrdinov SNP*. V zasade je mozné turistické atrakcie s najvacsim
potencialom zhrnut’ do 3 tematicko-geografickych okruhov, resp. ciest, ktoré sa Ciasto¢ne prelinaju, st prepojené
a ich vhodné doplnenie prispeje k vytvoreniu komplexného produktu v cestovnom ruchu: Cesta hrdinov SNP,
Cesta vojnovej historie a Cesta drevenych cerkvi.

Opatrenie B2 je zamerané na podporu jednej z tychto ciest — Cesty hrdinov SNP. Jedna sa o mimoriadne
oblibenu turistickt trasu veducu z Duklianskeho priesmyku na hranici s Pol'skom (v okrese Svidnik) cely
Slovenskom az do Devina. Dizka trasy v ramci okresu Svidnik je cca 45 km. Cesta hrdinov SNP sa zagina
v Duklianskom priesmyku, kde z Pol'ska cez hrani¢ny priechod prichadzaja napriklad turistické cesty E 8 a E 3.
Cerveno znagena Cesta hrdinov SNP pokraéuje cez odbocku na Pozorovatel'iu Ludvika Svobodu, okolo cintorina
a Dukelského memorialu, okolo obce Vy$ny Komarnik, odtial’ horami cez Medvedie, Vy$nu Pisant, Nizna
Pisanu a tdolim potoka Kapisovka, takzvaného ,Udolia smrti*, kde sa koncom oktobra 1944 zvadzali tazké
boje. Odtial’ opat’ horami a cez Niznu Jedl'ovi prechadza chodnik az do Svidnika okolo pamétnika a cintorina,
kde je pochovanych 9 000 sovietskych vojakov, ktori padli pri oslobodzovani vychodného Slovenska. Na druhej
strane mesta chodnik prechddza okolo expozicie miizea Ukrajinskej a rusinskej kultury vychadza na vrch Cierna
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hora odkial’ pokra¢uje hrebeiiom cez Makovické sedlo a traverzuje kopec Makovica do obce Kurimka. Odtial’
cesta pokracuje lesom na Kohutov a Spaleny vrch do Andrejovej v susednom okrese Bardejov.

Aj ked je Cesta hrdinov SNP vel'mi obl'ibend, V jej blizkosti absentuji ubytovacie, gastronomicke, ¢i doplnkové
sluzby, pripadné daliie atrakcie, ktoré by dopinali komplexnost’ cesty. Na doplnenie novych a obnovu
jestvujtcich prvkov CR budu zamerané tlohy a projekty v ramci tohto opatrenia.

Potencialni nositelia projektov: subjekty posobiace v cestovnom ruchu, rozpoctové a prispevkové organizacie
statu, VUC, obci ako aj iné pravnické 0soby v zmysle § 2. ods. 2. zakona ¢. 336/2015 Z. z. 0 podpore najmengj
rozvinutych okresov

Ciel'ové skupiny: uchadzaci o zamestnanie, znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie, turisti, klienti v CR

Uloha B2.1: Rekonstrukcia ubytovacich kapacit a vytviranie novych ubytovacich kapacit pri Ceste
hrdinov SNP, vratane podpory doplnkovych sluZieb (napr. wellness, gastro a pod.).
Napriklad:
» Rekonstrukcia ubytovacich kapacit v ramci ,, Cesty hrdinov SNP*“,
» Budovanie novych ubytovacich kapacit v ramci ,, Cesty hrdinov SNP*,
» Modernizacia a vytvaranie novych doplnkovych sluzieb ubytovacich zariadeni — wellness, gastro,
fitness a podobne v rdmci ,, Cesty hrdinov SNP“.

Uloha B2.2: Budovanie novych a modernizicia existujicich atrakcii a sluZieb cestovného ruchu pri Ceste
hrdinov SNP.
Napriklad:

» Budovanie novych atrakcii cestovného ruchu v ramci ,, Cesty hrdinov SNP“,

» Budovanie novych sluzieb v cestovnom ruchu v ramci ,, Cesty hrdinov SNP“,

» Modernizacia existujucich atrakcii v cestovnom ruchu v ramci ,, Cesty hrdinov SNP“,

» Modernizacia existujiicich sluzieb v cestovnom ruchu v ramci ,, Cesty hrdinov SNP“.

4.2.7. Opatrenie B3: Podpora doplnenia a skvalitnenia zakladnych a doplnkovych sluZieb
a produktov cestovného ruchu v ramci ,,Cesty vojnovej historie

Opatrenie B3 je zamerané na podporu doplnenia a skvalitnenia zakladnych a doplnkovych sluzieb
a produktov cestovného ruchu vramci ,,Cesty vojnovej historie”. V zasade je mozné turistické atrakcie
S najvacsim potencidlom zhrnut' do 3 tematicko-geografickych okruhov, resp. ciest, ktoré sa CiastoCne
prelinaju, st prepojené a ich vhodné doplnenie prispeje k vytvoreniu komplexného produktu v cestovnom ruchu:
Cesta hrdinov SNP, Cesta vojnovej historie a Cesta drevenych cerkvi.

Opatrenie B3 je zamerané na podporu jednej z tychto ciest — Cesty vojnovej historie. Jedna sa o siet’
pamiatok histérie 1. a 2. Svetovej vojny. Tieto vojny vyznamne poznacili izemie okresu Svidnik, kde aj zdovodu
naroc¢ného terénu prebiehali naro¢né boje v obidvoch najhroznejsich svetovych vojnovych konfliktov. Cesta
zahffia pamitniky (na Dukle, vo Svidniku, v Giraltovciach), Udolie smrti (obce Dlhotia, Dobroslava, Havranec,
Kapisova, Kruzlova, Nizna Pisana, Svidni¢ka, Vapenik a Vys$na Pisand), pomniky padlym a vojnové cintoriny
z 1. a 2. svetovej vojny, z toho Narodné kultarne pamiatky — cintoriny v obciach Bodruzal, Mlynarovce, Svidnik
(Nizny), Vysny MiroSov, cintorin padlych nemeckych vojakov v Hunkovciach, Vojenské historické mizeum
v Svidniku.

Aj ked vojenska historia laka turistov, jej potencial je nevyuzity naplno kvoli tomu, ze Vv blizkosti
jednotlivych atrakcii, ¢i ciest, ktoré ich prepajaju , absentuji ubytovacie, gastronomické, ¢i doplnkové sluzby,
pripadné dalsie atrakcie, ktoré by dopliali komplexnost’ cesty. Na doplnenie novych a obnovu jestvujucich
prvkov CR budu zamerané tlohy a projekty v ramci tohto opatrenia.
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Potencialni nositelia projektov: subjekty pdsobiace v cestovnom ruchu, rozpoctové a prispevkové organizacie
statu, VUC, obci ako aj iné pravnické osoby v zmysle § 2. ods. 2. zdkona ¢. 336/2015 Z. z. 0 podpore najmenej
rozvinutych okresov

Ciel'ové skupiny: uchadzaci o zamestnanie, znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie, turisti, klienti v CR

Uloha B3.1: Rekonstrukcia ubytovacich kapacit a vytvaranie novych ubytovacich kapacit pri Ceste
vojnovej historie, vratane podpory doplnkovych sluZieb (napr. wellness, gastro a pod.).
Napriklad:
» Rekonstrukcia ubytovacich kapacit v ramci ,, Cesty vojnovej historie ”,
» Budovanie novych ubytovacich kapacit v ramci ,, Cesty vojnovej historie“,
» Modernizacia a vytvaranie novych doplnkovych sluzieb ubytovacich zariadeni — wellness, gastro,
fitness a podobne v rdmci ,, Cesty vojnovej historie .

Uloha B3.2: Budovanie novych a modernizicia existujiicich atrakcii a sluZieb cestovného ruchu pri
Ceste vojnovej historie.
Napriklad:

» Budovanie novych atrakcii cestovného ruchu v ramci ,, Cesty vojnovej historie”,

» Budovanie novych sluzieb v cestovnom ruchu v ramci ,, Cesty vojnovej historie “,

» Modernizacia existujicich atrakcii v cestovnom ruchu v ramci ,, Cesty vojnovej historie”,

» Modernizacia existujucich sluzieb v cestovnom ruchu v ramci ,, Cesty vojnovej historie .

4.3. Aktivita C: Rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO

Kwvalitna verejna sprava a riadenie krajiny su kI'aicovym faktorom jej hospodarskej vykonnosti. Efektivna
verejna sprava sluzi potrebam obCanov a podnikov. Je nevyhnutné, aby bola verejnd sprava schopna
prispdsobovat’ sa meniacim sa okolnostiam, a to nielen v oblasti poskytovania efektivnejSich a inovativnejsich
sluzieb, ale aj realizaciou novych projektov.

Dobre fungujtica verejnd sprava poskytuje pevnu zakladnu na rozvoj podnikov a zabezpecuje kvalitné
sluzby pre obcanov a odbornikov v regionoch.

4.3.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Regionalna politika je jednym zo zakladnych predpokladov moderného Statu, ktorda umoziuje
vyrovnavat’ disparity medzi jednotlivymi Castami S$tatu a nasledne podporuje sudrznost’ Statu a tym aj jeho
stabilitu. Je dolezité, aby sa verejnd sprava prisposobovala meniacim sa poziadavkam, ktoré reflektuju
na aktualne problémy regionu. ZvySovanim odbornosti zamestnancov, zlepSenim prace s datami, vyuzitim
behavioralnych vied sa zvysi odbornost’ subjektov verejnej spravy, budu transparentnejsie a otvorené novym
zamerom.

Uzemia NRO v$ak maju dlhodoby problém s vyuzivanim fondov EU, najmi eurdpskych $trukturalnych
a investicnych fondov. Pri¢inou st c¢asto slabé a nedostaujlice administrativne Struktury samosprav,
nedostato¢né planovacie a riadiace schopnosti a obmedzené zru¢nosti v koncipovani projektov.

Zakladom regionalneho rozvoja je zabezpecit' 'udom byvanie, kvalitné vzdelanie, zamestnanie, pristup
k ob¢ianskej vybavenosti, zdravotnej starostlivosti a kultirnemu Zivotu.
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4.3.2. Vychodiskova situacia

Stcasna situacia v oblasti Cerpania prostriedkov z réznych finan¢nych nastrojov, tykajicich sa najmi
fondov EU, je charakterizovana nizkym podielom Gerpania osobitne subjektami verejnej spravy. Dévody nizkeho
Cerpania tychto finanénych nastrojov st Castokrat rozpocty prevazne malych obci, ktoré nedovoluju
samospravam podielat’ sa na spolufinancovani projektov. Pocas poslednych rokov hospodarenie subjektov
verejnej spravy ovplyviiovala nielen pandémia sposobena ochorenim COVID - 19, vojna na Ukrajine, ale aj
mnohé legislativne zmeny, ktoré len zatazili rozpoCet samosprav, atym spdsobili ich neschopnost’
spolufinancovania projektov. Za ucelom podporit a motivovat’ rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO, ako
napriklad zapojenie sa aj do finan¢ne ndro¢nejSich projektov, je potrebné prostrednictvom tejto aktivity
zabezpecit’ spolufinancovanie projektov z regionalneho prispevku, nakol’ko v iizemi je citit’ nedostatok kapitalu.

Podpora regiondlneho rozvoja nie je ohrani¢ena len konkrétnymi aktivitami v planoch rozvoja. Rozvoj v
uzemi NRO je potrebné podporovat’ aj ostatnymi tzv. verejnoprospesSnymi aktivitami vo verejnej sprave, ktoré je
mozné spolufinancovat’ z regionalneho prispevku. Medzi spolufinancovanie takychto projektov mézeme zaradit’
napr. projekty cezhrani¢nej spoluprace, ktorej cielom je najst spolocné rieSenia v oblastiach, ktoré st
regionalneho charakteru a slizia na zintenzivnenie vztahov a zvySenie kvality zivota v prihrani¢nom regione.
Dalej moZe ist’ napr. o projekty v oblasti infrastruktury, t. j. projekty zamerané na budovanie novej infrastruktiry
alebo obnovu, modernizaciu, rekonstrukciu uz existujucej infrastruktury (verejné budovy, skoly a $kolky, verejné
priestranstva, cintoriny, domy smutkov, cesty, chodniky, vodovody, kanalizacie, kniznice, kultirne domy
a mnohé iné).

4.3.3. Cielova situacia

Cielom aktivity ,,Rozvoj verejnej spravy v tzemi NRO“ je zabezpecit, skvalitnit’ a optimalizovat’
systémy a procesy vo verejnej sprave, poskytovat’ kvalitné a efektivne sluzby klientom a vybudovat’ priestor
pre plnenie dlhodobych cielov. Tieto dlhodobé ciele je potrebné napiiat formou investicii do zakladnej
infrastruktiry, ktora prinesie zlepSenie kvality Zivota v réznych oblastiach regionalneho rozvoja, napr. v socialnej
a zdravotnej oblasti, v oblasti vzdelavania, v environmentalnej oblasti, v kultiirnej a spoloc¢enskej oblasti. Okrem
obcianskej vybavenosti a materialno-technického vybavenia pdjde o podporu zraniteI'nych skupin obyvatel'stva,
podporu Sportovo-vzdelavacich aktivit, podporu opatreni na odstranenie negativnych dosledkov zmeny klimy
ako aj prevenciu pred mimoriadnymi udalostami, podporu aktivit zameranych na vysadbu verejnej zelene alebo
podporu udrzatelnej mobility. Osobitny doéraz bude kladeny na vidiek, kde prioritou je zvysit urovenl
Vv jednotlivych vidieckych oblastiach v uzemi NRO prostrednictvom odstrafiovania potravinovych pusti, podpory
udrziavania pol'nohospodarskej pody a pestovania, podpory turizmu a budovania lokalnych znaciek. Podpora
spolufinancovania projektov bude smerovat’ aj do zvySenia podielu ob¢ianskej vybavenosti jednotlivych obci
v oblasti odpadového hospodarstva.

Rozvoj verejnej spravy je zamerany na dosahovanie vysledkov, zvySovanie zodpovednosti, zlepSovanie
tvorieb politik, $truktar a postupov, ale aj na stabilné 'udské zdroje a ich adekvatne vybavenie a zazemie. Stabilita
Pudského kapitalu a jeho spokojnost’ priamo ovplyviiuje d’alSie veci verejné, ako je rozpoctova udrzatel'nost’
Statu, miera a riziko korupcie, G¢innost’ justi¢nych systémov, efektivnost’ danovych systémov a danovej spravy.
Negativny vplyv nedostatoéného napliiiania potrieb verejného sektora je vyrazny a spologensky neziadici.

V ramci tejto aktivity budu podporené projekty zamerané na nehospodarsku Cinnost, t.]. aktivity
a ¢innosti, ktoré nepodliehaju pravidlam S§tatnej a minimdlnej pomoci podla osobitného predpisu®).
V odovodnenych pripadoch pojde o podporu ¢innosti nehospodarskeho charakteru s doplnkovym hospodarskym
vyuzitim infra$truktarnych projektov.

2y Zakon €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon o $tatnej pomoci).
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4.3.4. Prehlad opatreni a dloh

V ramci Aktivity C: Rozvoj verejnej spravy v izemi NRO je navrhovana nasledujica tloha v ramci
daného opatrenia:

Opatrenie C1: Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v uzemi NRO

e Uloha C1.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej spravy v oblasti regionalneho rozvoja
z roznych finan¢nych néstrojov.

4.3.5. Opatrenie C1: Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v izemi NRO

Zameranie opatrenia ,,Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v uzemi NRO*
prispieva k realizacii cielov planu rozvoja. Spolufinancovanie projektov bude zabezpecené regiondlnym
prispevkom. U mensSich obci je beznou prekazkou tUspesného uchadzania sa o podporu formou dotacie prave
ekonomicka a rozpoctova ndro¢nost’ disponovat’ vlastnymi (resp. inymi) zdrojmi v rozsahu niekolko % z ceny
projektu, ktory sa moéze pohybovat’ v rozsahu niekol’ko tisic az stoviek tisic EUR. Z dévodu zabezpecenia vyssej
kvality Zivota v NRO za pomoci ¢erpania zdrojov z fondov EU je potrebné zamerat’ sa na podporu izemi NRO
aj formou poskytnutia regionalneho prispevku na spolufinancovanie projektov. Opatrenie je zamerané na rozvoj
efektivneho riadenia, integracie a optimalizacie procesov a spolufinancovanie rozvojovych projektov formou
podpory nehospodarskych ¢innosti na izemi NRO. Financie budi smerovat’ do projektov zameranych na rozvoj
verejnej spravy, a teda do podpory dobrého spravovania veci verejnych, do tvorby ako aj do implementacie
verejnych politik a zvySenia kvality sluzieb. Ciel'om je vytvorit’ efektivne fungujicu, pro-klientsky orientovanu
verejnu spravu poskytujucu kvalitné sluzby udrzateI'nym spdsobom v celom tzemi NRO.

Uloha C1.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej spravy v oblasti regiondlneho rozvoja z réznych
financnych nastrojov.

Uloha je zamerana na zvysenie erpania zrdznych finanénych nastrojov, napr. Interreg, Program
Slovensko 2021 — 2027, Fond spravodlivej transformécie, Norske a Svajéiarske fondy. Poskytnuté finanéné
prostriedky na spolufinancovanie zdmerov pre investicie Vv regiondlnom rozvoji umoZznia aj mensim
samospravam, ktoré st siastou verejnej spravy, zapojit' sa do vaésich, finanéne naroénejsich projektov. Uloha
prispieva k realizacii cielov planu rozvoja a spolufinancovanie bude zabezpecené regionalnym prispevkom.

Sledovany ciel”:
- podporit’ a motivovat’ rozvoj verejnej spravy v izemi NRO,
- zapojenie sa samosprav aj do finanéne naro¢nejsich projektov,
- prijem z externych zdrojov vo vsetkych sektoroch pre NRO,
- potencial pre ekonomicky rozvoj a zlepSenie kvality Zivota v regione,

- zvySovanie poctu realizacie projektov v NRO,

zvySovanie odbornosti 'udi pracujicich vo verejnej sprave v nadvdznosti na ¢erpanie réznych finanénych
nastrojov,

vytvorenie efektivne fungujucej, pro-klientsky orientovanej verejnej spravy poskytujiacu kvalitné sluzby,

- podpora rozvoja sebestac¢nosti obecnych samosprav.
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Ukazovatele:
- podporené projekty verejnej spravy spolufinancované z regionalneho prispevku,
- pocet podporenych subjektov verejnej spravy.
Potencialni nositelia projektov:
- subjekty verejnej spravy.
Cieloveé skupiny:
- subjekty verejnej spravy,
- zamestnanci verejnej spravy,

- obyvatelia NRO.

5. MERATEINE UKAZOVATELE PLANU ROZVOJA NRO SVIDNIK

Pre sledovanie dosahovania cielov Planu rozvoja NRO Svidnik st zadefinované 2 povinné meratel'né
ukazovatel pre vSetky aktivity. Tymito ukazovateI'mi je pocCet pracovnych miest pre UoZ a pocet pracovnych
miest pre znevyhodnenych UoZ, ktoré budi ro¢ne vytvorené realizaciou projektu a zachované po¢as minimalne
1 roka po jeho ukonceni.

Tabulka ¢. 5 Zoznam ukazovatelov plnenia planu rozvoja okresu Svidnik

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 0 35

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre ZUoZ 0 35

6. CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE A MOZNOSTI
FINANCOVANIA PLANU ROZVOJA NRO SVIDNIK

Za realizaciu jednotlivych projektov v ramei navrhovanych aktivit, opatreni a iloh su zodpovedni samotni
prijimatelia regionalneho prispevku, s ktorymi na zéklade vyhodnotenia jednotlivych vyziev na predkladanie
ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku uzatvori Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky zmluvu o poskytnuti regiondlneho prispevku.

Harmonogram realizacie Plianu rozvoja NRO Svidnik je navrhnuty na roky 2022 — 2026. Casovy
harmonogram je stanoveny na zéklade osobitného predpisu.*)

V ramci implementacie Planu rozvoja NRO Svidnik sa planuje na realizaciu jednotlivych projektov v ramci
navrhovanych aktivit, opatreni auloh alokovat' regionalny prispevok v celkovej predpokladanej vyske
2 693 000 EUR. Cerpanie tohto regionalneho prispevku je naplanované na roky 2022 — 2026.

Regionalny prispevok je rozdeleny ako rozpoctovo kryty, t. j. uz schvaleny v rozpocte verejnej spravy
na rok 2022 az 2024 a rozpoctovo nekryty, t. j. eSte je potrebné jeho schvalenie v rozpocte verejnej spravy
v nasledujucich rokoch.

30) Zéakon ¢. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Tabulka ¢. 6 Disponibilné financné prostriedky urcené pre plan rozvoja okresu Svidnik

Rok Rozpoctovo kryté zdroje Rozpoctovo nekryté zdroje Spolu
2022 960 663 € o € 960 663 €
2023 300435¢€ 347728 € 648 163 €
2024 303 461 € 142 649 € 446 110 €
2025 e € 505318 € 505318 €
2026 o € 132 746 € 132746 €
Sumar 1564559 € 1128441 ¢€ 2693 000 €

7. OCAKAVANE VYSLEDKY, MONITOROVANIE A HODNOTENIE
DOSIAHNUTEHO POKROKU

7.1.  Gestori a sp6sob monitorovania podl’a aktivit

Plnenie Planu rozvoja NRO Svidnik vyhodnocuje a kontroluje Ministerstvo investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu.®!) Pri vyhodnocovani a kontrole bude
s MIRRI SR spolupracovat’ Okresny urad Svidnik, ktory vedie agendu suvisiacu s plnenim planu rozvoja.
Okresny urad Svidnik v spolupraci s MIRRI SR a Riadiacim vyborom pre najmenej rozvinuty okres Svidnik
vypracuje monitorovaciu spravu, ktora bude obsahovat’ najma:

e vyhodnotenie vysky zazmluvnenych prostriedkov z regionalneho prispevku podl'a aktivit,
e (Cerpanie regionalneho prispevku podla aktivit,
e plnenie merate'nych ukazovatel'ov podl'a aktivit.

7.2.  Casovy harmonogram odovzdavania monitorovacich sprav

Okresny urad Svidnik vypracuje 1 x ro¢ne v spolupraci s Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky monitorovaciu spravu o plneni Planu rozvoja NRO Svidnik a predloZzi ju
na schvalenie Riadiaceho vyboru NRO Svidnik v termine ur¢enom Ministerstvom investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky Vv metodickych dokumentoch. Riadiaci vybor NRO Svidnik
nasledne vyhodnoti dosiahnuty pokrok, prijme potrebné odporicania pre pokracovanie implementacie Planu
rozvoja NRO Svidnik a predklada navrhy a opatrenia na zmenu Planu rozvoja NRO Svidnik Ministerstvu
investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR.

Vyhodnotenie Planu rozvoja NRO Svidnik obsahuje najma:

e zhodnotenie realiz4cie planu rozvoja ako celku (napr. trend disponibilnych UoZ ¢i mieru evidovanej
nezamestnanosti oproti predchadzajucej sprave),
e zhodnotenie jednotlivych priorit (vratane systémovych opatreni na trovni PSK a §tatnej spravy),

e pomenovanie pri¢in na urovni aktivity najmi pri neplneni cielov opatreni (finanéné ukazovatele,
pracovné miesta alebo aj niektoré in¢ ukazovatele ak su relevantné podl'a planu rozvoja).

31y § 3 ods. 1 pism. b) zédkona ¢&. 336/2015 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

cov
ESIF
EU
IPB
IROP
1US
MAS
MIRRI SR
MRK
MSP
MS
NFP
NRO
oP
PSK
SNP
SOS
SPR
SR
SUSR
UoZ
UPSVaR
VPM
vUC
Z8
ZUoZ
ZUS

Cisti¢ka odpadovych vod

Europske sStrukturalne a investicné fondy
Eurdpska tnia

Integrovany projektovy balik
Integrovany regiondlny operacny program
Integrovana tzemna stratégia

Miestna ak¢na skupina

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
Marginalizovana romska komunita

Malé¢ a stredné podniky

Materska skola

Nenavratny finan¢ny prispevok
Najmenej rozvinuty okres

Operacny program

Presovsky samospravny kraj

Slovenské narodné povstanie

Stredna odborna skola
Strategicko-planovaci region

Slovenska republika

Statisticky tirad Slovenskej Republiky
Uchadzac¢ o zamestnanie

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Volné pracovné miesto

Vyssi uzemny celok

Zakladna skola

Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

Zakladna umelecka Skola
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