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Zoznam pouzitych skratiek a pojmov

Skratka / Pojem Vysvetlenie

CEPIS Council  of  European  Professional Informatics ~ Societies
(Rada eurdpskych profesionalnych informatickych spoloénosti)

CSIRT (VJ CSIRT) Computer Security Incident Response Team

VlIddna jednotka pre rieSenie pocitacovych incidentov

ENISA European Network and Information Security Agency
(Agentura Europskej unie pre kyberneticku bezpeénost)

EU Eurépska Unia

KC kompetenéné centrum

HW hardvér

ICDL International Computer Driving License (tiez zname ako ECDL -
European/International Computer Driving License)

IFIP International Federation for Information Processing

(Medzinarodna federécia pre spracovanie informacii)

IKT informac¢no-komunikaéné technoldgie

ISACA Information systems auditing, controls and assurance
(Asociacia Auditu a Kontroly Informaénych Systémov)

ITVS informacné technoldgie vo verejnej sprave

KIB kyberneticka a informacna bezpeénost

KB kyberneticka bezpecnost

MIRRI SR Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR

0S operacny systém

OSINT Open-source intelligence

SIEM Security Information and Event Management

SOC Security Operations Center

sS stredné koly

SW softvér

VS Verejna sprava

VS vysoké Skoly v Slovenskej republike




1 Zdovodnenie vytvorenia kompetenénych centier kybernetickej
bezpeénosti

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky (dalej len ,MIRRI SR*) ako
realizator Reformy €. 5 ,Skvalitnenie vzdelavania a zabezpedenie spdsobilosti v oblasti kybernetickej a
informacnej bezpec€nosti (ITVS — Informacné technoldgie vo verejnej sprave)* Komponentu 17 Planu obnovy
a odolnosti Slovenskej republiky, vyhlasuje Vyzvu na vytvorenie kompetenénych centier kybernetickej
bezpeénosti (dalej len ,vyzva®).

Viyzva umozni Cerpanie finanénych prostriedkov z mechanizmu na vytvorenie a prevadzku kompetenénych
centier kybernetickej bezpec€nosti (dalej len .kompetenéné centrum KB alebo ,KC KB) na verejnych vysokych
Skolach pdsobiacich v Slovenskej republike (dalej len ,VS®). KC KB bude zamerané najma na:

systematicku spolupracu s verejnou spravou pri vzdelavani zameranom na zabezpecenie potrebnych
kapacit v oblasti KIB,

metodickl pomoc vysokym a strednym $kolam pri vzdelavani v KIB,

nadviazanie medzinarodnej spoluprace s relevantnymi medzinarodnymi centrami excelentnosti
a rozsirovanie know-how vzdelavania v KIB.

Hlavnymi vyzvami su:

IKT su kriticky délezitou infratruktirou spolo¢nosti a na zaistenie ich primeranej ochrany nie je v SR
dostatok odbornikov, zaroven bezpeénostné povedomie verejnosti je nedostatocné,

vzdelavanie v oblasti kybernetickej ainformacnej bezpecnosti (dalej len ,KIB*) kapacitne
a zameranim nepostacuije,

absencia systematickej realizacie existujuceho, vladou schvéleného programu vzdelévania a
zvySovania bezpeénostného povedomia, vratane testovania znalosti vo verejnej sprave (manazéri
KIB, Specialisti KIB, bezpe¢nostné povedomie zamestnancov a verejnosti),

absencia celoZivotného vzdelavania (kontinuélneho vzdelavania) ako podpora pre pociatoéné
nastavenie urovne a dlhodobu udrzatefnost kompetencii a systematicku pripravu expertov v oblasti
KIB,

nedostatok kvalifikovanych odbornikov na centréalnej Urovni aj na kluCovych rezortoch,

absencia odbornej spoluprace s univerzitami a akademickou obcou a investicie
do spoloénych projektov v oblasti monitorovania talentovanych Studentov,

absencia podchytenia oblasti boja proti dezinforméaciam
a kybersikane,

chyba implementécia navrhnutého organizacného modelu riadenia KIB a kompetencnych centier pre
KIB na vysokych Skolach v SR v prostredi verejnej spravy.

Ddévodom vytvarania kompetencénych centier je vytvorenie podmienok pre systematické zvySovanie urovne
KIB v SR:

metodickou pomocou strednym a vysokym Skoldm pri vzdelavani v KIB,

pripravou odbornikov v KIB pre verejnu spravu, odbornou a expertnou ¢innostou pre organy VS pri
rieSeni (koncepCnych, legislativnych, metodickych) problémov,

nadviazanie medzinarodnej spoluprace so zahraniénymi a medzinarodnymi pracoviskami KIB (napr.:
vysoké Skoly v zahranici, ENISA v EU, IFIP, CEPIS, ISACA ako medzindrodné organizécie),
zapojenie kvalifikovanych odbornikov do pracovnych skupin zameranych na problematiku KIB v SR
i EU.



Vytvorenim kompetenénych centier v nadvaznosti na uz uvedené je mozné zaroven:

1. sustredit odborné personalne kapacity VS v oblasti KIB,
rieSit metodické, koncepéné ulohy v oblasti KIB,
zabezpedit pripravu metodik a vzdelavacich materialov,
pripravovat odbornikov v KIB pre potreby verejnej spravy,
vytvorit' otvoreny systém celoZivotného vzdelavania v KIB a zaviest' programy umoziujuce ziskat
kvalifikaciu v KIB,
sledovat vyvoj v oblasti KIB a sprostredkovavat ziskané poznatky $tatnej a verejnej sprave,
spolupracovat s domacimi a zahraniénymi partnermi, zapojit sa do prace medzinarodnych
organizacii pdsobiacich v oblasti KIB.

W

N o

Otvara sa tak Siroké spektrum moznosti pre realizaciu dalSich aktivit, okrem uz uvedenych, ktorych vystupy
by mohli byt dalSim vyznamnym prinosom Reformy Vzdeldvania, i ked nad rdmec poZiadaviek Planu obnovy
a odolnosti SR, ale ktoré je vSak mozné povazovat za dolezité
pri  dosahovani kvalitného vzdeldvania a poskytovania materidlov a metodickych —usmerneni
pre celu verejnU spravu. Prehlad a popis jednotlivych aktivit je uvedeny v tabulke €. 1.



2 Popis jednotlivych aktivit kompetenéného centra
2.1 Klasifikacia aktivit kompetenéného centra

V sulade s hlavnymi vyzvami Reformy €. 5 Planu obnovy aodolnosti SR boli navrhnuté aktivity
kompetenéného centra (tabulka €. 1). Tieto aktivity s rozdelené na:

- povinné - zoznam povinnych aktivit - ich realizacia je povinng;
- nepovinné - zoznam moznych nepovinnych aktivit, z ktorych si méZe Ziadatel vybrat, ale ich
realizacia nie je podmienkou.

Spresneny opis aktivit je uvedeny v texte nizSie (pod tabulkou €. 1).

Vsetky aktivity (povinné aj nepovinné) budli predmetom posudzovania (bodového hodnotenia) Ziadosti
0 PPM - vid priloha €. 7 vyzvy ,Kritéria hodnotenia ziadosti o prostriedky mechanizmu®.

Tabulka €. 1 Prehlad aktivit kompetenéného centra

Povinné Aktivity FEClEE
. . Opis aktivit Schéme
aktivity  kompetenéného centra :
pomoci
Realizacia minimalnych stavebnych uprav; infradtruktura, resp.
Zariadeni baveni technické zazemie projektu (nébytok, zariadenie, infrastruktura,
A1 karla enie a VYDavenie | o sftvérové a hardveérové vybavenie, Specializované nastroje/softvér pre | Nie
ompetenc¢ného centra : L . . .
oblast kybernetickej bezpe€nosti, napr. vybavenie laboratéria
kybernetickej a informaénej bezpeénosti)
Tvorba metodik, vzdeldvacich materialov a dokumentacie pre ucely
neformalneho vzdelavania pre rézne kategérie pouzivatelov — Nie
zamestnanci verejnej spravy a pod.
Tvorba metodik a Tvorba metodik, vzdelavacich materialov, dokumentacie a kapacitna
A2 vzdelavacich materialov | podpora zriadenia, implementacie a vyucby pre Géely formaineho
a ich zverejnenie na vzdelavania pre Specializované Studijné programy a predmety z oblasti
webovej stranke KIB - skripta, priprava Studijnych planov, osnov a pod. Kompetencné Nie
centrum vytvori vlastni webovu stranku, eventuélne podstranku, kde
bude informovat o podujatiach centra a tieZ zverejni vSetky materialy
pripravené v rdmci projektu tak, aby boli pristupné Skolam a verejnosti.
Podpora vzdelavania na vysokych a strednych $kolach v ramci .
A3 Priprava materialov a odbornych predmetov v oblasti kybernetickej bezpecnosti Nie
dokumentacie — - - - -
Tvorba materialov k aktualnym bezpe¢nostnym problémom KIB Nie
Realizacia teoretického, aplikovaného alebo iného vyskumu (napr.
sledovatelského, tzn. vytvorenie systematického zberu relevantnych Nie
udajov a novych poznatkov v oblasti KIB)
A4 Vyskumna Cinnost Hladanie spdsobov a kapacit na rozsirenie vyskumnych oblasti s Nie
ohladom na aktualne trendy
Vypisanie tém dizertaCnej prace savisiacej s projektom a poskytnutia Nie
Stipendia a/alebo grantu na vyskum
Expertna Cinnost pre orgény verejnej spravy v oblasti KIB Nie
Riesenie strategickych uloh v oblasti KIB Nie
A5 Expertna ginnost Podiefanie sa na priprave sprav, koncepcii, formovani legislativnych
dokumentov v oblasti KIB, €i uZ v podobe ucasti v expertnych Nie
skupinach, pripomienkovania alebo odbornych stanovisk k zaslanym
dokumentom a pod.




Navrh systému celozivotného vzdelavania pre skupiny fudi s rozliénymi

Nepovinné Aktivity

aktivity

certifikacia lektorov v oblasti KIB

kompetenéného centra RREE

, Spolupraca s relevantnymi medzinarodnymi partnermi zamerana na
Spolupraca so

potrebami vzhladom na rozsah a legislativne poziadavky Nie
Poskytovanie kurzov, Skoleni a semindrov so zameranim na Urovei
expertizy pouzivatelov v oblasti KIB: -
a) kategoria pouzivatelov ,IT manazér, ,informatik®, Ano
A6 Celozivotné vzdelavanie ,Zamestnanec v kybernetickej bezpe¢nosti"
b) kategc')vrig pouzivatefov laik‘, ,odborny zamestnanec” a Ano
,manazer
c) kategoria pouzivatelov "stredné Skoly" Nie
d) zakladné kurzy pre Siroku verejnost na budovanie povedomia Ni
rizik v oblasti KIB a pod. ©
ZvySovanie odbornosti ZvySovanie odbornosti personalnych kapacit a priprava odbornych
A7 personélnych kapacita | kapacit na certifikacné skusky na poskytovanie lektorskej Cinnosti Ano

odolnosti, ale aj cezhraniné fondy a tzv. bruselské vyzvy ako napr.
Horizon2020 European Research Council

A8 problematiku KIB v SR i EU/EFTA a vyuzivanie ich expertiz Nie
zahrani¢im
Odborné poradenstvo pri priprave a implementacii projektov
realizovanych pre subjekty verejneho sektora, najma akademického )
A9 Odborné poradenstvo sektora so zameranim na Strukturalne fondy EU, Plan obnovy a Ano

Povinnymi aktivitami pre kompeten¢né centrum su:

A1 Zariadenie a vybavenie kompetenéného centra

tato aktivita musi byt realizovana prioritne po podpise zmluvy o PPM;

vytvorenim kompetencného centra sa rozumie zaciatok realizacie aktivit projektu,

vramci aktivity su opravnené vsetky cinnosti a aktivity spojené s miniméalnymi stavebnymi
Upravami adodanim tovarov asluZieb tykajuce sa nabytku, zariadenia, infrastruktary,
softvérového a hardvérového vybavenia, Specializovanych nastrojov/softvérov pre oblast
kybernetickej bezpecnosti a pod.,

ukoncenie aktivity vysoka Skola preukaze dokumentéciou potrebnou na preukézanie ukoncéenia
aktivity (preberacie/odovzdavacie protokoly, dodacie listy, a pod.),

vysoké Skoly predlozia (spravidla po ukonceni tejto aktivity) MIRRI SR Deklaraciu o pripravenosti
kompetencného centra na vzdelavanie, ¢im MIRRI SR deklaruju svoju pripravenost zacat so
vzdeldvanim — pripravou Specialistov a plnenim dalSich aktivit v sulade s projektovym zamerom.
Zabezpetovat vzdelavanie musi kompetenéné centrum minimalne po¢as 12 mesiacov trvania
projektu.

pripravenost zacat so vzdelavanim znamend, Ze vysoké Skola uviedla kompetencné centrum do
prevadzky a ma pripravené vzdelavacie materialy pre pripravu Specialistov podfa tabulky €. 3.
a v sulade s projektovym zadmerom.

Specializované nastroje/softvér pre oblast kybernetickej bezpegnosti, napr. vybavenie laboratéria
kybernetickej a informacnej bezpeénosti, mdZu byt pouZité iba pre aktivity nepodliehajuce schéme pomoci DM
(popis aktivit je uvedeny v Tabulke ¢. 1 Prehlad aktivit kompetencného centra)




A2 Tvorba metodik a vzdelavacich materialov

KC pripravuje metodické materialy a Studijné materialy za U¢elom vzdelavania zamestnancov VS
a metodicku podporu pre verejnu spravu; okruhy tém vzdelavania su uvedené v tabulke €. 3.
KC pripravuje metodické materidly, podporné materidly za ucelom pripravy alebo aktualizicie
programu formalneho vzdelavania pre Specializované $tudijné programy a predmety z oblasti
KIB. Vzniknuté materialy slUZia ako podklad pre vznik alebo aktualizaciu vzdelavacich programov
alebo predmetov v oblasti KIB.

Kompetencné centrum vytvori vlastni webovl stranku, eventualne podstranku, kde bude informovat o
podujatiach centra a tieZ zverejni vSetky materidly pripravené v ramci projektu tak, aby boli pristupné Skolam

a verejnosti.

A3 Priprava materialov a dokumentécie

KC poskytuje odborni podporu pre vzdelavanie na vysokych a strednych Skolach v ramci
odbornych predmetov v oblasti KIB. Podporou sa rozumie aj poskytnutie odbornych kapacit do
pracovnych skupin.

KC pripravuje materialy k aktualnym bezpe¢nostnym problémom (napr. podklady pre informacnu
kampari, workshopy, seminare a osvetové podujatia — online alebo offline, a pod.).

A4 Vyskumna €innost’

KC vykonava vyskumnu ¢innost formou relevantného vyskumu, ¢im sa budu zéroven vytvarat

moZznosti na:

- stavanie na aktivitach smerujucich k operativnym a expertnym Cinnostiam,

- rozSirovanie vzdelavania Studentov v oblasti KIB aj pre potreby bezpecnostnych timov (napr.
SOC, CSIRT a i),

- vytvorenie postupov a metodik pre névrh, implementaciu a prevadzku dohfadovych
systémov,

- vyskum v oblasti kybernetickej bezpecnosti pomocou metdd umelej inteligencie,

- podielanie sa na tvorbe vyskumnych tém v oblasti kybernetickej bezpecnosti a ich pravidelnu
aktualizaciu.

vypisanie tém dizertaCnej prace suvisiacej s projektom a poskytnutia Stipendia a/alebo grantu

na vyskum.

Vyskumnu Cinnost bude KC poskytovat vradmci formalneho vzdeldvania dostupnymi kapacitami
internych/externych doktorandskych Studentov.

A5 Expertna ¢innost’

- KC wytvori kapacity na poskytovanie odbornej pomoci organom VS pri navrhu
a implementacii bezpe¢nostnych opatreni,

- KC poskytuje podporu vladnej jednotke CSIRT pri rieSeni kybernetickych bezpec¢nostnych
incidentov formou poradenstva pri forenznej analyze, audite bezpecnosti, navrhoch
bezpecnostnych opatreni, bezpefnostnom monitoringu, manazmente zranitelnosti,
penetratnom testovani a tieZ pre ucely Skoleni a pripravy pracovnikov a expertov v oblasti
KIB a dalSieho rozvoja spoluprace so strednymi Skolami,

- podielanie sa na priprave sprav, koncepcii, formovani legislativnych dokumentov v oblasti KIB,
¢i uz vpodobe Ucasti vexpertnych skupinach, pripomienkovania alebo odbornych stanovisk
k zaslanym dokumentom a pod.



Expertnu  Cinnost bude KC poskytovat vrédmci formalneho vzdelavania dostupnymi kapacitami
internych/externych doktorandskych Studentov.

A6 Celozivotné vzdelavanie

KC vytvori systém vzdelavania a zvySovania bezpecnostného povedomia v oblasti KIB pre
zamestnancov verejnej spravy roznych cielovych skupin a dopinkové vzdeldvanie
Specialistov pdsobiacich v oblasti KIB,

KC vytvori podmienky pre celozivotné vzdelavanie, vratane metodickej a kapacitnej podpory
vyucby,

KC zabezpe€uje pocas trvania projektu bezodplatné vzdelavanie zamestnancov VS podfa
prisludnej kategdrie pouZivatela na zéklade objednavky zaslanej prostrednictvom MIRRI SR
garantovi kompeten¢éného centra, ktory nasledne zabezpeci prezenény vzdelavaci proces;
po UspeSnom absolvovani vzdeldvania bude zamestnancom odovzdané OsvedCenie
0 absolvovani prislu$ného vzdelavania; minimalny rozsah $kolenia a/alebo seminéra je 50
hodin na jedného zamestnanca,

KC preukaze spolupracu so strednymi Skolami podpisanym Memorandom o spolupraci, resp.
obdobnym dokumentom preukazujicim vzajomnu spolupracu (existujica aj novo vzniknuta
spolupraca); pre ucitefov a Studentov v rdmci spoluprace budu zabezpe¢ované napriklad
vybrané prednasky z oblasti KIB, poskytovana moznost exkurzie, o ¢om bude vyhotoveny
zaznam,

KC poskytuje zamestnancom vysokych $kél rozsirujice vzdelavanie v tejto oblasti, prenos
ziskanych vedomosti nielen na $tudentov, ale i na dalSich Ucastnikov napriklad vo forme
Skoleni, seminarov.

AT ZvySovanie odbornosti personalnych kapacit a certifikacia lektorov

KC zabezpeCuje interné al/alebo externé zvySovanie odbornosti personélnych kapacit
alalebo pripravu odbornych kapacit na certifikacné skusky na dosahovanie pozadovanej
kvality lektorskych sluZieb v oblasti KIB.

Nepovinnymi aktivitami pre kompetenéné centrum su:

A8 Spolupraca so zahrani¢im

KC pokracuje alebo nadviaze medzinarodnu spolupracu
s relevantnymi domécimi a zahraniCnymi partnermi a zapoji odborne kvalifikovanych
pracovnikov do pracovnych skupin zameranych na problematiku KIB v SR i EU/EFTA.
Spolupracou so zahrani¢im sa mysli spolupraca vyhradne medzi akademickym sektorom.
Spolupraca so sukromnym sektorom nie je podporena.

A9 Odborné poradenstvo

analyza potrieb verejnej spravy v personalnej oblasti KIB,

odborné poradenstvo pri priprave a implementacii projektov realizovanych pre subjekty
verejného sektora, najma akademického sektora so zameranim na Strukturalne fondy EU,
Plan obnovy a odolnosti, ale aj cezhraniéné fondy a tzv. bruselské vyzvy ako napr.
Horizon2020 European Research Council,

sledovanie aktualnych vyziev a aktivne zapéajanie subjektov akademického sektora do
vyziev.

V tabulke €. 2 je uvedeny spdsob realizacie uvedenych aktivit aj s uvedenim meratelnych ukazovatelov
a sposobom ich plnenia.



status

¢innost’ KC

Financované
Eurépskou uniou
NextGenerationEU

popis ¢innosti

PLAN [OBNOVY,

ciefova skupina

MINISTERSTVO
INVESTICIi, REGIONALNEHO ROZVOJA
A INFORMATIZACIE

SLOVENSKE| REPUBLIKY

periodicita /

sposob

sposob

prezentacie

¢innosti

rozsah

Tabulka €. 2 Sposob realizacie aktivit kompetenéného centra

forma vystupu

o | A1 Zariadenie Realizacia minimalnych stavebnych Uprav; infrastrukttra, resp. technické zazemie projektu (nabytok, dr(iak:::/?;:zs(:i
1S a vybavenie zariadenie, infrastruktra, softvérové a hardvérové vybavenie, Specializované nastroje/softvér pre pripravenos
= . . o P . - o e KC NA NA NA NA kompetenéného
S kompetenéného oblast 'kybelrnetlckej bezpeénosti, napr. vybavenie laboratéria kybernetickej a informacnej centra na
centra bezpecnosti) vzdelavanie
Tvorba metodik, vzdelavacich materialov a dokumentacie pre Ucely neformaineho vzdelavania pre zamestnanci . adgkvatng danej
. R . A ; L L min. 1/rok NA NA téme, min. 10 dokument
A2 Tvorba metodik | rézne kategorie pouZivatefov — zamestnanci verejnej spréavy a pod. verejnej spravy .
o normostran
© a vzdelavacich
£ | materidlov a ich ) o . o o o
& 2verejnenie na Tvorba metodik, vzdelavacich materialov, dokumentacie a kapacitnd podpora zriadenia,
webovej stranke implementacie a vyucby pre Ucely formalneho vzdelavania pre Specializované studijné programy a vysoké Skoly min. 1/ projekt NA NA Studijny program dokument
predmety z oblasti KIB - skripta, priprava Studijnych planov, osnov a pod.
Podpora vzdelavania na vysokych a strednych Skolach v rémci odbornych predmetov v oblasti vysoké Skoly, sprava 0 c[nn,ostl
. o L . NA NA NA NA kompetenéného
‘@ | A3 Priprava kybernetickej bezpe¢nosti stredné Skoly centra
€ | materidlov a - -
& | dokumentacie adekvatne danej
Tvorba materialov k aktualnym bezpecnostnym problémom KIB verejna sprava min. 2/ rok NA NA téme, min. 10 dokument
normostran
Realizacia teoretického, aplikovaného, alebo iného vyskumu (napr. sledovatel'ského, tzn. vytvorenie publikacie,
systematického zberu relevantnych Gdajov a novych poznatkov v oblasti KIB) Zber, analyza a vedecké sprava o ¢innosti
© vysoké skoly min. 3/ rok interpretacia dat ¢lanky, podla dohody kompetenéného
£ | A4 Vyskumna Hradanie spasobov a kapacit na rozsirenie vyskumnych oblasti s ohfadom na aktualne trendy konferencie, centra
5 ¢innost databézy
Viypisanie tém dizertatnej prace stvisiacej s projektom a poskytnutia Stipendia a/alebo grantu na min. 3 sprava o ¢innosti
vyskum vysoké Skoly Stipendia/ NA NA NA kompetenéného
granty/ projekt centra
Expertna ¢innost pre organy verejnej spravy v oblasti KIB
RieSenie strategickych loh v oblasti KIB
2 A5 Expertna S— _ _ _ S— . — adekvatne danej
£ A9 EXp Podlelame’ sa na priprave sprav, kgnf:epcn,.formlovam Ieglslanvnych doku’mentov v 9blast| KIB, ¢ uz MIRRI min. 2/ projekt NA NA téme, min. 10 dokument
& | Cinnost v podobe (casti v expertnych skupinach, pripomienkovania alebo odbornych stanovisk k zaslanym stran Ad
dokumentom a pod.
pe N . . I - - I N sprava o ¢innosti
£ A6 Cglozn{otne Néavrh systemu c’elozwofrjeho vzdelavania pre skupiny fudi s rozliénymi potrebami vzhladom na vysoké Skoly NA NA NA podra dohody kompetenéného
S vzdelavanie rozsah a legislativne poZiadavky centra




Poskytovanie kurzov, Skoleni a seminarov so zameranim na Uroven expertizy pouZivatelov v oblasti

verejna sprava,

v zmysle niZsie definovaného

v zmysle nizsie uvedeného

KIB: v§, 8§
na zaklade v zmvsle
. R saw o e objednavky objednavky « . charaktt)elristiky
a) Ifateg‘(')rla pouzivatelov ,IT manazér", ,informatik*, ,zamestnanec v kybernetickej zamestnanec VS max. 100 MIRRISR / skolelnlle / vzdelavacich osvedzenie
bezpeénosti zamestnancov/ seminar
; prihlasky potrieb podla
rok, inak kategorie
neobmedzene 9
na zaklade
. vzmysle
orl?fggn;i(\)llay objednavky Skolenie / charakteristiky
b)  kategodria pouzivatelov ,laik", ,odbomy zamestnanec" a ,manazér* zamestnanec VS zamestﬁancov/ MIRRI SR / semindr vzdelavacich osvedCenie
rok. inak prihlasky potrieb podfa
neobmedzene kategorie
min. 20 ;
N . « . dla dohody so
- c b w . « & Skoleni/ memorandum o Skolenie / po - .
c) kategoria pouzivatelov "stredné Skoly Studenti SS seminarov/ spolupraci seminar stvrednynjl zaznam
. Skolami
projekt
min. 2
d)  zakladné kurzy pre Siroku verejnost na budovanie povedomia rizik v oblasti KIB o wors_hc?py/ work§h9p / ) .
apod verejnost seminare/ NA seminar / podfa dohody zaznam
pod. webinare/ webinar
projekt
A7 ZvySovanie vzmysle
2 odbornosti « . . . . ] . . e v vysoké min. 20 « . zvolenych certifikat /
< personalnych i’g;fvig'e ggsﬁgbﬁgﬁjt% T:LZY%?nﬁaozzc\'f:éf;(:ﬁ?(?é'prava odbornych kapacit na certiikacné Skoly/verejna osoboskoleni/ NA s::rlsiwgr/ Standardov osvedCenie lektora v
& kapacit a ynap ! sprava projekt lektora, napr. oblasti KIB
certifikacia lektorov ICDL a pod.

periodicita / pee
status éinnost' KC popis cinnosti ciefova skupina KPI prezentacie rozsah forma vystupu
cinnosti
® publikécie,
£ . . - . - . . . i vedecké sprava o ¢innosti
S A8 Spollvu’praca ) Spoluvp’raca. slrelevantnyml medzinarodnymi partnermi zamerana na problematiku KIB v SR i EU/EFTA vysoké Skoly min. 2/ projekt NA Qnky, podra dohody kompetenéného
S | zahranicim a vyuzivanie ich expertiz K .
2 onferencie, centra
databézy
é A9 Odbomé Odbomeé poradenstvo pri priprave a implementacii projektov realizovanych najmé akademickjm sprava o ¢innosti
3 sektorom so zameranim na Strukturalne fondy EU, Plan obnovy a odolnosti, ale aj cezhranicné fondy |  vysoké Skoly NA NA NA podla dohody kompetenéného
g | poradensivo atzv. bruselské vyzvy ak Horizon2020 E Research Coundi f
2 : yzvy ako napr. Horizon uropean Research Council. centra
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Financované A F L E I':l‘v‘r:;'sl'-lr(fl?i\(fi(l?aNALNEHO ROZVOJA
Eurépskou uniou PLAN ,_OBNOVY_, A INFORMATIZACIE :

. SLOVENSKE) REPUBLIKY
NextGenerationEU

2.2 Minimalne poziadavky na obsahovu napli vzdelavacieho procesu

Vizdelavaci proces zamestnancov VS s minimalnymi poZiadavkami na rozsah, ktory zodpoveda prislusnej
kategérii pouzivatelov, resp. role, ktoru pri vykone svojej ¢innosti zamestnanec VS zastava (tabulka €. 3).

Kategodrie pouzivatelov su rozdelené na:

- balik - manazéri. kategdria pouzivatelov ,IT manazér®, ,informatik®, ,zamestnanec v kybernetickej
bezpecénosti,
- balik - odborni zamestnanci: kategdria pouzivatelov ,laik®, ,odborny zamestnanec®, ,manazér".

Tabulka €. 3 Obsah vzdelavania
Popis obsahu vzdelavania sa odkazuje na tabulku v prilohe ¢. 1 k vyhlaske ¢. 492/2022 Z. z. v sulade
s popisom balikov, resp. kategorie pouZivatelov

Uvedené baliky, resp. kategorie pouzivatelov, vychadzaju z Vyhlasky €. 492/2022 Z. z. Nérodného
bezpecnostného uradu, ktorou sa ustanovuju znalostné Standardy v oblasti kybernetickej bezpeénosti.

V stlade s naplfianim uvedenych aktivit (tabulka &. 2), za prinosy vytvoreného kompetenéného centra je
mozné povazovat:

- zvySovanie bezpecnostného povedomia,

- zvySovanie kybernetickej odoInosti sektora verejnej spravy,

- zvySovanie odbornej urovne bezpecnostnych Specialistov KIB,

- zvySovanie bezpecnostného povedomia pouzivatelov verejnej spravy,

- sustredenie odbornych kapacit v kybernetickej a informaénej bezpecnosti,

- rozvoj medzinarodnej spoluprace prostrednictvom tvorby konzorcii na podavanie projektov,
vymennych pobytov vyskumnikov alebo staZistov, Ucasti v sieti podobne zameranych centier, i
vymenu know-how v oblasti KIB,

- budovanie a rozvijanie odbornej komunity prostrednictvom odbornych seminarov a konferencii pre
Siroku, ale aj expertnu verejnost a pod.

Pozn.:
Aktivity kompetenc¢ného centra je mozné pocas doby trvania projektu komercionalizovat' v zmysle schémy pomoci (ak
relevantné).

2.3 Partnerstvo so strednymi Skolami

Povedomie o zneuzivani osobnych udajov, sukromia, o socidlnom inzinierstve, ¢i spésoboch napadnutia
Skodlivym kodom je velmi nedostatoéné. Preto je nevyhnutné, priam ziaduce, zvySovat bezpecCnostné
povedomie medzi Studentami strednych aj vysokych $kél. Cielom je, aby Studenti, v pripade kybernetického

! Priloha €. 1 k vyhlaske €. 492/2022 Z. z., dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/prilohy/SK/77/2022/492/20240101 5495657-2.pdf



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/prilohy/SK/ZZ/2022/492/20240101_5495657-2.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/prilohy/SK/ZZ/2022/492/20240101_5495657-2.pdf

bezpec€nostného incidentu obdobného charakteru, ako je uZ uvedené, vedeli vhodne reagovat. Jednym zo
sposobov, ako takéto zvySovanie bezpecnostného povedomia zabezpedit, je aj spolupraca so strednymi
$kolami. Preto je podpora pri poskytovani prostriedkov mechanizmu orientovana na spolupracu VS so SS
v oblasti KIB. Zarovef, v ramci spoluprace so SS, je podporované aj vzdelavanie ugitelov na partnerske;
strednej Skole.

Tato vyzva podporuje akékolvek inovativne spdsoby zvySovania bezpecnostného povedomia v oblasti KIB,
ktoré je v8ak potrebné nastavit vrdmci Memoranda o spolupraci uzatvorenej medzi VS aSS, resp.
v obdobnom dokumente preukazujucom vzajomnu spolupracu.

Takato forma spoluprace VS so SS je jednym z hodnotiacich a vyberovych kritérii pre odborné hodnotenie
Ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu - vid priloha €. 7 vyzvy ,Kritérid hodnotenia Ziadosti o
prostriedky mechanizmu®.

3 Zariadenie a vybavenie kompetenéného centra

Za uCelom plnenia aktivit auloh kompetenéného centra je potrebné zabezpelit priestor,
v ktorom bude kompetenéné centrum vytvorené a vybavit ho potrebnou infrastruktirou, technickymi
a technologickymi zariadeniami Ci personalnymi kapacitami.

V ramci vyhlasenej vyzvy je mozné pouzit prostriedky mechanizmu na:
A. Priestorové zabezpeéenie, v ktorom bude vytvorené kompetenéné centrum

Priestor, v ktorom bude vytvorené kompetenéné centrum, musi byt vo vyluénom vlastnictve Ziadatela. V
ramci projektu su povolené len rekon$trukéné prace nevyhnutné k realizacii projektu.

Akceptované su len minimélne stavebné Upravy. Minimalnymi stavebnymi Upravami sa pre potreby tejto
vyzvy rozumeju stavebné upravy vnutorného priestoru nevyhnutné pre spinenie cielov projektu. Zaroven
musia byt splnené nasledovné podmienky:

- planované stavebné prace su v sulade s platnou Uzemnoplanovacou dokumentaciou v zmysle
stavebného zakona, pokial sa tieto plany vztahuju na projekt (neuplatfiuje sa, ak pre realizaciu
stavebnych prac bolo vydané stavebné povolenie alebo ohlasenie stavebnému uradu);

- medzi opravnené vydavky spada aj projektové dokumentécia pre priestorové zabezpecenie projektu
s datumom od 01.01.2023,

- ak pre realizaciu stavebnych prac nie je potrebné vydanie stavebného povolenia alebo prislusného
ohlasenia, Ziadatel/prijimatel musi vediet zdévodnit, ze projekt v zmysle stavebného zakona
nepodlieha stavebnému povoleniu ani prislusnému ohlaseniu,

- Specializované nastroje/softvér pre oblast kybernetickej bezpecnosti, napr. vybavenie laboratdria
kybernetickej a informacnej bezpeénosti, mbzu byt pouzité iba pre aktivity nepodliehajice schéme
pomoci DM (popis aktivit je uvedeny v Tabulke ¢. 1 Prehlad aktivit kompetencného centra)

B. Infrastruktura, resp. technické zazemie projektu priamo sluziace k realizacii aktivit KC - Vybavenie
kompetenéného centra v rozsahu napr.:
- nabytok, zariadenia najma:
e skrine, policky,

e katedra,
e pracovné stoly,
o stolicky,
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tabule (interaktivna, keramickd, dataprojektor a pod.),

nastenky,

kancelarske potreby,

Specializované vyucbové pomaocky, Skoliace materiély, Skoliace potreby,
zaluzie;

- infra8truktura — najma:

elektroinstalacia, zdroj napatia a elektrického prudu, panely s elektrickymi zasuvkami,
pripojenie na internet, pocitacova siet (LAN, pokrytie WiFi), datové zasuvky,

kabelaz,

poziarna ochrana,

sietové zariadenia a sietova infrastruktura,

zariadenia pre fyzicku a objektovu bezpecnost (zamky, poZiarne a bezpe€nostné dvere, alarmy
a detektory pohybu, kontrola vstupu, kamerovy systém a pod.),

predlZzovacie kable;

- softvérové a hardvérové vybavenie — najmé:

HW a SW pre sietové sluzby,

aktivne sietové komponenty,

pracovné stanice a vybavenie - pocitae/notebooky, webkamery, klavesnice, mysi, tablety,
LCD monitory, tlaCiarne, skenery,

prezentaCna technika, TV obrazovky,

virtualizacia, OS, a aplikacie,

SW a HW podpora, licencie,

vyucbové a prezentacné softvérové nastroje,

SW, HW pre riadenie dokumentacie, poskytovanie web sluZieb a zabezpecenie emailove;
komunikéacie,

komunikacné nastroje na online vyucbu,

graficky editor, softvérové néstroje na tvorbu publikacii a knih,

nastroje na vizualizaciu a analyzu procesov a nastroje na vizualizaciu a analyzu topoldgie sieti,
servery a infraStruktura a podporné technoldgie a priestory na ich umiestnenie (technologické
miestnosti, priestory v datacentre),

diskové polia a diskové UloZiska, prepinaCe pre servery a infrastruktdru a pod.,

klimatizacné zariadenia,

zalozné zdroje UPS;

- $pecializované nastroje/ softvér pre oblast kybernetickej bezpeénosti — najma:

nastroje na

- simulaciu a vypocty,

- riadenie aktiv,

- riadenie a analyzu rizik, hrozieb a zranitelnosti,

- detegovanie a zaznamenavanie existujucich zranitelnosti technickych prostriedkov,
- riadenie zmien, riadenie zaplat a aktualizacii, riadenie kapacit a pod.,

- riadenie pristupov,

- bezpecnostny monitoring siete, detekciu anomalii, monitoring aplikacii,

- monitoring priemyselného prostredia (SIEM, Log manazment a pod.),

- rieSenie a vySetrovanie kybernetickych bezpecnostnych incidentov,
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- forenznu analyzu a forenzné vySetrovanie,

- penetra¢né testovanie, socialne inzinierstvo,

- analyzu OSINT a

- dalSie Specializované nastroje na vyucbu, vyskum a vyvoj v oblasti KIB.

V pripade Specializovaného vybavenia kompetenéného centra je opravnenym vydavkom aj uvedenie do
prevadzky a zaSkolenie personalu.

Pozn.:

Ide o odporucany zoznam najdéleZitejSich zariadeni, pristrojov a iného vybavenia (spolu so struénym opisom ich funkcii a
viastnosti), ktoré stvisia s napliianim cielov vyzvy. Ziadatel v rémei projektu uvedie zoznam zariadeni, pristrojov a iného
vybavenia, ktoré je potrebné obstarat’ na vytvorenie kompetencného centra, a to v sulade s Projektovym zamerom na
vytvorenie kompetencéného centra, ktory Ziadatel predloZi ako povinnu prilohu Ziadosti o prostriedky mechanizmu.

C. Sluzby

- expertizy,

- externi experti, ktori zabezpeCuju externé expertné stanoviska a konzultacie, resp. poradenstvo
priamo sUvisiace s vytvaranim kompetencného centra pre Ziadatela,

- Skolenia, konferencie a/alebo odborné staze samotnych expertov/zamestnancov kompetenéného
centra, ktori budli zabezpeCovat vzdelavanie, spracuvat materidly, ¢i poskytovat metodické
poradenstvo, naklady spojené so zabezpecenim Skoleni, konferencii a /alebo odbornych stézi,

- néjom zariadenia a vybavenia (ak relevantné),

- $pecialne poradenstvo v oblasti KIB (napr. pravne a pod.)

- publicita, reklamné a marketingové sluzby na podporu propagacie aktivit KC.

D. Riadiace, odborné a administrativne kapacity - organizaéné a personalne zabezpecenie
- odborny personal suvisiaci s realizaciou hlavnych aktivit projektu:
e garant Kompetenéného centra,
o kolektiv rieSitelov — odborni rieSitelia projektu,
e odborny technicky personal — zabezpecuju chod infrastruktury kompetencného centra (napr.
administratori, podpora sietovych sluZieb, technici a pod.),

E. Ostatné vydavky projektu — nepriame vydavky
- nepriame vydavky uplatiované pau$alnou sadzbou v ramci hlavnych aktivit, najmé personal
zabezpecujuci riadenie podpornych aktivit projektu:
1. projektovy manazér,
2. finanény manazér.

Za ucelom zjednoduSenia vykazovania nepriamych opravnenych vydavkov podpornych aktivit vztahujucich
sa k hlavnym aktivitdm je mozné nepriame vydavky vykazovat vyhradne prostrednictvom pausalnej sadzby
na nepriame vydavky. Celkova vySka nepriamych oprévnenych vydavkov je stanovené pausélnou sadzbou.

Maximalnym percentualnym limitom pre nepriame vydavky uplatiiované pausalnou sadzbou v ramci hlavnych
aktivit, najméd pre projektového a finanéného manazéra, je 7 % z celkovych opravnenych priamych
vydavkov.

VlySka uplatnenej pauséalnej sadzby v ramci projektu je nemenna.
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Zamestnanec podielajuci sa na realizacii a riadeni prislusnych hlavnych aktivit projektu musi kumulativne
splfiat miniméalne kvalifikatné a odborné predpoklady stanovené pre jednotlivé pracovné pozicie definované
VO Vyzve.

Pozn.:

- Ilde oodporicand  Strukturu riadiacich, odbornych a administrativnych  kapacit v projekte v zavislosti
od velkosti projektu. V projekte je vSak nevyhnutné uviest Garanta a kolektiv rieSitelov, teda zoznam zamestnancov
priamo podielajucich sa na rieseni projektu. Povinnostou Ziadatela je uviest' kompetentnost' jednotlivych rieSitelov na
rieSenie predkladaného projektu a zakladné dlohy, ktoré budd v ramci implementacie projektu realizovat. Odbornost,
kompetentnost' a skisenosti riesitelov v oblasti témy predkladaného projektu sa preukazuje profesijnym Zivotopisom,
pripadne certifikatmi alebo inymi osvedceniami preukazujicimi odbornost'v danej oblasti.

- Ziadatel mé& moznost, v zavislosti od velkosti projektu, vypracovat pracovné baliky a persondlnu maticu
s popisom aktivit, na ktorej sa odborny pracovnik bude podielat, predpokladany rozsah prace v hodinach a preukazanim
poZadovanej odbornosti (opis kompetentnosti). Tato moZnost bude sucastou Ziadosti o poskytnutie prostriedkov
mechanizmu, resp. jej prilohy Projektovy zamer. Formular Projektového zémeru je prilohou vyzvy na vytvorenie
kompetencnych centier.

- Ziadatel v projekte taktiez uréi garanta Kompetenéného centra, ktory bude participovat na realizécii projektu a po
skonceni projektu bude nadalej plnit funkciu garanta, resp. vediceho Kompetenéného centra. Nie je podmienkou, aby
uréeny garant Kompetenéného centra bol sucasne projektovym manaZérom, musi byt vSak minimalne ¢lenom
rieSitelského kolektivu. Priame zodpovednosti, ktoré ma garant pridelené, sa mézu liSit' v zavislosti od roly, ktorti ma
pridelent v projekte napr. projektovy manaZér alebo clen rieSitelského kolektivu. Tieto jeho zodpovednosti sa zmenia po
ukonceni projektu, a to pri zavadzani kompetencného centra do cinnosti a pocas Zivotného cyklu kompetencného centra.
Zaroven bude predstavovat' kontaktny bod pre MIRRI, napr. pri objednavani sluZieb kompetenéného centra za dcelom
vzdelavania zamestnancov VS.

Charakteristika riadiacich, odbornych a administrativnych kapacit je uvedena v dalSej ¢asti tohto dokumentu.
3.1 Charakteristika riadiacich, odbornych a administrativnych kapacit

Povinnostou Ziadatela je uviest kompetentnost jednotlivych riesitefov na rieSenie predkladaného projektu a
zakladné ulohy, ktoré budu v ramci implementacie projektu realizovat. Odbornost, kompetentnost a
skusenosti rieSitelov v oblasti témy predkladaného projektu sa preukazuje profesijnym Strukturovanym
Zivotopisom (pripadne certifikatmi, osvedCeniami).

Zaroven je potrebné za organizaciu Ziadatela preukazat:

- skusenosti s uspesnou realizaciou projektov v danej oblasti,

- Skusenosti s uspesnou realizaciou medzinarodnych projektov v danej oblasti,

- skusenosti s realizaciou kompetencnych centier, vedeckych centier, bezpecnostnych centier (SOC,
CSIRT) alebo obdobnych inétiticii obdobného charakteru,

ak organizécia Ziadatela uvedené skusenosti ma. Uvedené skusenosti su zaradené do hodnotiacich
a vyberovych kritérii pre odborné hodnotenie ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu — vid
priloha €. 7 vyzvy Kritéria hodnotenia Ziadosti o prostriedky mechanizmu®.

Zamestnanec podielajuci sa na riadeni a realizacii prislusnych hlavnych aktivit projektu musi kumulativne
spinat’ minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady stanovené pre jednotlivé pracovné pozicie definované
VO Vyzve.

Osobné vydavky odborného personalu slvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu (povinné
a nepovinné aktivity) je mozné uplatnit len v rdmci nasledovnych pracovnych pozicii:
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- Garant Kompetencného centra — zodpoveda za cely priebeh projektu a jeho vedecku stranku a za
plnenie stanovenych cielov projektu. Je povinny poskytovat projektovému manazérovi potrebné
informacie a podklady nevyhnutné na plnenie administrativnych ¢innosti a loh. Po skonceni projektu
bude plnit funkciu garanta kompeten¢ného centra; nie je podmienkou, aby urfeny garant bol
projektovym manazérom projektu, musi byt vSak minimalne ¢lenom kolektivu riesitelov (odborny
rieSitel); po ukonCeni projektu bude kontaktnym bodom pre MIRRI, napr. pri objednavani sluzieb
kompetenéného centra za Ucelom vzdelavania zamestnancov VS. Zaroven bude minimalne:

zodpovedny za riadenie a koordinovanie €innosti kompetencného centra,
zodpovedny za organizaciu prace a timu v kompetennom centre,

zodpovedny za organizaciu vzdelavacich aktivit zamestnancov ciefovych skupin,
zodpovedny za poskytovanie metodickej pomoci VS a pod.,

zabezpeCovat poradenstvo ohladne vyziev, moznosti zapéajat sa do projektov a podavania
projektov v oblasti KIB,

zabezpeCovat pripravu novych vedecko-vyskumnych projektov v oblasti KIB, manazment
projektov,

zabezpegovat napifianie povinnych aktivit projektu a

zodpovedny za zabezpecovanie a podporu spoluprace so strednymi Skolami.

Podmienky:

vysoko$kolsky ucitel s vysokoSkolskym vzdelanim 3. stupia,

skusenosti v riadiacej pozicii minimalne 4 roky,

organizacné schopnosti,

analytické, koncepcné a strategické myslenie,

komunikacné zru¢nosti,

skusenosti so vzdelavanim v oblasti informacnej a kybernetickej bezpecnosti,
vykonavanie vyskumu a vyvoja v oblasti KIB alebo podobného zamerania:

- predlozenie aspori 3 najdolezitejSich vedeckych vystupov zodpovedného rieSitela za
poslednych 10 rokov, uviest déleZitost vystupu na narodnej aj medzinarodnej urovni,

- predlozenie aspon 3 najdolezitejSich projektov realizovanych zodpovednym rieSitelom
za poslednych 10 rokov v $trukture informacii: nazov projektu, grantova schéma, roky
rieSenia, rozpocet projektu, pozicia zodpovedného riesitela v projekte (hlavny rieSitel /
odborny rieSitel), objasnit’ déleZitosti vystupov projektu v narodnom aj medzinarodnom
kontexte,

- skusenosti pri vytvarani alebo spracou v kompetencénom centre, laboratornom
pracovisku, Centre excelentnosti, Vedeckom parku, bezpe¢nostnom centre (SOC,
CSIRT) a pod. s uvedenim funkcie, pozicie alebo &innosti, ktoré v tejto suvislosti
zastaval, resp. vykonaval.

- Kolektiv riesitelov — odborni riesitelia projektu - vykonavaju odborné cinnosti v ramci
implementacie hlavnych aktivit projektu a st v pracovnom pomere spravidla s tou sucastou VS, na
ktorej sa odborné vyskumné Cinnosti rieia; su tieZ zodpovedni za pinenie vecnej a odbornej Casti
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realizovaného projektu; Struktura kolektivu rieSitefov — odborny rieSitel 1, odborny rieSitel’ 2, ...,
odborny rieSitel xy.

Podmienky:

= (lenovia rieSitelského kolektivu musia mat minimalne vysokoSkolské vzdelanie
1. stupfa,

= kompetentnost jednotlivych odbornych rieSitefov na rieSenie predkladaného projektu a
zakladné ulohy, ktoré budd v ramci implementacie projektu realizovat (netyka sa
zodpovedného riesitela).

Odborny technicky personal na zabezpecenie chodu infrastruktiry kompetencného centra
(administratori, podpora sietfovych sluzieb, technici a pod.) — vykon odbornych &innosti stvisiacich
s vytvaranim kompetenéného centra; poZiadavky na vzdelanie a skusenosti v danej oblasti suvisiace
s vykonom odbornych ¢innosti.

Pozn.:

V pripade, Ze Ziadatel urci len Garanta a kolektiv rieSitelov, je nevyhnutné, aby poveril vykonom riadiacich a
administrativnych cinnosti (projektovy manazér, finanény manaZér), ¢lenov kolektivu riesitelov. Ti m6Zu zéroveri vykonavat
aj funkcie komunikaéného manaZéra, manaZzéra pre monitorovanie projektu a funkcie pre dalSie podporné c¢innosti projektu.

Osobné vydavky suvisiace s riadenim hlavnych aktivit projektu je mozné uplatnit len v ramci nasledovnych
pracovnych pozicii:

Projektovy manaZér — zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou ziadostou
0 poskytnutie prostriedkov mechanizmu, resp. zmluvou o poskytnuti prostriedkov mechanizmu,
usmerneniami a pokynmi vykonavatela suvisiacimi s Cerpanim prostriedkov mechanizmu, za pripravu
roénych a zavere€nych sprav projektu, za v€asnu identifikaciu mozného naruSenia harmonogramu a
pripravu navrhov na jeho odstranenie, planuje, organizuje, riadi, zabezpecuje a kontroluje aktivity
projektu, pdsobi ako manazér v projekte pre vytvorenie podmienok na plynulu realizaciu projektu,
riadi ¢innost projektového timu, zodpoveda za realizaciu projektu v sulade so schvalenym
harmonogramom  realizacie  aktivit  projektu, koordinuje  v8etky  Cinnosti  sUvisiace
s implementéciou projektu,

Podmienky:

- Uplné vysokoSkolské vzdelanie 2. stupfia a zaroven

- prax min. 2 roky v oblasti riadenia projektov spolufinancovanych z fondov EU, inych verejnych
zdrojov, alebo sukromnych zdrojov.

Finanény manaZér — zodpoveda za dodrZiavanie pravidiel finanéného riadenia projektu stanovenych
MIRRI, za plnenie finanéného planu, véasné a sprévne zuctovanie, korektnost realizovanych
vydavkov v sulade s pravidlami hospodarenia verejnej vysokej Skoly, za kontrolu a efektivne
vynakladanie finan¢nych prostriedkov, pripravuje podklady pre roéné a zavere¢né spravy.

Podmienky:

- Uplné vysokoSkolské vzdelanie minimaine 2. stupfia a zaroven

- prax min. 2 roky v oblasti finanéného riadenia projektov spolufinancovanych z fondov EU, inych
verejnych zdrojov alebo sukromnych zdrojov.
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Pozn.:

-V projektovom zamere je potrebné preukazat kompetentnost riadiacich a administrativnych kapacit, vratane strucnej
charakteristiky osobnosti a predloZenie profesijného Strukturovaného Zivotopisu.

- Ziadatel/prijimatel/partner musi re$pektovat odmeriovanie jednotlivych pracovnych pozicii s ohladom na jeho
predchadzajucu mzdovu politiku, t. j. nie je moZné akceptovat navySenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu pracu iba
z dévodu préc vykonavanych v ramci hlavnych aktivit projektu, ktory je financovany z prostriedkov mechanizmu (napr.
rozdielne sadzby odmeriovania za porovnatelné prace vykonavané mimo aktivit projektu a za prace vykonavané na
aktivitach projektu; rozdielne mesacné/hodinové sadzby v pripade viacerych projektov tej istej funkcie u jednej osoby;
neopodstatnené rozdielne mesacné/hodinové sadzby pri odbornom personali).

-V procese implementacie projektu budi osobné vydavky povaZované za opravnené len do vysky vydavkov, ktoré st
v stlade s uzatvorenymi pracovnymi zmluvami, resp. s dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
ako aj v stlade so schvalenym rozpoctom projektu.

Kazdy ¢len kolektivu riesitelov musi byt v &ase realizacie projektu zamestnancom VS, a to na zéaklade
pracovnej zmluvy alebo na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. V pripade,
Ze niektora pozicia v projekte je momentalne neobsadena, Ziadatel uvedie, Ze ide o planovanu poziciu.

Vetky projektové pozicie v Case realizacie projektu musia byt obsadené najneskér do zaciatku jednotlivych
aktivit, ¢o prijimatel deklaruje Hlasenim o realizicii aktivit projektu do 20 pracovnych dni odo dia
nadobudnutia G¢innosti zmluvy o PPM. Zaroveri odbornost projektovych pozicii musi byt zachovana tak, ako
bola deklarovana v ¢ase konania o Ziadosti o PPM.

Minimalne dvaja Clenovia rieSitelského timu by mali byt mladi vedecki pracovnici (do 10 rokov po Uspesne;
obhajobe dizertatnej prace — rozhodujlci je datum vyhlasenia vyzvy). Clenom riesitelského kolektivu moze
byt aj doktorand, ktorého téma dizertacnej prace suvisi s rieSenim projektu.
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