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1. Uvod

Protikorupény program Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky (dalej len ,protikorupény program“) bol vypracovany v sulade s
uznesenim vlady Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) €. 585 z 12. decembra 2018, ktorym
bola schvalena Protikorupéna politika Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023 (dalej len
.Protikorupéna politika SR*). Vlada SR v bode B.3. tohto uznesenia ulozila ¢lenom vlady
a predsedom ostatnych ustrednych organov Statnej spravy ulohu na zaklade posudenia a
vyhodnotenia korup&nych rizik prijat rezortny protikorupény program, v ktorom budu uvedené
konkrétne protikorup&né systémové opatrenia a zverejnit ho na svojom webovom sidle. Podla
ulohy B.4. tohto uznesenia su ustredné organy Statnej spravy povinné vyhodnocovat' plnenie
uloh vyplyvajucich z rezortného protikorupéného programu a aktualizovat tento program
kazdoro¢ne do 30. juna za predchadzajuci kalendarny rok. Vyhodnotenie protikorupéného
programu z juna 2023 je uvedené v prilohe tohto protikorupéného programu, pri¢om vsetky
navrhované ciele boli splnené.

Adresatmi protikorupéného programu su zamestnanci Ministerstva investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie SR (d'alej len ,MIRRI SR*). Jeho u€elom je poskytnut adresatom subor
konkrétnych krokov a zabezpecit' jednotny postup vSetkych organizaénych utvarov MIRRI SR
na predchadzanie korupcii, najma prostrednictvom riadenia korup&nych rizik a zmensovania
priestoru na ich vznik.

Aktualne znenie protikorupéného programu je dostupné na webovom sidle MIRRI SR
na adrese https://www.mirri.gov.sk/ministerstvo/prevencia-korupcie/protikorupcny-program/.

2. Vymedzenie niektorych pojmov

Na ucely realizacie protikorupéného programu sa pouziva toto vymedzenie pojmov:

Integrita - vlastnost osoby, ktora sa dbésledne prejavuje v ¢estnom, poctivom, nestrannom
a déveryhodnom konani v sulade so vieobecne uznavanymi hodnotami, etickymi zasadami,
normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej moci i celého systému
institucii sa hodnoti podla vonkajSich prejavov a konania, ktoré je v sulade s deklarovanymi
hodnotami a zasadami. V tomto zmysle je medzi integritou a tendenciou ku korupcii
nepriamoumerny vztah. Treba zdéraznit, Ze pojem integrita“® nie je totozny s pojmom

.bezuhonnost®, ktora sa podla prislusnych pravnych predpisov SR preukazuje
vypisom/odpisom z registra trestov.

Korupcia - zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych
0s6b.") Podobne aj Eurépska komisia (dalej len ,EK*) v stvislosti s Europskymi $trukturalnymi
a investicnymi fondmi pouziva vSeobecné vymedzenie pojmu korupcia, ktoru chape ako
,ZheuZitie (verejného) postavenia na osobny prospech*.?) Zdérazruje, Zze korupénymi platbami

Yy Clanky 15 az 19 Dohovoru Organizéacie Spojenych narodov proti korupcii (Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci
Slovenskej republiky ¢&. 434/2006 Z. z.). (https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-
50026 E.pdf).

2) Dokument EK Postidenie rizika podvodu a Gc¢inné a primerané opatrenia proti podvodom, Europske $trukturalne a investi¢éné
fondy — usmernenia pre ¢lenské Staty a organy zapojené do programu, 16.06.2014, Eurdpska komisia, EGESIF 14-0021-00.
(https://ec.europa.eu/regional policy/sources/quidance/quidance fraud risk assessment sk.pdf)
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¢i transakciami sa napomaha mnohym dalSim druhom podvodov, ako su napriklad faloSné
fakturacie, fiktivne vydavky alebo neplnenie zmluvnych Specifikacii.

Aj ked v €ase vypracovavania tohto dokumentu samotny pojem korupcia nie je ako pojem
v slovenskych pravnych predpisoch osobitne vymedzeny, v Trestnom zakone (dalej len ,TZ“)?)
sa v § 328 az § 336d uvadzaju druhy konania suvisiaceho s korupciou €i Uplatkarstvom.
Termin korupcia ma preto v tomto dokumente genericky vyznam, ktory zahffia nielen
vSetky uvedené druhy konania, ale aj akékolvek konanie poskodzujuce verejny zaujem.
Zahfha takisto zneuzZivanie moci, pravomoci, vplyvu Ci postavenia, navadzanie na takéto
zneuzitie, klientelizmus, rodinkarstvo, protekcionarstvo, vydieranie,*) konflikt zaujmov,
nezakonny lobing, poskytovanie a prijimanie nenalezitych vyhod bez poskytovania protisluzby
(tzv. prikrmovanie) a spreneveru verejnych zdrojov. ZneuZitie pravomoci verejného Cinitela
podla § 326 TZ je vo svojej podstate takisto korupciou, rovnako ako trestné &iny pri verejnom
obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 TZ a machinacie v suvislosti s konkurznym
a vyrovnacim konanim podfa § 241 TZ.

V norme ISO 37001°) ma pojem korupcia genericky charakter a vymedzuje sa ako
s-ponukanie, slubovanie, davanie, prijimanie alebo poZadovanie neopravnenej vyhody
akejkolvek hodnoty (ktora by mohla byt financna alebo nefinancna), priamo alebo nepriamo a
bez ohladu na miesto (miesta), v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj uplatok alebo
odmena pre osobu, ktora kona alebo sa zdraha konat' v suvislosti s vykonnostou plnenia
povinnosti tejto osoby*.

Uplatok - vec alebo iné plnenie majetkovej & nemajetkovej povahy, na ktoré nie je pravny
narok a ktoré suvisi s obstaravanim veci vSeobecného zaujmu.

Protispolo¢enska cinnost’ - konanie, ktoré je trestnym ¢inom, priestupkom alebo inym
spravnym deliktom; za inu protispolo€ensku Cinnost’ sa povaZuje aj také konanie, ktoré nie je
priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale pdsobi nepriaznivo na spolo¢nost’.®)

Korupéné riziko’) - v uzSom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia prileZitosti,
pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie a nakladov spojenych s touto korupciou.
Zahfha aj priCiny alebo podmienky, ktoré ufah€uju vznik situacie priaznivej pre podplacanie,
korupciu, korupéné spravanie®) alebo konanie.

Odvetné opatrenie - konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informacii o protispoloenskej €innosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podfla § 1 ods. 4
pism. a) az e) zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti a
0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zakona &. 189/2023 Z. z. spésobilo alebo
mobze spbsobit neopodstatnend ujmu; odvetnym opatrenim podla predchadzajucej vety je
najma:

3) Zakon &. 300/2005 Z. z. Trestny zakon.

4) Glosar TSI. (https://www.transparency.org/glossary/term/extortion)

5) STN ISO 37001: 2019 (01 0106), Systémy manazérstva proti korupcii. Poziadavky s usmernenim na pouzivanie.

6) § 3 pism. c) zakona ¢&. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

) Medzi pojmami ,korupéné riziko“ a ,riziko korupcie® je rozdiel. ,Riziko korupcie“ znamena riziko, ktoré vyplyva z korupcie, resp.
podplacania.

8) Vratane postoja, reéi, pohybov, gest, signalov a dalich prejavov, o ktorych je mozné odévodnene predpokladat, ze osoba dava
najavo svoj umysel byt u€¢astnikom korup&ného vztahu.
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1. vypoved alebo okamzité skoncenie pracovnopravneho vztahu zo strany MIRRI SR,
skoncenie v skusobnej dobe alebo v pripade zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme neprediZenie pracovnopravneho vztahu na neurdity &as zo strany
MIRRI SR,

odvolanie, preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie povySenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,
znizenie platu alebo odmeny, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastraSovanie alebo obtazovanie,

9. poskodzovanie dobrej povesti,

10. odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

11. zruSenie licencie alebo povolenia.

©NO O AW

Partner vecného vzt'ahu (obchodny partner) - externy poskytovatel, s ktorym ma MIRRI SR
vecny vztah?®) alebo planuje zriadit nejaku formu vecného vztahu.

Protikorupéna prevencia (,predchadzanie korupcii, ,prevencia korupcie) - pod tymto
pojmom sa rozumeju systematické postupy na:

a) odhalovanie a odstranovanie pricin, prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik

a existenciu korupcie;

b) zmenSovanie a odstrafiovanie korupcnych rizik;

) znizenie pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie;

d) odradzanie oséb od pachania trestnych inov korupcie;

e) posilfiovanie kultury etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Riziko korupcie - riziko, ktoré vyplyva z korupcie, resp. podplacania.

Systém manazérstva proti korupcii - subor vzajomne prepojenych alebo vzajomne sa
ovplyviiujucich &innosti MIRRI SR na vytvorenie protikorupénych zasad a procesov na
dosahovanie protikorupénych ciefov. )

Verejna integrita - désledny sulad konania so spolo€nymi etickymi hodnotami, zdsadami a
normami s ciefom podporovat’ a uprednostriovat’ verejny zaujem pred sukromnymi zaujmami
vo verejnom sektore.'") V kontexte ¢innosti organov verejnej moci sa zaroveii chape ako
Cestnost, poctivost, nezaujatost, nestrannost, reSpektovanie doéstojnosti, sludnost,
korektnost, transparentnost a déveryhodnost pri vykonavani uradnych povinnosti a zverenych
pravomoci. Je nesporné, Zze medzi verejnou integritou a korupciou je nepriamoumerny vztah.

Verejny zaujem'?) - zaujem trvalo a udrzatelne zlepSovat v sulade so zasadami pravneho
Statu a vSeobecne uznavanymi zasadami etiky a moralky kvalitu zivota, zivotnych podmienok

%) Vecny vztah sa podia ISO 37001 chape v $irSom zmysle tak, Ze predstavuje ¢innosti, ktoré su relevantné na Gcely existencie
organizacie.

%) V norme 1SO 37001 sa pouziva termin ,systém manazérstva proti korupcii‘. Na tcely tohto protikorupéného programu sa
namiesto neho ako synonymum pouziva priezranejSi termin ,systém protikorupéného manazérstva“. V hovorovej reci je
akceptovatelny aj vyraz ,protikorup&né riadenie*.

") Odporucanie Rady OECD o verejnej integrite, OECD 26.1.2017. (http://www.oecd.org/gov/ethics/recommendation-public-
integrity; https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/data/files/7024 recommendationsvk-web.PDF)

2) V &l. 3 ods. 2 Gstavného zakona ¢. 357/2004 Z. Z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov
v zneni neskorsich predpisov je pojem verejny zaujem na Ucely tohto zakona vymedzeny ako ,zaujem, ktory prinaSa majetkovy
prospech alebo iny prospech vsetkym obcanom alebo vacsine obéanov*. V § 2 ods. 2 zakona &. 552/2003 Z. Z. o vykone prace
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a blahobytu vSetkych obcCanov alebo vacSine obcCanov. Verejny zaujem ako predmet
sustredeného usilia sa v3ak nechape ako svojvola na ukor ostatnych oséb, ale ako opravneny
narok, pri ktorom sa nezhors$i situacia ostatnych oséb a dodrzia sa jasné a urcité kritéria
demokracie a pravneho Statu.

Zvysovanie povedomia o korupcii - interaktivny komunikaény proces zlepSovania
schopnosti vnimat' a pochopit’ suvislosti korupcie, jej prejavy, spdsoby a nasledky, ako aj
rozvijania sposobilosti, zru€nosti, motivacie a postojov potrebnych na aktivizaciu
protikorup&ného spravania.

Pracovnopravny vztah - Stathozamestnanecky pomer, pracovnopravny vztah pri vykone
prace vo verejnom zaujme alebo pracovnopravny vztah zalozeny na zaklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na MIRRI SR.

Iny obdobny vzt'ah - vykon prav suvisiacich s u¢astou, spravou alebo riadenim na MIRRI SR,
¢innost osoby vykonavajucej funkcie ¢lena organu MIRRI SR, €innost samostatne zarobkovo
¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie
tovaru, uskutonenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska
prax, aktivacna €innost, dobrovolnicka ¢innost vo vztahu k MIRRI SR.

Zamestnanec MIRRI SR - kazda osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu s MIRRI SR,
vratane Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii.

3. Vychodiska, ucel a ciele protikorupéného programu

Protikorupény program zohladiuje zakladné faktory uvedené v Protikorupénej politike SR,3)
ktoré mdézu poméct alebo ohrozit uspesnost jeho realizacie. Tieto faktory zodpovedaju
identifikacii podra analyzy SWOT.™) Protikorupéna politika MIRRI SR je sucéastou celkove;
politiky dodrziavania predpisov a pravidiel na MIRRI SR. Protikorupéna politika MIRRI SR a
systém manazérstva proti korupcii pomahaju MIRRI SR identifikovat’ korupéné rizika, prijimat
opatrenia na ich eliminaciu alebo znizenie ich vyskytu, za ucelom vyhnut sa alebo zmierfiovat
dopady, naklady, rizikd a poskodenia vyplyvajuce z ucasti na korupcii, taktiez pomahaju
podporovat déveru zamestnancov MIRRI SR, partnerskych subjektov a zlepSovat jeho povest
VO vnimani verejnosti.

Na dosiahnutie tohto ciela je potrebné vytvarat také institucionalne, pravne a spoloenské
podmienky na MIRRI SR, v ktorych sa odmietaju akékolvek prejavy korup&ného spravania
a korupCné konanie sa ucinne postihuje. MIRRI SR sa riadi zasadou nulovej tolerancie
korupcie, v suvislosti s ktorou sa nesmu zfah€ovat alebo prehliadat ani prejavy korupéného
spravania a rizika, ktoré by mohli umoznit' vznik korupcie alebo vytvorit priestor ¢i prileZitost
na jej spachanie.

Vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov sa pod pojmom verejny zaujem rozumie ,zaujem, ktory prinasa majetkovy
prospech alebo iny prospech vSetkym obcanom alebo vécsine ob¢anov. U zamestnancov zamestnavatela, ktorymi su pravnickée
osoby podla § 1 ods. 2 pism. c¢), vykon prace vo verejnom zaujme je aj plnenie povinnosti zamestnancov v zaujme tychto
pravnickych oséb podfa Obchodného zakonnika®“.

'3) Protikorupéna politika SR na roky 2019-2023, ¢ast' 5.1 Zakladné faktory s vplyvom na realizaciu protikorupénej politiky.

4) SWOT (z angl. Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats) — silné a slabé stranky, moznosti a ohrozenia.
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KedZe korupcia, jej pachatelia a sprostredkovatelia, ako aj vSetci, ktori sa podiefaju na
vytvarani priestoru a prilezitosti na korupciu, poSkodzuju verejny zaujem, musi byt v ¢o
najvacsej miere zabezpecfena ochrana verejného zaujmu.

Akékolvek znizovanie transparentnosti rozhodovacich procesov organov verejnej moci je
neprijatefné. Tyka sa to nielen oblasti, v ktorych sa rozhoduje o pouziti & pridefovani
prostriedkov z verejnych zdrojov, ako aj procesov schvalovania, povofovania, udelovania
licencii, akreditacii, pokut a sankcii. V tejto suvislosti je takisto potrebné odstranit
z rozhodovacich procesov vSetky diskreéné prvky, ktoré by mohli vytvarat priestor pre
korup&né spravanie. Pri rozhodovani na zaklade vlastnej uvahy nesmie byt spochybnena
integrita ani doveryhodnost organu, v mene ktorého sa rozhodnutie vydava. Rovnako je
potrebné dbérazne uplathovat vyvoditelni zodpovednost za vytvaranie priestoru, prilezZitosti
a podmienok pre korupciu, ako aj pre vznik a existenciu korupénych schém a sieti
(,karuselovej korupcie®).

Uéelom protikorupé&ného programu je:

uplathovat’ zasady prevencie korupcie na MIRRI SR;

o aplikovat opatrenia na zvySenie ucinnosti prevencie a postihovania korupcie;

e udrzZiavat, preskumavat a zlepSovat systém manazérstva proti korupcii na
MIRRI SR;

o uplatiiovat prijaty postup pri riadeni korup&nych rizik.

Problematiku korupcie, jej prevencie a represie reflektuju v pravnom poriadku SR najma tieto
pravne predpisy:

e Trestny zakon, ktory upravuje hmotnopravne ustanovenia tykajuce sa korupcie
vo viacerych hlavach osobitnej Casti. Treti diel 6smej hlavy osobitnej Casti TZ s
nazvom Korupcia upravuje trestné &iny prijimania uplatku (§ 328 az 330 TZ),
podplacania (§ 332 az 334 TZ), nepriamej korupcie (§ 336 TZ), volebnej
korupcie (§ 336a TZ), Sportovej korupcie (§ 336b TZ), prijatia a poskytnutia
nenaleZitej vyhody (§ 336¢ a 336d TZ). Vzhladom na to, Ze rozhodujuci priestor
a hlavné nebezpelenstvo korupcie sa dotyka predovSetkym verejnej spravy,
druhy diel 6smej hlavy osobitnej Easti Trestného zakona upravuje trestné Ciny
verejnych Cinitelov a to trestny €in zneuzivania pravomoci verejného Cinitela (§
326 TZ), trestny &in ohybania prava (§ 326a TZ) a trestny €in marenia ulohy
verejnym Cinitelom z nedbanlivosti (§ 327 a § 327a TZ);

e zakon €. 181/2014 Z. z. o volebnej kampani a 0 zmene a doplneni zakona &.
85/2005 Z. z. o politickych stranach a politickych hnutiach v zneni neskorsich
predpisov v zneni neskorSich predpisov, ktory zlepSuje transparentnost
financovania politickych stran a déslednejSiu evidenciu darov pre politické
strany a politické hnutia;

e zakon ¢&. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory umozhuje
trestné stihanie pravnickych oséb pre trestné iny korupcie;

o zakon &. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a
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doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory zavadza
register vSetkych fyzickych a pravnickych oséb, ktoré nie su subjektom verejnej
spravy, avSak prijimaju finan&né prostriedky;

e zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢&. 189/2023 Z. z., ktory
zefektivriuje ochranu poskytovanu oznamovatelom protispoloCenskej €innosti;

e zakon €. 312/2020 Z. z. o vykone rozhodnutia o zaisteni majetku a sprave
zaisteného majetku a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorého cielom
je efektivne vyhladavanie, zaistovanie a odnimanie vynosov z trestnej Cinnosti
a zavedenie jasnych a ucelnych pravidiel pre spravu zaisteného majetku a
nakladanie s nim.

Cielfom protikorup&ného programu je zmenSit priestor pre korupciu na MIRRI SR a zvysit
ddveru v Statnu instituciu realnym plnenim prijatych konkrétnych opatreni.

4. Faktory, ktoré maju vplyv na realizaciu protikorupénej politiky na MIRRI SR

4.1 Faktory, ktoré maju priaznivy vplyv na realizaciu protikorupénej politiky

zavedenie systému manazérstva proti korupcii podla normy 1ISO 37001°) na MIRRI
SR;

véla bojovat proti korupcii s cielom znizovat’ korup&né rizika;

podpora vedenia MIRRI SR pri vypracovani a zavedeni protikorupéného programu
do praxe;

prijatie Etického kédexu Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme na MIRRI SR v platnom zneni (dalej len ,Eticky kédex);
zavedenie vnutorného systému preverovania oznameni o protispoloCenskej
Cinnosti, vratane zriadenia generickej e-mailovej adresy, prostrednictvom ktorej
mobzu zamestnanci MIRRI SR oznamenia podavat;;

vytvorenie samostatného organizacného utvaru pre protikorupénu prevenciu a boj
proti korupcii, oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie (v minulosti pod
nazvom oddelenie protikorup&nej jednotky a vnutornej kontroly) na MIRRI SR,
vykonavanie Skoleni zamestnancov MIRRI SR v oblasti systému manazérstva proti
korupcii.

4.2 Faktory, ktoré maju nepriaznivy vplyv na realizaciu protikorupénej politiky

pretrvavajuca nizka dévera zamestnancov MIRRI SR v u&innost uplatfovania
protikorup&nych pravidiel v praxi;

nedostatocné vedomosti o efektivnych postupoch boja proti korupcii a
protikorup&nej prevencie na MIRRI SR zo strany zamestnancov MIRRI SR;
uplatiiovanie protikorupénych pravidiel a moralnych zasad na MIRRI SR je &asto
vnimané ako formalne;

obava zamestnancov MIRRI SR oznamovat nekalé praktiky a s tym suvisiaca nizka
pravdepodobnost odhalenia pripadného korupéného spravania.
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4.3 Faktory z okolitého prostredia, ktoré su prilezitostami podporujucimi realizaciu
protikorupénej politiky

o rastuci tlak verejnosti na rieSenie problémov spojenych s korupciou;

e zavadzanie informacnych technolégii do riadenia  korupénych rizik
a na oznamovanie korupcie a inej protispolo¢enskej Cinnosti;

e zriadenie osobitného organu, Uradu na ochranu oznamovatelov (dalej tieZ len
,UO0"), na efektivnu ochranu oznamovatelov protispolodenskej ginnosti.

4.4 Faktory z okolitého prostredia, ktoré ohrozuju realizaciu protikorupénej politiky

e vysoka miera tolerancie drobnej korupcie verejnosti, a to nielen administrativnej,
vo verejnom sektore;

e neexistencia jasnych pravidiel pre lobing, dary, efektivnost systému kontroly
majetkovych priznani, ovplyviiovanie verejnej politiky a legislativneho procesu;

e zdokonalovanie korupénych schém vo verejnom sektore;

e riziko neodhalenia ucasti vzajomne prepojenych spolo¢nosti vo verejnom

obstaravani;

e formalizmus pri podpore, rozvijani a zdokonalovani kultury integrity vo verejnom
sektore;

e nejasné vymedzenie pojmov korupcia, klientelizmus, verejny zaujem v pravnom
poriadku SR.

5. Priority protikorupéného programu

Protikorupény program je postaveny na prioritach a ciefoch, ktoré vychadzaju z priorit
Protikorup&nej politiky SR a Narodného protikorupéného programu SR schvaleného
uznesenim vliady SR &. 426 zo 4. septembra 2019.

Priorita 1: Posilnit postavenie MIRRI SR ako institucie, ktora svojou €innostou chrani verejny
zaujem prostrednictvom zmen3ovania priestoru a prileZitosti pre korupciu.

Priorita 2: Uginne chranit oznamovatelov protispologenskej éinnosti na MIRRI SR.

Priorita 3: Vytvarat a posilfiovat’ protikorupéné prostredie a zvySovat povedomie o korupcii
aktivizovat’ protikorupéné spravanie a konanie zamestnancov MIRRI SR.

6. Norma ISO 37001°)

MIRRI SR zaviedlo v priebehu roka 2022, v ramci narodného projektu ,Zavadzanie a podpora
manaZzérstva kvality v organizaciach verejnej spravy*”financovaného z Opera¢ného programu
Efektivna verejna sprava, systém manazérstva proti korupcii podfa poziadaviek normy ISO
37001.°) V auguste 2022 sa na MIRRI SR uskutoc¢nil certifikacny audit, ktorého vysledok
preukazal sulad zavedeného systému manazérstva proti korupcii s poZiadavkami tejto normy.
V norme I1SO 37001%) su uvedené konkrétne poziadavky a usmernenia na vytvorenie,
implementaciu, udrZiavanie, preskumanie a zlepSovanie systému protikorupéného
manazérstva. Poziadavky su navrhnuté tak, aby systém pomohol MIRRI SR zabranit' korupcii,
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odhalovat ju, reagovat na fiu a dodrZiavat' protikorupéné pravne predpisy, ako aj dobrovolné
zavazky uplatnitelné na jeho &innosti.

Systém manaZérstva proti korupcii podfa normy 1ISO 37001°) predstavuje integralnu sucast
systému riadenia ako celku. Certifikacia systému manazérstva proti korupcii je platna pre
vSetky €innosti vykonavané MIRRI SR v zmysle zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti
vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov, predovietkym
Cinnosti suvisiace s riadenim, koordinaciou a dohladom nad vyuzivanim finanénych
prostriedkov z fondov Eurdpskej unie, s centralnym riadenim informatizacie spolo¢nosti a
tvorbou politiky jednotného digitalneho trhu, s investiciami a regionalnym rozvojom.

MIRRI SR sa zaroveni zaviazalo trvalo zlepSovat vhodnost, primeranost a efektivnost systému
manazeérstva proti korupcii. Pri udrZiavani a zlepSovani systému manazérstva proti korupcii
poskytuju sucinnost vSetci zamestnanci MIRRI SR napr. u€astou na stretnutiach,
poskytovanim informacii potrebnych na vypracovanie jednotlivych dokumentov,
pripomienkovani postupov, pri analyze a modelovani procesov systému manazérstva proti
korupcii. V auguste roku 2023 bol vykonany prvy dozorny audit certifikanou spolo¢nostou,
vramci ktorého bola vyhodnotena efektivnost a primeranost systému, priCom vysledkom
auditu bolo, Ze poziadavky vyplyvajuce z normy ISO 37001°%) st splnené. V auguste roku 2024
bude vykonany druhy dozorny audit certifikacnou spolo¢nostou.

7. Ciele a opatrenia

Ciel €. 1: ZlepSovanie a posiliiovanie systému manazérstva proti korupcii
na MIRRI SR

Ukazovatel: Uspe$né absolvovanie dozorného auditu v stlade s poZziadavkami
normy ISO 370015)

Za udrziavanie a trvalé zlepSovanie systému manazérstva proti korupcii zodpovedaju veduci
zamestnanci MIRRI SR, na plneni suvisiacich uloh sa vSak podielaju vSetci zamestnanci
MIRRI SR. V sulade so zasadou ,ton z hora“ najvyssi predstavitelia MIRRI SR idu prikladom
a su ,hlavnymi aktérmi“ tychto aktivit. Proces trvalého zlepSovania manazérskych systémov je
zamerany na eliminaciu rozdielov parametrov procesov od pozadovanych hodndét v ramci
vSetkych oblasti MIRRI SR a v&etkych €innosti spojenych s jeho chodom.

Opatrenie ¢. 1.1: | Zaviest’ odporucania z dozorného auditu podla normy ISO 37001°)
do praxe

Ukazovatele: a) uspes$né absolvovanie dozorného auditu podfa normy ISO 370015);
b) odporic¢ania zdozorného auditu zavedené do praxe, resp.
internych riadiacich aktov MIRRI SR.
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Termln. splnenia 30. jina 2025

opatrenia:

Gestor: oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie
Spolugestori: vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR

Uplatriovanie poziadaviek S$tandardov podfa normy ISO 37001°) na MIRRI SR podlieha
pravidelnému internému aj externému auditu, priCom vramci dozorného auditu je
preskimavané uplatfiovanie prijatych opatreni aich efektivnost a zaroven kontinualne
ZlepSovanie samotného systému manazeérstva proti korupcii.

Opatrenie ¢. 1.2: | ZlepSovat’ a posilnovat systém ochrany oznamovatelov
protispolo¢enskej €innosti

Ukazovatele: a) podpisané memorandum o spolupraci medzi Uradom na ochranu
oznamovatelom a MIRRI SR v suvislosti s komplexnou asistenciou
k implementacii kvalitativnych kritérii vnutorného systému
oznamovania vypracovanych UOO;

b) zavedeny elektronicky formular na podavanie oznameni
s moznostou anonymného podania.

Termin splnenia 30. j(ina 2025

opatrenia:
Gestor: oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie
Spolugestori: vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR

Principom ochrany oznamovatelov su postupy, pravidla a interné predpisy nastavené tak, aby
zarucCovali podporu a ochranu osobam, ktoré v dobrej viere upozornia na mozné korupéné
alebo iné protispoloCenské konanie Ci neetické spravanie. V nadvaznosti na ulohu B.15.
z uznesenia vilady ¢. 483/2023 k Ak&nému planu Iniciativy pre otvorené vladnutie na roky
2024 — 2026, podra ktorej su v8etky ministerstva povinné do juna 2026 do svojich vnutornych
systémov oznamovania protispoloCenskej c&innosti implementovat kvalitativne kritéria
vypracované Uradom na ochranu oznamovatelov, zaéne MIRRI SR spolupracu s UOO za
ucelom ziskania asistencie pre efektivnu implementaciu stanovenych kvalitativnych kritérii.
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Opatrenie ¢. 1.3:

Ukongéit’ vnutornu kontrolu pouzivania protikorupénych doloziek
v zmluvach s partnermi vecného vzt'ahu

Ukazovatele: a) vykonana vnutorna kontrola podfa zakona ¢&. 10/1996 Z. z.
o kontrole v tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov;
b) v pripade zistenia nedostatkov, prijaté opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov.
Termln. spinenia 31. marec 2025
opatrenia:
Gestor: oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie

Spolugestori:

odbor hmotnopravnej agendy, vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR

Vzhladom na to, Ze pri udrziavani a posilfiovani systému manazérstva proti korupcii je
potrebné klast déraz najmad na skutocné a praktické uplatfiovanie stanovenych opatreni a
zabranenie nedostatkom v aplikaénej praxi, MIRRI SR dokon¢&i prebiehajucu vnutornu kontrolu
dodrziavania nastavenych postupov tykajucich sa riadenia vztahov s partnermi vecného
vztahu, konkrétne vyuzivania protikorupénych doloziek v zmluvach s partnermi vecného
vztahu v zmysle poziadaviek stanovenych internymi riadiacimi aktmi.

Opatrenie ¢. 1.4:

Aktualizovatt smernicu o systémoch manazérstva
a manazérstva proti korupcii

kvality

Ukazovatele:

a) vydany dodatok k smernici MIRRI SR ¢&. 25/022 o systémoch
manazérstva kvality a manazérstva proti korupcii.

Termin . splnenia 31 marec 2025
opatrenia:
Gestor: oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie, osobny urad

Spolugestori:

vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR

Za ucelom zlepSovania systému manaZérstva proti korupcii a s ohfadom na nadobudnuté

skusenosti z praxe,

MIRRI SR aktualizuje smernicu o systémoch manazérstva kvality a

manazerstva proti korupcii, ktora upravuje zakladné pravidla, postupy, prava a povinnosti
organizac¢nych utvarov MIRRI SR pre systém manazérstva proti korupcii.
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Ciel' €. 2: Znizenie rizika vzniku a existencie konfliktu zaujmov

Ukazovatel: a) zrealizované Skolenia na tému identifikacie a prevencie konfliktu
zaujmov v podmienkach MIRRI SR;

b) vykonana kontrola dodrziavania povinnosti v suvislosti s ¢estnymi
vyhlaseniami o mi€anlivosti a vylu€eni konfliktu zaujmov pri plneni
pracovnych al/alebo sluZzobnych povinnosti zamestnancov
riadiaceho organu pre Program Slovensko.

MIRRI SR ma za ciel zabezpelit existenciu transparentného a etického pracovného
prostredia, v ktorom sa rozhodnutia prijimaju na zaklade objektivnych kritérii, vo verejnom
zaujme'?) a bez vplyvu individualnych alebo skupinovych zaujmov, z tohto dévodu sa MIRRI
SR zameriava aj na oblast’ konfliktu zaujmov.

Opatrenie ¢. 2.1: | ZvySovanie povedomia zamestnancov MIRRI SR o problematike
konfliktu zaujmov, postupoch predchadzania konfliktu zaujmov
a pripadného riesSenia zisteného konfliktu zaujmov

Ukazovatele: a) zrealizované Skolenia na tému identifikacie a prevencie konfliktu
zaujmov v podmienkach MIRRI SR.

Termin splnenia 30. jina 2025

opatrenia:
Gestor: osobny urad
Spolugestori: oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie, vSetci veduci

zamestnanci MIRRI SR

Porozumenie problematike konfliktu zaujmov je z pohladu prevencie vzniku konfliktu zaujmov
pri vykonavani €innosti a v ramci rozhodovacich procesoch kfucové. Z tohto dévodu MIRRI
SR zabezpec€i Skolenia na tému v&asnej identifikacie a nasledného rieSenia potencialneho
konfliktiu zaujmov ako u€inného nastroja prevencie konfliktiu zaujmov pre svojich
zamestnancov, ktoré budu prispdsobené podmienkam a postupom nastavenym na MIRRI SR.

Opatrenie €. 2.2: | Vykonanie kontroly dodrziavania povinnosti v suvislosti
s €estnymi vyhlaseniami o mléanlivosti a vyliu€eni konfliktu
zaujmov pri plneni pracovnych al/alebo sluzobnych povinnosti
zamestnancov riadiaceho organu pre Program Slovensko
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Ukazovatele: a) vykonana vnutorna kontrola podfa zakona €. 10/1996 Z. z. o
kontrole v tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov;

b) v pripade zistenia nedostatkov, prijaté opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov.

Termin splnenia 30. jina 2025

opatrenia:
Gestor: oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie
Spolugestori: organiza¢né utvary MIRRI SR, ktoré plnia ulohy riadiaceho organu

pre Program Slovensko

V pripade, Ze by zo strany zamestnanca MIRRI SR doSlo k zaml€aniu existencie konfliktu
zaujmov, MIRRI SR nema moznost' identifikovat existenciu konfliktu zaujmov na zaklade
Cestného vyhlasenia. Z uvedeného dévodu za uéelom overenia pravdivosti vyplnenia Cestnych
vyhlaseni a odhalenia potencialneho konfliktu zaujmov, oddelenie vnuatornej kontroly
a prevencie korupcie vykona vnutornu kontrolu podla zakona €. 10/1996 Z. z. o kontrole
v Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov na vzorke zamestnancov riadiaceho organu pre
Program Slovensko.

Ciel ¢. 3 Pokracovanie v presadzovani kultary verejnej integrity
a zvysSovani povedomia v oblasti prevencie korupcie na MIRRI
SR

Ukazovatel: Uplatfiovanie zasad Etického kodexu a zabezpeCovanie Skoleni
zamestnancov v oblasti prevencie korupcie

Jednou zo zakladnych podmienok posilfiovania déveryhodnosti MIRRI SR je désledné
presadzovanie kultury verejnej integrity nielen v ramci MIRRI SR, ale aj vo vztahu k partnerom
vecného vztahu a pri komunikacii s verejnostou. Zamestnanci a veduci zamestnanci MIRRI
SR musia konat' v sulade so spolo¢nymi etickymi hodnotami, zasadami, normami a internymi
predpismi a vo svojich pracovnych €innostiach v ramci svojich pravomoci podporovat a
uprednostiiovat verejny zaujem'?) pred sikromnymi zaujmami.

Opatrenie ¢. 3.1: | Uplatiovat’ Eticky kédex MIRRI SR, ktory upravuje zasady
spravania zamestnancov MIRRI SR vratane pravidiel prijimania a
poskytovania darov a inych vyhod

Ukazovatele: a) Eticky kodex uplatfiovany pri plneni sluzobnych povinnosti a
pracovnych povinnosti;
b) vyuzivany elektronicky register darov;
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c) vykonavané ulohy etického poradcu v sulade s Etickym kédexom.

Termin splnenia 30. jina 2025

opatrenia:
Gestor: osobny urad
Spolugestori: oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie, odbor zahrani¢nych

vztahov a protokolu, vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR

MIRRI SR prijalo Eticky kodex, ktory vymedzuje hodnoty a o€akavané spravanie sa Statnych
zamestnancov, priCom tento kédex vychadza z principov Statnej sluzby a zakotvuje zakladné
etické hodnoty Statneho zamestnanca, ako su politicka neutralita, verejny zaujem, déstojnost
a reSpekt v medzifudskych vztahoch a profesionalita. V ramci Etického kédexu je upravena
tiez oblast' prijimania darov ainych vyhod. Uplatiiovanie etického kédexu a dodrziavanie
zasad v nom stanovenych je suCastou budovania profesionalnej a déveryhodnej Statnej
sluzby. MIRRI SR zaroven v roku 2023 vymenovalo etického poradcu, na ktorého sa mézu
vSetci zamestnanci MIRRI SR obracat v pripade akychkolvek otazok suvisiacich s
uplatiiovanim pravidiel upravenych v Etickom kddexe, o napomaha pri aplikacii Etického
kédexu v praxi.

Opatrenie €. 3.2: | Kontinualne zvySovat’ povedomie o systéme manazérstva proti
korupcii

Ukazovatele: a) zrealizované vstupné Skolenia v oblasti systému manazérstva proti
korupcii pre novoprijatych zamestnancov na MIRRI SR;

b) zrealizované priebezné vzdelavacie aktivity o prevencii korupcie,
etike a integrite.

Termin splnenia 30. jina 2025

opatrenia:
Gestor: osobny urad, oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie
Spolugestori: vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR

Vzdelavanie zamestnancov MIRRI SR a zvySovanie povedomia o systéme manazérstva proti
korupcii je nevyhnutné pre budovanie protikorupéného prostredia. Spoznanie jednotlivych
institutov a procesov predstavuje zakladny predpoklad pre dalSie nadvazujuce kroky
protikorup&nej prevencie, ktorymi je najma aplikacia pravidiel v praxi. Vzdelavacie aktivity
zahfiaju jednak vstupné Skolenia pre novoprijatych zamestnancov a jednak priebezné
protikorupéné vzdelavanie pre vSetkych zamestnancov, a to aj v spolupraci s relevantnymi
partnermi v tejto oblasti.
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8. Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia protikorupéného programu

Ugelom monitorovania protikorup&ného programu je zistit mieru Uspe$nosti vykonavania
protikorup&nych opatreni a mieru uistenia o dosiahnutych zlepSeniach. Cielom je vytvorit jasny
obraz o dosiahnutom pokroku v zniZovani korupcie.

Pri monitorovani sa priebezne zbieraju udaje a informacie o stave vykonavania opatreni
adresatmi protikorup&ného programu. Na zabezpecenie hladkého priebehu monitorovania
a nalezitého vyhodnotenia protikorupéného programu je nevyhnutna spolupraca a suéinnost
vSetkych organiza¢nych utvarov MIRRI SR.

Pri monitorovani, ako aj vyhodnoteni, sa beru do uUvahy najma informacie poskytnuté
organizacnymi utvarmi MIRRI SR, resp. partnermi vecného vztahu. Informacie z médii,
hodnotiacich sprav a prieskumov vypracovanych medzinarodnymi i vnuatrostatnymi
organizaciami, od podnikatel'ského sektora, ako aj od mimovladnych organizacii umoznia
ziskat objektivny a nezaujaty pohlad na vykonavanie protikorupéného programu.
Pri vyhodnocovani sa preto zohladnuju vSetky uvedené zdroje informacii.

Pri hodnoteni sa berie do uUvahy aj urCenie nedostatkov (slabych stranok), ktoré maju
nepriaznivy vplyv na schopnost identifikovat, zmiernit a pripadne eliminovat’ korup&né rizika.
Zaroven sa identifikuju priciny nevykonania alebo nedostato€ného vykonavania opatreni.
Takisto sa uvedie, aké zlepSenia sa dosiahli a aké su trendy a poucenia pre dalSie obdobie.

Kedze protikorupény program je otvoreny dokument, pocita sa s tym, ze v pripade potreby
a zistenia nedostatkov a novych skuto¢nosti bude priebeZne aktualizovany.

Suhrnné vyhodnotenie plnenia uloh vyplyvajucich z protikorup&ného programu sa vykonava
raz ro¢ne za uplynulé obdobie, vypracuva ho oddelenie vnutornej kontroly a prevencie
korupcie a predklada ho ministrovi spolu s aktualizaciou protikorupéného programu, ktory ich
vydava najneskér do 30. juna.

Richard Rasi
minister investicii,

regionalneho rozvoja a informatizacie
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Priloha Protikorupéného programu MIRRI SR (aktualizacia k 30. junu 2024)

Vyhodnotenie plnenia ciel'ov Protikorupéného programu
Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie

Slovenskej republiky

z juna 2023
Ciel €. 1: ZlepSovanie a posiliiovanie systému manazérstva proti korupcii
na MIRRI SR
Ukazovatel: Uspesné absolvovanie dozorného auditu v sulade s poZiadavkami

normy ISO 37001

Splneny

Opatrenie ¢. 1.1:

Zavedenie odporucani z certifikacného auditu podla normy ISO
37001 do praxe

Ukazovatele:

a) odporucania z certifikatného a dozorného auditu zavedené do
praxe, resp. internych riadiacich aktov MIRRI SR;
b) uspesné absolvovanie dozorného auditu podla normy ISO 37001.

Termin splnenia

30. juna 2024

opatrenia:

Vyhodnotenie a) Odporuc&ania z certifikatného auditu podfa normy ISO 37001 sa na
ukazovatelov MIRRI SR implementovali do praxe v sulade s podmienkami interného
opatreni a prostredia. Rovnako sa postupne implementuju aj odporuc¢ania z 1.

plnenia cielov:

dozorného auditu.

b) MIRRI SR uspesSne absolvovalo 1. dozorny podla normy ISO
37001, ktory sa konal 09.-10. augusta 2023 s vysledkom auditu
.PoZiadavky vyplyvajuce z normy su splnené.“, ,Doporucené trvanie
platnosti certifikatu.” a ,Ciele auditu boli splnené.*.

Splnené

Gestor:

oddelenie vnutornej kontroly a prevencie Kkorupcie (oddelenie

protikorup&nej jednotky a vnutornej kontroly)

Spolugestori:

vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR

Opatrenie ¢. 1.2:

ZlepSovat’ a posiliiovat’
protispolo¢enskej ¢innosti

systém ochrany oznamovatelov

Ukazovatele:

a) aktualizovany  vnutorny
z protispoloCenskej €innosti
oznameni;

b) zavedeny elektronicky formular na
s moznostou anonymného podania.

systém  oznamovania  podozreni
vratane smernice 0 preverovani

podavanie oznameni




Termin splnenia

30. juna 2024

opatrenia:

Vyhodnotenie a) Vnuatorny systém oznamovania podozreni z protispoloCenske;j
ukazovatelov ¢innosti na MIRRI SR bol aktualizovany vydanim novej smernice
opatreni a MIRRI SR ovnutornom systéme preverovania oznameni

plnenia cielov:

protispoloCenskej €innosti a ochrane oznamovatelov.

b) Elektronické podavanie oznameni je umoznené prostrednictvom
e-mailovej schranky antikorupcia@mirri.gov.sk, ktora je pristupna
nepretrzite. Zabezpecenie spristupnenia samostatného
elektronického formularu je v procese rieSenia, avSak =z
dévodu odakavaného poskytnutia technického rieSenia od Uradu
na ochranu oznamovatelov, zatial nebolo zrealizované.

Ciastoéne splnené

Gestor:

oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie (oddelenie
protikorup&nej jednotky a vnutornej kontroly)

Spolugestori:

kancelaria GTSU, odbor spravy a prevadzky informaénych technoldgii

Opatrenie ¢. 1.3:

Vykonat’ vnutornu kontrolu pouzivania protikorupénych doloziek
v zmluvach s partnermi vecného vzt'ahu

Ukazovatele:

a) vykonana vnutorna kontrola podla zakona ¢&. 10/1996 Z. z. o
kontrole v Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov;

b) v pripade zistenia nedostatkov, prijaté opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov.

Termin splnenia

30. juna 2024

opatrenia:

Vyhodnotenie a) Oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie aktualne
ukazovatelov vykonava vnutornu kontrolu pouzivania protikorupénych doloZiek
opatreni a v zmluvach s partnermi vecného vztahu podla zakona €. 10/1996

plnenia cielov:

Z. z. o kontrole v 8tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov. K 30.
junu 2024 kontrola zatial nebola ukonfena z ddvodu
prebiehajucich ukonov potrebnych k zabezpeleniu nevyhnutného
rozsahu kontroly.

b) Vzhladom na to, Ze kontrola doposial nebola ukon&ena, nebol
vydany protokol, vktorom sa uvedu pripadné preukazané
kontrolné zistenia. V pripade, Ze budu na zaklade kontroly
identifikované kontrolné zistenia, kontrolovanym bude uloZena
povinnost prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a
pri¢in ich vzniku a predlozit ich oddeleniu vnuatornej kontroly
a prevencie korupcie ako organu kontroly.

Ciastoéne splnené




Gestor:

oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie (oddelenie
protikorup&nej jednotky a vnutornej kontroly)

Spolugestori:

pravny odbor, vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR

Ciel' €. 2: Zavedenie ucinnych a primeranych opatreni a postupov na boj
proti podvodom v ramci jednotlivych procesov poskytovania
verejnych prostriedkov na MIRRI SR

Ukazovatel: Zriadenie pracovnej skupiny pre riadenie rizik podvodov a prijatie

Politiky boja proti podvodom

Spineny

Opatrenie ¢. 2.1:

Zriadenie pracovnej skupiny pre riadenie rizik podvodov

Ukazovatele:

a) pracovna skupina pre riadenie rizik podvodov zriadena rozhodnutim
ministra;

b) vydany Statut a rokovaci poriadok pracovnej skupiny;

c) vydana metodika pre riadenie rizik podvodov.

Termin splnenia

31. decembra 2023

opatrenia:

Vyhodnotenie a) Pracovna skupina pre riadenie rizik podvodov pre Program
ukazovatelov Slovensko bola zriadena rozhodnutim ministra s uc¢innostou od 3.
opatreni a juna 2024. Z dévodu organizacnych zmien a prechodu kompetencii

plnenia cielov:

v oblasti riadenia rizik nedoslo k zriadeniu v uréenom termine.
Pracovna skupina pre riadenia rizik programu Interreg Slovensko —
Cesko aprogramu Interreg Slovensko — Rakusko, ktora bola
zriadena v minulosti rozhodnutim ministra pre programové obdobie
2014 — 2020 funguje nadalej aj pre programové obdobie 2021 —
2027.

b) Statut a rokovaci poriadok Pracovnej skupiny pre riadenie rizik

podvodov pre Program Slovensko bol vydany s u€innostou od 3.
juna 2024.
Statut pracovnej skupiny pre riadenie rizik programu Interreg
Slovensko — Cesko a programu Interreg Slovensko — Rakusko bol
aktualizovany dodatkom &. 7 z 13. 05. 2024 na programové obdobie
2021 - 2027.

¢) Metodika riadenia rizik podvodov Programu Slovensko je aktualne

v priprave abude schvalena na zasadnuti pracovnej skupiny
Programu Slovensko.
Metodicka dokumentacia pracovnej skupiny riadenia rizik programu
Interreg Slovensko — Cesko aprogramu Interreg Slovensko —
Rakusko z predchadzajuceho programového obdobia zostala
v platnosti aj pre programové obdobie 2021 — 2027.




Splnené oneskorene (z dévodu organizacnych zmien)

Gestor:

oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie (oddelenie
protikorupénej jednotky a vnutornej kontroly), sekcia kontroly, sekcia
europskej Uzemnej spoluprace

Spolugestori:

vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR

Opatrenie ¢. 2.2:

Vydanie Politiky boja proti podvodom MIRRI SR

Ukazovatele:

a) vydana a zverejnena Politika boja proti podvodom MIRRI SR;
b) oboznamenie zamestnancov o prijatej Politike boja proti podvodom
MIRRI SR.

Termin splnenia

30. septembra 2023

opatrenia:

Vyhodnotenie a) Politika boja proti podvodom MIRRI SR bola vydana v juni 2023
ukazovatelov a zverejnena na webovom sidle MIRRI SR. Nasledne bola po
opatreni a organizatnych zmenach na MIRRI SR, ktoré ovplyvnili oblast

plnenia cielov:

riadenia rizik podvodov, vydana a zverejnena nova Politika boja
proti podvodom MIRRI SR v maji 2024.

b) Obidve Politiky boja proti podvodom MIRRI SR boli zverejnené na
webovom sidle MIRRI SR a zaroven na intranete MIRRI SR za
ucelom oboznamenia v8etkych zamestnancov s jej obsahom.

Splnené

Gestor:

oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie (oddelenie
protikorupcnej jednotky a vnutornej kontroly), sekcia kontroly

Spolugestori:

vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR

Ciel €. 3 Pokracovanie v presadzovani kultiry verejnej integrity
a zvysSovani povedomia v oblasti prevencie korupcie na MIRRI SR
Ukazovatel: Uplatfiovanie zasad etického kdédexu a zabezpe€ovanie Skoleni

zamestnancov v oblasti prevencie korupcie

Splneny

Opatrenie ¢. 3.1:

Uplatiiovat’ eticky kédex MIRRI SR, ktory upravuje zasady
spravania zamestnancov MIRRI SR vratane pravidiel prijimania a
poskytovania darov a inych vyhod




Ukazovatele:

a) eticky kodex uplathiovany pri plneni sluzobnych povinnosti a
pracovnych povinnosti;
b) vyuzivany elektronicky register darov.

Termin splnenia

opatrenia: 30. juna 2024

Vyhodnotenie a) Eticky kdédex Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone
ukazovatelov prace vo verejnom zaujme na MIRRI SR z 13. aprila 2022 je
opatreni a zverejneny na intranetovom sidle MIRRI SR a je uplatriovany pri

plnenia cielov:

plneni  sluZzobnych povinnosti a pracovnych povinnosti.
S ucinnostou od 1. novembra 2023 bol na MIRRI SR vymenovany
eticky poradca, na ktorého je mozné sa mézete obracat' v pripade
akychkolvek otazok suvisiacich s uplatfiovanim pravidiel
upravenych v Etickom kodexe alebo v pripade podozrenie na
poruSovanie Etického kédexu. Zaroven bola zavedena moznost
podavat’ etickému poradcovi anonymné podnety na preskumanie
stladu konania zamestnanca, nadriadeného alebo sluzobného
uradu s Etickym kodexom.

b) Elektronicky register darov je pristupny na intranetovom sidle
MIRRI SR a vyuzivany v pripadoch uréenych Etickym kdédexom.

Spinené

Gestor:

osobny urad

Spolugestori:

oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie (oddelenie
protikorup¢nej jednotky a vnutornej kontroly), odbor zahrani¢nych
vztahov a protokolu, vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR

Opatrenie ¢. 3.2:

Kontinualne zvySovat’ povedomie o systéme manazérstva proti
korupcii

Ukazovatele:

a) vstupné Skolenia v oblasti systému manazérstva proti korupcii pre
novoprijatych zamestnancov na MIRRI SR;

b) priebezné vzdelavacie aktivity o prevencii
a integrite.

korupcie, etike

Termin splnenia

30. juna 2024

opatrenia:

Vyhodnotenie a) VSetci novoprijati zamestnanci MIRRI SR pri nastupe absolvuju
ukazovatelov vstupné Skolenie v oblasti systému manazérstva proti korupcii,
opatreni a ktoré organizuje osobny urad v spolupraci s oddelenim vnutornej

plnenia cielov:

kontroly a prevencie korupcie.

b) Osobny urad priebezne organizuje pre zamestnancov vzdelavacie
aktivity v oblasti prevencie korupcie, etiky a integrity, ako napr.
Skolenia na tému ochrana oznamovatelom v spolupraci s Uradom




na ochranu oznamovatelov a taktiez na tému integrita v Statnej
sluzbe v spolupraci s Radou pre statnu sluzbu.

Spinené

Gestor:

osobny urad, oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie
(oddelenie protikorup&nej jednotky a vnutornej kontroly)

Spolugestori:

vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR

Ciel' €. 4: Zvysenie transparentnosti, efektivhosti procesov na odbore
verejného obstaravania a eliminacia korupéného rizika
pri zadavani zakaziek

Ukazovatel: PocCet S&tandardizovanych dokumentov v procese verejného

obstaravania

Splneny (14 Standardizovanych dokumentov)

Opatrenie ¢. 4.1:

Standardizacia a zjednotenie vybranych minimalne
10 dokumentov pouzivanych v procese verejného obstaravania

Ukazovatele:

a) vypracovanie a vydanie jednotnych formularov/dokumentov;
b) aktualizacia smernice o verejnom obstaravani.

Termin splnenia

30. juna 2024

opatrenia:

Vyhodnotenie a) Do stanoveného terminu do 30. juna 2024 boli zo strany odboru
ukazovatelov verejného obstaravania (OVO) vypracované vzorové dokumenty,
opatreni a tykajuce sa zriadenia dynamického nakupného systému

plnenia cielov:

a nasledného zadavania Ciastkovych zakaziek so zohladnenim
skutoCnosti, ktoré sa mozu vyskytnut/ vyskytuju v procese realizacie
predmetného zadavania zakazky (vysvetlenie splnenia podmienok
ucasti, vysvetlenie ponuky,..). Ide o nasledovné dokumenty:

1. Ur&enie predpokladanej hodnoty zakazky
Poziadavka na verejné obstaravania
Sutazné podklady k zriadeniu DNS
Ziadost o vysvetlenie splnenia podmienok ugasti
Zapisnica z vyhodnotenia splnenia podmienok ucasti
Oznamenie o zaradeni/ nezaradeni
Sprava o zriadeni DNS
Vyzva na predkladanie ponuk (Ciastkové zadavanie zakazky)
9. Ziadost o vysvetlenie ponuky
10. Zapisnica z otvarania ponuk
11. Zapisnica z vyhodnotenia ponuk
12. Informacia o vysledku vyhodnotenia ponuk
13. Ziadost o suéinnost (k uzatvoreniu zmluvy)
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14. Sprava o Ciastkovej zakazke.

b) Smernica o verejnom obstaravani doposial nebola aktualizovana z
dovodu prebiehajuceho procesu novelizacie zakona ¢. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, ktory navrhuje vyraznym spdsobom
upravit proces zadavania zakaziek. Smernica o verejnom obstaravani
bude aktualizovana po schvaleni novely uvedeného zakona
o verejnom obstaravani. Predpokladany termin je najneskér do konca
jula 2024.

Ciastoéne splnené

Gestor:

odbor verejného obstaravania

Spolugestori:

Ciel' €. 5: Zvysovanie transparentnosti procesu pri poskytovani dotacie a
regionalneho prispevku
Ukazovatel: a) vypracovanie priru¢ky pre ziadatela o poskytnutie regionalneho

prispevku;

b) vypracovanie prirucky pre prijimatefla k vykazovaniu vydavkov na
regionalny prispevok;

c) aktualizacia metodickej prirucky pre ziadatela na predkladanie a
vyhodnocovanie Ziadosti o poskytnutie dotacie v oblasti podpory
regionalneho rozvoja pre danu vyzvu.

Splneny

Opatrenie ¢. 5.1:

Nastavenie procesov na sekcii regionalneho rozvoja za uc¢elom
zabezpecenia postupov, ktorymi dochadza k znizeniu
korupéného rizika pri poskytovani regionalneho prispevku

Ukazovatele:

a) vypracovanie priruCky pre ziadatela o poskytnutie regionalneho
prispevku;

b) vypracovanie priru¢ky pre prijimatela k vykazovaniu vydavkov na
regionalny prispevok.

Termin splnenia

31. decembra 2023

opatrenia:

Vyhodnotenie a) Prirucka pre ziadatela o poskytnutie regionalneho prispevku bola
ukazovatelov vypracovana s ucinnostou od 9. marca 2023. Je aktualizovana
opatreni a priebeZzne podla potreby na zaklade aktualizacii suvisiacej riadiace;j

plnenia cielov:

dokumentacie. Je zverejnena na webovom sidle MIRRI SR.




b) Priru¢ka pre prijimatela k vykazovaniu vydavkov na regionalny
prispevok bola vypracovana s uéinnostou od 25. oktébra 2023. Je
zverejnena na webovom sidle MIRRI SR.

Splnené

Gestor:

sekcia regionalneho rozvoja

Spolugestori:

Opatrenie ¢. 5.2:

Aktualizacia procesov na sekcii regionalneho rozvoja za uc¢elom
zabezpecenia postupov, ktorymi dochadza k znizeniu
korupéného rizika pri poskytovani dotacie

Ukazovatele:

Aktualizacia metodickej priruCky pre ziadatela na predkladanie a
vyhodnocovanie Ziadosti o poskytnutie dotacie v oblasti podpory
regionalneho rozvoja pre danu vyzvu

Termin splnenia

31. decembra 2023

opatrenia:

Vyhodnotenie a) Metodicka prirucka pre Ziadatela na predkladanie a
ukazovatelov vyhodnocovanie ziadosti o poskytnutie dotacie v oblasti podpory
opatreni a regionalneho rozvoja (dalej len ,metodicka prirucka“) je spravidla

plnenia cielov:

vypracovana a aktualizovana pre kazdu vyzvu na podanie ziadosti o
poskytnutie dotacie v oblasti podpory regionalneho rozvoja
samostatne (dalej len ,vyzva“), nakolko zahffa Specifické podmienky
kazdej vyzvy. V roku 2023 boli vyhlasené a vyhodnotené tri vyzvy,
pricom ku kazdej vyzve bola zverejnena aktualizovana metodicka
prirucka. 1Slo o vyzvy s kédom 1/2023/SRR, 2/2023/SRR a
3/2023/SRR zverejnené na webovom sidle MIRRI SR.

Splnené

Gestor:

sekcia regionalneho rozvoja

Spolugestori:
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