OKRESNY URAD KEZMAROK
Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok

Cislo spisu: OU-KK-00-2024/004522-012

ZAPISNICA & 3/2024
z rokovania riadiaceho vyboru prostrednictvom proceduiry ,per rollam“ k schvéleniu
navrhu Hodnotiacej spravy o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Kezmarok
k 31. 12. 2023

Navrh Hodnotiacej sprévy o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Ke¥marok bol dfia
3. juna 2024 odoslany elektronicky vSetkym €lenom riadiaceho vyboru na hlasovanie formou »per
rollam*.

V texte bolo uvedené:

v prilohe Vam zasielame NAVRH Hodnotiacej spravy o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého
okresu KeZzmarok k 31. 12. 2023,

Prosime Clenov riadiaceho vyboru zahlasovat prostrednictvom procedury ,per rollam* v zmysle
Statttu a rokovacieho poriadku riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu Cléanku 8 ods. 4 Clen
riadiaceho vyboru hlasuje so stanovenymi moZznostami a pravidlami hlasovania (napriklad: ano — nie,
pre — proti, odporucam — neodpordcam, schvalujem — neschvalujem, sthlasim — nesdhlasim).

Svoj stihlas, alebo nesuhlas prosime zaslat na doleuvedené e-mailové adresy do 06. 06. 2024 do 12:00
hod..”

Hlasovanie bolo ukoncené 5. jina 2024, nakolko hlasovali vietci ¢lenovia riadiaceho vyboru najmenej
rozvinutého okresu KeZmarok.

Clenovia riadiaceho vyboru zasielali hlasovanie k NAVRHU Hodnotiacej spravy o plneni planu rozvoja
najmenej rozvinutého okresu KeZzmarok k 31. 12. 2023 v elektronickej podobe.

Hlasovania sa ztCastnili vietci 5 Clenovia riadiaceho vyboru, preto bolo hlasovanie podlfa &l. 9 ods. 3
Statatu a rokovacieho poriadku riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu KeZmarok platné.

Titul meno a priezvisko ¢lena riadiaceho vyboru Hlasovanie ¢lena
Mgr. Katarina Bendikova Suhlasim
Ing. Matej Puzder, PhD., MBA Sahlasim
JUDr. Stefan Bielak Schvalujem
Ing. Jan Kurfiava Schvalujem
Mgr. Martin Huba Suhlasim

Stanovisko predsednicky Riadiaceho vyboru k zneniu zapisnice:
Predsednicka Riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu KeZmarok, Mgr. Katarina Bendikova,
svojim podpisom schvaluje znenie zapisnice.

V Kezmarku 06. 06. 2024

Spracovali: Mgr. Katarina Bendikové B
Mgr. Veronika Gromanova, Mgr. Dominika Scholtz | prednostka Okresného Giradu Kefmarok'
odbor: organizacny predseda Riadiaceho vyboru NRO KeZmarok




Prilohy:

1. Hodnotiaca sprava o plneni plénu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Ke¥marok
k 31.12.2023

2. Hlasovanie ¢lenov riadiaceho vyboru NRO KeZmarok — 5x



¢. 9 k metodike

Prilo i prijatia: 10.6.2024
Hodnotiaca sprava o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresul) KeZmarok k 31.12.2023 Cislo zadznamu: 054427/2024

1. VSeobecné informacie

Okres Kezmarok bol dfia 15. 12. 2015 zaradeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutych okresov podla zakona ¢. 336/2015 Z. z. o
podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Kezmarok (dalej len ,,PR“) bol schvaleny dria 27. 07. 2022 Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.

Dodatky k PR:

Cislo dodatku k PR Dutum schvalenia dodatku k PR
1
2

2. Ciel PR

Cielom PR?) najmenej rozvinutého okresu Kezmarok (dalej len ,,NRO”) je odstrarfiovanie zaostavania tohto okresu prostrednictvom realizécie projektov generujucich udrzatelné pracovné
miesta pre uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,U0Z“) a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,ZUoZ“), a tym zapric¢inené znizovanie evidovanej nezamestnanosti,
vychdadzajuc (okrem iného aj) z Analyzy potencialov rozvoja Gzemia, beric do Uvahy vietky obmedzenia a strategické dokumenty. Plan rozvoja NRO KeZmarok je postaveny na 2 zakladnych
aktivitach:

Aktivita A: Zamestnanost - vytvaranie pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu préace - hlavnym cielom aktivity je prostrednictvom realizacie projektov v rdmci
navrhovanych aktivit vytvorit v okrese KeZzmarok minimalne 82 novych pracovnych miest, ktoré budd dlhodobo udrzatelné.

Aktivita B: Cestovny ruch - nastroj tvorby udrzatelnych pracovnych miest v okrese - hlavnym ciefom aktivity je v okrese KeZmarok podporit projekty vytvarajlce udrzatelné pracovné
miesta v odvetvi cestovného ruchu vyuZivajuc potencidl tohto Uzemia a vytvorit minimalne 38 novych pracovnych miest v cestovhom ruchu.

Aktivita A: Zamestnanost - vytvaranie pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace su navrhované nasledujuce ulohy v ramci jednotlivych opatreni:

Opatrenie Al: Podpora integracnych socidlnych podnikov a komunalnych podnikov.

Uloha A1.1: Obstaranie technického a technologického vybavenia integraénych socialnych podnikov, vratane stavebnych prac suvisiacich s obstaravanym vybavenim s ciefom vytvarania
pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ,

Uloha A1.2: Obstaranie technického vybavenia komunalnych podnikov s ciefom skvalitfiovania poskytovanych sluzieb a vytvérania pracovnych miest v komunalnych sluzbéch.

Opatrenie A2: Podpora podnikov v polnohospodarskej a lesnickej vyrobe v oboroch naro¢nych na zastipenie manualnej prace.
Uloha A2.1: Podpora aktivit polhohospodarskych podnikov v oblasti $pecialnej rastlinnej vyroby (pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a Zivo&isnej vyroby,
Uloha A2.2: Obstaranie technoldgie na pozberovt Gpravu ovocia a zeleniny - triedenie, Eistenie, balenie, mrazenie a podobne, vratane stavebnych prac stvisiacich s umiestnenim

Opatrenie-AB: Podpor-a podnikov realizujtcich dudine vzdeldvanie a praktickt vyuébu v spolupraci so SOS.
Uloha A3.1: Obstaranie techniky a technoldgie pre skvalitnenie dudlneho vyucovania a praktického vyucovania, vratane stavebnych prac sdvisiacich s umiestnenim obstaranej technoldgie.

Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby, stavebnictva a sluZieb.

Uloha A4.1: Obstaranie techniky a technoldgie pre roziirenie vyroby a poskytovania sluZieb vratane stavebnych prac sdvisiacich s umiestnenim obstaranej technolégie,
Uloha A4.2: Rozéirenie vyrobnych priestorov MSP a priestorov pre poskytovanie sluzieb,

Uloha A4.3: Rekonstrukcia a vybavenie skladovych a logistickych centier vyrobnych MSP, ktoré umoznia rozvoj firmy a vytvaranie novych pracovnych miest.




Opatrenie A5: Podpora vytvdrania pracovnych miest v oblasti socidlnych sluzieb a vzdelavania.
Uloha A5.1: Podpora subjektov poskytujucich socidlne sluzby a vzdeldvanie - skvalitnenie a rozsirenie ponuky socialnych sluzieb a vzdelavania s vytvorenim udrzatelnych(g

Aktivita B: Cestovny ruch - nastroj tvorby udrzatelnych pracovnych miest v okrese.
V ramci navrhovanej aktivity B st navrhované nasledujice opatrenia a tlohy:

Opatrenie B1: Podpora dobudovanie a modernizacie nosnych produktov cestovného ruchu.

Uloha B1.1: Doplnenie a modernizécia atrakcii a sluZieb cestovného ruchu v Pieninach, vratane vodnej turistiky na Dunajci.
Uloha B1.2: Doplnenie a modernizécia atrakcii a sluzieb cestovného ruchu v Levoéskych vrchoch.

Uloha B1.3: Doplnenie a modernizécia atrakcii a sluzieb cestovného ruchu v Spi$skej Magure.

Uloha B1.4: Doplnenie a modernizécia atrakcii a sluzieb cestovného ruchu v meste Kezmarok.

Uloha B1.5: Doplnenie a modernizacia atrakcii a sluZieb cestovného ruchu popri jestvujicich cyklotrasach.

Opatrenie B2: Podpora inovativnych foriem ubytovania v prepojeni na prirodu a tradicie.

Uloha B2.1: Budovanie novych foriem ubytovania v Gzemi vo forme glampingu, ¢i camping, ubytovanie na stkromi.

Uloha B2.2: Rekonstrukcia a vybavenie neobyvanych domov s ciefom vytvorenia novych moznosti pre ubytovanie na stukromi.

Uloha B2.3: Rekonstrukcia, modernizacia a vytvaranie agroturistickych prevadzok s ubytovanim a doplnkovymi sluzbami vo vizbe na tradi¢né polnohospodarstvo.

Opatrenie B3: Podpora aktivit zdorazrujlcich vyznam kultury, histérie a tradicii v cestovnom ruchu.
Uloha B3.1: Rekonstrukcia kultirnych pamiatok pre ich vyuZitie pre poskytovanie sluzieb v cestovnom ruchu.
Uloha B3.2: Podpora zaZitkového cestovného ruchu zameraného na kultiru, histériu a tradicie.

Opatrenie B4: Podpora MSP v oblasti tradi¢nej vyroby, ako podporného prvku cestovného ruchu.
Uloha B4.1: Podpora oZivenia tradiénych remeselnych prevadzok a prevadzok tradi¢nej vyroby, ako prvku cestovného v centrach cestovného ruchu.

atum prijafia;
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islo zaznamu:

0.6.2024
D54427/2024

Pre sledovanie cielov PR najmenej rozvinutého okresu Kezmarok (dalej len ,,NRO”) su pre vSetky aktivity ur¢ené nasledovné meratelné ukazovatele:
Nazov meratelného ukazovatela uvedeného v PR Cielova hodnota podla PR

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre uchadzac¢ov o zamestnanie

(dalej len "UoZ") 64

Pocet vytvorenych pracovnych miest

pre znevyhodnenych UoZ 56

Spolu 120




3. Prehlad vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku

Datum prijatia: 10.6.2024
Cislo zaznamu: 054427/2024

Disponibilné financné prostriedky pre PR NRO a zoznam vsetkych vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regiondlneho prispevku (dalej len ,,vyzva NRO“) vyhldsenych okresnym
turadom NRO od schvdlenia PR do 31.12. kalenddrneho roka, za ktory sa sprdava predkladd.

Udaje o vyske zazmluvnenych finanénych prostriedkov stvisiacich s plnenim PR poskytnutych od schvdlenia PR Ministerstvom investicii, regiondineho rozvoja

a informatizdcie Slovenskej republiky v ramci vyhldsenych vyziev a pocet vytvorenych pracovnych miest (dalej len ,,PM*) pri zazmluvnenych projektoch (pre kaZdy rok uvedte samostatnu

tabulku).

Rok 2022

Vyska disponibilnych finan¢énych prostriedkov uréenych na PR v EURB):

1617 574,00

C,ISIO Détum zverejnenia | Suma finangnych prostriedkov suma flnancny’c n pros.trledkov VRAME potet vytvorenych PM pre UoZ pri Pocetlvytvoren’ych PM pre
vyzvy , . . . a zazmluvnenych projektov spolu v ) . znevyhodnenych UoZ pri
NRO vyzvy NRO vyclenenych na vyzvu NRO v EUR") EURS) zazmluvnenych projektoch zazmluvnenych projektoch
08. 08. 2022 -
1. 09. 09. 2022 1617 574,00 1595 521,22 20 27
Spolu X X 1595 521,22 20 27

Pre dalsi rok doplrite dalsiu tabulku.

Rok 2023

Vyska disponibilnych finan¢énych prostriedkov uréenych na PR v EURa):

622 977,78

C,ISIO D&tum zverejnenia | Suma finanénych prostriedkov suma flnancnyf n pros.trledkov VrREMEl potet vytvorenych PM pre UoZ pri Pocet'vytvoren’ych PM pre
vyzvy , . ) . a zazmluvnenych projektov spolu v ) . znevyhodnenych UoZ pri
NRO vyzvy NRO vyclenenych na vyzvu NRO v EUR") EURS) zazmluvnenych projektoch zazmluvnenych projektoch
02. 03. 2023 -
1. 03. 04. 2023 622 977,78 591 828,89 6 14
Spolu X X 591 828,89 6 14

Pre dalsi rok doplrite dalsiu tabulku.

4. Projekty, ktoré budu financované alebo spolufinancované z regionalneho prispevku v sulade s PR

Zoznam projektov na realizdciu cielov PR k 31.12.2022 v platnom zneni schvdleny ministrom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizdcie Slovenskej republiky podla jednotlivych vyziev.




Vyzva NRO ¢islo: 1/0U0-KK/2022

Dégtum-prijatia] 0.6.2024
Vyka Pocet vytvorenyehislo zaznamu: [54427/2024
. Pocet vytvorenych PM pre
- ) poskytnutého . .,
. - . . Uéel poskytnutia o PM pre UoZ znevyhodnenych
P.¢ Prijimatel’ Aktivita Opatrenie Uloha regiondlneho , . Stav
RP . zazmluvnenych UoZ pri
prispevku v 7 .
3 projektoch’) zazmluvnenych
EUR®) . 8
projektoch”)
1. BJ Energy, s.r.o., RSP |Aktivita A: Opatrenie Al Uloha A1.1 Rozsirenie 151 506,00 2 3|v realizacii PM
Kamenna 9 Zamestnanost - |Opatrenie A4 [Uloha A4.1 podnikatelskej 2UoZ
01001 Zilina vytvdranie ¢innosti obstaranim (1UoZ od 13.12.2022,
pracovnych miest zvéracich stolov, 1UoZ od 17.3.2023)
pre UoZ Cistiaceho laseru a 3ZUoz
a znevyhodnené zvaracieho robota s (1ZUoZ od 20.12.2022,
skupiny na trhu vytvorenim novych 1ZUoZ od 1.2.2023,
prace. pracovnych miest s 1ZUoZ od 17.4.2023)
UoZ.
2. Mestsky podnik Aktivita A: Opatrenie Al Uloha A1.1 Rozsirenie 132 200,00 1 3|v realizacii PM
Spisska Stara Ves Zamestnanost - podnikatelskych 3ZUoz
s.r.o. vytvaranie aktivit a sluzieb v (1ZUoZ od 1.3.2023,
Starova 228/109 pracovnych miest regidne a zlepsenie 27U0Z od 1.4.2023)
061 01 Spisskd Stara |pre UoZ technického 1UoZ od 1.4.2023
Ves a znevyhodnené vybavenia podniku.
skupiny na trhu
prace.
3. Pebritech s.r.o. Aktivita A: Opatrenie A3 |Uloha A3.1 Uloha |Zvy3enie strojnej 200 000,00 3 3|bez zacatia
Mlynska 107 Zamestnanost - Opatrenie A4 [A4.1 kapacity v podniku
059 92 Huncovce vytvaranie za ucelom
pracovnych miest rozsirenia
pre UoZ spoluprace podniku

a znevyhodnené
skupiny na trhu
prace.

so strednou
odbornou skolou v
ramci dudlneho
vzdeldvania.




$5:3024 200

D54427/2024

Rozvoj Krizovej Vsi | Aktivita A: Opatrenie A1 |Uloha A1.1 Spustenim 94 500,00 ﬁz Mﬁ%lif)?‘ﬁimia'
Krizova Ves 51 059 01 [Zamestnanost - ekologickej vyroby . ’ :
KriZzova Ves vytvdranie na spracovanie Ciblo zaznamu:
pracovnych miest drevnej hmoty k
pre UoZ zniZovaniu
a znevyhodnené dlhodobe;j
skupiny na trhu nezamestnanosti v
prace obci Krizova Ves.
Jan Nahalka & gastro |Aktivita B: Opatrenie B3 |Uloha B3.1 Zvysenie 181 000,00 6|bez zacatia
group Cestovny ruch - navstevnosti,
Polna 1776/73 nastroj tvorby skvalitnenie sluzieb
060 01 KeZzmarok udrzatelnych v gastro prevadzke
pracovnych miest v oblasti
v okrese. cestovného ruchu.
JANKURA, s. . 0. Aktivita A: Opatrenie A4 Uloha A4.1 Vytvorenie 34 900,00 1|bez zacatia
Zelezni¢éna 126/49 Zamestnanost - poskytovania novej
059 52 Velkd vytvaranie sluzby - lisovanie.
Lomnica pracovnych miest
pre UoZ
a znevyhodnené
skupiny na trhu
prace.
IHLA,s.r. 0. — Aktivita A: Opatrenie A1 Uloha A1.1 Rozsirenie 119 990,00 2|v realizacii
registrovany socidlny [Zamestnanost - podnikatelskych
podnik vytvdranie aktivit.

lhlany 211
059 94 lhlany

pracovnych miest
pre UoZ

a znevyhodnené
skupiny na trhu
prace.

Zabezpecenie
prepravy
zamestnancov

a pracovnych
prostriedkov na
pracovisko

a z pracoviska
socidlneho podniku.

PM
1UoZ od 1.1.2023,
1ZUoZ od 1.1.2023




8. Rozvoj a spolupraca |Aktivita A: Opatrenie Al l?loha Al.l Rozsirenie 24 430,00 Dlg Hﬁ?“ﬁ?fjiatia' %22%2%
s.r.o., RSP Zamestnanost -  [Opatrenie A4 |Uloha A4.3 prevadzky o M : 0Z0d12.12.2022
Kamenna 9 vytvdranie skladovy priestor v Ciblo zaznamu: )54427/2024
01001 Zilina pracovnych miest nadvaznosti

pre UoZ znizenia miery

a znevyhodnené nezamestnanosti

skupiny na trhu prijatim

prace. zamestnanca zo
skupiny
"znevyhodnené
osoby".

9. Zakladna skola s Aktivita A: Opatrenie A5 Uloha A5.1 Zvysenie kvality 34 999,00 1|v realizacii PM
materskou $kolou sv. |Zamestnanost - vzdeldvania pre 1ZUo0Z od 1.11.2022
Kriza vytvaranie Ziakov so
Petrzalska 21 pracovnych miest zdravotnym
060 01 KeZmarok pre UoZ znevyhodnenim -

a znevyhodnené Ziakov so

skupiny na trhu Specidlnymi

prace. vychovno-
vzdelavacimi
potrebami (SVVP)

10.  |JESEN ZIVOTA, Aktivita A: Opatrenie A5  [Uloha A5.1 Zvysenie kapacity 68 951,22 0|bez zacatia
n.o. Zamestnanost - poskytovanych
Tatranska 189 vytvaranie socidlnych sluzieb
059 52 Velka pracovnych miest zavedenim novych
Lomnica pre UoZ druhov sluZzieb -

a znevyhodnené
skupiny na trhu
prace.

terénna
opatrovatelska
sluzba v
domacnosti,
ambulantné sluzby,
skvalitnenie
prepravnej sluzby.




11.

KARLOFF, s.r.o.
Pradiaren 40
060 01 Kezmarok

Aktivita B:
Cestovny ruch -
nastroj tvorby
udrzatelnych
pracovnych miest
v okrese.

Opatrenie B3

Uloha B3.1 Uloha
B3.2

Vytvorenie bodu
zaujmu v
cestovnom ruchu v
lokalite Kezmarok,
Pradiarer a vo
vytvoreni nového
produktu v
cestovnom ruchu v
segmente
zazitkového
turizmu. Novy
produkt cestovného
ruchu spdja
prehliadku
vyrobného aredlu —
Weinova pradiaren
, degustaciu
produktov
TATRATEA a
poskytovanie
ubytovacich
kapacit. Hlavna
budova
priemyselného
aredlu - Weinova
pradiaren - je
narodnou

119 595,00

X
—

%l{eaﬁzécii_. .
m prijatia:

slo zaznamu:

P
62024, 2025
DSAAE7/2024

(1ZUoZ od 3.1.2023,
1ZU0Z od 11.4.2023)

12.

ZipserNet s.r.o.
Letna 2580/18B
059 01 Spisska Bela

Aktivita B:
Cestovny ruch -
nastroj tvorby
udrzatelnych
pracovnych miest
v okrese.

Opatrenie B3

Uloha B3.1

Rozsirenie
podnikatelskych
aktivit a vytvorenie
zazitkového
ubytovania s
kapacitou 48 16zok.

200 000,00

N

v realizacii

PM
3ZUoz

(1ZUoZ od 1.2.2023,
27U0Z od 27.3.2023)
2 Uoz

(1UoZ od 1.2.2023,
1U0Z od 1.5.2023)

13.

Miroslav Daniel¢ak
Fir—ma

Vrbov 81

059 72 Vrbov

Aktivita A:
Zamestnanost -
vytvdranie
pracovnych miest
pre UoZ

a znevyhodnené
skupiny na trhu
prace.

Opatrenie A4

Uloha A4.1

Rozsirenie
poskytovania
sluZieb v oblasti
stavebnictva.
ZniZenie
nezamestnanosti v
okrese.

199 500,00

o

v realizacii

PM

6UoZ

(2Uo0Z od 1.12.2022,
2UoZ od 15.1.2023,
1UoZ od 1.2.2023,
1UoZ od. 20.3.2023)




14. PROFI JM, s. 1. 0. Aktivita A: Opatrenie A4 |Uloha A4.1 Uhrada nékladov 33950,00 0 Ij" Mﬁ%liz%fﬁatia' % 0
Majere 27 Zamestnanost - spojenych s o ( p J : 6% o%%.4.2023
061 01 Majere vytvaranie rozsirenim a Ciplo zaznamu: 54427/2024
pracovnych miest modernizéciou
pre UoZ prevadzky
a znevyhodnené spolocnosti.
skupiny na trhu
prace.
Spolu X X X X X 1595 521,22 20,00 27,00 X
Pre dalSiu vyzvu NRO doplrite dalSiu tabulku.
Zoznam projektov na realizdciu cielov PR k 31.12.2023 v platnom zneni schvdleny ministrom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizdcie Slovenskej republiky podla jednotlivych vyziev.
Vyzva NRO ¢islo: 1/0U0-KK/2023
Pocet vytvorenych
Vyska ) ) P
. Pocet vytvorenych PM pre
. ) poskytnutého . .,
. . . . Ucel poskytnutia L, PM pre UoZ znevyhodnenych
P.c Prijimatel’ Aktivita Opatrenie Uloha regiondlneho . . Stav
RP . zazmluvnenych UoZ pri
prispevku v 2 ,
3 projektoch’) zazmluvnenych
EUR®) . 3
projektoch”)
1. NEPSPM, s. r. 0. Aktivita A: Opatrenie Al Uloha A1.1 Vytvorenie 69 800,00 0 2|bez zacatia
integraény socidlny [Zamestnanost - pracovnych miest,
podnik vytvaranie podpora socidlnych
Vikovd 200 pracovnych miest zariadeni
059 72 Vlkova pre UoZ ekologickym
a znevyhodnené palivom, podpora
skupiny na trhu vyuZitia
prace. obnovitelnych
zdrojov.
2. Jozef Musala SHR Aktivita A: Opatrenie A2 Uloha A2.1 Zvysenie 20 000,00 0 1|v realizacii PM
Lechnica 62 Zamestnanost - konkurencieschopn 1ZUoZ od 1.10.2023
059 06 Lechnica vytvdranie osti mladého

pracovnych miest
pre UoZ

a znevyhodnené
skupiny na trhu
prace.

polnohospodara.




063924 112023

D54427/2024

SHR Pavol Jabrocky |Aktivita A: Opatrenie A2 Uloha A2.1 Zlepsenie 20 000,00 Dlg Mﬁ%lif)?‘ﬁimia'
Havka ¢. 21 Zamestnanost - podmienok <) , :
061 01 Spisska Stara |vytvaranie mladého Ciblo zaznamu:
Ves pracovnych miest polnohospodara v
pre UoZ prvovyrobe.
a znevyhodnené Zefektivnenie
skupiny na trhu chovu, zvysenie
prace. produkcie a predaja
regionalnych
vyrobkov - najma
masovych
produktov
hovadzieho
dobytka a
polnohospodarskej
produkcie.
Rozsirovanie chovu
danielej zveri a
produkcie
kvalitného masa.
MVDr. Stanislav Aktivita A: Opatrenie A4 |Uloha A4.1 Zlepsenie 25912,25 1|v realizacii
Lorencovic Zamestnanost - klientskeho servisu
Rakusy 180 vytvaranie v chovoch
059 76 Rakusy pracovnych miest hospoddarskych
pre UoZ zvierat. ZvysSenie
a znevyhodnené kvality
skupiny na trhu veterinarnych
prace. sluZieb, vytvorenie
pracovného mieta.
Zariadenie pre Aktivita A: Opatrenie A5 |Uloha A5.1 Rozsirenie a 33 263,00 1|v realizacii
seniorov a Zariadenie [Zamestnanost - skvalitnenie
opatrovatel'skej vytvaranie socidlnej prace v
sluzby pracovnych miest Zariadeni pre
Vysny mlyn 13 pre UoZ seniorov a
060 01 KeZmarok a znevyhodnené Zariadeni

skupiny na trhu
prace.

opatrovatelskej
sluzby KeZzmarok
vytvorenim nového
trvalo udrzatelného
pracovného miesta
na pozicii socialny
pracovnik.

PM
1ZUoZ od 18.9.2023

PM
1ZUoZ od 1.9.2023




PIENSPOL TRAVEL, Aktivita B: Opatrenie B1 Uloha B1.1 ZniZenie 34 450,00 Dlg Mﬁ%lif)?‘ﬁimia'
s.r.o. Cestovny ruch - energetickej <) , :
Cerveny Klastor 93 nastroj tvorby zavislosti na Ciblo zaznamu:
059 06 Cerveny udrzatelnych elektrickej energii
Klastor pracovnych miest (rozsirenie
v okrese. fotovoltaika).
Znizené naklady na
vyrobu teplej vody
(rozsirenie
solarnych panelov).
Zvysenie
atraktivnosti sluzieb
v Pieninskom
narodnom parku a
rieke Dunajec
pomocou rozsirenia
sluZieb o
splavovanie na
raftoch.
JALYZ s. r. 0. Aktivita A: Opatrenie A2 Uloha A2.3 Rozsirenie 34 900,00 1|v realizécii
Tatranskd 697/148  |Zamestnanost - podnikatelskych
059 52 Velka vytvdranie aktivit a sluZieb v
Lomnica pracovnych miest lesnickej vyrobe -
pre UoZ tazba kalamitného
a znevyhodnené dreva, spracovanie
skupiny na trhu rychlorastucich
prace drevin.
Frankovky, s. r. o. Aktivita A: Opatrenie A2 |Uloha A2.1 Rozsirenie 20 000,00 0[v realizacii
Mala Frankova ¢. 38 |Zamestnanost - podnikatelskych
059 78 Velkd vytvaranie aktivit a sluZieb v
Frankova pracovnych miest oblasti
pre UoZ polnohospodarstva.
a znevyhodnené
skupiny na trhu
prace.
Obecny socialny Aktivita A: Opatrenie Al Uloha Al1.1 Zlepsenie a 36 280,00 2|v realizacii
podnik lhlany s. r. 0., [Zamestnanost - efektivita kvality
r.s.p. vytvdranie prace.
Majerka 94 pracovnych miest Rozsirenie
059 94 |hlany pre UoZ podnikatelskych

a znevyhodnené
skupiny na trhu

prace.

aktivit.

0639240 4 2024

D54427/2024

PM
1ZUoZ od 26.10.2023

PM
1UoZ od 6.9.2023

PM
1ZUoZ od 1.4.2024
1ZUo0Z od 1.5.2024
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062024
FReBEne

10. JuBaSas.r.o. Aktivita A: Opatrenie Al Uloha Al1.1 Nakup vybavenia 60 610,00 DZ( Hﬁ?“z%f”atia'
Nad tratou 1342/28 |Zamestnhanost - na zabezpecenie N ( p J :
060 01 KeZmarok vytvdranie prevadzky vydajne Ciblo zaznamu:
pracovnych miest jedal, vytvorenie
pre UoZ nového pracoviska.
a znevyhodnené
skupiny na trhu
prace.
11. rEhits. r. o. Aktivita B: Opatrenie B3 Uloha B3.2 Skvalitnenie a 34 900,00 0|bez zacatia
Hlavné ndamestie Cestovny ruch - rozsirenie sluZieb
32/76 néstroj tvorby v oblasti

060 01 Kezmarok

udrzatelnych
pracovnych miest
v okrese.

cestovného ruchu
a kultirneho
dedicstva - vyroba
etnografickych
filmov pre
zachovanie
kultdrneho
dedicstva, vyroba
propagacnych
filmov pre rozvoj
cestovného ruchu
(odvysielané

v regionalnej
televizii KTV a
RTVS).
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12. HOKA Invest s.r. 0. |Aktivita B: Opatrenie B1 Uloha B1.5 Realizacia 34 900,00
Slovenského Cestovny ruch - moderného o 0.6.2024
narodného povstania |nastroj tvorby konceptu drive-in Ciblo zaznamu: )54427/2024
480/23 udrzatelnych gastro zariadenia
059 01 Spisskd Beld |pracovnych miest pri cyklotrase

v okrese. Spisska
cyklomagistrala
(Cislo trasy 014)
v synergii s
objektom byvalého
liehovaru, v ktorom
sa aktudlne
realizuju projektové
aktivity v oblasti
cestovného ruchu.

13. Zakladna skola s Aktivita A: Opatrenie A5  [Uloha A5.1 Zvysenie kvality 28 800,00 PM
materskou $kolou sv. [Zamestnanost - vzdelavania pre 1ZUo0Z od 1.9.2023
Kriza vytvaranie Ziakov so
Petrzalska 21 pracovnych miest zdravotnym
060 01 KeZmarok pre UoZ znevyhodnenim -

a znevyhodnené Ziakov so

skupiny na trhu Specidlnymi

prace vychovno-
vzdelavacimi
potrebami (SVVP).

14. BJS Spravcovska, Aktivita A: Opatrenie A4  |Uloha A4.1 1. Zvysenie kvality 24 803,50 0 PM
S.r.o. Zamestnanost - vyrobku vyuZitim este neobsadené
Kamenna 9 vytvaranie rovnacieho
01001 Zilina pracovnych miest hydraulického lisu,

pre UoZ ktory bude

a znevyhodnené obsluhovat

skupiny na trhu novoprijaty

prace. zamestnanec na
tento Gcel.

2. Moznost vyuZitia
hydraulického lisu
externymi firmami.

12



15. Karol Rozmus CATE |Aktivita A: Opatrenie A4 Uloha A4.1 Uhrada nékladov 23 613,46 1 19' Mﬁ%“z?‘fﬁatia' ﬁ:‘% 024
SNP 487/184 Zamestnanost - spojenych s 2 Py : 0220d24.9.2023
061 01 Spisska Stara |vytvaranie rozsirenim a Ciblo zaznamu: )54427/2024
Ves pracovnych miest modernizéciou
pre UoZ prevadzky
a znevyhodnené sploc¢nosti.
skupiny na trhu
prace.
16. Obec Maly Slavkov | Aktivita B: Opatrenie B1  |Uloha B1.5 Zvysenie 56 000,00 1 0[v realizacii PM
Gerlachovska 36/52 [Cestovny ruch - navstevnosti obce 1UoZ od 1.2.2024
060 01 Maly Slavkov [ndstroj tvorby Maly Slavkov,
udrzatelnych zatraktivnenie
pracovnych miest a zvysenie
v okrese. cykloturistiky
v ramci cyklotrasy
KeZmarok - Sedem
prameriov,
navysenie
poZiadaviek na
ubytovanie,
obcerstvenie
a stravovanie
v ramci
podnikatelov
v gastronomii
a cestovnom ruchu
v obci.
17. Bio Hajs. r. 0. Aktivita B: Opatrenie B1 Uloha B1.4 Vybudovanie 33 596,68 1 0[v realizacii PM
Sulekova 4 Cestovny ruch - vyhliadkovej veze eéte neobsadené
811 06 Bratislava nastroj tvorby ku jestvujucej
udrzatelnych budove klubovému
pracovnych miest domu a restauracie
v okrese. na golfovom ihrisku
v nadvaznosti
zniZenia miery
nezamestnanosti
prijatim
zamestnanca.
Spolu X X X X X 591 828,89 6,00 14,00 X

Pre dalSiu vyzvu NRO doplrite dalSiu tabulku.
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5. Hodnotenie plnenia PR v stilade s podporenymi projektami

Udaje na trovni okresu a ich porovnanie.

Ukazovatel stav k°) 30. 06. 2022 stav k*°) 31.12.2023 Rozdiel'')

Miera evidovanej nezamestnanosti v % 17,33 9,98 -7,35
Pocet obyvatelov™?) 74423 75 144 721
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 0 26 26
Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ 0 41 41

6. Slovné vyhodnotenie zverejnenych vyziev v nadvaznosti na plnenia PR

Datum prijatia: 10.6.2024
Cislo zadznamu: 054427/2024

Uvedte, kolko projektov (Ziadosti) bolo predloZenych v ramci zverejnenych vyziev, z toho kolko projektov bolo poskytnutych a v akej vyske (v sulade s bodom 4, kde su uvedené projekty
Jjednotlivo za kaZdu vyzvu NRO). Slovne vyhodnotte vyzvy NRO jednotlivo v nadvéznosti na plnenia PR (prinos jednotlivych vyziev k naplneniu cielov PR v jednotlivych aktivitdch.

Okresny trad Kezmarok vyhlasil v roku 2022 len jednu vyzvu ¢. 1/0U0-KK/2022. V rdmci tejto vyzvy bolo doruéenych na Okresny trad Kezmarok 38 Ziadosti o poskytnutie regionalneho
prispevku. Z uvedeného poétu doruéenych Ziadosti boli 2 Ziadosti vyradené Ziadate/mi na vlastnu Ziadost (Jozef Furcof, Tibi Mont) a 1 Ziadost (AGROZAMI spol. s r. 0.) bola vyradend pre
nesplnenie podmienok podla Schémy na podporu lokalnej zamestnanosti Il (schéma pomoci de minimis) DM - 18/2021 v zneni dodatku ¢. 1. Riadiaci vybor odporudil podporit 14 Ziadosti o
poskytnutie regionalneho prispevku v sume 1 595 521,22 €. Hlavnym ciefom PR je zniZovanie nezamestnanosti a vytvaranie pracovnych miest. V ramci vyzvy ¢. 1/0U-KK/2022 a
podporenych Ziadosti o regionélny prispevok bolo vytvorenych 20 pracovnych miest pre UoZ a 27 pracovnych miest pre ZUoZ, ¢im boli naplnanené ukazovatele PR v % UoZ 31% a ZUoZ

50%.

V Aktivite A: Zamestnanost bolo vytvorenych 33 pracovnych miest - naplnené ukazovatele PR na 40%.
V Aktivite B: Cestovny ruch bolo vytvorenych 14 pracovnych miest - naplnené ukazovatele PR na 37%.
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Podporené projekty: Datum priiatia:
BJ Energy, s.r.o., RSP - projekt je zamerany na Opatrenie Al: Podpora integracnych socialnych podnikov a komundlnych podnikov a Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti riemys%nrlj :

vyroby, stavebnictva a sluZieb. Podnik sa venuje praci s kovom t. j. zvaranie, Cistenie laserom a iné. islo zdznamu:
Mestsky podnik SpiSska Stara Ves s.r.o. - projekt je zamerany na Opatrenie Al: Podpora integracnych socidlnych podnikov a komundlnych podnikov. Jednd sa o mestsky socialny podnik.
Novi zamestnanci budu efektivnejsie vykonavat ¢innosti spojené s Eistenim verejnych priestranstiev, kosenim a efektivnym nakladanim s odpadom.

Pebritech s.r.o. - projekt je zamerany na Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujdcich dualne vzdelavanie a prakticki vyuebu v spolupréci so SOS a Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti
priemyselnej vyroby, stavebnictva a sluZieb. Realizaciou projektu sa zvysi strojna kapacita v podniku za tcelom rozsirenia spoluprdce podniku so strednou odbornou $kolou v ramci
dudlneho vzdelavania.

Rozvoj Krizovej Vsi - projekt je zamerany na Opatrenie Al: Podpora integracnych socidlnych podnikov a komunalnych podnikov. Socidlny podnik sa venuje predovsetkym stavebnym
pracam v prvom rade pre obec Krizovu Ves. Realizéciou projektu je instalacia briketového lisu na spracovanie drevnej hmoty do briketovej formy.

Jan Nahalka & gastro group - projekt je zamerany na Opatrenie B3: Podpora aktivit zd6razrujucich vyznam kultury, histdrie a tradicii v cestovnom ruchu. Realizaciou projektu je
rekonstrukcia reStaurdcie a ubytovacich priestorov v historickom centre mesta Kezmarok.

JANKURA, s.r. 0. - projekt je zamerany na Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby, stavebnictva a sluZieb. Hlavnou aktivitou je zakipenie novej technoldgie a
poskytovanie novej sluzby - lisovanie.

IHLA, s. r. 0. - registrovany socialny podnik - projekt je zamerany na Opatrenie Al: Podpora integracnych socialnych podnikov a komundlnych podnikov. Hlavna aktivita socialneho podniku
je zaobstaranie techniky vyuZitelnej pri priprave pléch po tazbe a zalesriovani.

Rozvoj a spolupraca s. r. 0., RSP - projekt je zamerany na Opatrenie Al: Podpora integracnych socidlnych podnikov a komunalnych podnikov a Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti
priemyslenej vyroby, stavebnictva a sluzieb. Socidlny podnik podnika v oblasti kovovyroby a ucelom regionalneho prispevku je zakipenie mobilnej skladovej haly.

Zakladna skola s materskou skolou sv. KriZa - projekt je zamerany na Opatrenie A5: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti socidlnych sluZieb a vzdeldvania. Regionalny prispevok
bol vyuZzity na nakup 8 kusov interaktivnych tabul vratane instalacie a vybudovanie bezbariéroveho vstupu do budovy skoly.

JESEN ZIVOTA, n. o. - projekt je zamerany na Opatrenie A5: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti socialnych sluzieb a vzdelavania. U¢elom je skvalitiovanie poskytovania sluzieb
pre osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovom zariadeni a to zakipenim motorového vozidla so $pecidlnou Upravou, polohovatelnych I6Zok, servirovacich stolikov a profesiondinej
susicky bielizne.

KARLOFF, s.r.0. - projekt je zamerany na Opatrenie B3: Podpora aktivit zdérazfiujdcich vyznam kultury, histérie a tradicii v cestovnom ruchu. Realizécia projektu je sucastou celkovej
revitalizacie priemyselného praku KeZzmarok a to generalna oprava priemyselného kominu narodnej kultirnej pamiatky Weinova pradiaren.

ZipserNet s.r.o. - projekt je zamerany na Opatrenie B3: Podpora aktivit zdorazfiujlcich vyznam kultury, histérie a tradicii v cestovnom ruchu. U¢elom realizacie projektu je oprava
historickych priestorov fabriky liehovaru s vytvorenim zaZzitového ubytovania s kapaciou 48 16Zok.

Miroslav Daniel¢ak Fir - ma - projekt je zamerany na Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyslenej vyroby, stavebnictva a sluZieb. Regionalny prispevok bude pozity na nakup
zariadeni, strojov za Gcelom rozsirenia sluZieb v stavebnictve.

PROFI JM, s. r. 0. - projekt je zamerany na Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyslenej vyroby, stavebnictva a sluZieb. Spolo¢nost sa venuje vyrobe daréekovych a upomienkovych
predmetov z dreva, koZe, skla a kovu. Cielom projektu je zaobstaranie velkoformatovej atramentovej talaciarne s integrovanym rezanim.

0.6.2024
D54427/2024
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Projekty, ktoré boli hodnotené Riadiacim vyborom NRO KeZmarok nad 70 bodov, ale nemoli byt podporené z dévodu vyéerpania finanénych prostriedkov vyélenen?crﬁgt\dﬁ\lnb(}.ijégg;
KK/2022: o ! :
KRaF, s.r.o0. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 85,4 Cislo zdznamu:
Merate s.r.o. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 84,6

Sukromna spojena skola, Biela voda - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 82,4

Jozef Musala SHR - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 81,4

HABO s. r. 0. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 80,8

JUDr. Ladislav Hrivko - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 80,2

Zuzana Slovenakova - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 80,2

PIENSPOL TRAVEL, s.r.0. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 78,4

Obec Maly Slavkov - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 78,4

Stella Vision s.r.o. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 77,2

KANTY s.r.o. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 76,2

Frankovky, s.r.o. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 74,6

Cirkevny zbor Evanjelickej cirvki a. v. na Slovensku KeZzmarok - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 73,0

RAMAGU, o. z. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 72,2

Rimskokatolicka cirkev farnost Kezmarok - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 71,2

Socialny podnik Toporec - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 71,0

Projekty, ktoré boli hodnotené Riadiacim vyborom NRO KeZmarok pod 70 bodov:
FINE6 s.r.o. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 69,0

Jozef Cikovsky ml. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 68,5

ZUDAX s.r.o0. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 59,2

Mesto KeZmarok - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 55,6

Obec Osturiia - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 49,4

0.6.2024
D54427/2024

V roku 2023 Okresny urad KeZzmarok vyhlasil jednu vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku ¢. 1/0U-KK/2023 a v rdmci tejto vyzvy bolo dorucenych 29
Ziadosti. Z daného poctu Ziadosti bolo 7 Ziadosti vyradenych:

Ziadost &. 7/RP-PR-OXBOV/2023 - 7iadost vyradena z dévodu nesplnenia podmienok vyzvy &. 1/0U-KK/2023.

Ziadost €. 27/RP-PR-VZDELAVANIE/2023 - Fiadost vyradena z dévodu nespinenia podmienok vyzvy & 1/0U-KK/2023.

Ziadost ¢. 29/RP-PR-TATRALAM/2023 - Fiadost vyradena z dévodu nespinenia podmienok vyzvy & 1/0U-KK/2023.

Ziadost €. 11/RP-PR-VELASLAVKOV/2023 - iadost bola na rekonstrukciu zariadenia, kde potrebnou prilohou k Ziadosti bolo doloZenie stavebného povolenia na stavebné Gpravy, Ziadatel
uvedené prilohy nedolozil.

Ziadost €. 13/RP-PR-CHYZA/2023 - 7iadost bola na rekonstrukciu a prestavbu nebytovych priestorov, kde potrebnou prilohou k Ziadosti bolo doloZenie stavebného povolenia na stavebné
Upravy, Ziadatel uvedené prilohy nedolozil.

Ziadost €. 21/RP-PR-TIBIMONT/2023 - Ziadost bola na modernizaciu priestorov, kde potrebnou prilohou k Ziadosti bolo doloZenie stavebného povolenia na stavebné Upravy, Ziadatel
uvedené prilohy nedolozil.

Ziadost €. 17/RP-PR-SOCTOP/2023 - 7iadatel mal vyplateny nendvratny regionalny prispevok v ramci vyzvy €. 1/0OU-KK/2020 a uvedeny projekt nebol finanéne vysporiadany, Ziadost &.
17/RP-PR-SOCTOP/2023 na oporucanie MIRRI nebola zaradenda do rokovania riadiaceho vyboru.

Rok 2023

V ramci vyzvy €. 1/0U-KK/2023 a podporenych Ziadosti o regionalny prispevok bolo vytvorenych 6 pracovnych miest pre UoZ a 14 pracovnych miest pre ZUoZ, ¢&im boli naplnené
ukazovatele PR v % UoZ 9% a ZUoZ 25%.

Spolu za roky 2022 a 2023 boli naplnené ukazovatele PR v % UoZ 40% a ZUoZ 73%.
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Rok 2023

V Aktivite A: Zamestnanost bolo vytvorenych 15 pracovnych miest - naplnené ukazovatele PR na 18%. ., ,
V Aktivite B: Cestovny ruch bolo vytvorenych 5 pracovnych miest - naplnené ukazovatele PR na 13%. Cislo zdznamu:
Spolu za roky 2022 a 2023

V Aktivite A: Zamestnanost bolo vytvorenych 48 pracovnych miest - naplnené ukazovatele PR na 58%.

V Aktivite B: Cestovny ruch bolo vytvorenych 19 pracovnych miest - naplnené ukazovatele PR na 50%.

Datum prijatia:

Podporené projekty:

NEPSPM, s. r. o. integracny socialny podnik - projekt je zamerany na Opatrenie Al: Podpora integracnych socidlnych podnikov a komunalnych podnikov. Socidlny podnik sa zameriava na
drevospracujuce sluzby, Cistenie lesov, polnohospodarske sluzby, stoldrsku a stavebnu ¢innost. Prinos k realizécii planu rozvoja: je znizenie nezamestnanosti a zebezpecenie ekologického
paliva pre socidlne zariadenie IKV a Spissku katolicku charitu.

Jozef Musala SHR - projekt je zamerany na Opatrenie A2: Podpora podnikov v polnohospoddarskej a lesnickej vyrobe v oboroch naro¢nych na zastipenie manualnej prace. SHR sa venuje
polnohospodarstvu, obhospodaruje pozemky, ktoré su vyuzivané ako pasienky pre hovadzi dobytok a ostatni plochu vyuZiva na kosenie a susenie krmiv na zimu. Prinos k realizacii planu
rozvoja: zvysenie potravinovej sebestacnosti Slovenska a zvysenie kvality méasa.

SHR Pavol Jabrocky - projekt je zamerany na Opatrenie A2: Podpora podnikov v polnohospodarskej a lesnickej vyrobe v oboroch nadrocnych na zastipenie manudinej prace. SHR sa venuje
polnohospodarskej vyrobe a hlavnou ¢innostou je chov hovddzieho dobytka s masovou produktivitou. Prinos k realizacii planu rozvoja: zvy$enie potravinovej sebesta¢nosti Slovenska a
zvySenie kvality masa.

MVDr. Stanislav Lorencovic - projekt je zamerany na Opatrenie A4:Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby, stavebnictva a sluZieb. Veterinarny lekar zakipenim prenosnych RTG a USG
pristrojov rozsiri servis poskytovanych sluZieb a kvalitu veterinarnych sluZieb pre domdce zvieratd, hospodarske zvierata a exotické druhy zvierat. Prinos k realizacii planu rozvoja:
skvalitnenie a rozsirenie poskytovanych sluZieb SHR a chovatelom koni.

Zariadenie pre seniorov a Zariadenie opatrovatel'skej sluzby - projekt je zamerany na Opatrenie A5: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti socidlnych sluZieb a vzdelavania.
Zakupenim viacmiestneho automobilu sa podstatne rozsiria moznosti pre prijimatelov socidlnych sluZieb a to najma odvoz klientov na rézne odborné vysetrenia, navstevy kulturnych
podujati, ziskanie nezavislosti od prepravnej sluzby. Prinos k realizacii planu rozvoja: skvalitnenie a rozsirenie poskytovanych sluzieb obyvatelom zariadenia.

PIENSPOL TRAVEL, s. r. 0. - projekt je zamerany na Opatrenie B1: Podpora dobudovanie a modernizécie nosnych produktov cestovného ruchu. Hlavnou projektovou aktivitou je
rekonstrukcia a modernizacia celého aredlu Penzidnu Pltnik v oblasti nahrady siéasnych zdrojov energii (elektrickd energia) za trvalo obnovitelné zdroje (fotovoltaika a solarne panely) a
ndkup $portovych raftov. Prinos k realizécii planu rozvoja: zniZenie energetickej zavislosti, zlepsenie kvality Zivotného prostredia, moznost rozsirenia poskytovanych sluzieb névstevnikom
Uzemia.

JALYZ s. r. 0. - projekt je zamerany na Opatrenie A2: Podpora podnikov v polnohospodarskej a lesnickej vyrobe v oboroch naro¢nych na zastipenie manualnej prace. Hlavnou aktivitou je
zakupenie traktora s prislusenstvom, rozsirenie podnikatelskych aktivit a sluZieb v lesnickej vyrobe ako napriklad zvysenie tazby kalamitného dreva, ¢i spracovanie rychlorastucich drevin.
Prinos k realizacii planu rozvoja: zvy3enie kvality poskytovanych sluZieb v lesnictve, v oblasti tazby drevnej hmoty, nastartovanie rozvoja ludskych zdrojov a budovanie pracovnych navykov
nezamestnanych.

Frankovky, s. r. 0. - projekt je zamerany na Opatrenie A2: Podpora podnikov v polhohospodérskej a lesnickej vyrobe v oboroch néroénych na zastupenie manuélnej prace. Spolo¢nost sa
zaobera zmieSanym polnohospodarstvom a to hlavne obrdbanim pody - pestovanim sena, obilnin a chovom hospodarskych zvierat. Prinos k realizacii planu rozvoja: zvysenie potravinovej
sebestacnosti Slovenska a zvySenie kvality masa.

Obecny socialny podnik Ihlany s. r. 0., r. s. p. - projekt je zamerany na Opatrenie Al: Podpora integracnych socidlnych podnikov a komunalnych podnikov. Socidlny podnik pomocou
uzitkového vozidla (valnika) rozsiri podnikatelské aktivity, zlepsi sa efektivita a kvalita prace. Prinos k realizécii planu rozvoja: rozsirenie sluzieb (zabezpedenie prevozu a prepravy reziva,
lesnych sadenic, balikov sena, zemiakov, obilia, ndbytku a ré6znych predmetov).

0.6.2024
D54427/2024
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JuBaSa s. r. o. - projekt je zamerany na Opatrenie Al: Podpora integracnych socialnych podnikov a komundlnych podnikov. Realizaciou projektu socidlneho podniku je z%lé%elnie vﬁ)aat/teigi'a
na zabezpecenie prevadzky vydajne jedal, vytvorenie nového pracoviska - jedaler s kuchyfiou. Prinos k realizacii plénu rozvoja: rozsirenie poskytovania sluZieb - o stravoyacie slu :
vyuzitim lokalnych produktov, projekt je v ramci opatreni a aktivit zamerany na podpru dudlneho vzdelavania. Cislo zaznamu:
rEhit s. r. 0. - projekt je zamerany na Opatrenie B3: Podpora aktivit zd6razrnujucich vyznam kultdry, histérie a tradicii v cestovnom ruchu. Regionalny prispevok bude pouZity na nakup
kamerovej techniky za Géelom skvalitnenia a rozsirenia sluZieb v oblasti cestovného ruchu a kultdrneho dedi¢stva - vyroba etnografickych filmov pre zachovanie kultirneho dedicstva,
vyroba propagacnych filmov pre rozvoj cestovného ruchu. Prinos k realizacii planu rozvoja: skvalitnenie sluzieb v oblasti zaZitkového cestovného ruchu, zvySenie propagacie kultdrnych a
historickych pamiatok.

HOKA Invest s. r. 0. - projekt je zamerany na Opatrenie B1: Podpora dobudovanie a modernizacie nosnych produktov cestovného ruchu. Hlavnou aktivitou spolo¢nosti je vytvorenie
modernej a zdravej drive-in gastro prevadzky s moznostou vyuZit potraviny od lokalnych producentov. Prinos k realizacii pldnu rozvoja: rozsirenie poskytovania sluZieb - o stravovacie
sluzby s vyuzitim lokdlnych produkov.

Zakladna skola s materskou Skolou sv. KriZa - projekt je zamerany na Opatrenie A5: Podpora vytvdrania pracovnych miest v oblasti socidlnych sluzieb a vzdelavania. Ndkupom 8 kusov
interaktivnych tabul vratane instaldcie zefektivni vychovno-vzdeldvaci proces pre zdravotne znevyhodnenych Ziakov a hlavne pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Prinos k realizacii planu rozvoja: skvalitnenie vzdeldvania na vSetkych Urovniach a moznost navysenia Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

BJS Spravcovska, s. r. o. - projekt je zamerany na Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby, stavebnictva a sluZieb. Zakipenim rovnacieho hydraulického lisu sa rozsiri
vyrobny proces o novu sluzbu - vyrovnavanie zvarencov. Prinos k realizacii planu rozvoja: zvysenie a rozsirenie kvality poskytovanych sluzieb.

Karol Rozmu3 CATE - projekt je zamerany na Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby, stavebnictva a sluZieb. Hlavnou ¢innostou podnikatelského subjektu je distribucia a
velkoobchodny predaj krbov, vystavba kachli a suivisiaceho prislusenstva. Zakipenim technického vybavenia a pracovnych strojov sa podstatne zvysi efektivita prace. Prinos k realizacii
planu rozvoja: zvysenie kvality poskytovanych sluZieb, zniZenie energetickej ndrocnosti a zlepSenie kvality Zivotného prostredia.

Obec Maly Slavkov - projekt je zamerany na Opatrenie B1: Podpora dobudovanie a modernizacie nosnych produktov cestovného ruchu. Vystavbou pumptrackovej drahy sa zvysi
néavitevnost obce Maly Slavkov, zatraktivni a zvy$i cykloturistika v ramci cyklotrasy Kezmarok - Sedem prameriov. Prinos k realizécii planu rozvoja: doplnenie o nové atrakcie v cestovnom
ruchu popri jestvujucich cyklotrasach.

Bio H4j s. r. o. - projekt je zamerany na Opatrenie B1: Podpora dobudovanie a modernizacie nosnych produktov cestovného ruchu. Realizaciou projektu je vybudovat vyhliadkovu vezu,
ktora podpori dalsi rozvoj SirSieho okolia mesta Kezmarok ako aj navstevnikov golfového aredlu. Prinos k realizacii planu rozvoja: zvysenie atraktivity Uzemia okresu Kezmarok, nepriama
podpora vytvorenia pracovnych miest.

Projekt, ktory bol vypusteny zo zoznamu projektov:
HABO s. r. 0. - projekt bol z NAVRHU ZOZNAMU PROJEKTOV Planu rozvoja okresu KeZmarok na rok 2023 vrateny MIRRI vzhfadom na zameranie podnikatelskej ¢innosti 7iadatela, nakolko
deklarovany prinos realizacie projektu nedostatocne prispieval k rozvoju okresu.

Projekty, ktoré boli hodnotené Riadiacim vyborom NRO KeZmarok nad 70 bodov, ale nemoli byt podporené z dévodu vyéerpania finanénych prostriedkov vyélenenych na vyzvu ¢. 1/0U-
KK/2023:
DJ SK s. r. 0. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 73

Projekty, ktoré boli hodnotené Riadiacim vyborom NRO KeZmarok pod 70 bodov:
Natur Resort s. r. 0. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 69,67

RAMAGU, o. z. - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 68,83

Rimskokatolicka cirkev farnost KeZzmarok - bodové hodnotenie riadiaceho vyboru 68,33

0.6.2024
D54427/2024

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za prislusny hodnoteny rok (celkovy rozsah 2 - 4 strany A4)

Slovne zhodnotte realizdciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchddzajticej sprdve) a jednotlivych aktivit (vratane systémovych opatreni na drovni kraja a Stdatnej spravy),
s pomenovanim pricin na urovni opatreni najmd pri neplneni cielov aktivity (finanéné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak su relevantné podla PR). Zdroveri sa

wwiindrito b minimAlno nintim hadnam 7 nis&io insdonirh Al vunhing mmaAiti na NIRN -
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e Porovnanie Udajov za okres, kraj a ndrodny priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrdtane progndzy, ak existuje. Datum prijatia: 10.6.2024

e Strucnd reflexia globdinej ekonomickej situdcie a jej vplyvu na ro{voj okresu. éislo zéznamu: 054427/2024
e Demografia a progndza: stredny stav, vekové skupiny, strednd dlzka Zivota.

e Trh prdce: zamestnanost a nezamestnanost, zlozenie nezamestnanych — vek, vzdelanie, di?ka, priemernd mzda, krdtkodobd migrdcia.

e Socidlna siet a rodinnd politika: poberanie ddvok, pocet zavislych oséb.

® Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za materské skoly, zakladné skoly, prevaZujice ucebné odbory strednych $kél.

e Ekonomika: hlavné odvetvia, velkostnd Struktura firiem, priame zahranicné investicie, podnikatelskd infrastruktura, inovdcie, vyskum a vyvoj.

e Infrastruktira a pristup k verejnym sluzbam.

Uvedte ndvrh aktivit, opatreni a uloh na zlepsenie pinenia PR. Aktivity, opatrenia a tlohy formulované zo strany riadiacich vyborov mézu byt vyuZité napr. pri zdévodneni ndvrhu dodatku

PR.

® Porovnanie Udajov za okres, kraj a narodny priemer za jednotlivé roky pinenia PR vratane progndzy, ak existuje.

Okresny Urad KeZzmarok patril medzi prvé okresy v nasej republike, ktoré boli zaradené medzi najmenej rozvinuté okresy. Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Kezmarok bol

schvéleny 27. 07. 2022. V ramci implementacie Planu rozvoja okresu KeZmarok bolo napldnované na realizaciu jednotlivych projektov v nadvaznosti na navrhované aktivity, opatrenia a

Ulohy alokovat regionalny prispevok v celkovej predpokladanej vyske 4 534 500,00 €. Cerpanie regionalneho prispevku je naplanované na roky 2022 - 2026. Miera evidovanej

nezamestnanosti (dalej len ,,MEN“) bola k 31. 12. 2020 v okrese Kezmarok 17,93%. V porovnani k datumu poslednej spravy k 31. 12. 2022 sa znizila MEN na 16,65%.

Zdroj udajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page id=1153450

Na rok 2023 Okresny urad Kezmarok v rdmci implementécie Planu rozvoja okresu Kezmarok mal vyclenenu vysku finanénych prostriedkov v sume 604 925,00 € rozpoctovo krytych zdrojov
a 18 052,78 € nevycerpané zdroje z roku 2022, ¢o je spolu suma 622 977,78 €. Z uvedenej sumy boli financné prostriedky rozdelené na bezné vydavky v sume 31 148,89 € a na kapitalové
vydavky v sume 591 828,89 €. Okresny Urad Kezmarok vyhlasil vyzvu &. 1/0U-KK/2023, ktora bola zverejnena v termine od 02. 03. 2023 — 03. 04. 2023. Vy¢lenené finanéné kapitalové
prostriedky boli vyuZité na podporu:

Aktivity A: Zamestnanost - vytvdranie pracovnych miest pre UoZ a znevyhodné skupiny na trhu prace v podet projektov 12.

Aktivity B: Cestovny ruch - nastroj tvorby udrzatelnych pracovnych miest v okrese v pocte projetkov 5.

0Od 01. 01. 2023 sa pri Statistickom vykazovani ukazovatelov nezamestnanosti uplatfiuje ustanovenie § 70 ods. 19 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktoré s i€innostou od 01. 01. 2023 zavddza institut obvyklého pobytu. Obvyklym pobytom sa rozumie adresa odlisna od trvalého pobytu,
ktord ob¢an uvedie ako obvykly pobyt v Ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ, a v zmysle uvedeného ustanovenia nahradza oficialne ohlaseny trvaly pobyt podla zakona ¢. 253/1998 Z. z.
o hlaseni pobytu obéanov SR.

MEN k 31. 12. 2022 v okrese Kezmarok bola 16,65%. V porovnani k datumu poslednej spravy k 31. 12. 2023 sa v okrese KeZzmarok znizila MEN na 9,98%.

Zdroj udajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.htm|?page id=1247162

¢ Demografia a prognéza: stredny stav, vekové skupiny, stredna dizka zivota.

Okres Kezmarok sa z hladiska po¢tu obyvatelov (k 31.12. 2022 bolo v okrese evidovanych 74 720 obyvatelov) zaraduje sa k najvacsim okresom Presovského samospravneho kraja (dalej
len ,,PSK“), 5. najvacsi z trinastich okresov. Z celkového poctu obyvatelov PSK (808 111) Zije v okrese Kezmarok 9,2 % obyvatelov.

2022

Priemerny vek obyvatela 41,91 rokov.

Podiel 0s6b v predproduktivnom veku 14,72%.

Podiel 0séb v produktivnom veku 67,47%.

Podiel 0s6b v poproduktivnom veku 17,81%.

Zdroj udajov: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd dem/om7102mr/v_om7102mr 00 00 00 sk

19


https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page_id=1247162

K 31. 12. 2023 sa okres Kezmarok z poctu evidovanych obyvatelov 75 144 stale zaraduje k najvacsim okresom PSK. Z celkového poctu obyvatelov PSK 808 790 Zije v okrese KeZzmarok 9,3%
obyvatelov P yenew : : P Y ! Pafim prijatia: 10.6.2024

2023 Cislo zadznamu: 054427/2024

Priemerny vek obyvatela 36,34 rokov. Priemerny vek obyvatela v porovnani s rokom 2022 sa znizil 0 5,57 roka.
Podiel 0séb v predproduktivnom veku 18,65%.

Podiel 0s6b v produktivnom veku 69,95%.

Podiel 0séb v poproduktivhom veku 11,4%.

Zdroj Gdajov: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd dem/om7102mr/v_om7102mr 00 00 00 sk

o Trh prace: zamestnanost a nezamestnanost, zloZenie nezamestnanych - vek, vzdelanie, dizka, priemerna mzda, kratkodoba migracia.

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Kezmarok bola k 31. 12. 2022 na Grovni 16,65 % (SU SR) z toho je priblizne 64% ob¢anov z marginalizovanej skupiny. V ramci Pre$ovského kraja
je to okres s najvy$sou mierou nezamestnanosti. Celkovy pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie v okrese Kezmarok bol 5 894 o0s6b, z toho disponibilnych uchadzacov o
zamestnanie bolo 5 442 os6b. Ob¢anov z marginalizovanych skupin je 3772.

Aj napriek nepriaznivej situdcii, pocas roka 2022 dochadzalo k miernemu zniZovaniu miery nezamestnanosti v okrese KeZzmarok oproti roku 2021 (MEN 17,24%) a 2020 (MEN 17,93%). Stale
sa meni struktdra uchddzacov o zamestnanie. Zvy3uje sa pocet UoZ (hlavne z marginalizovanych skupin) s neukonéenym alebo zakladnym vzdelanim, ktoré sa velmi tazko umiestfiuje na
trhu prace pre nedostatok pracovnych zruénosti a navykov a pre ktord nema Urad prace, socialnych veci a rodiny nahlasené volné pracovné miesta pre pomocné a robotnicke profesie, v
ktorych nie je potrebné Ziadne vzdelanie.

Vyvoj celkového poctu uchddzacov o zamestnanie:
Rok 2020 - 6 365 UoZ
Rok 2021 - 5 814 UoZ
Rok 2022 - 5 894 UoZ

Vyvoj disponibilného poc¢tu uchadzacov o zamestnanie:
Rok 2020 - 5 813 UoZ
Rok 2021 - 5478 UoZ
Rok 2022 - 5 442 UoZ

Zdroj udajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page id=1153450
Struktira UoZ (stav ku koncu mesiaca) podla veku v SR % december 2022
jako 2
menej ako 25 v tom do20r. 266 927 15,73
rokov 20-24r. 661
25-29r. 718
30-34r. 773
. 25-54rokov  |vtom 35-391. /83 4190 71,09
KeZmarok 40-44r. 698
45-49r. 625
50-54r. 593
55 rokov a viac vtom 25 - 59‘r. 525 777 13,18
60 r. a viac 252
UoZ spolu 5894 100
Zdroj Udajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.htm|?page id=1153450
|§trukttf|ra UoZ (stav ku koncu mesiaca) podla najvyssie dosiahnutého vzdelania v SR | % |december 2022
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Neukoncené zékladné vzdelanie 1278 21,68
Zakladné vzdelanie 2 407 40,84
NizZsie stredné odborné vzdelanie 172 2,92
Stredné odborné vzdelanie 1034 17,54
Uplné stredné odborné vzdelanie 732 12,42
. Uplné stredné vieobecné vzdelanie 84 1,43
KeZmarok — - -
Vyssie odborné vzdelanie 2 0,03
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna 51 0,87
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna 130 2,21
Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna 4 0,07
Neuréené 0 0
UoZ spolu 5894 100
Zdroj Udajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page id=1153450
Struktira UoZ (stav ku koncu mesiaca) podl'a doby trvania nezamestnanosti v SR % december 2022
t
menej ako 7 viom. do3 1045 1861 31,57
(v mesiacoch) 4-6 816
7-12 vtom. -9 646 1124 19,07
(v mesiacoch) 10-12 478
13-18 393
KeZmarok 19-24 357
25-30 254
) v tom
viac ako 12 . 31-36 251 2909 49,36
(v mesiacoch)
37-42 245
43 -48 203
nad 48 1206
UoZ spolu 5894 100
Zdroj udajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page id=1153450

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese KeZzmarok bola k 31. 12. 2023 na Urovni 9,98%. Okres Kezmarok patri medzi okresy s najvy$Sou mierou nezamestnanosti v ramci PreSovského
samospravneho kraja. Celkovy pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie v okrese Kezmarok bol 5 788, z toho disponibilnych uchadzacov o zamestnanie bolo 4 898. V porovanani s
predoslymi rokmi doslo k zniZovaniu miery nezamestnanosti v okrese Kezmarok oproti rokom 2020, 2021, 2022.

Vyvoj celkového poctu uchadzacov o zamestnanie:

Rok 2023 - 5 788 UoZ

Vyvoj disponibilného poc¢tu uchadzacov o zamestnanie:

Rok 2023 - 4 898 UozZ

Zdroj udajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page id=1247162
Struktira UoZ (stav ku koncu mesiaca) podla veku v SR % december 2023
j ako 25 8
menej ako v tom do20r 280 363 14,91
rokov 20-24r. 583
25-29r. 646
30-34r. 772
§ 25-54rokov  |vtom ERECLS 823 4128 71,32
Kezmarok 40-44r. 690
45-49r. 621

Datum prijatia: 10.6.2024
Cislo zadznamu: 054427/2024
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50-54r. 576 . e L.
Détum prijatia: 10.6.2024
55 rokov a vi t 22391 213 797 13,77 il 74
rokovaviac fvitom 60 1. 3 viac 284 , Cislo zaznamu: 054427/2024
UoZ spolu 5788 100
Zdroj udajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page id=1247162
Struktura UoZ (stav ku koncu mesiaca) podla najvyssie dosiahnutého vzdelania v SR % december 2023
Neukoncené zékladné vzdelanie 1253 21,65
Zéakladné vzdelanie 2342 40,46
Nizsie stredné odborné vzdelanie 182 3,14
Stredné odborné vzdelanie 1003 17,32
Uplné stredné odborné vzdelanie 718 12,40
. Uplné stredné vieobecné vzdelanie 88 1,52
KeZmarok — - -
VysSie odborné vzdelanie 2 0,03
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupia 53 0,91
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupra 142 2,45
Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna 5 0,09
Neuréené 0 0
UoZ spolu 5788 100
Zdroj udajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.htm|?page id=1247162
Struktura UoZ (stav ku koncu mesiaca) podla doby trvania nezamestnanosti v SR % december 2023
t
menej ako 7 viom. do3 696 1709 29,52
(v mesiacoch) 4-6 740
7-12 vtom /-9 444 871 15,04
(v mesiacoch) 10-12 427
13-18 514
KeZmarok 19-24 42
25-30 241
. vtom
viac ako 12 . 31-36 216 3208 55,42
(v mesiacoch)
37-42 166
43 -48 181
nad 48 1348
UoZ spolu 5788 100
Zdroj Udajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page id=1247162

e Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za materské skoly, zakladné Skoly, prevazujiice uéebné odbory strednych $kél.

V okrese Kezmarok je 7 strednych $kél, z toho 2 gymndazia (1 v Kezmarku a 1 ako organizaéna zlozka Spojenej Skoly v Spisskej Starej Vsi), 4 stredné odborné skoly (vratane 1 hotelovej
akadémie) a 1 Skola umeleckého priemyslu. Nenachddza sa tu ani jedna vysokd $kola. Nachadza sa tu kontaktné miesto Vysokej skoly ekondmie a manaZmentu verejnej spravy v
Bratislave. Najvacsi podiel uchadzacov o zamestnanie z celkového poctu uchadzacov tvori ku koncu roka 2022 skupina obyvatelov s ukonc¢enym zakladnym vzdelanim, teda 2407
uchadzacov, Co je 40,84%. Az 21,68% UoZ nema ukoncené ani zakladné vzdelanie (1278 UoZ). Podiel uchadzacov o zamestnanie s nedokonéenym zékladnym vzdelanim a ukoncenym
zakladnym vzdelanim tak tvori az 62,52% uchadzacov o zamestnanie. Vyznamne zastupena je aj skupina uchadzacov s ukoné¢enym strednym odbornym a Uplnym strednym odbornym
vzdelanim - 1766, ¢o tvori 29,96%.
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Zdroj udajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page id=1153450 . co .
yace os:// psur.gov.sk/ o v bes Détum prijatia: 10.6.2024

V okrese KeZzmarok sa pocet skl s vychovno-vzdeldavacim procesom za rok 2023 nezmenil. Najvacsi podiel uchddzacov o zamestnanie z celkového poctu uchadzacov tonMQ&éému: 054427/2024
2023 skupina obyvatelov s ukon¢enym zakladnym vzdelanim, teda 2342 uchadzacov, ¢o je 40,46%. Az 21,65% UoZ nemd ukoncené ani zékladné vzdelanie (1253 UoZ). Podiel uchadzacov o

zamestnanie s nedokon¢enym zakladnym vzdelanim a ukoncenym zakladnym vzdelanim tak tvori az 62,11% uchadzacov o zamestnanie. Vyznamne zastupena je aj skupina uchadzacov s

ukoncenym strednym odbornym a Gplnym strednym odbornym vzdelanim - 1721, ¢o tvori 29,73%.

Zdroj Gdajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html|?page id=1247162

o Infrastruktura a pristup k verejnym sluzbam.

Okres Kezmarok sa nachddza v severozédpadnej ¢asti PSK pri hranici s Polskom. Dopravnou tepnou je cesta I. triedy 1/66 veduca z Popradu (najblizSie napojenie na dialnicu) cez KeZzmarok,
Spissku Bell do Polska (hrani¢né priechody Jurgéw - Podspady a Tatranskd Javorina - Lysa Polana - v okrese Poprad). V Spisskej Belej sa cesta I. triedy rozvetvuje a druha vetva 1/77
pokracuje v smere do Starej Lubovne a nasledne do Bardejova, i PreSova. Priamo v okrese je 1 cestny hranicny priechod Lysd nad Dunajcom - Niedzica. Doprava na uzemi okresu
KeZmarok sa uskuto¢riuje po cestnej sieti a po Zeleznici. Ostatné druhy dopravy su vyuZzivané len vynimocne, napriklad prostrednictvom medzinarodného letiska Poprad.

V novembri 2023 v okrese KeZmarok v obciach Velka Frankovd, Huncovce a Lendak sa odovzdavali do uZivania dokonéené mostné objekty za viac ako 2 miliény eur. Vo Velkej Frankovej sa
vybudoval novy 12-metrovy most, ktory nahradil pévodny postaveny pred 72 rokmi. V obci Huncovce sa investovalo do prestavby mosta z roku 1964 veduceho cez rieku Poprad, novy
zvr$ok a bezpecnostné zariadenia a rekonstukciou presla aj prilahla cesta. Najvacsiu rekonstrukciu si vyZiadala oprava 64-rocného mostného objektu v Useku Tatranska Kotlina - Lendak.

Stav cestnej siete okresu KeZmarok
DLZKA PLOCHA
Dialnice /R 0,000(km 0|lm?
Cesty |. triedy 30,407|km 259 014|m?
Cesty Il. triedy 57,340|km 435 103|m?
Cesty lll. triedy 123,175|km 711 617|m?
Spolu 210,922(km 1405 733|m?
Hustota cestnej siete 0,337} km/! k,mz
2,820|km/tis.obyvatelov

Zdroj udajov: https://www.cdb.sk/files/documents/cestna-databanka/infolisty-k_mapam/kk.pdf

23


https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450
https://www.cdb.sk/files/documents/cestna-databanka/infolisty-k_mapam/kk.pdf

Uvedte navrh aktivit, opatreni a tloh na zlepsenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a Ulohy formulované zo strany riadiacich vyborov mozu byt vyuZité napr. pri zdovodﬁgw%\{rgtﬁjatia: 10.6.2024
dodatku PR. o

* V zmysle &l. 6 ods. 7 Statttu a rokovacieho poriadku riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu Kezmarok méze predseda riadiaceho vyboru prizvat aj iiadatel’ovgm%agﬂgmu: 054427/2024
regionalneho prispevku na rokovanie riadiaceho vyboru za u¢elom prezentacie projektového zameru alebo podania blizSieho vysvetlenia k Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku.

Navrhujeme po prestudovani podkladov, teda Ziadosti o regiondlny prispevok, ktoré budu predmetom rokovania riadiaceho vyboru prizvat len tych Ziadatelov, u ktorych by bolo podla

¢lenov vyboru potrebné blizsie vysvetlenie k Ziadosti.

¢ Navrhujeme, aby na rokovania riadiaceho vyboru o posudzovani Ziadosti o regionalny prispevok nebol vymedzeny casovy rozsah, t. j. aby sa ¢lenovia riadiaceho vyboru mohli aktivne

zUC&astnit rokovania.

e Navrhujeme, aby bola ¢o najskor vypracovana prirucka pre prijimatela, t. j. pre Uspesnych Ziadatelov, ktori mali schvéleny regiondlny prispevok, aby Uspesni Ziadatelia vedeli ako maju

postupovat a aké su ich povinnosti po obdfzani regionédlneho prispevku.

¢ Navrhujeme stanovit maximalnu lehotu od rokovania riadiaceho vyboru o odporucani podporit Ziadosti o regionélny prispevok do podpisania zmluvy o poskytnuti regionalneho

prispevku s Uspesnymi Ziadatelmi zo strany Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.

¢ Navrhujeme s cielom zjednodusenia administrativneho procesu pre Ziadatelov tak, aby stavebné povolenie resp. ohlasenie stavebnych Uprav stavebnému uradu nebolo povinnou

prilohou Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku, ale az povinnou prilohou zmluvy o poskytnuti regionalneho prispevku.

PInenie planu rozvoja okresu KeZmarok kontroluje MIRRI SR v spoluprdci s Okresnym tradom KeZzmarok, ktory vedie agendu suvisiacu s plnenim Planu rozvoja okresu Kezmarok. V ramci
tejto agendy pracovnici okresu Kezmarok zabezpecuju informovanost miestnych aktérov a subjekty Uzemnej spoluprace v zmysle zdkona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja.
Pracovnici okresného Uradu sa zGéastriuju na odbornych podujatiach organizovanych MIRRI SR.

* Dia 26. 05. 2022 zorganizovalo MIRRI SR Sekcia regionalneho rozvoja pracovné stretnutie v Banskej Bystrici k Metodike poskytovania, monitorovania a hodnotenia regionalneho
prispevku planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu podla zékona €. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, na ktorom sa zucastnili pracovnicky okresného tradu Kezmarok.

¢ Dria 19. 08. 2022 Okresny urad KeZzmarok zorganizoval pracovné stretnutie zdstupov MIRRI SR, poslankyne NR SR pani Jany Majorovej Garstkovej, riadiaceho vyboru NRO KeZmarok,
zastupcov samospravy, podnikatelov, potencialnych Ziadatelov a vSetkych aktérov regiondlneho rozvoja KeZzmarok (vid rok 2022 odsek 8. Pracovné stretnutia - Zaznam z pracovného
stretnutia zo dria 19. 08. 2022). Uvedené stretnutie sa konalo v Kultirnom dome v obci Maly Slavkov.

* Pracovnici Okresného Uradu Kezmarok, ktori vykondavaju funkciu sekretaridtu riadiaceho vyboru NRO maju vytvorenu databazu vsetkych zastupcov samospravy t. j. 41 miest a obci,
databdzu vsetkych zamestnavatelov okresu Kezmarok a vSetkych subjektov Uzemnej spolupréce, ktori si informovani o vSetkych aktivitach okresného Uradu v ramci regionalneho rozvoja
t. j. 0 vyhlasenych vyzvach okresného uradu na podavanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku. Vyhlasenu vyzvu okresny trad zverejnil na dradnej tabuli okresného uradu, na
webovej stranke okresného uradu a webovej stranke MIRRI SR. Okrem tejto povinnosti pracovnici okresného Uradu e-mailom informovali vSetkych aktérov a vsetky subjekty uzemnej
spoluprace o vyhlaseni vyzvy okresného Uradu spolu s ndvodom na podavanie Ziadosti o regionalny prispevok. O dostatoénej informovanosti vyzvy €. 1/0U-KK/2022 sved¢i skutoénost, 7e v
ramci uvedenej vyzvy, na ktoru bola alokacia 1 617 574,00 €, bolo na okresny tUrad dorucenych 38 Ziadosti v celkovej vyske 3 075 219,22 €.

* Pracovnici Okresného Uradu KeZzmarok aktivne spolupracuju s MIRRI SR a to so Sekciou regiondlneho rozvoja, odborom podpory regionalneho rozvoja, odborom stratégie a metodiky
regionalneho rozvoja, so vietkymi okresnymi radmi najmenej rozvinutych okresov a taktiez s ¢lenmi riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu Kezmarok.

Zdroj udajov: https://www.minv.sk/?Plan_rozvoja okresu Kezmarok

* Navrhujeme nadalej odborné vzdelavanie pracovnikov regionalneho rozvoja ($kolenia). Uvitali by sme moznost stretavat sa CastejsSie s vedenim MIRRI, tak ako bolo stretnutie v PreSove
so Statnym tajomnikom Michalom Kalifidkom a stretnutie v Kosiciach s panom ministrom Richardom Ras$im. Bolo to pre nas povzbudenim, Ze si pri svojej pracovnej vytazenosti nasli ¢as na
uvedené stretnutie. Na uvedenom stretnuti sme sa stretli aj s vedicimi pracovnikmi jednotlivych odborov MIRRI, kde sme si mohli osobne prekonzultovat otazky, ktoré ndm nie su jasné,
vymenit skdsenosti, ¢o bolo pre nas prinosom.

* Navrhujeme podporit aj strategicky dolezité projekty bez vytvorenia pracovného miesta, ktoré budd mat vplyv na turisticky rozvoj (ako priklad uvadzame podporu kniznej publikacie -
Dreveny artikularny kostol, spatnou vazbou bolo zistené od spravcu evanjelickej cirkvy vyrazne zvysenie poctu turistov).
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¢ Dia 24. 03. 2023 zorganizovalo MIRRI SR Sekcia regionalneho rozvoja pracovné stretnutie za Gcasti pani generélnej riaditelky Ing. Dominiky Semanovej s prednostami aﬁsln 'chrtllraex1 ?2\1/
najmenej rozvinutych okresov v PreSove. Na pracovnom stretnuti sa zGcastnili aj pracovnitky Okresného dradu KeZzmarok. Programom stretnutia bolo hodnotenie projekfov vyneB oJ
poskytovanie regiondlneho prispevku a informacia o obsadenosti persondlnych kapacit zastresujlcich agendu najmenej rozvinutych okresov v Regionalnych centrach. Cislo zdznamu
* Dria 08. 06. 2023 zorganizovalo MIRRI SR a Regionalne centrum PresSov v PreSove konferenciu "Tvorime lepsie Slovensku v Presove", ktorého sa ztcastnili pracovnicky regiondlneho
rozvoja.

 Dria 12. 10. 2023 zorganizovalo MIRRI SR Sekcia regionélneho rozvoja pracovné stretnutie za Ucasti $tatnej tajomnicky Barbory Lukadovej v RoZfiave na tému "Ako rozhybat NRO bez
velkych investicii nielen v Gemeri", ktorého sa zucastnil prednosta Okresného Uradu KeZzmarok a pracovnicky regiondlneho rozvoja.

« Sekretariat riadiaceho vyboru NRO nadalej tizko spolupracuje so subjektmi Gzemnej spoluprace, o éom svedéi mnozstvo dorucenych Ziadosti po vyhlaseni vyzvy & 1/0U-KK/2023 v pocte
29 Ziadosti v sume 1 823 504,54 €.

* Pracovnicky Okresného Gradu Kezmarok pomahaju ziadatelom regionalneho prispevku na zaklade zmluvy o poskytnutie regionalneho prispevku v ramci vyzvy na predkladanie Ziadosti o
poskytnutie regiondlneho prispevku. Pomahaju a usmerriuju prijimatelom ako postupovat pri priprave vydctovania projektu, vykazovania vydavkov, publicite projektu, ¢o je prinosom aj
pre pracovnikov okresného Uradu uz pri pociatoénych informaciach pri podavani Ziadosti o regionalny prispevok.

¢ Pracovnicky Okresného Uradu KeZmarok nadalej aktivne spolupracuju s MIRRI SR a to so Sekciou regionalneho rozvoja, odborom podpory regiondlneho rozvoja, odborom metodiky
regionalneho rozvoja a taktieZ s ¢clenmi Riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu Kezmarok.

 Pracovnicky Okresného Uradu KeZmarok aktivne spolupracuju so vSetkymi pracovnikmi ostatnych najmenej rozvinutych okresov, kde si pravidelne preberaju vsetky ulohy, ktoré maju
splnit, prechadzaju si jednotlivé body v Ziadosti o RP, navzéjom si poradia, vymenia skisenosti.

¢ Pracovnicky Okresného uradu Kezmarok vypracovali pre vietkych ¢lenov riadiaceho vyboru NRO KeZzmarok vlastnu brozuru, ktora obsahuje:

e Riadiaci vybor NRO KeZmarok - menny zoznam, kontaktny e-mail, mobil.

e Zakon ¢. 336/2015 o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

« Zakon &. 356/2021, ktorym sa sa meni a dopliia zakon 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

e Zakon ¢. 539/2008 o podpore regionélneho rozvoja.

« Statut a rokovaci poriadok riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu Kezmarok.

* Metodika poskytovania, monitorovania a hodnotenia regiondaleno prispevku pldnu rozvoja najmenej rozvinutého okresu podla zakona &. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych
okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

* Schéma na podporu lokdlnej zamestnanosti Il (schéma pomoci de minimis) DM-18/2021 v zneni dodatku ¢. 1.

¢ Schéma minimalnej pomoci na podporu najmenej rozvinutych okresov v odvetvi polnohospoddérskej prvovyroby v zneni dodatku €. 1 (schéma pomoci de minimis) Schéma DM-7/2019 v
zneni dodatkov €. 1 a 2.

Meno a priezvisko predsedu riadiaceho vyboru: Mgr. Katarina Bendikova Podpis:

Vysvetlivky
Okresny trad nevypliia sedé bunky.

1) Obdobie, za ktoré sa predklada sprava je od schvalenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2023.
2) Uvedte vsetky ciele z PR NRO z jednotlivych aktivit.
3) Finanéné prostriedky z PR rozpoctovo kryté pre dany rok.

:10.6.2024

: 054427/2024
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PR : o ) VIR U . . . Datum prijatia: 10.6.2024
) Finan¢né prostriedky uvedené vo vyzve NRO. V pripade vyhlasenia viacerych vyziev v jednom roku, disponibilné finanéné prostriedky uré¢ené na PR uvedte iba pri prvejwyzve. |
islo zaznamu: 054427/2024

%) Suma finan&nych prostriedkov zazmluvnenych projektov v rdmci danej vyzvy.
6) Vyska poskytnutého regionalneho prispevku v EUR uvedena v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku.

7) Potet vytvorenych PM pre UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny tdaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku nenachédza, uvedte nulu.
8) Potet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny Gidaj v Zmluve o poskytnuti regiondlneho prispevku
nenachadza, uvedte nulu.

°) Uvedte datum posledného dfia mesiaca, ktory je poslednym mesiacom predchadzajiceho kalenddrneho Stvrtroka pred schvalenim PR, napr. ddtum schvalenia PR je 20.06.2022, potom
udaje budd k datumu 31.03.2022.

lo) Uvedte datum posledného dria kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada, napr. 31.12.2023, potom uvedte udaje k tomuto datumu.

™) Rozdiel udajov k 31.12.202x kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada a udajov k poslednému driu mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalendérneho Stvrtroka pred
schvdlenim PR:

12) Zdroj udajov: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd dem/om7102mr/v_om7102mr 00 00 00 sk
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