




Dodatky k PR:

Cieľom PR je odstraňovanie zaostávania najmenej rozvinutého okresu prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta pre UoZ ako aj znevýhodnených 

UoZ a tým znižujúcich evidovanú nezamestnanosť.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Pre naplnenie plánu rozvoja boli definované opatrenia a úlohy v 2 základných oblastiach, ktoré tvoria aktivity Plánu rozvoja:                                                                     Aktivita A. 

Zamestnanosť – zvyšovanie zamestnanosti podporou vytvárania pracovných miest pre UoZ a znevýhodnené skupiny na trhu práce 

Opatrenie A1: Podpora integračných sociálnych podnikov a komunálnych podnikov 

Úloha A1.1 : Obstaranie technického a technologického vybavenia integračných sociálnych podnikov, vrátane stavebných prác súvisiacich s obstarávaným vybavením s cieľom 

vytvárania pracovných miest pre UoZ a znevýhodnení UoZ.

Úloha A1.2 : Obstaranie technického vybavenia komunálnych podnikov s cieľom skvalitňovania poskytovaných služieb a vytvárania pracovných miest v komunálnych službách.

Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti poľnohospodárskej, lesníckej a potravinárskej výroby zameraných na výrobu náročnú na zastúpenie manuálnej práce

Úloha A2.1 : Podpora aktivít poľnohospodárskych podnikov v oblasti špeciálnej rastlinnej výroby (pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a živočíšnej výroby. 

Úloha A2.2 : Obstaranie technológie na pozberovú úpravu ovocia a zeleniny – triedenie, čistenie, balenie, mrazenie a podobne, vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením 

obstaranej technológie.

Úloha A2.3 : Obstaranie vybavenia podnikov pôsobiacich v lesníctve na podporu vytvárania pracovných miest pre znevýhodnených UoZ.

Úloha A2.4 :Obstraranie inovatívnej technológie pre rozširovanie potravinárskej výroby.

Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujúcich duálne vzdelávanie a praktické vyučovanie v spolupráci so SOŠ 

Úloha A3.1 : Obstaranie techniky, technológie a programového vybavenia pre skvalitnenie duálneho a praktického vyučovania, vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením 

obstaranej technológie.

Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej výroby                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Úloha A4.1 : Obstaranie techniky a technológie pre rozšírenie výroby vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením obstaranej technológie.

Úloha A4.2 : Rozšírenie výrobných priestorov MSP.

Úloha A4.3 : Rekonštrukcia a vybavenie skladových a logistických centier výrobných MSP, ktoré umožnia rozvoj firmy a vytváranie nových pracovných miest.

Opatrenie A5: Podpora vytvárania pracovných miest v oblasti zdravotníctva a sociálnych služieb 

Úloha A5.1 : Obstaranie vybavenia novozriadených pracovísk pre liečbu postcovidových stavov, vrátane obstarania dopravných prostriedkov na prevoz pacientov.

Úloha A5.2 : Modernizácia vybavenia subjektov poskytujúcich sociálne služby – skvalitnenie a rozšírenie ponuky sociálnych služieb s vytvorením udržateľných pracovných miest.

Aktivita B. Cestovný ruch – komplexná ponuka v cestovnom ruchu 

Opatrenie B1: Zvýšenie ubytovacej kapacity v okrese ako prvku prepájajúceho existujúce atrakcie v cestovnom ruchu.

Úloha B1.1 : Rekonštrukcia kultúrnych pamiatok s cieľom zvýšenia ubytovacej kapacity v území, vrátane podpory doplnkových služieb (napr. wellness, gastro a pod.).

Úloha B1.2 : Rekonštrukcia ubytovacích kapacít a vytváranie nových ubytovacích kapacít v blízkosti centier cestovného ruchu, vrátane podpory doplnkových služieb (napr. wellness, 

gastro a pod.).

Úloha B1.3 : Rekonštrukcia neobývaných rodinných domov v turistických centrách s cieľom budovania nových ubytovacích kapacít rodinného typu.

Opatrenie B2: Podpora dobudovania a modernizácie nosných produktov cestovného ruchu.

Úloha B2.1 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v areáli a blízkosti areálu Aquaparku Lipany. 

Úloha B2.2 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v rekreačnom stredisku Drienica-Lysá.

Úloha B2.3 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v meste Sabinov.

Úloha B2.4 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu popri jestvujúcich cyklotrasách.

Opatrenie B3: Zvýšenie atraktívnosti územia dobudovaním a skvalitnením doplnkových služieb a atrakcií v území, vrátane dobudovania ciest a inžinierskych sietí k turistickým atrakciám 

a službám v cestovnom ruchu.

Úloha B3.1 : Dobudovanie a skvalitnenie doplnkových služieb cestovného ruchu vo väzbe na jestvujúce prírodné, historické, či kultúrne atrakcie.

Úloha B3.2 : Modernizácia a budovanie nových agroturistických zariadení v nadväznosti na pôsobiace poľnohospodárske firmy.

Úloha B3.3 : Dobudovania ciest a inžinierskych sietí k turistickým atrakciám a službám v cestovnom ruchu.

Opatrenie B4: Podpora MSP v oblasti tradičnej výroby, ako podporného prvku cestovného ruchu. 

Úloha B4.1 : Podpora oživenia tradičných remeselných prevádzok a prevádzok tradičnej výroby, ako prvku cestovného v centrách cestovného ruchu.  

Dátum schválenia dodatku k PR

x

x

Číslo dodatku k PR

1

2

2. Cieľ PR

Príloha č. 9 k metodike

Hodnotiaca správa o plnení plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sabinov k 31.12.2023
(odporúčaný vzor hodnotenia)

Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sabinov (ďalej len „PR“) bol schválený dňa 27. júla 2022 Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky. 

1. Všeobecné informácie

Okres Sabinov bol dňa 15.12.2015 zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona č. 336/2015 Z. z. o 

podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.



Cieľom PR je odstraňovanie zaostávania najmenej rozvinutého okresu prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta pre UoZ ako aj znevýhodnených 

UoZ a tým znižujúcich evidovanú nezamestnanosť.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Pre naplnenie plánu rozvoja boli definované opatrenia a úlohy v 2 základných oblastiach, ktoré tvoria aktivity Plánu rozvoja:                                                                     Aktivita A. 

Zamestnanosť – zvyšovanie zamestnanosti podporou vytvárania pracovných miest pre UoZ a znevýhodnené skupiny na trhu práce 

Opatrenie A1: Podpora integračných sociálnych podnikov a komunálnych podnikov 

Úloha A1.1 : Obstaranie technického a technologického vybavenia integračných sociálnych podnikov, vrátane stavebných prác súvisiacich s obstarávaným vybavením s cieľom 

vytvárania pracovných miest pre UoZ a znevýhodnení UoZ.

Úloha A1.2 : Obstaranie technického vybavenia komunálnych podnikov s cieľom skvalitňovania poskytovaných služieb a vytvárania pracovných miest v komunálnych službách.

Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti poľnohospodárskej, lesníckej a potravinárskej výroby zameraných na výrobu náročnú na zastúpenie manuálnej práce

Úloha A2.1 : Podpora aktivít poľnohospodárskych podnikov v oblasti špeciálnej rastlinnej výroby (pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a živočíšnej výroby. 

Úloha A2.2 : Obstaranie technológie na pozberovú úpravu ovocia a zeleniny – triedenie, čistenie, balenie, mrazenie a podobne, vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením 

obstaranej technológie.

Úloha A2.3 : Obstaranie vybavenia podnikov pôsobiacich v lesníctve na podporu vytvárania pracovných miest pre znevýhodnených UoZ.

Úloha A2.4 :Obstraranie inovatívnej technológie pre rozširovanie potravinárskej výroby.

Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujúcich duálne vzdelávanie a praktické vyučovanie v spolupráci so SOŠ 

Úloha A3.1 : Obstaranie techniky, technológie a programového vybavenia pre skvalitnenie duálneho a praktického vyučovania, vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením 

obstaranej technológie.

Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej výroby                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Úloha A4.1 : Obstaranie techniky a technológie pre rozšírenie výroby vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením obstaranej technológie.

Úloha A4.2 : Rozšírenie výrobných priestorov MSP.

Úloha A4.3 : Rekonštrukcia a vybavenie skladových a logistických centier výrobných MSP, ktoré umožnia rozvoj firmy a vytváranie nových pracovných miest.

Opatrenie A5: Podpora vytvárania pracovných miest v oblasti zdravotníctva a sociálnych služieb 

Úloha A5.1 : Obstaranie vybavenia novozriadených pracovísk pre liečbu postcovidových stavov, vrátane obstarania dopravných prostriedkov na prevoz pacientov.

Úloha A5.2 : Modernizácia vybavenia subjektov poskytujúcich sociálne služby – skvalitnenie a rozšírenie ponuky sociálnych služieb s vytvorením udržateľných pracovných miest.

Aktivita B. Cestovný ruch – komplexná ponuka v cestovnom ruchu 

Opatrenie B1: Zvýšenie ubytovacej kapacity v okrese ako prvku prepájajúceho existujúce atrakcie v cestovnom ruchu.

Úloha B1.1 : Rekonštrukcia kultúrnych pamiatok s cieľom zvýšenia ubytovacej kapacity v území, vrátane podpory doplnkových služieb (napr. wellness, gastro a pod.).

Úloha B1.2 : Rekonštrukcia ubytovacích kapacít a vytváranie nových ubytovacích kapacít v blízkosti centier cestovného ruchu, vrátane podpory doplnkových služieb (napr. wellness, 

gastro a pod.).

Úloha B1.3 : Rekonštrukcia neobývaných rodinných domov v turistických centrách s cieľom budovania nových ubytovacích kapacít rodinného typu.

Opatrenie B2: Podpora dobudovania a modernizácie nosných produktov cestovného ruchu.

Úloha B2.1 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v areáli a blízkosti areálu Aquaparku Lipany. 

Úloha B2.2 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v rekreačnom stredisku Drienica-Lysá.

Úloha B2.3 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v meste Sabinov.

Úloha B2.4 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu popri jestvujúcich cyklotrasách.

Opatrenie B3: Zvýšenie atraktívnosti územia dobudovaním a skvalitnením doplnkových služieb a atrakcií v území, vrátane dobudovania ciest a inžinierskych sietí k turistickým atrakciám 

a službám v cestovnom ruchu.

Úloha B3.1 : Dobudovanie a skvalitnenie doplnkových služieb cestovného ruchu vo väzbe na jestvujúce prírodné, historické, či kultúrne atrakcie.

Úloha B3.2 : Modernizácia a budovanie nových agroturistických zariadení v nadväznosti na pôsobiace poľnohospodárske firmy.

Úloha B3.3 : Dobudovania ciest a inžinierskych sietí k turistickým atrakciám a službám v cestovnom ruchu.

Opatrenie B4: Podpora MSP v oblasti tradičnej výroby, ako podporného prvku cestovného ruchu. 

Úloha B4.1 : Podpora oživenia tradičných remeselných prevádzok a prevádzok tradičnej výroby, ako prvku cestovného v centrách cestovného ruchu.  



Cieľom PR je odstraňovanie zaostávania najmenej rozvinutého okresu prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta pre UoZ ako aj znevýhodnených 

UoZ a tým znižujúcich evidovanú nezamestnanosť.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Pre naplnenie plánu rozvoja boli definované opatrenia a úlohy v 2 základných oblastiach, ktoré tvoria aktivity Plánu rozvoja:                                                                     Aktivita A. 

Zamestnanosť – zvyšovanie zamestnanosti podporou vytvárania pracovných miest pre UoZ a znevýhodnené skupiny na trhu práce 

Opatrenie A1: Podpora integračných sociálnych podnikov a komunálnych podnikov 

Úloha A1.1 : Obstaranie technického a technologického vybavenia integračných sociálnych podnikov, vrátane stavebných prác súvisiacich s obstarávaným vybavením s cieľom 

vytvárania pracovných miest pre UoZ a znevýhodnení UoZ.

Úloha A1.2 : Obstaranie technického vybavenia komunálnych podnikov s cieľom skvalitňovania poskytovaných služieb a vytvárania pracovných miest v komunálnych službách.

Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti poľnohospodárskej, lesníckej a potravinárskej výroby zameraných na výrobu náročnú na zastúpenie manuálnej práce

Úloha A2.1 : Podpora aktivít poľnohospodárskych podnikov v oblasti špeciálnej rastlinnej výroby (pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a živočíšnej výroby. 

Úloha A2.2 : Obstaranie technológie na pozberovú úpravu ovocia a zeleniny – triedenie, čistenie, balenie, mrazenie a podobne, vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením 

obstaranej technológie.

Úloha A2.3 : Obstaranie vybavenia podnikov pôsobiacich v lesníctve na podporu vytvárania pracovných miest pre znevýhodnených UoZ.

Úloha A2.4 :Obstraranie inovatívnej technológie pre rozširovanie potravinárskej výroby.

Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujúcich duálne vzdelávanie a praktické vyučovanie v spolupráci so SOŠ 

Úloha A3.1 : Obstaranie techniky, technológie a programového vybavenia pre skvalitnenie duálneho a praktického vyučovania, vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením 

obstaranej technológie.

Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej výroby                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Úloha A4.1 : Obstaranie techniky a technológie pre rozšírenie výroby vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením obstaranej technológie.

Úloha A4.2 : Rozšírenie výrobných priestorov MSP.

Úloha A4.3 : Rekonštrukcia a vybavenie skladových a logistických centier výrobných MSP, ktoré umožnia rozvoj firmy a vytváranie nových pracovných miest.

Opatrenie A5: Podpora vytvárania pracovných miest v oblasti zdravotníctva a sociálnych služieb 

Úloha A5.1 : Obstaranie vybavenia novozriadených pracovísk pre liečbu postcovidových stavov, vrátane obstarania dopravných prostriedkov na prevoz pacientov.

Úloha A5.2 : Modernizácia vybavenia subjektov poskytujúcich sociálne služby – skvalitnenie a rozšírenie ponuky sociálnych služieb s vytvorením udržateľných pracovných miest.

Aktivita B. Cestovný ruch – komplexná ponuka v cestovnom ruchu 

Opatrenie B1: Zvýšenie ubytovacej kapacity v okrese ako prvku prepájajúceho existujúce atrakcie v cestovnom ruchu.

Úloha B1.1 : Rekonštrukcia kultúrnych pamiatok s cieľom zvýšenia ubytovacej kapacity v území, vrátane podpory doplnkových služieb (napr. wellness, gastro a pod.).

Úloha B1.2 : Rekonštrukcia ubytovacích kapacít a vytváranie nových ubytovacích kapacít v blízkosti centier cestovného ruchu, vrátane podpory doplnkových služieb (napr. wellness, 

gastro a pod.).

Úloha B1.3 : Rekonštrukcia neobývaných rodinných domov v turistických centrách s cieľom budovania nových ubytovacích kapacít rodinného typu.

Opatrenie B2: Podpora dobudovania a modernizácie nosných produktov cestovného ruchu.

Úloha B2.1 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v areáli a blízkosti areálu Aquaparku Lipany. 

Úloha B2.2 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v rekreačnom stredisku Drienica-Lysá.

Úloha B2.3 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v meste Sabinov.

Úloha B2.4 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu popri jestvujúcich cyklotrasách.

Opatrenie B3: Zvýšenie atraktívnosti územia dobudovaním a skvalitnením doplnkových služieb a atrakcií v území, vrátane dobudovania ciest a inžinierskych sietí k turistickým atrakciám 

a službám v cestovnom ruchu.

Úloha B3.1 : Dobudovanie a skvalitnenie doplnkových služieb cestovného ruchu vo väzbe na jestvujúce prírodné, historické, či kultúrne atrakcie.

Úloha B3.2 : Modernizácia a budovanie nových agroturistických zariadení v nadväznosti na pôsobiace poľnohospodárske firmy.

Úloha B3.3 : Dobudovania ciest a inžinierskych sietí k turistickým atrakciám a službám v cestovnom ruchu.

Opatrenie B4: Podpora MSP v oblasti tradičnej výroby, ako podporného prvku cestovného ruchu. 

Úloha B4.1 : Podpora oživenia tradičných remeselných prevádzok a prevádzok tradičnej výroby, ako prvku cestovného v centrách cestovného ruchu.  

Počet vytvorených pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie 

(ďalej len "UoZ")

Počet vytvorených pracovných miest 

pre znevýhodnených UoZ 48

Pre sledovanie cieľov PR najmenej rozvinutého okresu Sabinov (ďalej len „NRO“) sú pre všetky aktivity určené nasledovné merateľné ukazovatele: 

Názov merateľného ukazovateľa uvedeného v PR

Spolu

Cieľová hodnota podľa PR

52

100



Číslo 

výzvy 

NRO

Dátum zverejnenia výzvy 

NRO

01/OÚSB/

2022
12.8.2022

Spolu x

Číslo 

výzvy 

NRO

Dátum zverejnenia výzvy 

NRO

01/OÚSB/

2023
13.3.2023

Spolu x

Suma finančných prostriedkov 

vrámci zazmluvnených projektov 

spolu v EUR
5
)

Počet vytvorených PM pre UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

Počet vytvorených PM pre 

znevýhodnených UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

4. Projekty, ktoré budú financované alebo spolufinancované z regionálneho príspevku v súlade s PR

Zoznam projektov na realizáciu cieľov PR k 31.12.2023 v platnom znení schválený ministrom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky podľa jednotlivých 

výziev.

507 697,16 € 485 505,01 € 5 9

x 485 505,01 € 5 9

Počet vytvorených PM pre UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

Suma finančných prostriedkov 

vrámci zazmluvnených projektov 

spolu v EUR5)

Suma finančných prostriedkov 

vyčlenených na výzvu NRO v 

EUR4)

Disponibilné finančné prostriedky pre PR NRO a zoznam všetkých výziev na predkladanie žiadostí o poskytnutie regionálneho príspevku (ďalej len „výzva NRO“) vyhlásených okresným 

úradom NRO od schválenia PR do 31.12. kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá.

Údaje o výške zazmluvnených finančných prostriedkov súvisiacich s plnením PR poskytnutých od schválenia PR Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja

a informatizácie Slovenskej republiky v rámci vyhlásených výziev a počet vytvorených pracovných miest (ďalej len „PM“) pri zazmluvnených projektoch (pre každý rok uveďte samostatnú 

tabuľku).

Rok 2022

x

Výška disponibilných finančných prostriedkov určených na PR v EUR
3
):

1 260 023,84 €

16

16

3. Prehľad výziev na predkladanie žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku

Počet vytvorených PM pre 

znevýhodnených UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

1 260 022,84 €

1 306 830,00

24

24

1 306 830,00 €

Rok 2023

Výška disponibilných finančných prostriedkov určených na PR v EUR3): 507 697,16
Suma finančných prostriedkov 

vyčlenených na výzvu NRO v 

EUR
4
)



P.č. Prijímateľ Aktivita Opatrenie Úloha
Účel poskytnutia 

RP

Výška 

poskytnutého 

regionálneho 

príspevku v 

EUR6)

Počet vytvorených 

PM pre UoZ 

zazmluvnených 

projektoch7)

Počet vytvorených 

PM pre 

znevýhodnených 

UoZ pri 

zazmluvnených 

projektoch
8
)

1 Zrnkova, s.r.o. B B4 B4.1

Obohatenie 

ponuky v 

cestovnom ruchu o 

novozriadenú 

prevádzku 

tradičnej pekárskej 

výroby ako 

podporného prvku 

v cestovnom 

ruchu.

153 429,09 € 2 3

2 SANAS, a.s. A A3 A3.1

Skvalitnenie 

dulneho 

vzdelávania a 

zefektívnenie 

nabytkárskej 

výroby 

prostredníctvom 

obstarania a 

zavedenia nového 

softwaru pre návrh, 

výrobu a predaj 

nábytku. 

139 900,00 € 3 1

3 Lilly enviro, s.r.o. A A1 A1.1

Zvýšenie 

zamestnanosti v 

oblasti 

odpadového 

hospodárstva.

45 461,38 € 1 3

Výzva NRO číslo: 01/OÚSB/2022



4
MACHJAN SLOVAKIA, 

s.r.o. 
B B2 B2.1

Modernizácia a 

skvalitnenie 

služieb 

poskytovaných 

Aquaparkom 

Lipany v oblasti 

bezpečnosti a 

pohodlia 

návštevníkov. 

63 998,35 € 1 1

5 Martina Angelovičová B B3 B3.2

Vybudovanie 

nového 

agroturistického 

zariadenia 

prostredníctvom 

dostavby a 

nadstavby 

jestvujúceho 

objektu 

hygienického filtra 

v areáli Agrofarmy 

Kamenica.

200 000,00 € 2 3

6 MT-EduHouse B B2 B2.4

Doplnenie atrakcií 

a služieb v 

cestovnom ruchu 

pri jestvujúcej 

cyklotrase 

EUROVELO 11 v 

obci Pečovská 

Nová Ves.

69 940,00 € 1 1

7
Mgr. Tamara 

Chocholičová
B B3 B3.1

Zvýšenie 

atraktívnosti a 

návštevnosti v 

okrese Sabinov s 

cieľom skvalitniť 

služby v 

cestovnom ruchu.

68 988,75 € 0 2



8 FEBA-ECO, s.r.o. A A1 A1.1

Obstaranie 

technického a 

technologického 

vybavenia 

upratovacieho 

servisu s cieľom 

zvýšiť 

zamestnanosť.

23 252,07 € 0 2

9 Seniorvital, n.o. A A5 A5.2

Skvalitnenie 

poskytovaných  

sociálnych služieb 

zariadením pre 

seniorov 

Seniorvital, n.o. 

prostredníctvom 

obstarania 

technológie 

tepelných 

čerpadiel 

využiteľnej v rámci 

rehabilitačných 

aktivít a pre 

zvýšenie kvality 

života klientov.

80 000,00 € 1 1

10 IQ reality, s.r.o. A A4 A4.1

Zamestnanosť - 

zvyšovanie 

zamestnanosti 

podporou 

vytvárania 

pracovných miest 

pre UoZ a 

znevýhodnené 

skupiny na trhu 

práce.

28 764,45 € 1 1



11 CEPRAS, s.r.o. A A4 A4.1

Vytváranie 

pracovných miest 

prostredníctvom 

rozšírenia služieb v 

MSP.

79 438,62 € 1 1

12 SOLAR Real, s.r.o. A A4 A4.3

Rozvoj firmy a 

vytváranie nových 

pracovných miest 

prostredníctvom 

rekonštrukcie a 

vybavenia 

skladových centier 

výrobného MSP.

79 805,73 € 1 1

13
Poliklinika Sabinov, 

n.o. 
A A5 A5.1

Zabezpečenie post-

covidovej 

zdravotnej 

starostlivosti v 

rámci komplexnej 

rehabilitácie a 

vytvorenie 

pracovného 

miesta.

36 896,40 € 1 0



14 Efpeo. s.r.o. A A4 A4.1

Rozšírenie 

zámočníckej 

výroby o služby 

tryskania a 

bezprašného 

sódovania už 

vyrábaných 

produktov. 

Zaobstaraním 

tryskacieho 

kompletu sa zvýši 

počet 

zamestnancov 

spoločnosti, kvalita 

produktov a rozšíri 

sa portfólio 

ponúkaných 

služieb 

spoločnosti.

36 000,00 € 0 1

15 GenWood s.r.o. A A4 A4.1

Vytvoriť nové 

pracovné miesta a 

zvýšiť 

konkurencieschop

nosť spoločnosti, 

zavedením 

inovatívneho 

zariadenia na 

spracovanie dreva - 

dvojkotúčová 

uhlová píla s 

pohyblivou pílovou 

hlavou s 

príslušenstvom.

119 000,00 € 0 3

16 SABYT, s.r.o. A A4 A4.1

Zlepšenie 

materiálno-

technického 

zabezpečenia 

údržby.

35 148,00 € 1 0



Spolu x x x x x 1 260 022,84 16,00 24,00

P.č. Prijímateľ Aktivita Opatrenie Úloha
Účel poskytnutia 

RP

Výška 

poskytnutého 

regionálneho 

príspevku v 

EUR
6
)

Počet vytvorených 

PM pre UoZ 

zazmluvnených 

projektoch7)

Počet vytvorených 

PM pre 

znevýhodnených 

UoZ pri 

zazmluvnených 

projektoch8)

1 AAK rekrea, s.r.o. B B3 B3.1

Skvalitnenie 

doplnkových 

služieb cestovného 

ruchu 

prostrednístvom 

rekonštrukcie 

stravovacej časti 

ubytovacieho 

zariadenia Hotela 

Lúčka Potoky.

100 202,75 € 1 2

2 Lilly enviro, s.r.o. A A1 A1.1

Nákup 

teleskopického 

nakladača za 

účelom 

zamestnania 

znevýhodnených 

uchádzačov o 

zamestnanie.

78 391,44 € 0 3

3 Ostravanka, s.r.o. B B2 B2.2

Rozšírenie služieb 

v cestovnom ruchu 

- výstavba 

wellness ako 

doplnkovej služby 

pre ubytovaných 

hostí.

119 945,00 € 2 1

Výzva NRO číslo: 01/OÚSB/2023

Pre ďalšiu výzvu NRO doplňte ďalšiu tabuľku.



4 Katarína Veľká, s.r.o. B B1 B1.2

Rozšírenie a 

skvalitnenie 

ubytovania pri 

cyklotrase v rámci 

polyfunkčného 

domu v Pečovskej 

Novej Vsi 

prostredníctvom 

úpravy vnútorných 

priestorov a 

doplnenia 

vybavenia.

34 990,00 € 0 1

5 JOSINO, s.r.o. A A4 A4.1

Rozšírenie 

výrobných 

možnosti firmy 

JOSINO, s.r.o. 

prostredníctvom 

technológie pre 

výrobu a aplikáciu 

striekaných 

omietok.

34 736,00 € 0 1

6 Sangria, s.r.o. B B3 B3.1

Skvalitnenie 

doplnkových 

služieb cestovného 

ruchu 

prostredníctvom 

realizácie 

stavebných úprav 

exteriéru Penziónu 

Sangria.

37 578,02 € 0 1



7 Poliklinika Sabinov, n.o. A A5 A5.1

Zabezpečenie 

starostlivosti o 

pacientov ako aj 

post-covidovej 

zdravotnej 

starostlivosti a to v 

rámci prevozov 

pacientov a 

vytvorenie 

pracovného 

miesta.

39 661,80 € 1 0

8 Miroslav Kaščák, s.r.o. A A3 A3.1

Skvalitnenie 

duálneho 

vzdelávania a 

zefektívnenie 

činnosti 

autoservisu 

prostredníctvom 

modernizácie 

prístrojového 

vybavenia.

40 000,00 € 1 0

Spolu x x x x x 485 505,01 5,00 9,00

Rozdiel11)

-7,88

763

21

6. Slovné vyhodnotenie zverejnených výziev v nadväznosti na plnenia PR

Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ 0 33

Ukazovateľ

0

5. Hodnotenie plnenia PR v súlade s podporenými projektami

Údaje na úrovni okresu a ich porovnanie.

Miera evidovanej nezamestnanosti v %

33

Stav k 30.6.2022

21

Okres Sabinov bol dňa 15.decembra 2015 zaradený medzi najmenej rozvinuté okresy Slovenskej republiky. Cieľom Plánu rozvoja NRO Sabinov je odstraňovanie zaostávania NRO Sabinov 

a znižovanie nezamestnanosti vytvorením udržateľných pracovných miest. Dňa 12.08.2022 bola vyhlásená Výzva 01/OÚSB/2022, v rámci ktorej bolo doručených 23 žiadostí 

financovaných alebo spolufinancovaných z regionálneho príspevku. Do Návrhu zoznamu projektov Plánu rozvoja okresu Sabinov na rok 2022 bolo zaradených celkom 16 žiadostí, z 

dôvodu nedostatku disponibilných finančných prostriedkov neboli podporené 4 žiadosti a 3 žiadatelia o regionálny príspevok svoju žiadosť stiahli. Výška zazmluvneného regionálneho 

príspevku predstavuje sumu 1 260 022,84€.                                                                                                                                                                                                   V rámci Aktivity A: 

Zamestnanosť - zvyšovanie zamestnanosti podporou vytvárania pracovných miest pre UoZ a ZUoZ na trhu práce bolo podporených 11 projektov. Všetky projekty sú ukončené.  Výška 

regionálneho príspevku v rámci tejto aktivivity predstavuje sumu 703 666,65€.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

V rámci Aktivity B: Cestovný ruch - tvorba komplexnej ponuky v cestovnom ruchu bolo zaradených 5 projektov, ktoré sú ukončené. Výška regionálneho príspevku v rámci tejto aktivity 

predstavuje sumu 556 356,19€.                                                                                                                                                                                                                                                   V rámci Výzvy 

01/OÚSB/2022 bolo podporené vytvorenie 40 pracovných miest, z toho 16 pre UoZ a 24 pre ZUoZ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

V oblasti rozvoja cestovného ruchu bol  podporený vznik tradičnej pekárenskej výroby a vybudovanie agroturistického zariadenia.Veľký potenciál na rozvoj turizmu má skvalitnenie 

služieb a atrakcíí, ktoré poskytuje Aquapark v Lipanoch, Bystré Bistro v Sabinove ako aj budúca prevádzka Agroparku Mrezort v blízkosti cyklotrasy EUROVELO 11 v obci Pečovská Nová 

Ves.                                                                                                                                                                                                                                                                        Dňa 13.03.2023 bola 

vyhlásená Výzva 01/OÚSB/2023, v rámci ktoreej bolo doručených 12 žiadostí. Do Návrhu zoznamu projektov Plánu rozvoja okresu Sabinov na rok 2023 bolo zaradených celkom 8 

žiadostí. Z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov neboli podporené 2 žiadosti a 2 žiadosti o regionálny príspevok nespĺňali podmienky metodiky. Výška zazmluvneného 

regionálneho príspevku predstavuje sumu 485 505,01€.                                                                                                                                                     V rámci Aktivity A: Zamestnanosť - 

zvyšovanie zamestnanosti podporou vytvárania pracovných miest pre UoZ a ZUoZ na trhu práce boli podporené 4  projekty, ktoré sú v stave realizácie. Výška regionálneho príspevku v 

rámci tejto aktivity predstavuje sumu 192 789,24€.                                                                                                                                   V rámci Aktivity B: Cestovný ruch - tvorba komplexnej 

ponuky v cestovnom ruchu boli zaradené 4 projekty, ktoré sú v stave realizácie. Výška regionálneho príspevku v rámci tejto aktivity predstavuje sumu 292 715,77€.                                                                                                                                                                                                                                   

Poskytnuty regionálny prispevok sa podieľa na vytvorení 14 pracových miest, z čoho je 9 pre ZUoZ a 5 pre UoZ.                                                                                                                 

Rozšírením ponuky služieb penziónu Ostravanka sa doplní a podporí cestovný ruch v rekreačnom stredisku Drienica - Lysá. Konštrukciou stravovacej časti ubytovacieho zariadenia Hotela 

Lúčka Potoky sa prispeje k skvalitneniu služieb cestovného ruchu. Registrovaný sociálny podnik Lilly enviro, s.r.o. prispeje k podpore produkčného procesu recyklácie nákupom 

teleskopického nakladača a zamestnaním ZUoZ v najmenej rozvinutom okrese Sabinov.         

Počet vytvorených PM pre UoZ

Počet obyvateľov
12

) 61 542

Stav k
10

) 31.12.2023

15,35

60 779

7,47



7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za príslušný hodnotený rok (celkový rozsah 2 - 4 strany A4)

Okres Sabinov bol dňa 15.decembra 2015 zaradený medzi najmenej rozvinuté okresy Slovenskej republiky. Cieľom Plánu rozvoja NRO Sabinov je odstraňovanie zaostávania NRO Sabinov 

a znižovanie nezamestnanosti vytvorením udržateľných pracovných miest. Dňa 12.08.2022 bola vyhlásená Výzva 01/OÚSB/2022, v rámci ktorej bolo doručených 23 žiadostí 

financovaných alebo spolufinancovaných z regionálneho príspevku. Do Návrhu zoznamu projektov Plánu rozvoja okresu Sabinov na rok 2022 bolo zaradených celkom 16 žiadostí, z 

dôvodu nedostatku disponibilných finančných prostriedkov neboli podporené 4 žiadosti a 3 žiadatelia o regionálny príspevok svoju žiadosť stiahli. Výška zazmluvneného regionálneho 

príspevku predstavuje sumu 1 260 022,84€.                                                                                                                                                                                                   V rámci Aktivity A: 

Zamestnanosť - zvyšovanie zamestnanosti podporou vytvárania pracovných miest pre UoZ a ZUoZ na trhu práce bolo podporených 11 projektov. Všetky projekty sú ukončené.  Výška 

regionálneho príspevku v rámci tejto aktivivity predstavuje sumu 703 666,65€.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

V rámci Aktivity B: Cestovný ruch - tvorba komplexnej ponuky v cestovnom ruchu bolo zaradených 5 projektov, ktoré sú ukončené. Výška regionálneho príspevku v rámci tejto aktivity 

predstavuje sumu 556 356,19€.                                                                                                                                                                                                                                                   V rámci Výzvy 

01/OÚSB/2022 bolo podporené vytvorenie 40 pracovných miest, z toho 16 pre UoZ a 24 pre ZUoZ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

V oblasti rozvoja cestovného ruchu bol  podporený vznik tradičnej pekárenskej výroby a vybudovanie agroturistického zariadenia.Veľký potenciál na rozvoj turizmu má skvalitnenie 

služieb a atrakcíí, ktoré poskytuje Aquapark v Lipanoch, Bystré Bistro v Sabinove ako aj budúca prevádzka Agroparku Mrezort v blízkosti cyklotrasy EUROVELO 11 v obci Pečovská Nová 

Ves.                                                                                                                                                                                                                                                                        Dňa 13.03.2023 bola 

vyhlásená Výzva 01/OÚSB/2023, v rámci ktoreej bolo doručených 12 žiadostí. Do Návrhu zoznamu projektov Plánu rozvoja okresu Sabinov na rok 2023 bolo zaradených celkom 8 

žiadostí. Z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov neboli podporené 2 žiadosti a 2 žiadosti o regionálny príspevok nespĺňali podmienky metodiky. Výška zazmluvneného 

regionálneho príspevku predstavuje sumu 485 505,01€.                                                                                                                                                     V rámci Aktivity A: Zamestnanosť - 

zvyšovanie zamestnanosti podporou vytvárania pracovných miest pre UoZ a ZUoZ na trhu práce boli podporené 4  projekty, ktoré sú v stave realizácie. Výška regionálneho príspevku v 

rámci tejto aktivity predstavuje sumu 192 789,24€.                                                                                                                                   V rámci Aktivity B: Cestovný ruch - tvorba komplexnej 

ponuky v cestovnom ruchu boli zaradené 4 projekty, ktoré sú v stave realizácie. Výška regionálneho príspevku v rámci tejto aktivity predstavuje sumu 292 715,77€.                                                                                                                                                                                                                                   

Poskytnuty regionálny prispevok sa podieľa na vytvorení 14 pracových miest, z čoho je 9 pre ZUoZ a 5 pre UoZ.                                                                                                                 

Rozšírením ponuky služieb penziónu Ostravanka sa doplní a podporí cestovný ruch v rekreačnom stredisku Drienica - Lysá. Konštrukciou stravovacej časti ubytovacieho zariadenia Hotela 

Lúčka Potoky sa prispeje k skvalitneniu služieb cestovného ruchu. Registrovaný sociálny podnik Lilly enviro, s.r.o. prispeje k podpore produkčného procesu recyklácie nákupom 

teleskopického nakladača a zamestnaním ZUoZ v najmenej rozvinutom okrese Sabinov.         

Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých aktivít (vrátane systémových opatrení na úrovni kraja a štátnej 

správy), s pomenovaním príčin na úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov aktivity (finančné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sú relevantné podľa 

PR). Zároveň sa vyjadrite k minimálne piatim bodom z nižšie uvedených, aký vplyv majú na NRO:  

• Porovnanie údajov za okres, kraj a národný priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrátane prognózy, ak existuje.

• Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

• Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života.

• Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia.

• Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb.

• Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za materské školy, základné školy, prevažujúce učebné odbory stredných škôl.

• Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, priame zahraničné investície, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj.

• Infraštruktúra a prístup k verejným službám.

Uveďte návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a úlohy formulované zo strany riadiacich výborov môžu byť využité napr. pri zdôvodnení návrhu 

dodatku PR.



Okres Sabinov bol dňa 15.decembra 2015 zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona č. 336/2015 

Z. z. o podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sabinov (ďalej len 

„PR“) bol schválený dňa 27. júla 2022 Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky.

Cieľom Plánu rozvoja NRO Sabinov je znižovanie evidovanej nezamestnanosti prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta. V rámci Výzvy 

01/OÚSB/2023 bolo do Návrhu zoznamu zaradených 8 projektov. Do ukončenia realizácie projektov by malo byť vytvorených 5 pracovných miest pre UoZ a 9 pracovných miest pre 

ZUoZ. 

Aktivita A – Zamestnanosť 

– v rámci Opatrenia A1 bol podporený 1 projekt - Lilly enviro, s.r.o.,

- v rámci Opatrenia A2 neboli prijaté žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku,

- v rámci Opatrenia A3 bol podporený projekt spoločnosti Miroslav Kaščák, s.r.o.., ktorého realizácia prispeje k rozvoju v oblasti duálneho vzdelávania a príprave absolventov v 

odboroch uplatniteľných na trhu práce, 

- v rámci Opatrenia A4 bol podporený 1 projekt spoločnosti JOSINO, s.r.o., ktorý prispeje k rozvoju svojej činnosti a tým k zvýšeniu konkurencieschopnosti na trhu práce v okrese 

Sabinov,

- v rámci Opatrenia A5 bol podporený 1 projekt, ktorý prispeje k vytváraniu pracovných miest v zdravotníckom zariadení Poliklinika Sabinov, n.o. zameraných na liečbu postcovidových 

stavov.

Aktivita B – Cestovný ruch 

– v rámci Opatrenia B1 pre zvýšenie ubytovacej kapacity bol podporený projekt spoločnosti Katarína Veľká, s.r.o.,

– v rámci Opatrenia B2 bol podporený 1 projekt spoločnosti Ostravanka, s.r.o. v lokalite Drienica - Lysá, ktorá ma vysoký potenciál pre rozvoj turizmu, a zároveň ktorá prispeje k 

doplneniu a rozšíreniu ponuky v cestovnom ruchu.

– v rámci Opatrenia B3 boli zrealizované 2 projekty, projekt AAK Rekrea, s.r.o. a Sangria, s.r.o.. Modernizáciou a dostavbou objektu v areáli Lúčka-Potoky sa prispeje k zvýšeniu 

atraktívnosti územia a skvalitneniu doplnkových služieb cestovného ruchu,

– v rámci Opatrenia B4 neboli prijaté žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku.

Vývoj hospodárskej situácie na Slovensku sa v roku 2022 výrazne spomalil. Spôsobili to najmä dôsledky vojny na Ukrajine, následné sankcie Európskej únie voči Rusku a prudko rastúce 

ceny energií. Rast reálneho HDP sa na Slovensku znížil z 3 % v roku 2021 na 1,7 % v roku 2022, čo vtedy predstavovalo najpomalšie tempo spomedzi členských štátov EÚ v strednej a 

východnej Európe s výnimkou Estónska. V roku 2023 sa slovenská ekonomika držala lepšie, ako sa očakávalo, na rozdiel od susedných štátov Česka, Maďarska a Poľska.  Inflácia 

spotrebiteľských cien na Slovensku dosiahla vo februári 2023 medziročné maximum 15,4 %, čo bolo spôsobené prerušenými dodávateľskými reťazcami a prudko rastúcimi nákladmi na 

energie a potraviny. V prvom polroku 2023 sa ešte inflácia pohybovala na dvojcifernej úrovni, no v auguste sa už znížila na 8,8 %. Priemerná inflácia za celý rok 2023 dosiahla úroveň 

10,5 %. Významný vplyv na priemernú ročnú infláciu mali stále rastúce ceny potravín a nealkoholických nápojov a bývania s energiami. Tieto dve položky tvoria takmer polovicu 

percent výdavkov slovenských domácností. 

Okres Sabinov sa z hľadiska počtu obyvateľov 61 542 (k 31.12.2023) radí medzi stredne veľké okresy Prešovského samosprávneho kraja. Z dlhodobého hľadiska má vývoj počtu 

obyvateľov v okrese rastúci trend, ktorý je podporený najmä prirodzeným prírastkom (natalita je dlhodobo vyššia ako mortalita). V rámci okresov PSK má okres Sabinov 2. najnižší 

priemerný vek obyvateľstva (35, 76 roku). Na Slovenku dosahovala v roku 2023 očakávaná dĺžka života pri narodení 78,1 roka. Najväčšie zastúpenie majú obyvatelia produktívneho 

veku, a to 63,81%, čo predstavuje takmer 0,5% pokles oproti roku 2022.                                                                                                                                        Tabuľka č.1 Vekové zloženie 

obyvateľstva okresu Sabinov                                                                                                                                                                                                               Cieľom Plánu rozvoja NRO Sabinov je 

odstraňovanie zaostávania NRO Sabinov prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta pre UoZ a ZUoZ a tým znižujúcich evidovanú nezamestnanosť. V 

okrese Sabinov je vysoké zastúpenie nízkokvalifikovanej pracovnej sily, pričom ide najmä o príslušníkov MRK, ktorí majú nízke pracovné návyky.                                                                                                                                                                                                                                             

Počas prvých dvoch rokov platnosti Plánu rozvoja sa z plánovaného počtu 52 pracovných miest pre UoZ, prostredníctvom projektov z Výzvy 01/OÚSB/2022 sa vytvorilo 16 pracovných 

miest a z Výzvy 01/OÚSB/2023 sa po ukončení projektov vytvorí 5 pracovných miest pre UoZ, čo spolu predstavuje 40,38 % plnenia Plánu rozvoja.  Priaznivejšia situácia je pri vytváraní 

pracovných miest pre ZUoZ, kde sa prostredníctvom projektov v roku 2022 vytvorilo 24 nových pracovných miest, z celkového počtu 48. Výzva 01/OÚSB/2023 prispeje k vytvoreniu 

ďalších 9 pracovných miest pre ZUoZ. Týchto 34 pracovných miest pre ZUoZ predstavuje 70,83 % plnenia Plánu rozvoja NRO Sabinov.                                                                                                                                                                                                                                                                      

Miera evidovanej nezamestnanosti okresu Sabinov k 31.12.2023 bola na úrovni 7,47 %. Ukazovatele nezamestnanosti v SR v roku 2023 sa medziročne zlepšili, počet ľudí bez práce aj 

miera nezamestnanosti klesla druhý rok za sebou. V súhrne za celý rok 2023 bolo na Slovensku bez práce takmer 162 tisíc osôb, medziročne tento počet klesol o 8,5-tisíca osôb (o 5 %).  

Klesal najmä počet dlhodobo nezamestnaných.  Miera nezamestnanosti v SR v roku 2023 klesla prvýkrát pod úroveň 6 % na hodnotu 5,8 %. V Prešovskom kraji, ako v jedinom regióne 

SR, miera nezamestnanosti opäť prekročila dvojcifernú hranicu 10,7 %. Napriek tomu, že v predchádzajúcich rokov miera nezamestnanosti klesla, nepoklesla na úroveň pred 

pandémiou Covid-19.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Nezamestnanosť je v rámci okresu nerovnomerne rozložená, pretože najvyššiu mieru nezamestnanosti majú obce s rómskym obyvateľstvom. Presné údaje o miere nezamestnanosti 

Rómov v okrese nie sú dostupné. Odhaduje sa, že ich nezamestnanosť sa môže pohybovať okolo 50 % až 70 %. K vysokej miere nezamestnanosti Rómov v okrese Sabinov prispieva 

viacero faktorov, napríklad nízka úroveň vzdelania (neukončené základné vzdelanie), diskriminácia, nedostatok priležítostí (v okrese je málo pracovných miest, ktoré by boli vhodné pre 

Rómov, pretože mnoho pracovných miest vyžaduje vyššiu úroveň vzdelania a zručností), sociálne vylúčenie (Rómovia žijú často v segregovaných komunitách, ktoré sú izolované od 

spoločnosti).                                                                                                                                                                                Ku koncu roka 2023 bolo v okrese Sabinov 3940 disponibilných UoZ v 

produktívnom veku, z toho bolo 2083 žien a 1857 mužov. Tieto čísla predstavujú 5. najvyššiu nezamestnanosť v Prešovskom kraji. Najväčší podiel nezamestnaných je vo vekovej 

skupine 35-49 rokov, rovnako u mužov ako aj žien.                                                                                                                                                           Graf č.1 Nezamestnanosť mužov a žien v 

okrese Sabinov k 31.12.2023                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Najpočetnejšou skupinou znevýhodnených UoZ boli občania, ktorí najmenej 12 po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov pred zaradením do evidencie nemali pravidelne platené 

zamestnanie, t. j. nemali zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujúcich mesiacov.                                                                                                                                               Graf 

č.2 Štruktúra UoZ podľa doby trvania nezamestnanosti v mesiacoch v okrese Sabinov                                                                                                                                                                                  

K 31. decembru 2023 ich bolo  v evidencii 2858, čo predstavovalo pokles oproti roku 2022 (3073) o 212 osôb (resp. o 7,00 %). Druhou najpočetnejšou znevýhodnenou skupinou boli 

občania, ktorí dosiahli vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie. V decembri 2023 ich bolo v evidencii 2383. Ich počet v porovnaní s rokom 2022 poklesol o 71 osôb.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Najväčší podiel UoZ z celkového počtu UoZ tvorí ku koncu roka 2023 skupina obyvateľov s ukončeným základným vzdelaním, spolu 1798 UoZ, čo je 45,63 %. Približne 11,83 % UoZ 

nemá ukončené ani základné vzdelanie (466 UoZ). Významne zastúpená je aj skupina UoZ s ukončeným stredným odborným , úplným stredným odborným a úplným stredným 

všeobecným vzdelaním, spolu 1343 UoZ, čo tvorí 34,09 %.                                                                                                                                                                                                                                                               

Graf č.3 Podiel UoZ podľa dosiahnutého vzdelania v okrese Sabinov

V okrese Sabinov sa nachádza sieť rôznych typov škôl, ktoré zabezpečujú vzdelávanie detí a mládeže od predškolského veku až po stredoškolské vzdelanie. V okrese pôsobí viacero 

materských škôl štátnych aj súkromných, čo predstavuje 43 materských škôl. V sieti škôl je zaradených 32 ZŠ s vyučovacím jazykom slovenským, 2 stredné odborné školy a 2 gymnáziá. 

V okrese sa nachádzajú aj ZUŠ Jána Mórica Petříka v Sabinove a ZUŠ v Lipanoch, ktoré zabezpčeujú umelecké vzdelávanie. Okrem toho pôsobí v okrese aj Spojená škola internátna pre 

slabozraké a nevidomé deti a mládež v Sabinove, ktoré poskytuje vzdelávanie žiakom so zrakovým postihnutím.                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

-      zvýšenie rozpočtovo krytých finančných prostriedkov,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

-      maximalizovať využitie prostriedkov z plánu obnovy pre zvýšenie kapacít MŠ, ZŠ,

-      podporiť aktivity, projekty a iniciatívy prispievajúce k zníženiu predčasného ukončovania školskej dochádzky – najmä MRK, 

-      slabé pracovné návyky najmä u MRK – vysoká nezamestnanosť v území s vysokým zastúpením rómskej komunity,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

-      podporiť odvetvia, ktoré ponúkajú prácu UoZ s nižším stupňom vzdelania,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

-      vo väčšej miere podporiť vytváranie sociálnych a obecných podnikov, 

-      nedostatok doplnkovej infraštruktúry cestovného ruchu – multifunkčné ihriská, detské a workoutové ihriská, vyhliadkové veže, oddychové zóny, altánky a pod.,

-      tvorba kvalitných pracovných miest a zníženie odlivu mladých ľudí.

Zamestnanci s prednostkou Okresného úradu Sabinov sa zúčastnili odborného školenia pre NRO v Prešove, Stropkove ako aj online porád. Okresný úrad spolu s členmi RV zabezpečujú 

informovanosť širokej verejnosti pre dosahovanie plnenia cieľov Plánu rozvoja a spolupracujú s miestnou akčnou skupinou Sabinovsko. Zároveň poskytujú informácie primátorom, 

starostom a podnikateľom okresu Sabinov o možnostiach čerpania regionálneho príspevku, zdieľajú informácie o plnení Plánu rozvoja a podporených projektoch prostredníctvom 

sociálnych sietí.  Zamestnanci okresného úradu poskytujú poradenstvo a podporu podnikom a jednotlivcom v regióne, ktorí sa snažia využiť príležitosť na rozvoj. Spolupracujú s inými 

okresnými úradmi najmenej rozvinutých okresoch, aby sa podelili o skúsenosti a najlepšie osvedčené postupy.

Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých aktivít (vrátane systémových opatrení na úrovni kraja a štátnej 

správy), s pomenovaním príčin na úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov aktivity (finančné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sú relevantné podľa 

PR). Zároveň sa vyjadrite k minimálne piatim bodom z nižšie uvedených, aký vplyv majú na NRO:  

• Porovnanie údajov za okres, kraj a národný priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrátane prognózy, ak existuje.

• Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

• Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života.

• Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia.

• Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb.

• Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za materské školy, základné školy, prevažujúce učebné odbory stredných škôl.

• Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, priame zahraničné investície, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj.

• Infraštruktúra a prístup k verejným službám.

Uveďte návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a úlohy formulované zo strany riadiacich výborov môžu byť využité napr. pri zdôvodnení návrhu 

dodatku PR.



Okres Sabinov bol dňa 15.decembra 2015 zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona č. 336/2015 

Z. z. o podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sabinov (ďalej len 

„PR“) bol schválený dňa 27. júla 2022 Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky.

Cieľom Plánu rozvoja NRO Sabinov je znižovanie evidovanej nezamestnanosti prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta. V rámci Výzvy 

01/OÚSB/2023 bolo do Návrhu zoznamu zaradených 8 projektov. Do ukončenia realizácie projektov by malo byť vytvorených 5 pracovných miest pre UoZ a 9 pracovných miest pre 

ZUoZ. 

Aktivita A – Zamestnanosť 

– v rámci Opatrenia A1 bol podporený 1 projekt - Lilly enviro, s.r.o.,

- v rámci Opatrenia A2 neboli prijaté žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku,

- v rámci Opatrenia A3 bol podporený projekt spoločnosti Miroslav Kaščák, s.r.o.., ktorého realizácia prispeje k rozvoju v oblasti duálneho vzdelávania a príprave absolventov v 

odboroch uplatniteľných na trhu práce, 

- v rámci Opatrenia A4 bol podporený 1 projekt spoločnosti JOSINO, s.r.o., ktorý prispeje k rozvoju svojej činnosti a tým k zvýšeniu konkurencieschopnosti na trhu práce v okrese 

Sabinov,

- v rámci Opatrenia A5 bol podporený 1 projekt, ktorý prispeje k vytváraniu pracovných miest v zdravotníckom zariadení Poliklinika Sabinov, n.o. zameraných na liečbu postcovidových 

stavov.

Aktivita B – Cestovný ruch 

– v rámci Opatrenia B1 pre zvýšenie ubytovacej kapacity bol podporený projekt spoločnosti Katarína Veľká, s.r.o.,

– v rámci Opatrenia B2 bol podporený 1 projekt spoločnosti Ostravanka, s.r.o. v lokalite Drienica - Lysá, ktorá ma vysoký potenciál pre rozvoj turizmu, a zároveň ktorá prispeje k 

doplneniu a rozšíreniu ponuky v cestovnom ruchu.

– v rámci Opatrenia B3 boli zrealizované 2 projekty, projekt AAK Rekrea, s.r.o. a Sangria, s.r.o.. Modernizáciou a dostavbou objektu v areáli Lúčka-Potoky sa prispeje k zvýšeniu 

atraktívnosti územia a skvalitneniu doplnkových služieb cestovného ruchu,

– v rámci Opatrenia B4 neboli prijaté žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku.

Vývoj hospodárskej situácie na Slovensku sa v roku 2022 výrazne spomalil. Spôsobili to najmä dôsledky vojny na Ukrajine, následné sankcie Európskej únie voči Rusku a prudko rastúce 

ceny energií. Rast reálneho HDP sa na Slovensku znížil z 3 % v roku 2021 na 1,7 % v roku 2022, čo vtedy predstavovalo najpomalšie tempo spomedzi členských štátov EÚ v strednej a 

východnej Európe s výnimkou Estónska. V roku 2023 sa slovenská ekonomika držala lepšie, ako sa očakávalo, na rozdiel od susedných štátov Česka, Maďarska a Poľska.  Inflácia 

spotrebiteľských cien na Slovensku dosiahla vo februári 2023 medziročné maximum 15,4 %, čo bolo spôsobené prerušenými dodávateľskými reťazcami a prudko rastúcimi nákladmi na 

energie a potraviny. V prvom polroku 2023 sa ešte inflácia pohybovala na dvojcifernej úrovni, no v auguste sa už znížila na 8,8 %. Priemerná inflácia za celý rok 2023 dosiahla úroveň 

10,5 %. Významný vplyv na priemernú ročnú infláciu mali stále rastúce ceny potravín a nealkoholických nápojov a bývania s energiami. Tieto dve položky tvoria takmer polovicu 

percent výdavkov slovenských domácností. 

Okres Sabinov sa z hľadiska počtu obyvateľov 61 542 (k 31.12.2023) radí medzi stredne veľké okresy Prešovského samosprávneho kraja. Z dlhodobého hľadiska má vývoj počtu 

obyvateľov v okrese rastúci trend, ktorý je podporený najmä prirodzeným prírastkom (natalita je dlhodobo vyššia ako mortalita). V rámci okresov PSK má okres Sabinov 2. najnižší 

priemerný vek obyvateľstva (35, 76 roku). Na Slovenku dosahovala v roku 2023 očakávaná dĺžka života pri narodení 78,1 roka. Najväčšie zastúpenie majú obyvatelia produktívneho 

veku, a to 63,81%, čo predstavuje takmer 0,5% pokles oproti roku 2022.                                                                                                                                        Tabuľka č.1 Vekové zloženie 

obyvateľstva okresu Sabinov                                                                                                                                                                                                               Cieľom Plánu rozvoja NRO Sabinov je 

odstraňovanie zaostávania NRO Sabinov prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta pre UoZ a ZUoZ a tým znižujúcich evidovanú nezamestnanosť. V 

okrese Sabinov je vysoké zastúpenie nízkokvalifikovanej pracovnej sily, pričom ide najmä o príslušníkov MRK, ktorí majú nízke pracovné návyky.                                                                                                                                                                                                                                             

Počas prvých dvoch rokov platnosti Plánu rozvoja sa z plánovaného počtu 52 pracovných miest pre UoZ, prostredníctvom projektov z Výzvy 01/OÚSB/2022 sa vytvorilo 16 pracovných 

miest a z Výzvy 01/OÚSB/2023 sa po ukončení projektov vytvorí 5 pracovných miest pre UoZ, čo spolu predstavuje 40,38 % plnenia Plánu rozvoja.  Priaznivejšia situácia je pri vytváraní 

pracovných miest pre ZUoZ, kde sa prostredníctvom projektov v roku 2022 vytvorilo 24 nových pracovných miest, z celkového počtu 48. Výzva 01/OÚSB/2023 prispeje k vytvoreniu 

ďalších 9 pracovných miest pre ZUoZ. Týchto 34 pracovných miest pre ZUoZ predstavuje 70,83 % plnenia Plánu rozvoja NRO Sabinov.                                                                                                                                                                                                                                                                      

Miera evidovanej nezamestnanosti okresu Sabinov k 31.12.2023 bola na úrovni 7,47 %. Ukazovatele nezamestnanosti v SR v roku 2023 sa medziročne zlepšili, počet ľudí bez práce aj 

miera nezamestnanosti klesla druhý rok za sebou. V súhrne za celý rok 2023 bolo na Slovensku bez práce takmer 162 tisíc osôb, medziročne tento počet klesol o 8,5-tisíca osôb (o 5 %).  

Klesal najmä počet dlhodobo nezamestnaných.  Miera nezamestnanosti v SR v roku 2023 klesla prvýkrát pod úroveň 6 % na hodnotu 5,8 %. V Prešovskom kraji, ako v jedinom regióne 

SR, miera nezamestnanosti opäť prekročila dvojcifernú hranicu 10,7 %. Napriek tomu, že v predchádzajúcich rokov miera nezamestnanosti klesla, nepoklesla na úroveň pred 

pandémiou Covid-19.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Nezamestnanosť je v rámci okresu nerovnomerne rozložená, pretože najvyššiu mieru nezamestnanosti majú obce s rómskym obyvateľstvom. Presné údaje o miere nezamestnanosti 

Rómov v okrese nie sú dostupné. Odhaduje sa, že ich nezamestnanosť sa môže pohybovať okolo 50 % až 70 %. K vysokej miere nezamestnanosti Rómov v okrese Sabinov prispieva 

viacero faktorov, napríklad nízka úroveň vzdelania (neukončené základné vzdelanie), diskriminácia, nedostatok priležítostí (v okrese je málo pracovných miest, ktoré by boli vhodné pre 

Rómov, pretože mnoho pracovných miest vyžaduje vyššiu úroveň vzdelania a zručností), sociálne vylúčenie (Rómovia žijú často v segregovaných komunitách, ktoré sú izolované od 

spoločnosti).                                                                                                                                                                                Ku koncu roka 2023 bolo v okrese Sabinov 3940 disponibilných UoZ v 

produktívnom veku, z toho bolo 2083 žien a 1857 mužov. Tieto čísla predstavujú 5. najvyššiu nezamestnanosť v Prešovskom kraji. Najväčší podiel nezamestnaných je vo vekovej 

skupine 35-49 rokov, rovnako u mužov ako aj žien.                                                                                                                                                           Graf č.1 Nezamestnanosť mužov a žien v 

okrese Sabinov k 31.12.2023                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Najpočetnejšou skupinou znevýhodnených UoZ boli občania, ktorí najmenej 12 po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov pred zaradením do evidencie nemali pravidelne platené 

zamestnanie, t. j. nemali zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujúcich mesiacov.                                                                                                                                               Graf 

č.2 Štruktúra UoZ podľa doby trvania nezamestnanosti v mesiacoch v okrese Sabinov                                                                                                                                                                                  

K 31. decembru 2023 ich bolo  v evidencii 2858, čo predstavovalo pokles oproti roku 2022 (3073) o 212 osôb (resp. o 7,00 %). Druhou najpočetnejšou znevýhodnenou skupinou boli 

občania, ktorí dosiahli vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie. V decembri 2023 ich bolo v evidencii 2383. Ich počet v porovnaní s rokom 2022 poklesol o 71 osôb.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Najväčší podiel UoZ z celkového počtu UoZ tvorí ku koncu roka 2023 skupina obyvateľov s ukončeným základným vzdelaním, spolu 1798 UoZ, čo je 45,63 %. Približne 11,83 % UoZ 

nemá ukončené ani základné vzdelanie (466 UoZ). Významne zastúpená je aj skupina UoZ s ukončeným stredným odborným , úplným stredným odborným a úplným stredným 

všeobecným vzdelaním, spolu 1343 UoZ, čo tvorí 34,09 %.                                                                                                                                                                                                                                                               

Graf č.3 Podiel UoZ podľa dosiahnutého vzdelania v okrese Sabinov

V okrese Sabinov sa nachádza sieť rôznych typov škôl, ktoré zabezpečujú vzdelávanie detí a mládeže od predškolského veku až po stredoškolské vzdelanie. V okrese pôsobí viacero 

materských škôl štátnych aj súkromných, čo predstavuje 43 materských škôl. V sieti škôl je zaradených 32 ZŠ s vyučovacím jazykom slovenským, 2 stredné odborné školy a 2 gymnáziá. 

V okrese sa nachádzajú aj ZUŠ Jána Mórica Petříka v Sabinove a ZUŠ v Lipanoch, ktoré zabezpčeujú umelecké vzdelávanie. Okrem toho pôsobí v okrese aj Spojená škola internátna pre 

slabozraké a nevidomé deti a mládež v Sabinove, ktoré poskytuje vzdelávanie žiakom so zrakovým postihnutím.                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

-      zvýšenie rozpočtovo krytých finančných prostriedkov,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

-      maximalizovať využitie prostriedkov z plánu obnovy pre zvýšenie kapacít MŠ, ZŠ,

-      podporiť aktivity, projekty a iniciatívy prispievajúce k zníženiu predčasného ukončovania školskej dochádzky – najmä MRK, 

-      slabé pracovné návyky najmä u MRK – vysoká nezamestnanosť v území s vysokým zastúpením rómskej komunity,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

-      podporiť odvetvia, ktoré ponúkajú prácu UoZ s nižším stupňom vzdelania,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

-      vo väčšej miere podporiť vytváranie sociálnych a obecných podnikov, 

-      nedostatok doplnkovej infraštruktúry cestovného ruchu – multifunkčné ihriská, detské a workoutové ihriská, vyhliadkové veže, oddychové zóny, altánky a pod.,

-      tvorba kvalitných pracovných miest a zníženie odlivu mladých ľudí.

Zamestnanci s prednostkou Okresného úradu Sabinov sa zúčastnili odborného školenia pre NRO v Prešove, Stropkove ako aj online porád. Okresný úrad spolu s členmi RV zabezpečujú 

informovanosť širokej verejnosti pre dosahovanie plnenia cieľov Plánu rozvoja a spolupracujú s miestnou akčnou skupinou Sabinovsko. Zároveň poskytujú informácie primátorom, 

starostom a podnikateľom okresu Sabinov o možnostiach čerpania regionálneho príspevku, zdieľajú informácie o plnení Plánu rozvoja a podporených projektoch prostredníctvom 

sociálnych sietí.  Zamestnanci okresného úradu poskytujú poradenstvo a podporu podnikom a jednotlivcom v regióne, ktorí sa snažia využiť príležitosť na rozvoj. Spolupracujú s inými 

okresnými úradmi najmenej rozvinutých okresoch, aby sa podelili o skúsenosti a najlepšie osvedčené postupy.



Okres Sabinov bol dňa 15.decembra 2015 zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona č. 336/2015 

Z. z. o podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sabinov (ďalej len 

„PR“) bol schválený dňa 27. júla 2022 Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky.

Cieľom Plánu rozvoja NRO Sabinov je znižovanie evidovanej nezamestnanosti prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta. V rámci Výzvy 

01/OÚSB/2023 bolo do Návrhu zoznamu zaradených 8 projektov. Do ukončenia realizácie projektov by malo byť vytvorených 5 pracovných miest pre UoZ a 9 pracovných miest pre 

ZUoZ. 

Aktivita A – Zamestnanosť 

– v rámci Opatrenia A1 bol podporený 1 projekt - Lilly enviro, s.r.o.,

- v rámci Opatrenia A2 neboli prijaté žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku,

- v rámci Opatrenia A3 bol podporený projekt spoločnosti Miroslav Kaščák, s.r.o.., ktorého realizácia prispeje k rozvoju v oblasti duálneho vzdelávania a príprave absolventov v 

odboroch uplatniteľných na trhu práce, 

- v rámci Opatrenia A4 bol podporený 1 projekt spoločnosti JOSINO, s.r.o., ktorý prispeje k rozvoju svojej činnosti a tým k zvýšeniu konkurencieschopnosti na trhu práce v okrese 

Sabinov,

- v rámci Opatrenia A5 bol podporený 1 projekt, ktorý prispeje k vytváraniu pracovných miest v zdravotníckom zariadení Poliklinika Sabinov, n.o. zameraných na liečbu postcovidových 

stavov.

Aktivita B – Cestovný ruch 

– v rámci Opatrenia B1 pre zvýšenie ubytovacej kapacity bol podporený projekt spoločnosti Katarína Veľká, s.r.o.,

– v rámci Opatrenia B2 bol podporený 1 projekt spoločnosti Ostravanka, s.r.o. v lokalite Drienica - Lysá, ktorá ma vysoký potenciál pre rozvoj turizmu, a zároveň ktorá prispeje k 

doplneniu a rozšíreniu ponuky v cestovnom ruchu.

– v rámci Opatrenia B3 boli zrealizované 2 projekty, projekt AAK Rekrea, s.r.o. a Sangria, s.r.o.. Modernizáciou a dostavbou objektu v areáli Lúčka-Potoky sa prispeje k zvýšeniu 

atraktívnosti územia a skvalitneniu doplnkových služieb cestovného ruchu,

– v rámci Opatrenia B4 neboli prijaté žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku.

Vývoj hospodárskej situácie na Slovensku sa v roku 2022 výrazne spomalil. Spôsobili to najmä dôsledky vojny na Ukrajine, následné sankcie Európskej únie voči Rusku a prudko rastúce 

ceny energií. Rast reálneho HDP sa na Slovensku znížil z 3 % v roku 2021 na 1,7 % v roku 2022, čo vtedy predstavovalo najpomalšie tempo spomedzi členských štátov EÚ v strednej a 

východnej Európe s výnimkou Estónska. V roku 2023 sa slovenská ekonomika držala lepšie, ako sa očakávalo, na rozdiel od susedných štátov Česka, Maďarska a Poľska.  Inflácia 

spotrebiteľských cien na Slovensku dosiahla vo februári 2023 medziročné maximum 15,4 %, čo bolo spôsobené prerušenými dodávateľskými reťazcami a prudko rastúcimi nákladmi na 

energie a potraviny. V prvom polroku 2023 sa ešte inflácia pohybovala na dvojcifernej úrovni, no v auguste sa už znížila na 8,8 %. Priemerná inflácia za celý rok 2023 dosiahla úroveň 

10,5 %. Významný vplyv na priemernú ročnú infláciu mali stále rastúce ceny potravín a nealkoholických nápojov a bývania s energiami. Tieto dve položky tvoria takmer polovicu 

percent výdavkov slovenských domácností. 

Okres Sabinov sa z hľadiska počtu obyvateľov 61 542 (k 31.12.2023) radí medzi stredne veľké okresy Prešovského samosprávneho kraja. Z dlhodobého hľadiska má vývoj počtu 

obyvateľov v okrese rastúci trend, ktorý je podporený najmä prirodzeným prírastkom (natalita je dlhodobo vyššia ako mortalita). V rámci okresov PSK má okres Sabinov 2. najnižší 

priemerný vek obyvateľstva (35, 76 roku). Na Slovenku dosahovala v roku 2023 očakávaná dĺžka života pri narodení 78,1 roka. Najväčšie zastúpenie majú obyvatelia produktívneho 

veku, a to 63,81%, čo predstavuje takmer 0,5% pokles oproti roku 2022.                                                                                                                                        Tabuľka č.1 Vekové zloženie 

obyvateľstva okresu Sabinov                                                                                                                                                                                                               Cieľom Plánu rozvoja NRO Sabinov je 

odstraňovanie zaostávania NRO Sabinov prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta pre UoZ a ZUoZ a tým znižujúcich evidovanú nezamestnanosť. V 

okrese Sabinov je vysoké zastúpenie nízkokvalifikovanej pracovnej sily, pričom ide najmä o príslušníkov MRK, ktorí majú nízke pracovné návyky.                                                                                                                                                                                                                                             

Počas prvých dvoch rokov platnosti Plánu rozvoja sa z plánovaného počtu 52 pracovných miest pre UoZ, prostredníctvom projektov z Výzvy 01/OÚSB/2022 sa vytvorilo 16 pracovných 

miest a z Výzvy 01/OÚSB/2023 sa po ukončení projektov vytvorí 5 pracovných miest pre UoZ, čo spolu predstavuje 40,38 % plnenia Plánu rozvoja.  Priaznivejšia situácia je pri vytváraní 

pracovných miest pre ZUoZ, kde sa prostredníctvom projektov v roku 2022 vytvorilo 24 nových pracovných miest, z celkového počtu 48. Výzva 01/OÚSB/2023 prispeje k vytvoreniu 

ďalších 9 pracovných miest pre ZUoZ. Týchto 34 pracovných miest pre ZUoZ predstavuje 70,83 % plnenia Plánu rozvoja NRO Sabinov.                                                                                                                                                                                                                                                                      

Miera evidovanej nezamestnanosti okresu Sabinov k 31.12.2023 bola na úrovni 7,47 %. Ukazovatele nezamestnanosti v SR v roku 2023 sa medziročne zlepšili, počet ľudí bez práce aj 

miera nezamestnanosti klesla druhý rok za sebou. V súhrne za celý rok 2023 bolo na Slovensku bez práce takmer 162 tisíc osôb, medziročne tento počet klesol o 8,5-tisíca osôb (o 5 %).  

Klesal najmä počet dlhodobo nezamestnaných.  Miera nezamestnanosti v SR v roku 2023 klesla prvýkrát pod úroveň 6 % na hodnotu 5,8 %. V Prešovskom kraji, ako v jedinom regióne 

SR, miera nezamestnanosti opäť prekročila dvojcifernú hranicu 10,7 %. Napriek tomu, že v predchádzajúcich rokov miera nezamestnanosti klesla, nepoklesla na úroveň pred 

pandémiou Covid-19.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Nezamestnanosť je v rámci okresu nerovnomerne rozložená, pretože najvyššiu mieru nezamestnanosti majú obce s rómskym obyvateľstvom. Presné údaje o miere nezamestnanosti 

Rómov v okrese nie sú dostupné. Odhaduje sa, že ich nezamestnanosť sa môže pohybovať okolo 50 % až 70 %. K vysokej miere nezamestnanosti Rómov v okrese Sabinov prispieva 

viacero faktorov, napríklad nízka úroveň vzdelania (neukončené základné vzdelanie), diskriminácia, nedostatok priležítostí (v okrese je málo pracovných miest, ktoré by boli vhodné pre 

Rómov, pretože mnoho pracovných miest vyžaduje vyššiu úroveň vzdelania a zručností), sociálne vylúčenie (Rómovia žijú často v segregovaných komunitách, ktoré sú izolované od 

spoločnosti).                                                                                                                                                                                Ku koncu roka 2023 bolo v okrese Sabinov 3940 disponibilných UoZ v 

produktívnom veku, z toho bolo 2083 žien a 1857 mužov. Tieto čísla predstavujú 5. najvyššiu nezamestnanosť v Prešovskom kraji. Najväčší podiel nezamestnaných je vo vekovej 

skupine 35-49 rokov, rovnako u mužov ako aj žien.                                                                                                                                                           Graf č.1 Nezamestnanosť mužov a žien v 

okrese Sabinov k 31.12.2023                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Najpočetnejšou skupinou znevýhodnených UoZ boli občania, ktorí najmenej 12 po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov pred zaradením do evidencie nemali pravidelne platené 

zamestnanie, t. j. nemali zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujúcich mesiacov.                                                                                                                                               Graf 

č.2 Štruktúra UoZ podľa doby trvania nezamestnanosti v mesiacoch v okrese Sabinov                                                                                                                                                                                  

K 31. decembru 2023 ich bolo  v evidencii 2858, čo predstavovalo pokles oproti roku 2022 (3073) o 212 osôb (resp. o 7,00 %). Druhou najpočetnejšou znevýhodnenou skupinou boli 

občania, ktorí dosiahli vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie. V decembri 2023 ich bolo v evidencii 2383. Ich počet v porovnaní s rokom 2022 poklesol o 71 osôb.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Najväčší podiel UoZ z celkového počtu UoZ tvorí ku koncu roka 2023 skupina obyvateľov s ukončeným základným vzdelaním, spolu 1798 UoZ, čo je 45,63 %. Približne 11,83 % UoZ 

nemá ukončené ani základné vzdelanie (466 UoZ). Významne zastúpená je aj skupina UoZ s ukončeným stredným odborným , úplným stredným odborným a úplným stredným 

všeobecným vzdelaním, spolu 1343 UoZ, čo tvorí 34,09 %.                                                                                                                                                                                                                                                               

Graf č.3 Podiel UoZ podľa dosiahnutého vzdelania v okrese Sabinov

V okrese Sabinov sa nachádza sieť rôznych typov škôl, ktoré zabezpečujú vzdelávanie detí a mládeže od predškolského veku až po stredoškolské vzdelanie. V okrese pôsobí viacero 

materských škôl štátnych aj súkromných, čo predstavuje 43 materských škôl. V sieti škôl je zaradených 32 ZŠ s vyučovacím jazykom slovenským, 2 stredné odborné školy a 2 gymnáziá. 

V okrese sa nachádzajú aj ZUŠ Jána Mórica Petříka v Sabinove a ZUŠ v Lipanoch, ktoré zabezpčeujú umelecké vzdelávanie. Okrem toho pôsobí v okrese aj Spojená škola internátna pre 

slabozraké a nevidomé deti a mládež v Sabinove, ktoré poskytuje vzdelávanie žiakom so zrakovým postihnutím.                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

-      zvýšenie rozpočtovo krytých finančných prostriedkov,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

-      maximalizovať využitie prostriedkov z plánu obnovy pre zvýšenie kapacít MŠ, ZŠ,

-      podporiť aktivity, projekty a iniciatívy prispievajúce k zníženiu predčasného ukončovania školskej dochádzky – najmä MRK, 

-      slabé pracovné návyky najmä u MRK – vysoká nezamestnanosť v území s vysokým zastúpením rómskej komunity,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

-      podporiť odvetvia, ktoré ponúkajú prácu UoZ s nižším stupňom vzdelania,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

-      vo väčšej miere podporiť vytváranie sociálnych a obecných podnikov, 

-      nedostatok doplnkovej infraštruktúry cestovného ruchu – multifunkčné ihriská, detské a workoutové ihriská, vyhliadkové veže, oddychové zóny, altánky a pod.,

-      tvorba kvalitných pracovných miest a zníženie odlivu mladých ľudí.

Zamestnanci s prednostkou Okresného úradu Sabinov sa zúčastnili odborného školenia pre NRO v Prešove, Stropkove ako aj online porád. Okresný úrad spolu s členmi RV zabezpečujú 

informovanosť širokej verejnosti pre dosahovanie plnenia cieľov Plánu rozvoja a spolupracujú s miestnou akčnou skupinou Sabinovsko. Zároveň poskytujú informácie primátorom, 

starostom a podnikateľom okresu Sabinov o možnostiach čerpania regionálneho príspevku, zdieľajú informácie o plnení Plánu rozvoja a podporených projektoch prostredníctvom 

sociálnych sietí.  Zamestnanci okresného úradu poskytujú poradenstvo a podporu podnikom a jednotlivcom v regióne, ktorí sa snažia využiť príležitosť na rozvoj. Spolupracujú s inými 

okresnými úradmi najmenej rozvinutých okresoch, aby sa podelili o skúsenosti a najlepšie osvedčené postupy.



 

Tabuľka č.1

Veková kategória 2022 2023

Predproduktívny vek                

(0 – 14 rokov)
23,18% 23,26%

Produktívny vek               

(15 – 64 rokov)
64,19% 63,81%

Poproduktívny vek              

(65 rokov a viac (65+))
12,63% 12,93%

Graf č.1 

Okres Sabinov bol dňa 15.decembra 2015 zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona č. 336/2015 

Z. z. o podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sabinov (ďalej len 

„PR“) bol schválený dňa 27. júla 2022 Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky.

Cieľom Plánu rozvoja NRO Sabinov je znižovanie evidovanej nezamestnanosti prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta. V rámci Výzvy 

01/OÚSB/2023 bolo do Návrhu zoznamu zaradených 8 projektov. Do ukončenia realizácie projektov by malo byť vytvorených 5 pracovných miest pre UoZ a 9 pracovných miest pre 

ZUoZ. 

Aktivita A – Zamestnanosť 

– v rámci Opatrenia A1 bol podporený 1 projekt - Lilly enviro, s.r.o.,

- v rámci Opatrenia A2 neboli prijaté žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku,

- v rámci Opatrenia A3 bol podporený projekt spoločnosti Miroslav Kaščák, s.r.o.., ktorého realizácia prispeje k rozvoju v oblasti duálneho vzdelávania a príprave absolventov v 

odboroch uplatniteľných na trhu práce, 

- v rámci Opatrenia A4 bol podporený 1 projekt spoločnosti JOSINO, s.r.o., ktorý prispeje k rozvoju svojej činnosti a tým k zvýšeniu konkurencieschopnosti na trhu práce v okrese 

Sabinov,

- v rámci Opatrenia A5 bol podporený 1 projekt, ktorý prispeje k vytváraniu pracovných miest v zdravotníckom zariadení Poliklinika Sabinov, n.o. zameraných na liečbu postcovidových 

stavov.

Aktivita B – Cestovný ruch 

– v rámci Opatrenia B1 pre zvýšenie ubytovacej kapacity bol podporený projekt spoločnosti Katarína Veľká, s.r.o.,

– v rámci Opatrenia B2 bol podporený 1 projekt spoločnosti Ostravanka, s.r.o. v lokalite Drienica - Lysá, ktorá ma vysoký potenciál pre rozvoj turizmu, a zároveň ktorá prispeje k 

doplneniu a rozšíreniu ponuky v cestovnom ruchu.

– v rámci Opatrenia B3 boli zrealizované 2 projekty, projekt AAK Rekrea, s.r.o. a Sangria, s.r.o.. Modernizáciou a dostavbou objektu v areáli Lúčka-Potoky sa prispeje k zvýšeniu 

atraktívnosti územia a skvalitneniu doplnkových služieb cestovného ruchu,

– v rámci Opatrenia B4 neboli prijaté žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku.

Vývoj hospodárskej situácie na Slovensku sa v roku 2022 výrazne spomalil. Spôsobili to najmä dôsledky vojny na Ukrajine, následné sankcie Európskej únie voči Rusku a prudko rastúce 

ceny energií. Rast reálneho HDP sa na Slovensku znížil z 3 % v roku 2021 na 1,7 % v roku 2022, čo vtedy predstavovalo najpomalšie tempo spomedzi členských štátov EÚ v strednej a 

východnej Európe s výnimkou Estónska. V roku 2023 sa slovenská ekonomika držala lepšie, ako sa očakávalo, na rozdiel od susedných štátov Česka, Maďarska a Poľska.  Inflácia 

spotrebiteľských cien na Slovensku dosiahla vo februári 2023 medziročné maximum 15,4 %, čo bolo spôsobené prerušenými dodávateľskými reťazcami a prudko rastúcimi nákladmi na 

energie a potraviny. V prvom polroku 2023 sa ešte inflácia pohybovala na dvojcifernej úrovni, no v auguste sa už znížila na 8,8 %. Priemerná inflácia za celý rok 2023 dosiahla úroveň 

10,5 %. Významný vplyv na priemernú ročnú infláciu mali stále rastúce ceny potravín a nealkoholických nápojov a bývania s energiami. Tieto dve položky tvoria takmer polovicu 

percent výdavkov slovenských domácností. 

Okres Sabinov sa z hľadiska počtu obyvateľov 61 542 (k 31.12.2023) radí medzi stredne veľké okresy Prešovského samosprávneho kraja. Z dlhodobého hľadiska má vývoj počtu 

obyvateľov v okrese rastúci trend, ktorý je podporený najmä prirodzeným prírastkom (natalita je dlhodobo vyššia ako mortalita). V rámci okresov PSK má okres Sabinov 2. najnižší 

priemerný vek obyvateľstva (35, 76 roku). Na Slovenku dosahovala v roku 2023 očakávaná dĺžka života pri narodení 78,1 roka. Najväčšie zastúpenie majú obyvatelia produktívneho 

veku, a to 63,81%, čo predstavuje takmer 0,5% pokles oproti roku 2022.                                                                                                                                        Tabuľka č.1 Vekové zloženie 

obyvateľstva okresu Sabinov                                                                                                                                                                                                               Cieľom Plánu rozvoja NRO Sabinov je 

odstraňovanie zaostávania NRO Sabinov prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta pre UoZ a ZUoZ a tým znižujúcich evidovanú nezamestnanosť. V 

okrese Sabinov je vysoké zastúpenie nízkokvalifikovanej pracovnej sily, pričom ide najmä o príslušníkov MRK, ktorí majú nízke pracovné návyky.                                                                                                                                                                                                                                             

Počas prvých dvoch rokov platnosti Plánu rozvoja sa z plánovaného počtu 52 pracovných miest pre UoZ, prostredníctvom projektov z Výzvy 01/OÚSB/2022 sa vytvorilo 16 pracovných 

miest a z Výzvy 01/OÚSB/2023 sa po ukončení projektov vytvorí 5 pracovných miest pre UoZ, čo spolu predstavuje 40,38 % plnenia Plánu rozvoja.  Priaznivejšia situácia je pri vytváraní 

pracovných miest pre ZUoZ, kde sa prostredníctvom projektov v roku 2022 vytvorilo 24 nových pracovných miest, z celkového počtu 48. Výzva 01/OÚSB/2023 prispeje k vytvoreniu 

ďalších 9 pracovných miest pre ZUoZ. Týchto 34 pracovných miest pre ZUoZ predstavuje 70,83 % plnenia Plánu rozvoja NRO Sabinov.                                                                                                                                                                                                                                                                      

Miera evidovanej nezamestnanosti okresu Sabinov k 31.12.2023 bola na úrovni 7,47 %. Ukazovatele nezamestnanosti v SR v roku 2023 sa medziročne zlepšili, počet ľudí bez práce aj 

miera nezamestnanosti klesla druhý rok za sebou. V súhrne za celý rok 2023 bolo na Slovensku bez práce takmer 162 tisíc osôb, medziročne tento počet klesol o 8,5-tisíca osôb (o 5 %).  

Klesal najmä počet dlhodobo nezamestnaných.  Miera nezamestnanosti v SR v roku 2023 klesla prvýkrát pod úroveň 6 % na hodnotu 5,8 %. V Prešovskom kraji, ako v jedinom regióne 

SR, miera nezamestnanosti opäť prekročila dvojcifernú hranicu 10,7 %. Napriek tomu, že v predchádzajúcich rokov miera nezamestnanosti klesla, nepoklesla na úroveň pred 

pandémiou Covid-19.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Nezamestnanosť je v rámci okresu nerovnomerne rozložená, pretože najvyššiu mieru nezamestnanosti majú obce s rómskym obyvateľstvom. Presné údaje o miere nezamestnanosti 

Rómov v okrese nie sú dostupné. Odhaduje sa, že ich nezamestnanosť sa môže pohybovať okolo 50 % až 70 %. K vysokej miere nezamestnanosti Rómov v okrese Sabinov prispieva 

viacero faktorov, napríklad nízka úroveň vzdelania (neukončené základné vzdelanie), diskriminácia, nedostatok priležítostí (v okrese je málo pracovných miest, ktoré by boli vhodné pre 

Rómov, pretože mnoho pracovných miest vyžaduje vyššiu úroveň vzdelania a zručností), sociálne vylúčenie (Rómovia žijú často v segregovaných komunitách, ktoré sú izolované od 

spoločnosti).                                                                                                                                                                                Ku koncu roka 2023 bolo v okrese Sabinov 3940 disponibilných UoZ v 

produktívnom veku, z toho bolo 2083 žien a 1857 mužov. Tieto čísla predstavujú 5. najvyššiu nezamestnanosť v Prešovskom kraji. Najväčší podiel nezamestnaných je vo vekovej 

skupine 35-49 rokov, rovnako u mužov ako aj žien.                                                                                                                                                           Graf č.1 Nezamestnanosť mužov a žien v 

okrese Sabinov k 31.12.2023                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Najpočetnejšou skupinou znevýhodnených UoZ boli občania, ktorí najmenej 12 po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov pred zaradením do evidencie nemali pravidelne platené 

zamestnanie, t. j. nemali zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujúcich mesiacov.                                                                                                                                               Graf 

č.2 Štruktúra UoZ podľa doby trvania nezamestnanosti v mesiacoch v okrese Sabinov                                                                                                                                                                                  

K 31. decembru 2023 ich bolo  v evidencii 2858, čo predstavovalo pokles oproti roku 2022 (3073) o 212 osôb (resp. o 7,00 %). Druhou najpočetnejšou znevýhodnenou skupinou boli 

občania, ktorí dosiahli vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie. V decembri 2023 ich bolo v evidencii 2383. Ich počet v porovnaní s rokom 2022 poklesol o 71 osôb.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Najväčší podiel UoZ z celkového počtu UoZ tvorí ku koncu roka 2023 skupina obyvateľov s ukončeným základným vzdelaním, spolu 1798 UoZ, čo je 45,63 %. Približne 11,83 % UoZ 

nemá ukončené ani základné vzdelanie (466 UoZ). Významne zastúpená je aj skupina UoZ s ukončeným stredným odborným , úplným stredným odborným a úplným stredným 

všeobecným vzdelaním, spolu 1343 UoZ, čo tvorí 34,09 %.                                                                                                                                                                                                                                                               

Graf č.3 Podiel UoZ podľa dosiahnutého vzdelania v okrese Sabinov

V okrese Sabinov sa nachádza sieť rôznych typov škôl, ktoré zabezpečujú vzdelávanie detí a mládeže od predškolského veku až po stredoškolské vzdelanie. V okrese pôsobí viacero 

materských škôl štátnych aj súkromných, čo predstavuje 43 materských škôl. V sieti škôl je zaradených 32 ZŠ s vyučovacím jazykom slovenským, 2 stredné odborné školy a 2 gymnáziá. 

V okrese sa nachádzajú aj ZUŠ Jána Mórica Petříka v Sabinove a ZUŠ v Lipanoch, ktoré zabezpčeujú umelecké vzdelávanie. Okrem toho pôsobí v okrese aj Spojená škola internátna pre 

slabozraké a nevidomé deti a mládež v Sabinove, ktoré poskytuje vzdelávanie žiakom so zrakovým postihnutím.                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

-      zvýšenie rozpočtovo krytých finančných prostriedkov,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

-      maximalizovať využitie prostriedkov z plánu obnovy pre zvýšenie kapacít MŠ, ZŠ,

-      podporiť aktivity, projekty a iniciatívy prispievajúce k zníženiu predčasného ukončovania školskej dochádzky – najmä MRK, 

-      slabé pracovné návyky najmä u MRK – vysoká nezamestnanosť v území s vysokým zastúpením rómskej komunity,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

-      podporiť odvetvia, ktoré ponúkajú prácu UoZ s nižším stupňom vzdelania,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

-      vo väčšej miere podporiť vytváranie sociálnych a obecných podnikov, 

-      nedostatok doplnkovej infraštruktúry cestovného ruchu – multifunkčné ihriská, detské a workoutové ihriská, vyhliadkové veže, oddychové zóny, altánky a pod.,

-      tvorba kvalitných pracovných miest a zníženie odlivu mladých ľudí.

Zamestnanci s prednostkou Okresného úradu Sabinov sa zúčastnili odborného školenia pre NRO v Prešove, Stropkove ako aj online porád. Okresný úrad spolu s členmi RV zabezpečujú 

informovanosť širokej verejnosti pre dosahovanie plnenia cieľov Plánu rozvoja a spolupracujú s miestnou akčnou skupinou Sabinovsko. Zároveň poskytujú informácie primátorom, 

starostom a podnikateľom okresu Sabinov o možnostiach čerpania regionálneho príspevku, zdieľajú informácie o plnení Plánu rozvoja a podporených projektoch prostredníctvom 

sociálnych sietí.  Zamestnanci okresného úradu poskytujú poradenstvo a podporu podnikom a jednotlivcom v regióne, ktorí sa snažia využiť príležitosť na rozvoj. Spolupracujú s inými 

okresnými úradmi najmenej rozvinutých okresoch, aby sa podelili o skúsenosti a najlepšie osvedčené postupy.
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Okresný úrad nevypĺňa šedé bunky.
1) Obdobie, za ktoré sa predkladá správa je od schválenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2023.
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Ukončené základné vzdelanie

Nižšie stredné odborné vzdelanie
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https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 

Nezamestnanosť - mesačné štatistiky > ÚPSVaR (gov.sk)

https://slovak.statistics.sk/

4) Finančné prostriedky uvedené vo výzve NRO. V prípade vyhlásenia viacerých výziev v jednom roku, disponibilné finančné prostriedky určené na PR uveďte iba pri prvej výzve.

3) Finančné prostriedky z PR rozpočtovo kryté pre daný rok.

11) Rozdiel údajov k 31.12.202x kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá a údajov k poslednému dňu mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred 

schválením PR:
12

) Zdroj údajov:

7
) Počet vytvorených PM pre UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku nenachádza, uveďte 

nulu.

10
) Uveďte dátum posledného dňa kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá, napr. 31.12.2023, potom uveďte údaje k tomuto dátumu.

8) Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku 

nenachádza, uveďte nulu.
9) Uveďte dátum posledného dňa mesiaca, ktorý je posledným mesiacom predchádzajúceho kalendárneho štvrťroka pred schválením PR, napr. dátum schválenia PR je 20.06.2022, 

potom údaje budú k dátumu 31.03.2022.

5) Suma finančných prostriedkov zazmluvnených projektov v rámci danej výzvy.
6) Výška poskytnutého regionálneho príspevku v EUR uvedená v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku.

2) Uveďte všetky ciele z PR NRO z jednotlivých aktivít.

https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky.html?page_id=1254


Cieľom PR je odstraňovanie zaostávania najmenej rozvinutého okresu prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta pre UoZ ako aj znevýhodnených 

UoZ a tým znižujúcich evidovanú nezamestnanosť.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Pre naplnenie plánu rozvoja boli definované opatrenia a úlohy v 2 základných oblastiach, ktoré tvoria aktivity Plánu rozvoja:                                                                     Aktivita A. 

Zamestnanosť – zvyšovanie zamestnanosti podporou vytvárania pracovných miest pre UoZ a znevýhodnené skupiny na trhu práce 

Opatrenie A1: Podpora integračných sociálnych podnikov a komunálnych podnikov 

Úloha A1.1 : Obstaranie technického a technologického vybavenia integračných sociálnych podnikov, vrátane stavebných prác súvisiacich s obstarávaným vybavením s cieľom 

vytvárania pracovných miest pre UoZ a znevýhodnení UoZ.

Úloha A1.2 : Obstaranie technického vybavenia komunálnych podnikov s cieľom skvalitňovania poskytovaných služieb a vytvárania pracovných miest v komunálnych službách.

Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti poľnohospodárskej, lesníckej a potravinárskej výroby zameraných na výrobu náročnú na zastúpenie manuálnej práce

Úloha A2.1 : Podpora aktivít poľnohospodárskych podnikov v oblasti špeciálnej rastlinnej výroby (pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a živočíšnej výroby. 

Úloha A2.2 : Obstaranie technológie na pozberovú úpravu ovocia a zeleniny – triedenie, čistenie, balenie, mrazenie a podobne, vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením 

obstaranej technológie.

Úloha A2.3 : Obstaranie vybavenia podnikov pôsobiacich v lesníctve na podporu vytvárania pracovných miest pre znevýhodnených UoZ.

Úloha A2.4 :Obstraranie inovatívnej technológie pre rozširovanie potravinárskej výroby.

Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujúcich duálne vzdelávanie a praktické vyučovanie v spolupráci so SOŠ 

Úloha A3.1 : Obstaranie techniky, technológie a programového vybavenia pre skvalitnenie duálneho a praktického vyučovania, vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením 

obstaranej technológie.

Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej výroby                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Úloha A4.1 : Obstaranie techniky a technológie pre rozšírenie výroby vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením obstaranej technológie.

Úloha A4.2 : Rozšírenie výrobných priestorov MSP.

Úloha A4.3 : Rekonštrukcia a vybavenie skladových a logistických centier výrobných MSP, ktoré umožnia rozvoj firmy a vytváranie nových pracovných miest.

Opatrenie A5: Podpora vytvárania pracovných miest v oblasti zdravotníctva a sociálnych služieb 

Úloha A5.1 : Obstaranie vybavenia novozriadených pracovísk pre liečbu postcovidových stavov, vrátane obstarania dopravných prostriedkov na prevoz pacientov.

Úloha A5.2 : Modernizácia vybavenia subjektov poskytujúcich sociálne služby – skvalitnenie a rozšírenie ponuky sociálnych služieb s vytvorením udržateľných pracovných miest.

Aktivita B. Cestovný ruch – komplexná ponuka v cestovnom ruchu 

Opatrenie B1: Zvýšenie ubytovacej kapacity v okrese ako prvku prepájajúceho existujúce atrakcie v cestovnom ruchu.

Úloha B1.1 : Rekonštrukcia kultúrnych pamiatok s cieľom zvýšenia ubytovacej kapacity v území, vrátane podpory doplnkových služieb (napr. wellness, gastro a pod.).

Úloha B1.2 : Rekonštrukcia ubytovacích kapacít a vytváranie nových ubytovacích kapacít v blízkosti centier cestovného ruchu, vrátane podpory doplnkových služieb (napr. wellness, 

gastro a pod.).

Úloha B1.3 : Rekonštrukcia neobývaných rodinných domov v turistických centrách s cieľom budovania nových ubytovacích kapacít rodinného typu.

Opatrenie B2: Podpora dobudovania a modernizácie nosných produktov cestovného ruchu.

Úloha B2.1 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v areáli a blízkosti areálu Aquaparku Lipany. 

Úloha B2.2 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v rekreačnom stredisku Drienica-Lysá.

Úloha B2.3 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v meste Sabinov.

Úloha B2.4 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu popri jestvujúcich cyklotrasách.

Opatrenie B3: Zvýšenie atraktívnosti územia dobudovaním a skvalitnením doplnkových služieb a atrakcií v území, vrátane dobudovania ciest a inžinierskych sietí k turistickým atrakciám 

a službám v cestovnom ruchu.

Úloha B3.1 : Dobudovanie a skvalitnenie doplnkových služieb cestovného ruchu vo väzbe na jestvujúce prírodné, historické, či kultúrne atrakcie.

Úloha B3.2 : Modernizácia a budovanie nových agroturistických zariadení v nadväznosti na pôsobiace poľnohospodárske firmy.

Úloha B3.3 : Dobudovania ciest a inžinierskych sietí k turistickým atrakciám a službám v cestovnom ruchu.

Opatrenie B4: Podpora MSP v oblasti tradičnej výroby, ako podporného prvku cestovného ruchu. 

Úloha B4.1 : Podpora oživenia tradičných remeselných prevádzok a prevádzok tradičnej výroby, ako prvku cestovného v centrách cestovného ruchu.  

2. Cieľ PR

Príloha č. 9 k metodike

Hodnotiaca správa o plnení plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sabinov k 31.12.2023
(odporúčaný vzor hodnotenia)

Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sabinov (ďalej len „PR“) bol schválený dňa 27. júla 2022 Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky. 

1. Všeobecné informácie

Okres Sabinov bol dňa 15.12.2015 zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona č. 336/2015 Z. z. o 

podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.



Cieľom PR je odstraňovanie zaostávania najmenej rozvinutého okresu prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta pre UoZ ako aj znevýhodnených 

UoZ a tým znižujúcich evidovanú nezamestnanosť.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Pre naplnenie plánu rozvoja boli definované opatrenia a úlohy v 2 základných oblastiach, ktoré tvoria aktivity Plánu rozvoja:                                                                     Aktivita A. 

Zamestnanosť – zvyšovanie zamestnanosti podporou vytvárania pracovných miest pre UoZ a znevýhodnené skupiny na trhu práce 

Opatrenie A1: Podpora integračných sociálnych podnikov a komunálnych podnikov 

Úloha A1.1 : Obstaranie technického a technologického vybavenia integračných sociálnych podnikov, vrátane stavebných prác súvisiacich s obstarávaným vybavením s cieľom 

vytvárania pracovných miest pre UoZ a znevýhodnení UoZ.

Úloha A1.2 : Obstaranie technického vybavenia komunálnych podnikov s cieľom skvalitňovania poskytovaných služieb a vytvárania pracovných miest v komunálnych službách.

Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti poľnohospodárskej, lesníckej a potravinárskej výroby zameraných na výrobu náročnú na zastúpenie manuálnej práce

Úloha A2.1 : Podpora aktivít poľnohospodárskych podnikov v oblasti špeciálnej rastlinnej výroby (pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a živočíšnej výroby. 

Úloha A2.2 : Obstaranie technológie na pozberovú úpravu ovocia a zeleniny – triedenie, čistenie, balenie, mrazenie a podobne, vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením 

obstaranej technológie.

Úloha A2.3 : Obstaranie vybavenia podnikov pôsobiacich v lesníctve na podporu vytvárania pracovných miest pre znevýhodnených UoZ.

Úloha A2.4 :Obstraranie inovatívnej technológie pre rozširovanie potravinárskej výroby.

Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujúcich duálne vzdelávanie a praktické vyučovanie v spolupráci so SOŠ 

Úloha A3.1 : Obstaranie techniky, technológie a programového vybavenia pre skvalitnenie duálneho a praktického vyučovania, vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením 

obstaranej technológie.

Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej výroby                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Úloha A4.1 : Obstaranie techniky a technológie pre rozšírenie výroby vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením obstaranej technológie.

Úloha A4.2 : Rozšírenie výrobných priestorov MSP.

Úloha A4.3 : Rekonštrukcia a vybavenie skladových a logistických centier výrobných MSP, ktoré umožnia rozvoj firmy a vytváranie nových pracovných miest.

Opatrenie A5: Podpora vytvárania pracovných miest v oblasti zdravotníctva a sociálnych služieb 

Úloha A5.1 : Obstaranie vybavenia novozriadených pracovísk pre liečbu postcovidových stavov, vrátane obstarania dopravných prostriedkov na prevoz pacientov.

Úloha A5.2 : Modernizácia vybavenia subjektov poskytujúcich sociálne služby – skvalitnenie a rozšírenie ponuky sociálnych služieb s vytvorením udržateľných pracovných miest.

Aktivita B. Cestovný ruch – komplexná ponuka v cestovnom ruchu 

Opatrenie B1: Zvýšenie ubytovacej kapacity v okrese ako prvku prepájajúceho existujúce atrakcie v cestovnom ruchu.

Úloha B1.1 : Rekonštrukcia kultúrnych pamiatok s cieľom zvýšenia ubytovacej kapacity v území, vrátane podpory doplnkových služieb (napr. wellness, gastro a pod.).

Úloha B1.2 : Rekonštrukcia ubytovacích kapacít a vytváranie nových ubytovacích kapacít v blízkosti centier cestovného ruchu, vrátane podpory doplnkových služieb (napr. wellness, 

gastro a pod.).

Úloha B1.3 : Rekonštrukcia neobývaných rodinných domov v turistických centrách s cieľom budovania nových ubytovacích kapacít rodinného typu.

Opatrenie B2: Podpora dobudovania a modernizácie nosných produktov cestovného ruchu.

Úloha B2.1 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v areáli a blízkosti areálu Aquaparku Lipany. 

Úloha B2.2 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v rekreačnom stredisku Drienica-Lysá.

Úloha B2.3 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v meste Sabinov.

Úloha B2.4 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu popri jestvujúcich cyklotrasách.

Opatrenie B3: Zvýšenie atraktívnosti územia dobudovaním a skvalitnením doplnkových služieb a atrakcií v území, vrátane dobudovania ciest a inžinierskych sietí k turistickým atrakciám 

a službám v cestovnom ruchu.

Úloha B3.1 : Dobudovanie a skvalitnenie doplnkových služieb cestovného ruchu vo väzbe na jestvujúce prírodné, historické, či kultúrne atrakcie.

Úloha B3.2 : Modernizácia a budovanie nových agroturistických zariadení v nadväznosti na pôsobiace poľnohospodárske firmy.

Úloha B3.3 : Dobudovania ciest a inžinierskych sietí k turistickým atrakciám a službám v cestovnom ruchu.

Opatrenie B4: Podpora MSP v oblasti tradičnej výroby, ako podporného prvku cestovného ruchu. 

Úloha B4.1 : Podpora oživenia tradičných remeselných prevádzok a prevádzok tradičnej výroby, ako prvku cestovného v centrách cestovného ruchu.  



Cieľom PR je odstraňovanie zaostávania najmenej rozvinutého okresu prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta pre UoZ ako aj znevýhodnených 

UoZ a tým znižujúcich evidovanú nezamestnanosť.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Pre naplnenie plánu rozvoja boli definované opatrenia a úlohy v 2 základných oblastiach, ktoré tvoria aktivity Plánu rozvoja:                                                                     Aktivita A. 

Zamestnanosť – zvyšovanie zamestnanosti podporou vytvárania pracovných miest pre UoZ a znevýhodnené skupiny na trhu práce 

Opatrenie A1: Podpora integračných sociálnych podnikov a komunálnych podnikov 

Úloha A1.1 : Obstaranie technického a technologického vybavenia integračných sociálnych podnikov, vrátane stavebných prác súvisiacich s obstarávaným vybavením s cieľom 

vytvárania pracovných miest pre UoZ a znevýhodnení UoZ.

Úloha A1.2 : Obstaranie technického vybavenia komunálnych podnikov s cieľom skvalitňovania poskytovaných služieb a vytvárania pracovných miest v komunálnych službách.

Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti poľnohospodárskej, lesníckej a potravinárskej výroby zameraných na výrobu náročnú na zastúpenie manuálnej práce

Úloha A2.1 : Podpora aktivít poľnohospodárskych podnikov v oblasti špeciálnej rastlinnej výroby (pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a živočíšnej výroby. 

Úloha A2.2 : Obstaranie technológie na pozberovú úpravu ovocia a zeleniny – triedenie, čistenie, balenie, mrazenie a podobne, vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením 

obstaranej technológie.

Úloha A2.3 : Obstaranie vybavenia podnikov pôsobiacich v lesníctve na podporu vytvárania pracovných miest pre znevýhodnených UoZ.

Úloha A2.4 :Obstraranie inovatívnej technológie pre rozširovanie potravinárskej výroby.

Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujúcich duálne vzdelávanie a praktické vyučovanie v spolupráci so SOŠ 

Úloha A3.1 : Obstaranie techniky, technológie a programového vybavenia pre skvalitnenie duálneho a praktického vyučovania, vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením 

obstaranej technológie.

Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej výroby                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Úloha A4.1 : Obstaranie techniky a technológie pre rozšírenie výroby vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením obstaranej technológie.

Úloha A4.2 : Rozšírenie výrobných priestorov MSP.

Úloha A4.3 : Rekonštrukcia a vybavenie skladových a logistických centier výrobných MSP, ktoré umožnia rozvoj firmy a vytváranie nových pracovných miest.

Opatrenie A5: Podpora vytvárania pracovných miest v oblasti zdravotníctva a sociálnych služieb 

Úloha A5.1 : Obstaranie vybavenia novozriadených pracovísk pre liečbu postcovidových stavov, vrátane obstarania dopravných prostriedkov na prevoz pacientov.

Úloha A5.2 : Modernizácia vybavenia subjektov poskytujúcich sociálne služby – skvalitnenie a rozšírenie ponuky sociálnych služieb s vytvorením udržateľných pracovných miest.

Aktivita B. Cestovný ruch – komplexná ponuka v cestovnom ruchu 

Opatrenie B1: Zvýšenie ubytovacej kapacity v okrese ako prvku prepájajúceho existujúce atrakcie v cestovnom ruchu.

Úloha B1.1 : Rekonštrukcia kultúrnych pamiatok s cieľom zvýšenia ubytovacej kapacity v území, vrátane podpory doplnkových služieb (napr. wellness, gastro a pod.).

Úloha B1.2 : Rekonštrukcia ubytovacích kapacít a vytváranie nových ubytovacích kapacít v blízkosti centier cestovného ruchu, vrátane podpory doplnkových služieb (napr. wellness, 

gastro a pod.).

Úloha B1.3 : Rekonštrukcia neobývaných rodinných domov v turistických centrách s cieľom budovania nových ubytovacích kapacít rodinného typu.

Opatrenie B2: Podpora dobudovania a modernizácie nosných produktov cestovného ruchu.

Úloha B2.1 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v areáli a blízkosti areálu Aquaparku Lipany. 

Úloha B2.2 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v rekreačnom stredisku Drienica-Lysá.

Úloha B2.3 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu v meste Sabinov.

Úloha B2.4 : Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb cestovného ruchu popri jestvujúcich cyklotrasách.

Opatrenie B3: Zvýšenie atraktívnosti územia dobudovaním a skvalitnením doplnkových služieb a atrakcií v území, vrátane dobudovania ciest a inžinierskych sietí k turistickým atrakciám 

a službám v cestovnom ruchu.

Úloha B3.1 : Dobudovanie a skvalitnenie doplnkových služieb cestovného ruchu vo väzbe na jestvujúce prírodné, historické, či kultúrne atrakcie.

Úloha B3.2 : Modernizácia a budovanie nových agroturistických zariadení v nadväznosti na pôsobiace poľnohospodárske firmy.

Úloha B3.3 : Dobudovania ciest a inžinierskych sietí k turistickým atrakciám a službám v cestovnom ruchu.

Opatrenie B4: Podpora MSP v oblasti tradičnej výroby, ako podporného prvku cestovného ruchu. 

Úloha B4.1 : Podpora oživenia tradičných remeselných prevádzok a prevádzok tradičnej výroby, ako prvku cestovného v centrách cestovného ruchu.  

Pre sledovanie cieľov PR najmenej rozvinutého okresu Sabinov (ďalej len „NRO“) sú pre všetky aktivity určené nasledovné merateľné ukazovatele: 



Počet vytvorených PM pre 

znevýhodnených UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

4. Projekty, ktoré budú financované alebo spolufinancované z regionálneho príspevku v súlade s PR

Zoznam projektov na realizáciu cieľov PR k 31.12.2023 v platnom znení schválený ministrom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky podľa jednotlivých 

výziev.

9

9

Disponibilné finančné prostriedky pre PR NRO a zoznam všetkých výziev na predkladanie žiadostí o poskytnutie regionálneho príspevku (ďalej len „výzva NRO“) vyhlásených okresným 

úradom NRO od schválenia PR do 31.12. kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá.

Údaje o výške zazmluvnených finančných prostriedkov súvisiacich s plnením PR poskytnutých od schválenia PR Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja

a informatizácie Slovenskej republiky v rámci vyhlásených výziev a počet vytvorených pracovných miest (ďalej len „PM“) pri zazmluvnených projektoch (pre každý rok uveďte samostatnú 

tabuľku).

3. Prehľad výziev na predkladanie žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku

Počet vytvorených PM pre 

znevýhodnených UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

1 306 830,00

24

24

507 697,16



Stav

ukončený

ukončený

ukončený

Výzva NRO číslo: 01/OÚSB/2022



ukončený

ukončený

ukončený

ukončený



ukončený

ukončený

ukončený



ukončený

ukončený

ukončený



ukončený

ukončený

ukončený



x

Stav

v realizácii

v realizácii

v realizácii

Výzva NRO číslo: 01/OÚSB/2023

Pre ďalšiu výzvu NRO doplňte ďalšiu tabuľku.



v realizácii

v realizácii

v realizácii



v realizácii

v realizácii

x

6. Slovné vyhodnotenie zverejnených výziev v nadväznosti na plnenia PR

5. Hodnotenie plnenia PR v súlade s podporenými projektami

Údaje na úrovni okresu a ich porovnanie.

Okres Sabinov bol dňa 15.decembra 2015 zaradený medzi najmenej rozvinuté okresy Slovenskej republiky. Cieľom Plánu rozvoja NRO Sabinov je odstraňovanie zaostávania NRO Sabinov 

a znižovanie nezamestnanosti vytvorením udržateľných pracovných miest. Dňa 12.08.2022 bola vyhlásená Výzva 01/OÚSB/2022, v rámci ktorej bolo doručených 23 žiadostí 

financovaných alebo spolufinancovaných z regionálneho príspevku. Do Návrhu zoznamu projektov Plánu rozvoja okresu Sabinov na rok 2022 bolo zaradených celkom 16 žiadostí, z 

dôvodu nedostatku disponibilných finančných prostriedkov neboli podporené 4 žiadosti a 3 žiadatelia o regionálny príspevok svoju žiadosť stiahli. Výška zazmluvneného regionálneho 

príspevku predstavuje sumu 1 260 022,84€.                                                                                                                                                                                                   V rámci Aktivity A: 

Zamestnanosť - zvyšovanie zamestnanosti podporou vytvárania pracovných miest pre UoZ a ZUoZ na trhu práce bolo podporených 11 projektov. Všetky projekty sú ukončené.  Výška 

regionálneho príspevku v rámci tejto aktivivity predstavuje sumu 703 666,65€.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

V rámci Aktivity B: Cestovný ruch - tvorba komplexnej ponuky v cestovnom ruchu bolo zaradených 5 projektov, ktoré sú ukončené. Výška regionálneho príspevku v rámci tejto aktivity 

predstavuje sumu 556 356,19€.                                                                                                                                                                                                                                                   V rámci Výzvy 

01/OÚSB/2022 bolo podporené vytvorenie 40 pracovných miest, z toho 16 pre UoZ a 24 pre ZUoZ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

V oblasti rozvoja cestovného ruchu bol  podporený vznik tradičnej pekárenskej výroby a vybudovanie agroturistického zariadenia.Veľký potenciál na rozvoj turizmu má skvalitnenie 

služieb a atrakcíí, ktoré poskytuje Aquapark v Lipanoch, Bystré Bistro v Sabinove ako aj budúca prevádzka Agroparku Mrezort v blízkosti cyklotrasy EUROVELO 11 v obci Pečovská Nová 

Ves.                                                                                                                                                                                                                                                                        Dňa 13.03.2023 bola 

vyhlásená Výzva 01/OÚSB/2023, v rámci ktoreej bolo doručených 12 žiadostí. Do Návrhu zoznamu projektov Plánu rozvoja okresu Sabinov na rok 2023 bolo zaradených celkom 8 

žiadostí. Z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov neboli podporené 2 žiadosti a 2 žiadosti o regionálny príspevok nespĺňali podmienky metodiky. Výška zazmluvneného 

regionálneho príspevku predstavuje sumu 485 505,01€.                                                                                                                                                     V rámci Aktivity A: Zamestnanosť - 

zvyšovanie zamestnanosti podporou vytvárania pracovných miest pre UoZ a ZUoZ na trhu práce boli podporené 4  projekty, ktoré sú v stave realizácie. Výška regionálneho príspevku v 

rámci tejto aktivity predstavuje sumu 192 789,24€.                                                                                                                                   V rámci Aktivity B: Cestovný ruch - tvorba komplexnej 

ponuky v cestovnom ruchu boli zaradené 4 projekty, ktoré sú v stave realizácie. Výška regionálneho príspevku v rámci tejto aktivity predstavuje sumu 292 715,77€.                                                                                                                                                                                                                                   

Poskytnuty regionálny prispevok sa podieľa na vytvorení 14 pracových miest, z čoho je 9 pre ZUoZ a 5 pre UoZ.                                                                                                                 

Rozšírením ponuky služieb penziónu Ostravanka sa doplní a podporí cestovný ruch v rekreačnom stredisku Drienica - Lysá. Konštrukciou stravovacej časti ubytovacieho zariadenia Hotela 

Lúčka Potoky sa prispeje k skvalitneniu služieb cestovného ruchu. Registrovaný sociálny podnik Lilly enviro, s.r.o. prispeje k podpore produkčného procesu recyklácie nákupom 

teleskopického nakladača a zamestnaním ZUoZ v najmenej rozvinutom okrese Sabinov.         



7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za príslušný hodnotený rok (celkový rozsah 2 - 4 strany A4)

Okres Sabinov bol dňa 15.decembra 2015 zaradený medzi najmenej rozvinuté okresy Slovenskej republiky. Cieľom Plánu rozvoja NRO Sabinov je odstraňovanie zaostávania NRO Sabinov 

a znižovanie nezamestnanosti vytvorením udržateľných pracovných miest. Dňa 12.08.2022 bola vyhlásená Výzva 01/OÚSB/2022, v rámci ktorej bolo doručených 23 žiadostí 

financovaných alebo spolufinancovaných z regionálneho príspevku. Do Návrhu zoznamu projektov Plánu rozvoja okresu Sabinov na rok 2022 bolo zaradených celkom 16 žiadostí, z 

dôvodu nedostatku disponibilných finančných prostriedkov neboli podporené 4 žiadosti a 3 žiadatelia o regionálny príspevok svoju žiadosť stiahli. Výška zazmluvneného regionálneho 

príspevku predstavuje sumu 1 260 022,84€.                                                                                                                                                                                                   V rámci Aktivity A: 

Zamestnanosť - zvyšovanie zamestnanosti podporou vytvárania pracovných miest pre UoZ a ZUoZ na trhu práce bolo podporených 11 projektov. Všetky projekty sú ukončené.  Výška 

regionálneho príspevku v rámci tejto aktivivity predstavuje sumu 703 666,65€.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

V rámci Aktivity B: Cestovný ruch - tvorba komplexnej ponuky v cestovnom ruchu bolo zaradených 5 projektov, ktoré sú ukončené. Výška regionálneho príspevku v rámci tejto aktivity 

predstavuje sumu 556 356,19€.                                                                                                                                                                                                                                                   V rámci Výzvy 

01/OÚSB/2022 bolo podporené vytvorenie 40 pracovných miest, z toho 16 pre UoZ a 24 pre ZUoZ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

V oblasti rozvoja cestovného ruchu bol  podporený vznik tradičnej pekárenskej výroby a vybudovanie agroturistického zariadenia.Veľký potenciál na rozvoj turizmu má skvalitnenie 

služieb a atrakcíí, ktoré poskytuje Aquapark v Lipanoch, Bystré Bistro v Sabinove ako aj budúca prevádzka Agroparku Mrezort v blízkosti cyklotrasy EUROVELO 11 v obci Pečovská Nová 

Ves.                                                                                                                                                                                                                                                                        Dňa 13.03.2023 bola 

vyhlásená Výzva 01/OÚSB/2023, v rámci ktoreej bolo doručených 12 žiadostí. Do Návrhu zoznamu projektov Plánu rozvoja okresu Sabinov na rok 2023 bolo zaradených celkom 8 

žiadostí. Z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov neboli podporené 2 žiadosti a 2 žiadosti o regionálny príspevok nespĺňali podmienky metodiky. Výška zazmluvneného 

regionálneho príspevku predstavuje sumu 485 505,01€.                                                                                                                                                     V rámci Aktivity A: Zamestnanosť - 

zvyšovanie zamestnanosti podporou vytvárania pracovných miest pre UoZ a ZUoZ na trhu práce boli podporené 4  projekty, ktoré sú v stave realizácie. Výška regionálneho príspevku v 

rámci tejto aktivity predstavuje sumu 192 789,24€.                                                                                                                                   V rámci Aktivity B: Cestovný ruch - tvorba komplexnej 

ponuky v cestovnom ruchu boli zaradené 4 projekty, ktoré sú v stave realizácie. Výška regionálneho príspevku v rámci tejto aktivity predstavuje sumu 292 715,77€.                                                                                                                                                                                                                                   

Poskytnuty regionálny prispevok sa podieľa na vytvorení 14 pracových miest, z čoho je 9 pre ZUoZ a 5 pre UoZ.                                                                                                                 

Rozšírením ponuky služieb penziónu Ostravanka sa doplní a podporí cestovný ruch v rekreačnom stredisku Drienica - Lysá. Konštrukciou stravovacej časti ubytovacieho zariadenia Hotela 

Lúčka Potoky sa prispeje k skvalitneniu služieb cestovného ruchu. Registrovaný sociálny podnik Lilly enviro, s.r.o. prispeje k podpore produkčného procesu recyklácie nákupom 

teleskopického nakladača a zamestnaním ZUoZ v najmenej rozvinutom okrese Sabinov.         

Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých aktivít (vrátane systémových opatrení na úrovni kraja a štátnej 

správy), s pomenovaním príčin na úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov aktivity (finančné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sú relevantné podľa 

PR). Zároveň sa vyjadrite k minimálne piatim bodom z nižšie uvedených, aký vplyv majú na NRO:  

• Porovnanie údajov za okres, kraj a národný priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrátane prognózy, ak existuje.

• Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

• Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života.

• Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia.

• Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb.

• Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za materské školy, základné školy, prevažujúce učebné odbory stredných škôl.

• Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, priame zahraničné investície, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj.

• Infraštruktúra a prístup k verejným službám.

Uveďte návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a úlohy formulované zo strany riadiacich výborov môžu byť využité napr. pri zdôvodnení návrhu 

dodatku PR.



Okres Sabinov bol dňa 15.decembra 2015 zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona č. 336/2015 

Z. z. o podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sabinov (ďalej len 

„PR“) bol schválený dňa 27. júla 2022 Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky.

Cieľom Plánu rozvoja NRO Sabinov je znižovanie evidovanej nezamestnanosti prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta. V rámci Výzvy 

01/OÚSB/2023 bolo do Návrhu zoznamu zaradených 8 projektov. Do ukončenia realizácie projektov by malo byť vytvorených 5 pracovných miest pre UoZ a 9 pracovných miest pre 

ZUoZ. 

Aktivita A – Zamestnanosť 

– v rámci Opatrenia A1 bol podporený 1 projekt - Lilly enviro, s.r.o.,

- v rámci Opatrenia A2 neboli prijaté žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku,

- v rámci Opatrenia A3 bol podporený projekt spoločnosti Miroslav Kaščák, s.r.o.., ktorého realizácia prispeje k rozvoju v oblasti duálneho vzdelávania a príprave absolventov v 

odboroch uplatniteľných na trhu práce, 

- v rámci Opatrenia A4 bol podporený 1 projekt spoločnosti JOSINO, s.r.o., ktorý prispeje k rozvoju svojej činnosti a tým k zvýšeniu konkurencieschopnosti na trhu práce v okrese 

Sabinov,

- v rámci Opatrenia A5 bol podporený 1 projekt, ktorý prispeje k vytváraniu pracovných miest v zdravotníckom zariadení Poliklinika Sabinov, n.o. zameraných na liečbu postcovidových 

stavov.

Aktivita B – Cestovný ruch 

– v rámci Opatrenia B1 pre zvýšenie ubytovacej kapacity bol podporený projekt spoločnosti Katarína Veľká, s.r.o.,

– v rámci Opatrenia B2 bol podporený 1 projekt spoločnosti Ostravanka, s.r.o. v lokalite Drienica - Lysá, ktorá ma vysoký potenciál pre rozvoj turizmu, a zároveň ktorá prispeje k 

doplneniu a rozšíreniu ponuky v cestovnom ruchu.

– v rámci Opatrenia B3 boli zrealizované 2 projekty, projekt AAK Rekrea, s.r.o. a Sangria, s.r.o.. Modernizáciou a dostavbou objektu v areáli Lúčka-Potoky sa prispeje k zvýšeniu 

atraktívnosti územia a skvalitneniu doplnkových služieb cestovného ruchu,

– v rámci Opatrenia B4 neboli prijaté žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku.

Vývoj hospodárskej situácie na Slovensku sa v roku 2022 výrazne spomalil. Spôsobili to najmä dôsledky vojny na Ukrajine, následné sankcie Európskej únie voči Rusku a prudko rastúce 

ceny energií. Rast reálneho HDP sa na Slovensku znížil z 3 % v roku 2021 na 1,7 % v roku 2022, čo vtedy predstavovalo najpomalšie tempo spomedzi členských štátov EÚ v strednej a 

východnej Európe s výnimkou Estónska. V roku 2023 sa slovenská ekonomika držala lepšie, ako sa očakávalo, na rozdiel od susedných štátov Česka, Maďarska a Poľska.  Inflácia 

spotrebiteľských cien na Slovensku dosiahla vo februári 2023 medziročné maximum 15,4 %, čo bolo spôsobené prerušenými dodávateľskými reťazcami a prudko rastúcimi nákladmi na 

energie a potraviny. V prvom polroku 2023 sa ešte inflácia pohybovala na dvojcifernej úrovni, no v auguste sa už znížila na 8,8 %. Priemerná inflácia za celý rok 2023 dosiahla úroveň 

10,5 %. Významný vplyv na priemernú ročnú infláciu mali stále rastúce ceny potravín a nealkoholických nápojov a bývania s energiami. Tieto dve položky tvoria takmer polovicu 

percent výdavkov slovenských domácností. 

Okres Sabinov sa z hľadiska počtu obyvateľov 61 542 (k 31.12.2023) radí medzi stredne veľké okresy Prešovského samosprávneho kraja. Z dlhodobého hľadiska má vývoj počtu 

obyvateľov v okrese rastúci trend, ktorý je podporený najmä prirodzeným prírastkom (natalita je dlhodobo vyššia ako mortalita). V rámci okresov PSK má okres Sabinov 2. najnižší 

priemerný vek obyvateľstva (35, 76 roku). Na Slovenku dosahovala v roku 2023 očakávaná dĺžka života pri narodení 78,1 roka. Najväčšie zastúpenie majú obyvatelia produktívneho 

veku, a to 63,81%, čo predstavuje takmer 0,5% pokles oproti roku 2022.                                                                                                                                        Tabuľka č.1 Vekové zloženie 

obyvateľstva okresu Sabinov                                                                                                                                                                                                               Cieľom Plánu rozvoja NRO Sabinov je 

odstraňovanie zaostávania NRO Sabinov prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta pre UoZ a ZUoZ a tým znižujúcich evidovanú nezamestnanosť. V 

okrese Sabinov je vysoké zastúpenie nízkokvalifikovanej pracovnej sily, pričom ide najmä o príslušníkov MRK, ktorí majú nízke pracovné návyky.                                                                                                                                                                                                                                             

Počas prvých dvoch rokov platnosti Plánu rozvoja sa z plánovaného počtu 52 pracovných miest pre UoZ, prostredníctvom projektov z Výzvy 01/OÚSB/2022 sa vytvorilo 16 pracovných 

miest a z Výzvy 01/OÚSB/2023 sa po ukončení projektov vytvorí 5 pracovných miest pre UoZ, čo spolu predstavuje 40,38 % plnenia Plánu rozvoja.  Priaznivejšia situácia je pri vytváraní 

pracovných miest pre ZUoZ, kde sa prostredníctvom projektov v roku 2022 vytvorilo 24 nových pracovných miest, z celkového počtu 48. Výzva 01/OÚSB/2023 prispeje k vytvoreniu 

ďalších 9 pracovných miest pre ZUoZ. Týchto 34 pracovných miest pre ZUoZ predstavuje 70,83 % plnenia Plánu rozvoja NRO Sabinov.                                                                                                                                                                                                                                                                      

Miera evidovanej nezamestnanosti okresu Sabinov k 31.12.2023 bola na úrovni 7,47 %. Ukazovatele nezamestnanosti v SR v roku 2023 sa medziročne zlepšili, počet ľudí bez práce aj 

miera nezamestnanosti klesla druhý rok za sebou. V súhrne za celý rok 2023 bolo na Slovensku bez práce takmer 162 tisíc osôb, medziročne tento počet klesol o 8,5-tisíca osôb (o 5 %).  

Klesal najmä počet dlhodobo nezamestnaných.  Miera nezamestnanosti v SR v roku 2023 klesla prvýkrát pod úroveň 6 % na hodnotu 5,8 %. V Prešovskom kraji, ako v jedinom regióne 

SR, miera nezamestnanosti opäť prekročila dvojcifernú hranicu 10,7 %. Napriek tomu, že v predchádzajúcich rokov miera nezamestnanosti klesla, nepoklesla na úroveň pred 

pandémiou Covid-19.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Nezamestnanosť je v rámci okresu nerovnomerne rozložená, pretože najvyššiu mieru nezamestnanosti majú obce s rómskym obyvateľstvom. Presné údaje o miere nezamestnanosti 

Rómov v okrese nie sú dostupné. Odhaduje sa, že ich nezamestnanosť sa môže pohybovať okolo 50 % až 70 %. K vysokej miere nezamestnanosti Rómov v okrese Sabinov prispieva 

viacero faktorov, napríklad nízka úroveň vzdelania (neukončené základné vzdelanie), diskriminácia, nedostatok priležítostí (v okrese je málo pracovných miest, ktoré by boli vhodné pre 

Rómov, pretože mnoho pracovných miest vyžaduje vyššiu úroveň vzdelania a zručností), sociálne vylúčenie (Rómovia žijú často v segregovaných komunitách, ktoré sú izolované od 

spoločnosti).                                                                                                                                                                                Ku koncu roka 2023 bolo v okrese Sabinov 3940 disponibilných UoZ v 

produktívnom veku, z toho bolo 2083 žien a 1857 mužov. Tieto čísla predstavujú 5. najvyššiu nezamestnanosť v Prešovskom kraji. Najväčší podiel nezamestnaných je vo vekovej 

skupine 35-49 rokov, rovnako u mužov ako aj žien.                                                                                                                                                           Graf č.1 Nezamestnanosť mužov a žien v 

okrese Sabinov k 31.12.2023                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Najpočetnejšou skupinou znevýhodnených UoZ boli občania, ktorí najmenej 12 po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov pred zaradením do evidencie nemali pravidelne platené 

zamestnanie, t. j. nemali zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujúcich mesiacov.                                                                                                                                               Graf 

č.2 Štruktúra UoZ podľa doby trvania nezamestnanosti v mesiacoch v okrese Sabinov                                                                                                                                                                                  

K 31. decembru 2023 ich bolo  v evidencii 2858, čo predstavovalo pokles oproti roku 2022 (3073) o 212 osôb (resp. o 7,00 %). Druhou najpočetnejšou znevýhodnenou skupinou boli 

občania, ktorí dosiahli vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie. V decembri 2023 ich bolo v evidencii 2383. Ich počet v porovnaní s rokom 2022 poklesol o 71 osôb.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Najväčší podiel UoZ z celkového počtu UoZ tvorí ku koncu roka 2023 skupina obyvateľov s ukončeným základným vzdelaním, spolu 1798 UoZ, čo je 45,63 %. Približne 11,83 % UoZ 

nemá ukončené ani základné vzdelanie (466 UoZ). Významne zastúpená je aj skupina UoZ s ukončeným stredným odborným , úplným stredným odborným a úplným stredným 

všeobecným vzdelaním, spolu 1343 UoZ, čo tvorí 34,09 %.                                                                                                                                                                                                                                                               

Graf č.3 Podiel UoZ podľa dosiahnutého vzdelania v okrese Sabinov

V okrese Sabinov sa nachádza sieť rôznych typov škôl, ktoré zabezpečujú vzdelávanie detí a mládeže od predškolského veku až po stredoškolské vzdelanie. V okrese pôsobí viacero 

materských škôl štátnych aj súkromných, čo predstavuje 43 materských škôl. V sieti škôl je zaradených 32 ZŠ s vyučovacím jazykom slovenským, 2 stredné odborné školy a 2 gymnáziá. 

V okrese sa nachádzajú aj ZUŠ Jána Mórica Petříka v Sabinove a ZUŠ v Lipanoch, ktoré zabezpčeujú umelecké vzdelávanie. Okrem toho pôsobí v okrese aj Spojená škola internátna pre 

slabozraké a nevidomé deti a mládež v Sabinove, ktoré poskytuje vzdelávanie žiakom so zrakovým postihnutím.                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

-      zvýšenie rozpočtovo krytých finančných prostriedkov,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

-      maximalizovať využitie prostriedkov z plánu obnovy pre zvýšenie kapacít MŠ, ZŠ,

-      podporiť aktivity, projekty a iniciatívy prispievajúce k zníženiu predčasného ukončovania školskej dochádzky – najmä MRK, 

-      slabé pracovné návyky najmä u MRK – vysoká nezamestnanosť v území s vysokým zastúpením rómskej komunity,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

-      podporiť odvetvia, ktoré ponúkajú prácu UoZ s nižším stupňom vzdelania,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

-      vo väčšej miere podporiť vytváranie sociálnych a obecných podnikov, 

-      nedostatok doplnkovej infraštruktúry cestovného ruchu – multifunkčné ihriská, detské a workoutové ihriská, vyhliadkové veže, oddychové zóny, altánky a pod.,

-      tvorba kvalitných pracovných miest a zníženie odlivu mladých ľudí.

Zamestnanci s prednostkou Okresného úradu Sabinov sa zúčastnili odborného školenia pre NRO v Prešove, Stropkove ako aj online porád. Okresný úrad spolu s členmi RV zabezpečujú 

informovanosť širokej verejnosti pre dosahovanie plnenia cieľov Plánu rozvoja a spolupracujú s miestnou akčnou skupinou Sabinovsko. Zároveň poskytujú informácie primátorom, 

starostom a podnikateľom okresu Sabinov o možnostiach čerpania regionálneho príspevku, zdieľajú informácie o plnení Plánu rozvoja a podporených projektoch prostredníctvom 

sociálnych sietí.  Zamestnanci okresného úradu poskytujú poradenstvo a podporu podnikom a jednotlivcom v regióne, ktorí sa snažia využiť príležitosť na rozvoj. Spolupracujú s inými 

okresnými úradmi najmenej rozvinutých okresoch, aby sa podelili o skúsenosti a najlepšie osvedčené postupy.

Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých aktivít (vrátane systémových opatrení na úrovni kraja a štátnej 

správy), s pomenovaním príčin na úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov aktivity (finančné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sú relevantné podľa 

PR). Zároveň sa vyjadrite k minimálne piatim bodom z nižšie uvedených, aký vplyv majú na NRO:  

• Porovnanie údajov za okres, kraj a národný priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrátane prognózy, ak existuje.

• Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

• Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života.

• Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia.

• Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb.

• Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za materské školy, základné školy, prevažujúce učebné odbory stredných škôl.

• Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, priame zahraničné investície, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj.

• Infraštruktúra a prístup k verejným službám.

Uveďte návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a úlohy formulované zo strany riadiacich výborov môžu byť využité napr. pri zdôvodnení návrhu 

dodatku PR.
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veku, a to 63,81%, čo predstavuje takmer 0,5% pokles oproti roku 2022.                                                                                                                                        Tabuľka č.1 Vekové zloženie 

obyvateľstva okresu Sabinov                                                                                                                                                                                                               Cieľom Plánu rozvoja NRO Sabinov je 

odstraňovanie zaostávania NRO Sabinov prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta pre UoZ a ZUoZ a tým znižujúcich evidovanú nezamestnanosť. V 

okrese Sabinov je vysoké zastúpenie nízkokvalifikovanej pracovnej sily, pričom ide najmä o príslušníkov MRK, ktorí majú nízke pracovné návyky.                                                                                                                                                                                                                                             

Počas prvých dvoch rokov platnosti Plánu rozvoja sa z plánovaného počtu 52 pracovných miest pre UoZ, prostredníctvom projektov z Výzvy 01/OÚSB/2022 sa vytvorilo 16 pracovných 

miest a z Výzvy 01/OÚSB/2023 sa po ukončení projektov vytvorí 5 pracovných miest pre UoZ, čo spolu predstavuje 40,38 % plnenia Plánu rozvoja.  Priaznivejšia situácia je pri vytváraní 

pracovných miest pre ZUoZ, kde sa prostredníctvom projektov v roku 2022 vytvorilo 24 nových pracovných miest, z celkového počtu 48. Výzva 01/OÚSB/2023 prispeje k vytvoreniu 

ďalších 9 pracovných miest pre ZUoZ. Týchto 34 pracovných miest pre ZUoZ predstavuje 70,83 % plnenia Plánu rozvoja NRO Sabinov.                                                                                                                                                                                                                                                                      

Miera evidovanej nezamestnanosti okresu Sabinov k 31.12.2023 bola na úrovni 7,47 %. Ukazovatele nezamestnanosti v SR v roku 2023 sa medziročne zlepšili, počet ľudí bez práce aj 

miera nezamestnanosti klesla druhý rok za sebou. V súhrne za celý rok 2023 bolo na Slovensku bez práce takmer 162 tisíc osôb, medziročne tento počet klesol o 8,5-tisíca osôb (o 5 %).  

Klesal najmä počet dlhodobo nezamestnaných.  Miera nezamestnanosti v SR v roku 2023 klesla prvýkrát pod úroveň 6 % na hodnotu 5,8 %. V Prešovskom kraji, ako v jedinom regióne 

SR, miera nezamestnanosti opäť prekročila dvojcifernú hranicu 10,7 %. Napriek tomu, že v predchádzajúcich rokov miera nezamestnanosti klesla, nepoklesla na úroveň pred 

pandémiou Covid-19.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Nezamestnanosť je v rámci okresu nerovnomerne rozložená, pretože najvyššiu mieru nezamestnanosti majú obce s rómskym obyvateľstvom. Presné údaje o miere nezamestnanosti 

Rómov v okrese nie sú dostupné. Odhaduje sa, že ich nezamestnanosť sa môže pohybovať okolo 50 % až 70 %. K vysokej miere nezamestnanosti Rómov v okrese Sabinov prispieva 

viacero faktorov, napríklad nízka úroveň vzdelania (neukončené základné vzdelanie), diskriminácia, nedostatok priležítostí (v okrese je málo pracovných miest, ktoré by boli vhodné pre 

Rómov, pretože mnoho pracovných miest vyžaduje vyššiu úroveň vzdelania a zručností), sociálne vylúčenie (Rómovia žijú často v segregovaných komunitách, ktoré sú izolované od 

spoločnosti).                                                                                                                                                                                Ku koncu roka 2023 bolo v okrese Sabinov 3940 disponibilných UoZ v 

produktívnom veku, z toho bolo 2083 žien a 1857 mužov. Tieto čísla predstavujú 5. najvyššiu nezamestnanosť v Prešovskom kraji. Najväčší podiel nezamestnaných je vo vekovej 

skupine 35-49 rokov, rovnako u mužov ako aj žien.                                                                                                                                                           Graf č.1 Nezamestnanosť mužov a žien v 

okrese Sabinov k 31.12.2023                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Najpočetnejšou skupinou znevýhodnených UoZ boli občania, ktorí najmenej 12 po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov pred zaradením do evidencie nemali pravidelne platené 

zamestnanie, t. j. nemali zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujúcich mesiacov.                                                                                                                                               Graf 

č.2 Štruktúra UoZ podľa doby trvania nezamestnanosti v mesiacoch v okrese Sabinov                                                                                                                                                                                  

K 31. decembru 2023 ich bolo  v evidencii 2858, čo predstavovalo pokles oproti roku 2022 (3073) o 212 osôb (resp. o 7,00 %). Druhou najpočetnejšou znevýhodnenou skupinou boli 

občania, ktorí dosiahli vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie. V decembri 2023 ich bolo v evidencii 2383. Ich počet v porovnaní s rokom 2022 poklesol o 71 osôb.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Najväčší podiel UoZ z celkového počtu UoZ tvorí ku koncu roka 2023 skupina obyvateľov s ukončeným základným vzdelaním, spolu 1798 UoZ, čo je 45,63 %. Približne 11,83 % UoZ 

nemá ukončené ani základné vzdelanie (466 UoZ). Významne zastúpená je aj skupina UoZ s ukončeným stredným odborným , úplným stredným odborným a úplným stredným 

všeobecným vzdelaním, spolu 1343 UoZ, čo tvorí 34,09 %.                                                                                                                                                                                                                                                               

Graf č.3 Podiel UoZ podľa dosiahnutého vzdelania v okrese Sabinov

V okrese Sabinov sa nachádza sieť rôznych typov škôl, ktoré zabezpečujú vzdelávanie detí a mládeže od predškolského veku až po stredoškolské vzdelanie. V okrese pôsobí viacero 

materských škôl štátnych aj súkromných, čo predstavuje 43 materských škôl. V sieti škôl je zaradených 32 ZŠ s vyučovacím jazykom slovenským, 2 stredné odborné školy a 2 gymnáziá. 

V okrese sa nachádzajú aj ZUŠ Jána Mórica Petříka v Sabinove a ZUŠ v Lipanoch, ktoré zabezpčeujú umelecké vzdelávanie. Okrem toho pôsobí v okrese aj Spojená škola internátna pre 

slabozraké a nevidomé deti a mládež v Sabinove, ktoré poskytuje vzdelávanie žiakom so zrakovým postihnutím.                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

-      zvýšenie rozpočtovo krytých finančných prostriedkov,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

-      maximalizovať využitie prostriedkov z plánu obnovy pre zvýšenie kapacít MŠ, ZŠ,

-      podporiť aktivity, projekty a iniciatívy prispievajúce k zníženiu predčasného ukončovania školskej dochádzky – najmä MRK, 

-      slabé pracovné návyky najmä u MRK – vysoká nezamestnanosť v území s vysokým zastúpením rómskej komunity,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

-      podporiť odvetvia, ktoré ponúkajú prácu UoZ s nižším stupňom vzdelania,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

-      vo väčšej miere podporiť vytváranie sociálnych a obecných podnikov, 

-      nedostatok doplnkovej infraštruktúry cestovného ruchu – multifunkčné ihriská, detské a workoutové ihriská, vyhliadkové veže, oddychové zóny, altánky a pod.,

-      tvorba kvalitných pracovných miest a zníženie odlivu mladých ľudí.

Zamestnanci s prednostkou Okresného úradu Sabinov sa zúčastnili odborného školenia pre NRO v Prešove, Stropkove ako aj online porád. Okresný úrad spolu s členmi RV zabezpečujú 

informovanosť širokej verejnosti pre dosahovanie plnenia cieľov Plánu rozvoja a spolupracujú s miestnou akčnou skupinou Sabinovsko. Zároveň poskytujú informácie primátorom, 

starostom a podnikateľom okresu Sabinov o možnostiach čerpania regionálneho príspevku, zdieľajú informácie o plnení Plánu rozvoja a podporených projektoch prostredníctvom 

sociálnych sietí.  Zamestnanci okresného úradu poskytujú poradenstvo a podporu podnikom a jednotlivcom v regióne, ktorí sa snažia využiť príležitosť na rozvoj. Spolupracujú s inými 

okresnými úradmi najmenej rozvinutých okresoch, aby sa podelili o skúsenosti a najlepšie osvedčené postupy.



Okres Sabinov bol dňa 15.decembra 2015 zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona č. 336/2015 

Z. z. o podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sabinov (ďalej len 

„PR“) bol schválený dňa 27. júla 2022 Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky.

Cieľom Plánu rozvoja NRO Sabinov je znižovanie evidovanej nezamestnanosti prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta. V rámci Výzvy 

01/OÚSB/2023 bolo do Návrhu zoznamu zaradených 8 projektov. Do ukončenia realizácie projektov by malo byť vytvorených 5 pracovných miest pre UoZ a 9 pracovných miest pre 

ZUoZ. 

Aktivita A – Zamestnanosť 

– v rámci Opatrenia A1 bol podporený 1 projekt - Lilly enviro, s.r.o.,

- v rámci Opatrenia A2 neboli prijaté žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku,

- v rámci Opatrenia A3 bol podporený projekt spoločnosti Miroslav Kaščák, s.r.o.., ktorého realizácia prispeje k rozvoju v oblasti duálneho vzdelávania a príprave absolventov v 

odboroch uplatniteľných na trhu práce, 

- v rámci Opatrenia A4 bol podporený 1 projekt spoločnosti JOSINO, s.r.o., ktorý prispeje k rozvoju svojej činnosti a tým k zvýšeniu konkurencieschopnosti na trhu práce v okrese 

Sabinov,

- v rámci Opatrenia A5 bol podporený 1 projekt, ktorý prispeje k vytváraniu pracovných miest v zdravotníckom zariadení Poliklinika Sabinov, n.o. zameraných na liečbu postcovidových 

stavov.

Aktivita B – Cestovný ruch 

– v rámci Opatrenia B1 pre zvýšenie ubytovacej kapacity bol podporený projekt spoločnosti Katarína Veľká, s.r.o.,

– v rámci Opatrenia B2 bol podporený 1 projekt spoločnosti Ostravanka, s.r.o. v lokalite Drienica - Lysá, ktorá ma vysoký potenciál pre rozvoj turizmu, a zároveň ktorá prispeje k 

doplneniu a rozšíreniu ponuky v cestovnom ruchu.

– v rámci Opatrenia B3 boli zrealizované 2 projekty, projekt AAK Rekrea, s.r.o. a Sangria, s.r.o.. Modernizáciou a dostavbou objektu v areáli Lúčka-Potoky sa prispeje k zvýšeniu 

atraktívnosti územia a skvalitneniu doplnkových služieb cestovného ruchu,

– v rámci Opatrenia B4 neboli prijaté žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku.

Vývoj hospodárskej situácie na Slovensku sa v roku 2022 výrazne spomalil. Spôsobili to najmä dôsledky vojny na Ukrajine, následné sankcie Európskej únie voči Rusku a prudko rastúce 

ceny energií. Rast reálneho HDP sa na Slovensku znížil z 3 % v roku 2021 na 1,7 % v roku 2022, čo vtedy predstavovalo najpomalšie tempo spomedzi členských štátov EÚ v strednej a 

východnej Európe s výnimkou Estónska. V roku 2023 sa slovenská ekonomika držala lepšie, ako sa očakávalo, na rozdiel od susedných štátov Česka, Maďarska a Poľska.  Inflácia 

spotrebiteľských cien na Slovensku dosiahla vo februári 2023 medziročné maximum 15,4 %, čo bolo spôsobené prerušenými dodávateľskými reťazcami a prudko rastúcimi nákladmi na 

energie a potraviny. V prvom polroku 2023 sa ešte inflácia pohybovala na dvojcifernej úrovni, no v auguste sa už znížila na 8,8 %. Priemerná inflácia za celý rok 2023 dosiahla úroveň 

10,5 %. Významný vplyv na priemernú ročnú infláciu mali stále rastúce ceny potravín a nealkoholických nápojov a bývania s energiami. Tieto dve položky tvoria takmer polovicu 

percent výdavkov slovenských domácností. 

Okres Sabinov sa z hľadiska počtu obyvateľov 61 542 (k 31.12.2023) radí medzi stredne veľké okresy Prešovského samosprávneho kraja. Z dlhodobého hľadiska má vývoj počtu 

obyvateľov v okrese rastúci trend, ktorý je podporený najmä prirodzeným prírastkom (natalita je dlhodobo vyššia ako mortalita). V rámci okresov PSK má okres Sabinov 2. najnižší 

priemerný vek obyvateľstva (35, 76 roku). Na Slovenku dosahovala v roku 2023 očakávaná dĺžka života pri narodení 78,1 roka. Najväčšie zastúpenie majú obyvatelia produktívneho 

veku, a to 63,81%, čo predstavuje takmer 0,5% pokles oproti roku 2022.                                                                                                                                        Tabuľka č.1 Vekové zloženie 

obyvateľstva okresu Sabinov                                                                                                                                                                                                               Cieľom Plánu rozvoja NRO Sabinov je 

odstraňovanie zaostávania NRO Sabinov prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta pre UoZ a ZUoZ a tým znižujúcich evidovanú nezamestnanosť. V 

okrese Sabinov je vysoké zastúpenie nízkokvalifikovanej pracovnej sily, pričom ide najmä o príslušníkov MRK, ktorí majú nízke pracovné návyky.                                                                                                                                                                                                                                             

Počas prvých dvoch rokov platnosti Plánu rozvoja sa z plánovaného počtu 52 pracovných miest pre UoZ, prostredníctvom projektov z Výzvy 01/OÚSB/2022 sa vytvorilo 16 pracovných 

miest a z Výzvy 01/OÚSB/2023 sa po ukončení projektov vytvorí 5 pracovných miest pre UoZ, čo spolu predstavuje 40,38 % plnenia Plánu rozvoja.  Priaznivejšia situácia je pri vytváraní 

pracovných miest pre ZUoZ, kde sa prostredníctvom projektov v roku 2022 vytvorilo 24 nových pracovných miest, z celkového počtu 48. Výzva 01/OÚSB/2023 prispeje k vytvoreniu 

ďalších 9 pracovných miest pre ZUoZ. Týchto 34 pracovných miest pre ZUoZ predstavuje 70,83 % plnenia Plánu rozvoja NRO Sabinov.                                                                                                                                                                                                                                                                      

Miera evidovanej nezamestnanosti okresu Sabinov k 31.12.2023 bola na úrovni 7,47 %. Ukazovatele nezamestnanosti v SR v roku 2023 sa medziročne zlepšili, počet ľudí bez práce aj 

miera nezamestnanosti klesla druhý rok za sebou. V súhrne za celý rok 2023 bolo na Slovensku bez práce takmer 162 tisíc osôb, medziročne tento počet klesol o 8,5-tisíca osôb (o 5 %).  

Klesal najmä počet dlhodobo nezamestnaných.  Miera nezamestnanosti v SR v roku 2023 klesla prvýkrát pod úroveň 6 % na hodnotu 5,8 %. V Prešovskom kraji, ako v jedinom regióne 

SR, miera nezamestnanosti opäť prekročila dvojcifernú hranicu 10,7 %. Napriek tomu, že v predchádzajúcich rokov miera nezamestnanosti klesla, nepoklesla na úroveň pred 

pandémiou Covid-19.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Nezamestnanosť je v rámci okresu nerovnomerne rozložená, pretože najvyššiu mieru nezamestnanosti majú obce s rómskym obyvateľstvom. Presné údaje o miere nezamestnanosti 

Rómov v okrese nie sú dostupné. Odhaduje sa, že ich nezamestnanosť sa môže pohybovať okolo 50 % až 70 %. K vysokej miere nezamestnanosti Rómov v okrese Sabinov prispieva 

viacero faktorov, napríklad nízka úroveň vzdelania (neukončené základné vzdelanie), diskriminácia, nedostatok priležítostí (v okrese je málo pracovných miest, ktoré by boli vhodné pre 

Rómov, pretože mnoho pracovných miest vyžaduje vyššiu úroveň vzdelania a zručností), sociálne vylúčenie (Rómovia žijú často v segregovaných komunitách, ktoré sú izolované od 

spoločnosti).                                                                                                                                                                                Ku koncu roka 2023 bolo v okrese Sabinov 3940 disponibilných UoZ v 

produktívnom veku, z toho bolo 2083 žien a 1857 mužov. Tieto čísla predstavujú 5. najvyššiu nezamestnanosť v Prešovskom kraji. Najväčší podiel nezamestnaných je vo vekovej 

skupine 35-49 rokov, rovnako u mužov ako aj žien.                                                                                                                                                           Graf č.1 Nezamestnanosť mužov a žien v 

okrese Sabinov k 31.12.2023                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Najpočetnejšou skupinou znevýhodnených UoZ boli občania, ktorí najmenej 12 po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov pred zaradením do evidencie nemali pravidelne platené 
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K 31. decembru 2023 ich bolo  v evidencii 2858, čo predstavovalo pokles oproti roku 2022 (3073) o 212 osôb (resp. o 7,00 %). Druhou najpočetnejšou znevýhodnenou skupinou boli 

občania, ktorí dosiahli vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie. V decembri 2023 ich bolo v evidencii 2383. Ich počet v porovnaní s rokom 2022 poklesol o 71 osôb.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Najväčší podiel UoZ z celkového počtu UoZ tvorí ku koncu roka 2023 skupina obyvateľov s ukončeným základným vzdelaním, spolu 1798 UoZ, čo je 45,63 %. Približne 11,83 % UoZ 

nemá ukončené ani základné vzdelanie (466 UoZ). Významne zastúpená je aj skupina UoZ s ukončeným stredným odborným , úplným stredným odborným a úplným stredným 
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Graf č.3 Podiel UoZ podľa dosiahnutého vzdelania v okrese Sabinov

V okrese Sabinov sa nachádza sieť rôznych typov škôl, ktoré zabezpečujú vzdelávanie detí a mládeže od predškolského veku až po stredoškolské vzdelanie. V okrese pôsobí viacero 

materských škôl štátnych aj súkromných, čo predstavuje 43 materských škôl. V sieti škôl je zaradených 32 ZŠ s vyučovacím jazykom slovenským, 2 stredné odborné školy a 2 gymnáziá. 

V okrese sa nachádzajú aj ZUŠ Jána Mórica Petříka v Sabinove a ZUŠ v Lipanoch, ktoré zabezpčeujú umelecké vzdelávanie. Okrem toho pôsobí v okrese aj Spojená škola internátna pre 
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-      maximalizovať využitie prostriedkov z plánu obnovy pre zvýšenie kapacít MŠ, ZŠ,

-      podporiť aktivity, projekty a iniciatívy prispievajúce k zníženiu predčasného ukončovania školskej dochádzky – najmä MRK, 

-      slabé pracovné návyky najmä u MRK – vysoká nezamestnanosť v území s vysokým zastúpením rómskej komunity,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

-      podporiť odvetvia, ktoré ponúkajú prácu UoZ s nižším stupňom vzdelania,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
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Zamestnanci s prednostkou Okresného úradu Sabinov sa zúčastnili odborného školenia pre NRO v Prešove, Stropkove ako aj online porád. Okresný úrad spolu s členmi RV zabezpečujú 

informovanosť širokej verejnosti pre dosahovanie plnenia cieľov Plánu rozvoja a spolupracujú s miestnou akčnou skupinou Sabinovsko. Zároveň poskytujú informácie primátorom, 
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sociálnych sietí.  Zamestnanci okresného úradu poskytujú poradenstvo a podporu podnikom a jednotlivcom v regióne, ktorí sa snažia využiť príležitosť na rozvoj. Spolupracujú s inými 

okresnými úradmi najmenej rozvinutých okresoch, aby sa podelili o skúsenosti a najlepšie osvedčené postupy.



Okres Sabinov bol dňa 15.decembra 2015 zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona č. 336/2015 

Z. z. o podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sabinov (ďalej len 

„PR“) bol schválený dňa 27. júla 2022 Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky.

Cieľom Plánu rozvoja NRO Sabinov je znižovanie evidovanej nezamestnanosti prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta. V rámci Výzvy 

01/OÚSB/2023 bolo do Návrhu zoznamu zaradených 8 projektov. Do ukončenia realizácie projektov by malo byť vytvorených 5 pracovných miest pre UoZ a 9 pracovných miest pre 

ZUoZ. 

Aktivita A – Zamestnanosť 

– v rámci Opatrenia A1 bol podporený 1 projekt - Lilly enviro, s.r.o.,

- v rámci Opatrenia A2 neboli prijaté žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku,

- v rámci Opatrenia A3 bol podporený projekt spoločnosti Miroslav Kaščák, s.r.o.., ktorého realizácia prispeje k rozvoju v oblasti duálneho vzdelávania a príprave absolventov v 

odboroch uplatniteľných na trhu práce, 

- v rámci Opatrenia A4 bol podporený 1 projekt spoločnosti JOSINO, s.r.o., ktorý prispeje k rozvoju svojej činnosti a tým k zvýšeniu konkurencieschopnosti na trhu práce v okrese 

Sabinov,

- v rámci Opatrenia A5 bol podporený 1 projekt, ktorý prispeje k vytváraniu pracovných miest v zdravotníckom zariadení Poliklinika Sabinov, n.o. zameraných na liečbu postcovidových 

stavov.

Aktivita B – Cestovný ruch 

– v rámci Opatrenia B1 pre zvýšenie ubytovacej kapacity bol podporený projekt spoločnosti Katarína Veľká, s.r.o.,

– v rámci Opatrenia B2 bol podporený 1 projekt spoločnosti Ostravanka, s.r.o. v lokalite Drienica - Lysá, ktorá ma vysoký potenciál pre rozvoj turizmu, a zároveň ktorá prispeje k 

doplneniu a rozšíreniu ponuky v cestovnom ruchu.

– v rámci Opatrenia B3 boli zrealizované 2 projekty, projekt AAK Rekrea, s.r.o. a Sangria, s.r.o.. Modernizáciou a dostavbou objektu v areáli Lúčka-Potoky sa prispeje k zvýšeniu 

atraktívnosti územia a skvalitneniu doplnkových služieb cestovného ruchu,

– v rámci Opatrenia B4 neboli prijaté žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku.

Vývoj hospodárskej situácie na Slovensku sa v roku 2022 výrazne spomalil. Spôsobili to najmä dôsledky vojny na Ukrajine, následné sankcie Európskej únie voči Rusku a prudko rastúce 

ceny energií. Rast reálneho HDP sa na Slovensku znížil z 3 % v roku 2021 na 1,7 % v roku 2022, čo vtedy predstavovalo najpomalšie tempo spomedzi členských štátov EÚ v strednej a 

východnej Európe s výnimkou Estónska. V roku 2023 sa slovenská ekonomika držala lepšie, ako sa očakávalo, na rozdiel od susedných štátov Česka, Maďarska a Poľska.  Inflácia 

spotrebiteľských cien na Slovensku dosiahla vo februári 2023 medziročné maximum 15,4 %, čo bolo spôsobené prerušenými dodávateľskými reťazcami a prudko rastúcimi nákladmi na 

energie a potraviny. V prvom polroku 2023 sa ešte inflácia pohybovala na dvojcifernej úrovni, no v auguste sa už znížila na 8,8 %. Priemerná inflácia za celý rok 2023 dosiahla úroveň 

10,5 %. Významný vplyv na priemernú ročnú infláciu mali stále rastúce ceny potravín a nealkoholických nápojov a bývania s energiami. Tieto dve položky tvoria takmer polovicu 

percent výdavkov slovenských domácností. 

Okres Sabinov sa z hľadiska počtu obyvateľov 61 542 (k 31.12.2023) radí medzi stredne veľké okresy Prešovského samosprávneho kraja. Z dlhodobého hľadiska má vývoj počtu 

obyvateľov v okrese rastúci trend, ktorý je podporený najmä prirodzeným prírastkom (natalita je dlhodobo vyššia ako mortalita). V rámci okresov PSK má okres Sabinov 2. najnižší 

priemerný vek obyvateľstva (35, 76 roku). Na Slovenku dosahovala v roku 2023 očakávaná dĺžka života pri narodení 78,1 roka. Najväčšie zastúpenie majú obyvatelia produktívneho 

veku, a to 63,81%, čo predstavuje takmer 0,5% pokles oproti roku 2022.                                                                                                                                        Tabuľka č.1 Vekové zloženie 

obyvateľstva okresu Sabinov                                                                                                                                                                                                               Cieľom Plánu rozvoja NRO Sabinov je 

odstraňovanie zaostávania NRO Sabinov prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta pre UoZ a ZUoZ a tým znižujúcich evidovanú nezamestnanosť. V 

okrese Sabinov je vysoké zastúpenie nízkokvalifikovanej pracovnej sily, pričom ide najmä o príslušníkov MRK, ktorí majú nízke pracovné návyky.                                                                                                                                                                                                                                             

Počas prvých dvoch rokov platnosti Plánu rozvoja sa z plánovaného počtu 52 pracovných miest pre UoZ, prostredníctvom projektov z Výzvy 01/OÚSB/2022 sa vytvorilo 16 pracovných 

miest a z Výzvy 01/OÚSB/2023 sa po ukončení projektov vytvorí 5 pracovných miest pre UoZ, čo spolu predstavuje 40,38 % plnenia Plánu rozvoja.  Priaznivejšia situácia je pri vytváraní 

pracovných miest pre ZUoZ, kde sa prostredníctvom projektov v roku 2022 vytvorilo 24 nových pracovných miest, z celkového počtu 48. Výzva 01/OÚSB/2023 prispeje k vytvoreniu 

ďalších 9 pracovných miest pre ZUoZ. Týchto 34 pracovných miest pre ZUoZ predstavuje 70,83 % plnenia Plánu rozvoja NRO Sabinov.                                                                                                                                                                                                                                                                      

Miera evidovanej nezamestnanosti okresu Sabinov k 31.12.2023 bola na úrovni 7,47 %. Ukazovatele nezamestnanosti v SR v roku 2023 sa medziročne zlepšili, počet ľudí bez práce aj 

miera nezamestnanosti klesla druhý rok za sebou. V súhrne za celý rok 2023 bolo na Slovensku bez práce takmer 162 tisíc osôb, medziročne tento počet klesol o 8,5-tisíca osôb (o 5 %).  

Klesal najmä počet dlhodobo nezamestnaných.  Miera nezamestnanosti v SR v roku 2023 klesla prvýkrát pod úroveň 6 % na hodnotu 5,8 %. V Prešovskom kraji, ako v jedinom regióne 

SR, miera nezamestnanosti opäť prekročila dvojcifernú hranicu 10,7 %. Napriek tomu, že v predchádzajúcich rokov miera nezamestnanosti klesla, nepoklesla na úroveň pred 

pandémiou Covid-19.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Nezamestnanosť je v rámci okresu nerovnomerne rozložená, pretože najvyššiu mieru nezamestnanosti majú obce s rómskym obyvateľstvom. Presné údaje o miere nezamestnanosti 

Rómov v okrese nie sú dostupné. Odhaduje sa, že ich nezamestnanosť sa môže pohybovať okolo 50 % až 70 %. K vysokej miere nezamestnanosti Rómov v okrese Sabinov prispieva 

viacero faktorov, napríklad nízka úroveň vzdelania (neukončené základné vzdelanie), diskriminácia, nedostatok priležítostí (v okrese je málo pracovných miest, ktoré by boli vhodné pre 

Rómov, pretože mnoho pracovných miest vyžaduje vyššiu úroveň vzdelania a zručností), sociálne vylúčenie (Rómovia žijú často v segregovaných komunitách, ktoré sú izolované od 

spoločnosti).                                                                                                                                                                                Ku koncu roka 2023 bolo v okrese Sabinov 3940 disponibilných UoZ v 

produktívnom veku, z toho bolo 2083 žien a 1857 mužov. Tieto čísla predstavujú 5. najvyššiu nezamestnanosť v Prešovskom kraji. Najväčší podiel nezamestnaných je vo vekovej 

skupine 35-49 rokov, rovnako u mužov ako aj žien.                                                                                                                                                           Graf č.1 Nezamestnanosť mužov a žien v 

okrese Sabinov k 31.12.2023                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Najpočetnejšou skupinou znevýhodnených UoZ boli občania, ktorí najmenej 12 po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov pred zaradením do evidencie nemali pravidelne platené 

zamestnanie, t. j. nemali zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujúcich mesiacov.                                                                                                                                               Graf 

č.2 Štruktúra UoZ podľa doby trvania nezamestnanosti v mesiacoch v okrese Sabinov                                                                                                                                                                                  

K 31. decembru 2023 ich bolo  v evidencii 2858, čo predstavovalo pokles oproti roku 2022 (3073) o 212 osôb (resp. o 7,00 %). Druhou najpočetnejšou znevýhodnenou skupinou boli 

občania, ktorí dosiahli vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie. V decembri 2023 ich bolo v evidencii 2383. Ich počet v porovnaní s rokom 2022 poklesol o 71 osôb.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Najväčší podiel UoZ z celkového počtu UoZ tvorí ku koncu roka 2023 skupina obyvateľov s ukončeným základným vzdelaním, spolu 1798 UoZ, čo je 45,63 %. Približne 11,83 % UoZ 

nemá ukončené ani základné vzdelanie (466 UoZ). Významne zastúpená je aj skupina UoZ s ukončeným stredným odborným , úplným stredným odborným a úplným stredným 

všeobecným vzdelaním, spolu 1343 UoZ, čo tvorí 34,09 %.                                                                                                                                                                                                                                                               

Graf č.3 Podiel UoZ podľa dosiahnutého vzdelania v okrese Sabinov

V okrese Sabinov sa nachádza sieť rôznych typov škôl, ktoré zabezpečujú vzdelávanie detí a mládeže od predškolského veku až po stredoškolské vzdelanie. V okrese pôsobí viacero 

materských škôl štátnych aj súkromných, čo predstavuje 43 materských škôl. V sieti škôl je zaradených 32 ZŠ s vyučovacím jazykom slovenským, 2 stredné odborné školy a 2 gymnáziá. 

V okrese sa nachádzajú aj ZUŠ Jána Mórica Petříka v Sabinove a ZUŠ v Lipanoch, ktoré zabezpčeujú umelecké vzdelávanie. Okrem toho pôsobí v okrese aj Spojená škola internátna pre 

slabozraké a nevidomé deti a mládež v Sabinove, ktoré poskytuje vzdelávanie žiakom so zrakovým postihnutím.                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

-      zvýšenie rozpočtovo krytých finančných prostriedkov,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

-      maximalizovať využitie prostriedkov z plánu obnovy pre zvýšenie kapacít MŠ, ZŠ,

-      podporiť aktivity, projekty a iniciatívy prispievajúce k zníženiu predčasného ukončovania školskej dochádzky – najmä MRK, 

-      slabé pracovné návyky najmä u MRK – vysoká nezamestnanosť v území s vysokým zastúpením rómskej komunity,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

-      podporiť odvetvia, ktoré ponúkajú prácu UoZ s nižším stupňom vzdelania,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

-      vo väčšej miere podporiť vytváranie sociálnych a obecných podnikov, 

-      nedostatok doplnkovej infraštruktúry cestovného ruchu – multifunkčné ihriská, detské a workoutové ihriská, vyhliadkové veže, oddychové zóny, altánky a pod.,

-      tvorba kvalitných pracovných miest a zníženie odlivu mladých ľudí.

Zamestnanci s prednostkou Okresného úradu Sabinov sa zúčastnili odborného školenia pre NRO v Prešove, Stropkove ako aj online porád. Okresný úrad spolu s členmi RV zabezpečujú 

informovanosť širokej verejnosti pre dosahovanie plnenia cieľov Plánu rozvoja a spolupracujú s miestnou akčnou skupinou Sabinovsko. Zároveň poskytujú informácie primátorom, 

starostom a podnikateľom okresu Sabinov o možnostiach čerpania regionálneho príspevku, zdieľajú informácie o plnení Plánu rozvoja a podporených projektoch prostredníctvom 

sociálnych sietí.  Zamestnanci okresného úradu poskytujú poradenstvo a podporu podnikom a jednotlivcom v regióne, ktorí sa snažia využiť príležitosť na rozvoj. Spolupracujú s inými 

okresnými úradmi najmenej rozvinutých okresoch, aby sa podelili o skúsenosti a najlepšie osvedčené postupy.





Okresný úrad nevypĺňa šedé bunky.
1) Obdobie, za ktoré sa predkladá správa je od schválenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2023.

Vysvetlivky



4) Finančné prostriedky uvedené vo výzve NRO. V prípade vyhlásenia viacerých výziev v jednom roku, disponibilné finančné prostriedky určené na PR uveďte iba pri prvej výzve.

3) Finančné prostriedky z PR rozpočtovo kryté pre daný rok.

11) Rozdiel údajov k 31.12.202x kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá a údajov k poslednému dňu mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred 

schválením PR:

7
) Počet vytvorených PM pre UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku nenachádza, uveďte 

nulu.

10
) Uveďte dátum posledného dňa kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá, napr. 31.12.2023, potom uveďte údaje k tomuto dátumu.

8) Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku 

nenachádza, uveďte nulu.
9) Uveďte dátum posledného dňa mesiaca, ktorý je posledným mesiacom predchádzajúceho kalendárneho štvrťroka pred schválením PR, napr. dátum schválenia PR je 20.06.2022, 

potom údaje budú k dátumu 31.03.2022.

5) Suma finančných prostriedkov zazmluvnených projektov v rámci danej výzvy.
6) Výška poskytnutého regionálneho príspevku v EUR uvedená v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku.

2) Uveďte všetky ciele z PR NRO z jednotlivých aktivít.


