OKRESNY URAD MEDZILABORCE
Mierova 4, 068 01 Medzilaborce

Zapisnica ¢&. 3/2024
z hlasovania Riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu Medzilaborce o
prerokovani Hodnotiacej spravy o plneni Planu rozvoja NRO ML za rok 2023
formou per rollam

Zoznam ¢lenov vyboru , ktorym bol zaslana Hodnotiaca sprava o plneni Plinu rozvoja
NRO ML za rok 2023

Ing. Matej Puzder, PhD., MBA /MIRRI SR/, Ing. Martin Kovaé /prednosta OU ML/, Ing.
Alexander Galajda /VUC/, Ing. Vladislav Visiiovsky/ ZMOS/, Ing. Ivan Cernega /Socidino ~
ekonomicky partner/

Zucastnili sa hlasovania: Ing. Matej Puzder, PhD., MBA /MIRRI SR/, Ing. Martin Kovaé
/prednosta OU ML/, Ing. Alexander Galajda /VUC/, Ing. Vladislav Vistiovsky/ ZMOS/, Ing.
Ivan Cernega /Socialno -ekonomicky partner/

Sekretariat: Ing. Monika Rohal'ova
Termin ukonéenia elektronického hlasovania: 26.06.2024 o 14.00 hod.
Program:

1. Prerokovanie a schvilenie Hodnotiacej spravy o plneni plinu rozvoja najmencj
rozvinutého okresu Medzilaboree k 31.12.2023

2. Pokyny k hlasovaniu per rollam

3. Zavery rokovania

K bodu 1/

4. Sekretariat vyboru najmenej rozvinutého okresu Medzilaborce zaslal 21.06.2024
vietkym ¢lenom na nimi zadané e-mailové adresy Hodnotiacu spravu o plneni Planu
rozvoja NRO ML za rok 2023, ktora tvori prilohu ¢ 1 tejto zdpisnice. Proces
prerokovania Hodnotiacej spravy o plieni Planu rozvoja NRO ML za rok 2023 bol
ukonéeny 26.6.2024 014.00 hod. Clenovia vyboru mali moZnost hlasovat
o prerokovani Hodnotiacej spravy o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu
Medzilaboree k 31.12.2023 per rollam.

K bodu 2/

Hlasovanie per rollam, jeho priebeh a vysledky hlasovania zaznamenal sekretariat vyboru
v siilade s &lankom 8 a7 ods. Statitu arokovacieho poriadku Riadiaceho vyboru NRO
Medzilaborce ac¢l. 6 Metodiky poskytovania, monitorovania a hodnotenia regiondlneho



prispevku planu rozvoja NRO podla zdkona &. 336/205 Z. z o podpore NRO a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov.

K bodu ¢&. 3/
Uznesenie ¢.3/2024

Riadiaci vybor najmenej rozvinutého okresu Medzilaborce prerokoval a schvalil Hodnotiacu
spravu o pineni Plinu rozvoja NRQ ML za rok 2023

TabuPka &. 1 : Hlasovanic vyboru pre rozvoj okresu Medzilaborce k uzneseniu & 3/2024

Meno a priezvisko Stanovisko

Ing. Matej Puzder, PhD.,MBA schvaPujem
Ing. Martin Kova¢ schval’ujem
Ing. Alexander Galajda schval’ujem
Ing. Vladislav Visihovsky schvalujem
Ing. Ivan éernega schvalujem

Riadiaci vybor NRO Medzilaborce schvilil uznesenie €.3/2024 v navrhovanom zneni

Celkovy pocet Elenov vyboru pre rozvoj 5

okresu Medzilaborce

Pocet clenov, ktori sa zdaéastnili hlasovania 5

Z: toho: schval’ujem 5
neschvalujem 0
zdrzali sa hlasovania 0

Podet ¢&lenov, ktori sa nezudastnili 0

hlasovania




V Medzilaborciach, 27.06.2024

Zapisala: Ing. Monika Rohal'ova, sekretariat vyboru

SCHVALUJEM- NESCHVABUJEM
Ing. Martin Kovagé
predseda
Vyboru pre NRO Medzilaborce



Hodnotiaca sprava o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresul) k 31.12.2023

1. VSeobecné informacie

Okres Medzilaborce bol s platnostou od 20. oktobra 2017 zaradeny Ustredim préce, socialnych veci a rodiny SR medzi najmenej rozvinuté okresy. Miera evidovanej nezamestnanosti,
vypocitana z disponibilného poc¢tu uchadzacov o zamestnanie, bola podl'a zdkonom stanovenych kritérii vyssia ako 1,6-nasobok priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej
republike za rovnaké obdobie.

Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Medzilaborce (d’alej len ,,PR*) bol schvaleny diia 23.10.2023 Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie.

Dodatky k PR:

Cislo dodatku k PR Dutum schvalenia dodatku k PR

2. Ciel PR

Ciel'om Planu rozvoja NRO Medzilaborce je odstrafiovanie zaostavania NRO Medzilaborce prostrednictvom realizacie projektov predovsetkym generujucich udrzatel'né pracovné miesta pre UoZ, a tym
znizujucich podiel disponibilnych UoZ na obyvatel'stvo v produktivnom veku. Ciel' Planu rozvoja NRO Medzilaborce bol stanoveny na zaklade analyzy potencidlov rozvoja tizemia, bertic na vedomie vsetky
obmedzenia a strategické dokumenty. Dosiahnutie tohto ciel’a bude postavené na realizacii 3 zakladnych aktivit:

Aktivita A: Zamestnanost’ - podpora vytvarania udrzatelnych pracovnych miest

Aktivita B: Tvorba komplexnej ponuky v cestovnom ruchu

Aktivita C: Rozvoj verejnej spravy v izemi NRO

Subjekty verejnej spravy su potencialnymi nositel'mi projektov pre vSetky aktivity, opatrenia a llohy tohto planu rozvoja.

Pre sledovanie ciefov PR najmenej rozvinutého okresu Medzilaborce (dalej len ,,NRO*) su pre vsetky aktivity urcené nasledovné meratelné ukazovatele:

Nazov meratelného ukazovatela uvedeného v PR Cielova hodnota podla PR
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie (dalej

len "UoZ") 25

Pocet vytvorenych pracovnych miest

pre znevyhodnenych UoZ 22

Spolu 47




3. Prehlad vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regiondlneho prispevku

1/ Neevidujeme ziadnu vyzvu, nakol’ko nebol v uréitom casovom useku schvéaleny Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Medzilaborce

Rok 2023

Vyska disponibilnych financnych prostriedkov uréenych na PR v EUR3):

Cislo i . . Suma financénych prostriedkov . i . . i i i .
i Datum zverejnenia Suma finanénych prostriedkov . . i . Pocet vytvorenych PM pre UoZ pri Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ pri
vyzvy i 4 vramci zazmluvnenych projektov } ) i ’
vyzvy NRO vyclenenych na vyzvu NRO v EUR") = zazmluvnenych projektoch zazmluvnenych projektoch
NRO spolu v EUR’)
Spolu X X 0,00 0 0

Podobne ako absentuje prehl'ad vyziev, z ddvodu neschvalenia Planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Mezilaborce, nie je urcena vyska disponibilnych finan¢nych prostriedkov

4. Projekty, ktoré budu financované alebo spolufinancované z regionalneho prispevku v stlade s PR

Zoznam projektov na realizdciu cielov PR k 31.12.2023 : 0



Vyzva NRO ¢islo:

Vyska v .
; Pocet vytvorenych
- . | poskytnutého . X . . )
. , .. . . Ucel poskytnutia ., PM pre UoZ Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ pri
P.C. Prijimatel Aktivita Opatrenie Uloha regiondlneho . ; i 2
RP ) zazmluvnenych zazmluvnenych projektoch®)
prispevku v - h7)
rojektoc
EURG) proj

1

2

3

4
Spolu X X X X X 0,00 0,00 0,00
5. Hodnotenie plnenia PR v sulade s podporenymi projektami
Udaje na urovni okresu a ich porovnanie.
Ukazovatel stav k°) k 30.9.2023 stav k*°) 31.12.2023 Rozdiel')
Podiel disponibilnych UoZ v PV na OVP (PDU) v % 7,76% 7,34% -0,42%
Pocet obyvatelov'?) 10 719 10 665 -54
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 0 0 0
Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ 0 0 0

6. Slovné vyhodnotenie zverejnenych vyziev v nadvaznosti na plnenia PR

1/ Bez hodnotenia plnenia aktivit, opatreni a Uloh /neschvéleniePlanu rozvoja najmenej rozvinutéh okresu Medzilaborce/

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za prislusny hodnoteny rok (celkovy rozsah 2 - 4 strany A4)

Slovne zhodnotte realizaciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchadzajucej sprave) a jednotlivych aktivit (vratane systémovych opatreni na Urovni kraja a statnej spravy), s
pomenovanim pri¢in na Urovni opatreni najma pri neplneni cielov aktivity (financné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak su relevantné podla PR). Zaroven sa
vyjadrite k minimadlne piatim bodom z nizsie uvedenych, aky vplyv maju na NRO:
* Porovnanie Udajov za okres, kraj a ndarodny priemer za jednotlivé roky plnenia PR vratane progndzy, ak existuje.
¢ Strucna reflexia globalnej ekonomickej situdacie a jej vplyvu na rozvoj okresu.
 Demografia a progndza: stredny stav, vekové skupiny, strednd dizka Zivota.
e Trh prace: zamestnanost a nezamestnanost, zloZenie nezamestnanych — vek, vzdelanie, di?ka, priemerna mzda, kratkodobd migracia.
* Socialna siet a rodinna politika: poberanie davok, pocet zavislych osob.
¢ Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za materské skoly, zakladné Skoly, prevazujice uéebné odbory strednych skol.
e Ekonomika: hlavné odvetvia, velkostna struktura firiem, priame zahranicné investicie, podnikatelska infrastruktudra, inovacie, vyskum a vyvoj.

e Infrastruktura a pristup k verejnym sluzbam.

Uvedte navrh aktivit, opatreni a GUloh na zlepSenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a Ulohy formulované zo strany riadiacich vyborov mozu byt vyuzité napr. pri zdévodneni navrhu dodatku PR.
Struktira UoZ podPa veku v SR k 31.12.2023 v okrese Medzilaborce spolu 754 UoZ, z toho:




Vek Pocet UoZ
do 20 rokov 14
od 20 do 24 rokov 78
od 25 do 29 rokov 82
od 30 do 34 rokov 97
od 35 do 39 rokov 84
od 40 do 44 rokov 81
od 45 do 49 rokov 94
od 50 do 54 rokov 81
od 55 do 59 rokov 83
60 a viac 60
Z horeuvedeného prehl’adu vidime, Ze v okrese Medzilaborce pretrvava vysokd nezamestnanost’, hlavne v produktivnom veku. M6Zeme konstatovat’, ze najvacsi pocet UoZ k 31.12.2023 tvvori
vzdelaniostné skupina s ukonc¢enym zakladnym vzdelanim - 252 uchadzacov, €o je 33,42 %. Znacny podiel uchddzacov s neukoncenym zékladnym vzdelanim a to 63, ¢o predstavuje 8,35%.
Zastupena v zna¢nej miere je skupina s Gplnym odbornym strednym vzdelanim 26,13%.

V okrese Medzilaborce je zaznamenany znacny pokles aktivneho obyvatel'stva. Okres Medzilaborce, ¢o sa tyka populécie naplno klesa. Viziou je zlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym
opatreniam. Pre vi¢Sinu uchadzacov o zasmestnanie a to namé vykonavanim zaruky pre mladych l'udi , pre dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby,
prostrednictvom SZC, modernizaciou institicii sa socidlneho hospodarstva.Regionalna politika je jednym zo zakladnych predpokladov moderného $tatu, ktord umoziiuje vyrovnavat’ disparity
medzi jednotlivymi ¢ast’ami Statu a nasledne podporuje stidrznost’ Statu a tym aj

jeho stabilitu. Je doleZzité, aby sa verejnd sprava prispdsobovala meniacim sa poZiadavkam, ktoré reflektuju na aktualne problémy regionu. ZvySovanim odbornosti zamestnancov, zlepSenim prace s
datami, vyuzitim behavioralnych vied sa zvysi odbornost subjektov verejnej spravy, budu transparentnejsie a otvorené novym zamerom.Uzemia NRO vsak maju dlhodoby problém s vyuzivanim
fondov EU, najmi eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov. Pri¢inou st ¢asto slabé a nedosta¢ujlice administrativne §truktiry samospréav, nedostatoéné planovacie a riadiace schopnosti a
obmedzené zrucnosti v koncipovani projektov.

Zakladom regiondlneho rozvoja je zabezpecit 'udom byvanie, kvalitné vzdelanie, zamestnanie, pristup k ob¢ianskej vybavenosti, zdravotnej starostlivosti a kultirnemu zivotu.

Vysvetlivky
Okresny urad nevyplia $edé bunky.

1) Obdobie, za ktoré sa predklada spréva je od schvalenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2023.
%) Uvedte vietky ciele z PR NRO z jednotlivych aktivit.

3) Financné prostriedky z PR rozpoctovo kryté pre dany rok.

4) Financné prostriedky uvedené vo vyzve NRO. V pripade vyhldsenia viacerych vyziev v jednom roku, disponibilné financné prostriedky uréené na PR uvedte iba pri prvej vyzve.
°) Suma finanénych prostriedkov zazmluvnenych projektov v rdmci danej vyzvy.

6) Vyska poskytnutého regionalneho prispevku v EUR uvedend v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku.
7) Potet vytvorenych PM pre UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny udaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku nenachadza, uvedte nulu.

8) Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny udaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku nenachadza, uvedte nulu.

%) Uvedte datum posledného dria mesiaca, ktory je poslednym mesiacom predchadzajiceho kalendarneho $tvrtroka pred schvalenim PR, napr. datum schvélenia PR je 20.06.2022, potom Udaje budd k datumu
31.03.2022.

1% Uvedte datum posledného diia kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada, napr. 31.12.2023, potom uvedte Udaje k tomuto datumu.

) Rozdiel Gdajov k 31.12.202x kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada a Udajov k poslednému driu mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalendarneho $tvrtroka pred schvélenim PR:
'2) Zdroj ddajov: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd dem/om7102mr/v_om7102mr 00 00 00 sk



https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za prislusny hodnoteny rok

Demografia a prognéza: stredny stav, vekové skupiny, stredna dizka Zivota

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Priemerny vek v okrese | 48,72 | 48,7 | 48,96 | 49,66 | 50,71 | 43,80
ML 9

Struktira UoZ podPa veku v SR k 31.12.2023 v okrese Medzilaborce spolu 754 UoZ,
z toho:

Vek Pocet UoZ
do 20 rokov 14
od 20 do 24 rokov 78
od 25 do 29 rokov 82
od 30 do 34 rokov 97
od 35 do 39 rokov 84
od 40 do 44 rokov 81
od 45 do 49 rokov 94
od 50 do 54 rokov 81
od 55 do 59 rokov 83
60 a viac 60

Struktira zaradenia UoZ stav k 31.12.2023 podl’a najvysSieho dosiahnutého vzdelania
v SR bola v okrese Medzilaborce spolu 754 UoZ z toho:

NajvysSie dosiahnuté vzdelanie Pocet UoZ
Neukoncené zakladné vzdelanie 63
Zakladné vzdelanie 252
Nizsie stredné a odborné vzdelanie 7
Stredné odborné vzdelanie 172
Uplné odborné stredné vzdelanie 197
Uplné stredné vieobecné vzdelanie 19
Vyssie odborné vzdelanie 3
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia 6
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia 35
Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupia 0




Struktira uchadzafov o zamestnanie k 31.12.2023 v okrese Medzilaborce podl’a doby
trvania nezamestnanosti

Doba trvania nezamestnanosti | Poet UoZ
do 3 mesiacov 107
4 az 6 mesiacov 85
7 az 9 mesiacov 50
10 az 12 mesiacov 74
13 az 18 mesiacov 90
19 az 24 mesiacov 56
25 az 30 mesiacov 24
31 az 36 mesiacov 24
37 az 42 mesiacov 23
43 az 48 mesiacov 26
viac ako 48 mesiacov 195

Okres Medzilaborce je okres v PreSovskom Kraji na Slovensku. Ma rozlohu 427,25 km?,
Zije tu 10 665 obyvatelov a priemerna hustota zal’'udnenia je 25 obyvatelov na km? (idaje k
31.12. 2023). Spravne sidlo okresu je mesto Medzilaborce.

V statistikach sa neuvadzaji poéty obyvatel'ov, ktori st nateni cestovat’ za pracou stovky az
tisicky km do zahranicia a tych je v regione Medzilaborce tak isto vysoké percento, o rovnako
neprispieva k atraktivite regionu.

V tomto smere by bolo mozno vhodné zvazovat’ alternativu vytvorenia moznosti cestovania za
pracou do okolitych miest a regionov. V okrese Medzilaborce by vSak bolo potrebné zlepsenie dopravy,
vybudovanie kvalitnych ciest a ststredenie sa na Zelezni¢nt1 dopravu rekonstrukciou a modernizaciu
trati a zastavok.

Elektrifikacie Zelezni¢nej trate Banovce nad Ondavou — Humenné umozni nahradit’ motorovu trakciu
elektrickou. Pre vac¢sinu vlakov na linke KoSice — Humenné. Elektrifikacia 33,5 km umozni nahradu
motorovych vozidiel za elektrické na celej 97 kilometrovej trati. Ciel'om daného projektu je znizenie
negativnych dopadov Zelezni¢nej dopravy na ovzdusie a zlepSenie stavu Zelezni¢nej infrastruktury na
trati.

Okres Medzilaborce ma tri hrani¢né priechody, ktoré s extrémne nizko frekventované ako slovenskou
tak pol'skou stranou:

V okrese su tri hrani¢né priechody, ktoré su extrémne nizko frekventované ako slovenskou tak pol'skou
stranou:

» Medzilaborce — Palota — Lupkow PL (Zelezni¢na osobna doprava je pouzivana v letnych
mesiacoch od roku 2017. Preméva cez vikendy. V Case prevadzky okres Medzilaborce
nezaznamenava zvyseny pocet turistov).

» Palota — Radosice PL (cestna, osobna a nakladna doprava do 7,5t celkovej hmotnosti bez TIR).

> Certizné — Jasliska PL (pesi a na bicykli).

Infrastruktira a pristup k verejnym sluzbam

V okrese Medzilaborce su dlhodobejsie zanedbavané zakladné podmienky na Zivot domécich
obyvatelov, tyka sa to hlavne pristupu k pitnej vode. Netreba zabtidat’ na napojenie mesta a obci na
zdroj pitnej vody Starina, pretoze velka ¢ast’ obyvatel'stva okresu ma sezénne problémy s pristupom
k pitngj vode. Dalsiu absenciu vidime nevybudovanost siete kanalizacii. Vysidlovanie regiéonu
zapriCinuje aj likvidaciu réznych institacii. V okrese v roku 2021 zaniklo jediné gymnazium, bola
zru$ena SLSP (slovenska sporitelna) , ktoré zabezpecovali zakladny Zivotny komfort obyvatel'ov.


https://sk.wikipedia.org/wiki/Okres_(Slovensko)
https://sk.wikipedia.org/wiki/Pre%C5%A1ovsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Slovensko
https://sk.wikipedia.org/wiki/Medzilaborce

Okres Medzilaborce ma nedostatoéné pokrytie izemia technickou, dopravnou a socialnou
infraStruktirou.

Technicka infrastruktara:

Plynofikaciou disponuje 10 obci z celkového poctu 23, t. j. 43 % obyvatel’ov okresu.
Verejny vodovod ma 9 obci z celkového poétu obci 23. t. j. 43,5 % sidel.

Zasobovanie elektrinou je zabezpecené vzdusnym vedenim. Zasoben¢ su vsetky obce a mesto.
Dopravna infrastruktira - cestnd siet’ v okrese Medzilaborce je tvorena vylucne cestami II.
a IIL. triedy, absentuju cesty I. triedy, rychlostné cesty a dialnice.

Zelezni¢na doprava je napojenid na systém celoitatnej. V okrese Medzilaborce je 10
zelezni¢nych stanic. Okresom prechddza jedna trat’ nadregiondlneho vyznamu smerom do
Pol'ska, ta je v§ak vyuZivana len v letnych mesiacoch a vyuZiva ju vel'mi mélo I'udi. Zelezni¢na
doprava je na Standard Eurdpskej Gnie extrémne pomala a nekomfortna (cesta do krajského
mesta PreSov cca 80 km trva 2 hod 46 min a nie je Ziadne spojenie bez prestupu). Zelezni¢né
zastavky su zvi¢sa staré, chatrané a rovnako ako kol'ajiska nespiiiaju §tandard na komfortnii
pohodlnu prepravu.

YV VY

Y

Voda a kanalizacie

kanalizaciu. Kanaliza¢na siet’ a Cistiareni odpadovych vdd je vybudovana len v okresnom meste. Na
verejnu kanalizaciu je pripojenych len 43 % obyvatel'ov okresu.

Socialna infrastruktura- zdravotnicke zariadenia:
> absencia 16zkového oddelenia

> absentuje divadlo aj prevadzka kina, z dovodu rekonstrukcie budovy Miizea moderného umenia
Andyho Warhola

» nachadza sa tu 10 zariadeni poskytujtcich socidlne sluzby, niektoré obce maju zabezpecenych aj
terénnych socidlnych pracovnikov

Ekonomika: hlavné odvetia, velkostna Struktiara firiem, PZL, podnikatel’'ska infrastruktira,
inovacie, vyskum a vyvoj

V okrese Medzilaborce neevidujeme Ziadnu vel’kt firmu s po¢tom zamestnancov nad 250.
V sti€asnosti st najvyznamnejS$imi zamestnavatel'mi v oblasti priemyslu:

e Strojlab s.r.o. — strojarenska vyroba — elektrické panvice, kontajnery, dvere, poklopy,
uzavery, transportéry, kotly, radlice,

e CHETRA s.r.o. — venuje sa servisu v oblasti vysokotlakovych tesneni v naro¢nych
prevadzkovych podmienkach,

e PANEP s.r.o. — vyroba zdravotnickeho materialu, zdravotnickych pomdcok, techniky a
dezinfekcie,

e PecCivaren MAJA s.r.o. —vyroba a predaj jemného trvanlivého peciva, perni¢kov a tort,

e KB KAPITAL s.r.0. — vyroba podkladovych parkiet,

e DPD s.r.0. - firma na spracovanie dreva a vyrobkov z dreva,

e Glass LPS s.r.0. — vyroba kristal'ovych lustrov.



NajvyznamnejSie faktory vyplyvajice z analyzy hospodarskeho, socidlneho a
demografického stavu okresu:

1. V oblasti demografického vyvoja: e nizky podiel obyvatel'ov v predproduktivhom veku (aj
napriek vysokému zastipeniu MRK), e vysoky podiel 0sob v poproduktivnom veku, rastici
trend, e vysoké zastipenie obci s nizkym poctom obyvatel'ov — len okresné mesto ma nad 1000
obyvatel'ov, e takmer celé uzemie pokryté izemim MAS, e klesajuci trend poc¢tu obyvatel'ov.

2.V oblasti nezamestnanosti: e Vysoka miera evidovanej nezamestnanosti — kopiruje vyvoj v
SR, e vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte UoZ, e vekové zlozenie
UoZ porovnatel'né s priemerom PSK ¢i SR.

3.V oblasti vzdelavania: e vysoky podiel obyvatel'ov so zakladnym vzdelanim, e dostatok miest
v MS a ZS, e podpriememé vysledky testovania vedomosti ziakov ZS, e obyvatelia s
ukoncéenym zakladnym vzdelanim, pripadne bez vzdelania tvoria vyznamnu skupinu UoZ.

4. V oblasti podnikatel'ského prostredia a prijmov: e ziaden velky podnik s poctom
zamestnancov nad 250, e len 2 stredné podniky s po¢tom zamestnancov od 50 do 249, e Ziadne
priame zahrani¢né investicie v ostatnom obdobi, ® podpriemernd mesa¢nd nomindlne mzda,
nizke tempo rastu, e priemyselnd vyroba sustredend v okresnom meste, ® potencial pre rozvoj
pol'nohospodarstva a lesnictva.

5. V oblasti migracie: e dlhodobo negativne migracné saldo, odliv mladych Tudi v
produktivhom veku.

6. V oblasti dopravnej infraStruktury: e absencia dial'nice, rychlostnej komunikacie, ¢i ciest 1.
triedy, e pritomnost’ Zeleznice, neoperativne spojenie.

7.V oblasti CR: e vysoky potencial v oblasti CR — prirodné, kultirne a historické bohatstvo —
vojnova historia, rusinstvo, priroda, ¢ nedobudovana infrastruktira CR — cyklotrasy, ubytovacie
a reStauracné zariadenia, doplnkova turistickd infrastruktara (vyhliadkové veze, atrakcie pre
deti, agroturistika).

8. V oblasti byvania a infraStruktary: e vel'mi vysoky podiel neobyvanych bytov (najmd v
rodinnych domoch), e nizka napojenost’ na verejny vodovod, nizka napojenost’ na verejnu
kanalizaciu, e ponuka bytov v bytovych domoch (napr. najomné byvanie pre mladé rodiny) v
okrese.

9. V oblasti MRK: e vysoké zastupenie MRK (11,52 % obyvatel'ov), @ 9 z 23 obci v Atlase
rébmskych komunit 2019, v tychto obciach Zije 70 % obyvatelov, 94,9 % dlhodobo
nezamestnanych pochadza z tychto obci, e nedostatocné pokrytie socidlnymi sluzbami a
socidlnymi sluzbami pre MRK v obciach s vysokym zastipenim MRK, e pritomnost’
registrovanych integracnych socidlnych podnikov.



Navrh opatreni:

Hlavnym cielom aktivity je prostrednictvom realizacie projektov v ramci navrhovanych
opatreni a Uloh vytvorit' v okrese Medzilaborce komplexny produkt v CR a vytvorenie novych
pracovnych miest, ktoré budu dlhodobo udrzateI'né.

Navrhované opatrenia a tlohy st zamerané na podporu projektov, ktoré buda dopliat
ponuku v CR najmid v existujucich centrach CR, pridrziavajicich sa najmd nosnych
tematickych okruhov. Regionalny prispevok bude cieleny na tlohy a projekty, ktoré budu
prostrednictvom synergického efektu vytvarat’ pozitivnejsi dopad na ciel'ové tizemie.

Podporené investicie budu sustred’ované do podpory nosnych tematickych okruhov s cielom
dlhodobejsicho udrzania klienta v zemi prostrednictvom komplexnej ponuky podporenej
realizovanymi projektmi.

Dal§im nemenej dolezitym prinosom bude vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest v
regione pre UoZ, ¢i znevyhodnené skupiny na trhu prace. Bude sa jednat’ najmé o pracovné
miesta pre absolventov §kél, UoZ vo veku nad 50 rokov, ale v rdmci agroturistickych prevadzok
aj o nizkokvalifikovanych UoZ, ¢i dlhodobo nezamestnanych.

Podpora v ramci tejto aktivity prispeje aj k vyrovnanejSej diverzifikacii ekonomiky smerom
k CR a nadvizujucim odvetviam, ktorych podiel na zamestnanosti v okrese je v sti¢asnosti pod
uroviiou podielu tychto odvetvi v SR aj v PSK.



