






Počet vytvorených pracovných miest 

pre znevýhodnených UoZ 22

Spolu 47

Cieľom Plánu rozvoja NRO Medzilaborce je odstraňovanie zaostávania NRO Medzilaborce prostredníctvom realizácie projektov predovšetkým generujúcich udržateľné pracovné miesta pre UoZ, a tým 

znižujúcich podiel disponibilných UoZ na obyvateľstvo v produktívnom veku. Cieľ Plánu rozvoja NRO Medzilaborce bol stanovený na základe analýzy potenciálov rozvoja územia, berúc na vedomie všetky 

obmedzenia a strategické dokumenty. Dosiahnutie tohto cieľa bude postavené na realizácii 3 základných aktivít:

Aktivita A: Zamestnanosť - podpora vytvárania udržateľných pracovných miest 

Aktivita B: Tvorba komplexnej ponuky v cestovnom ruchu 

Aktivita C: Rozvoj verejnej správy v území NRO

Subjekty verejnej správy sú potenciálnymi nositeľmi projektov pre všetky aktivity, opatrenia a úlohy tohto plánu rozvoja.

Počet vytvorených pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie (ďalej 

len "UoZ")

Dútum schválenia dodatku k PR

Názov merateľného ukazovateľa uvedeného v PR Cieľová hodnota podľa PR

25

2. Cieľ PR

Pre sledovanie cieľov PR najmenej rozvinutého okresu Medzilaborce (ďalej len „NRO“) sú pre všetky aktivity určené nasledovné merateľné ukazovatele: 

Číslo dodatku k PR

Hodnotiaca správa o plnení plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu1) k 31.12.2023

1. Všeobecné informácie

     Okres Medzilaborce bol s platnosťou od 20. októbra 2017 zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny SR medzi najmenej rozvinuté okresy. Miera evidovanej nezamestnanosti, 

vypočítaná z disponibilného počtu uchádzačov o zamestnanie, bola podľa zákonom stanovených kritérií vyššia ako 1,6-násobok priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej 

republike za rovnaké obdobie. 

Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Medzilaborce (ďalej len „PR“) bol schválený dňa 23.10.2023 Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie.

Dodatky k PR:



Číslo 

výzvy 

NRO

Dátum zverejnenia 

výzvy NRO

Spolu x

Podobne ako absentuje prehľad výziev, z dôvodu neschválenia Plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Mezilaborce, nie je určená výška disponibilných finančných prostriedkov 

3. Prehľad výziev na predkladanie žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku

Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

Suma finančných prostriedkov 

vrámci zazmluvnených projektov 

spolu v EUR
5
)

Suma finančných prostriedkov 

vyčlenených na výzvu NRO v EUR
4
)

1/  Neevidujeme žiadnu výzvu, nakoľko nebol  v určitom časovom úseku schválený Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Medzilaborce 

Rok 2023

Výška disponibilných finančných prostriedkov určených na PR v EUR3):

Zoznam projektov na realizáciu cieľov PR k 31.12.2023 : 0

x

4. Projekty, ktoré budú financované alebo spolufinancované z regionálneho príspevku v súlade s PR

0,00 0 0

Počet vytvorených PM pre UoZ pri 

zazmluvnených projektoch



P.č. Prijímateľ Aktivita Opatrenie Úloha
Účel poskytnutia 

RP

Výška 

poskytnutého 

regionálneho 

príspevku v 

EUR
6
)

Počet vytvorených 

PM pre UoZ 

zazmluvnených 

projektoch7)

Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ pri 

zazmluvnených projektoch
8
)

1

2

3

4

Spolu x x x x x 0,00 0,00 0,00

Rozdiel
11

)

-0,42%

-54

0

Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých aktivít (vrátane systémových opatrení na úrovni kraja a štátnej správy), s 

pomenovaním príčin na úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov aktivity (finančné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sú relevantné podľa PR). Zároveň sa 

vyjadrite k minimálne piatim bodom z nižšie uvedených, aký vplyv majú na NRO:  

• Porovnanie údajov za okres, kraj a národný priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrátane prognózy, ak existuje.

• Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

• Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života.

• Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia.

• Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb.

• Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za materské školy, základné školy, prevažujúce učebné odbory stredných škôl.

• Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, priame zahraničné investície, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj.

• Infraštruktúra a prístup k verejným službám.

Uveďte návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a úlohy formulované zo strany riadiacich výborov môžu byť využité napr. pri zdôvodnení návrhu dodatku PR.

Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ 0 0 0

1/ Bez hodnotenia plnenia aktivít, opatrení a úloh /neschváleniePlánu rozvoja najmenej rozvinutéh okresu Medzilaborce/

Štruktúra UoZ podľa veku v SR k 31.12.2023 v okrese Medzilaborce spolu 754 UoZ, z toho: 

Vek                      Počet UoZ

do 20 rokov                     14

od 20 do 24 rokov           78

od 25 do 29 rokov           82

od 30 do 34 rokov           97 

od 35 do 39 rokov           84

od 40 do 44 rokov           81

od 45 do 49 rokov           94 

od 50 do 54 rokov           81

od 55 do 59 rokov           83

60 a viac                          60 

     Z horeuvedeného prehľadu vidíme, že v okrese Medzilaborce pretrváva vysoká nezamestnanosť, hlavne v produktívnom veku. Môžeme konštatovať, že najväčší počet UoZ k 31.12.2023 tvvorí 

vzdelaniostná skupina s ukončeným základným vzdelaním - 252 uchádzačov, čo je 33,42 %. Značný podiel uchádzačov s neukončeným základným vzdelaním a to 63, čo predstavuje 8,35%. 

Zastúpená v značnej miere je skupina s úplnym odborným stredným vzdelaním 26,13%.       

Stav k
9
) k 30.9.2023

6. Slovné vyhodnotenie zverejnených výziev v nadväznosti na plnenia PR

Počet vytvorených PM pre UoZ 0

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za príslušný hodnotený rok (celkový rozsah 2 - 4 strany A4)

5. Hodnotenie plnenia PR v súlade s podporenými projektami

Údaje na úrovni okresu a ich porovnanie.

Podiel disponibilných UoZ v PV na OVP (PDU) v %

Počet obyvateľov
12

) 10 665

Ukazovateľ

0

Stav k
10

) 31.12.2023

7,76%

10 719

7,34%

Výzva NRO číslo:



https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 

V okrese Medzilaborce je zaznamenaný značný pokles aktívneho obyvateľstva. Okres Medzilaborce, čo sa týka populácie naplno klesá. Víziou je zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným 

opatreniam. Pre väčšinu uchádzačov o zasmestnanie a to namä vykonávaním záruky pre mladých ľudí , pre dlhodobo nezamestnaných a znevýhodnené skupiny na trhu práce a neaktívne osoby, 

prostredníctvom SZČ, modernizáciou inštitúcií sa sociálneho hospodárstva.Regionálna politika je jedným zo základných predpokladov moderného štátu, ktorá umožňuje vyrovnávať disparity 

medzi jednotlivými časťami štátu a následne podporuje súdržnosť štátu a tým aj 

jeho stabilitu. Je dôležité, aby sa verejná správa prispôsobovala meniacim sa požiadavkám, ktoré reflektujú na aktuálne problémy regiónu. Zvyšovaním odbornosti zamestnancov, zlepšením práce s 

dátami, využitím behaviorálnych vied sa zvýši odbornosť subjektov verejnej správy, budú transparentnejšie a otvorené novým zámerom.Územia NRO však majú dlhodobý problém s využívaním 

fondov EÚ, najmä európskych štrukturálnych a investičných fondov. Príčinou sú často slabé a nedostačujúce administratívne štruktúry samospráv, nedostatočné plánovacie a riadiace schopnosti a 

obmedzené zručnosti v koncipovaní projektov.

Základom regionálneho rozvoja je zabezpečiť ľuďom bývanie, kvalitné vzdelanie, zamestnanie, prístup k občianskej vybavenosti, zdravotnej starostlivosti a kultúrnemu životu.

Štruktúra UoZ podľa veku v SR k 31.12.2023 v okrese Medzilaborce spolu 754 UoZ, z toho: 

Vek                      Počet UoZ

do 20 rokov                     14

od 20 do 24 rokov           78

od 25 do 29 rokov           82

od 30 do 34 rokov           97 

od 35 do 39 rokov           84

od 40 do 44 rokov           81

od 45 do 49 rokov           94 

od 50 do 54 rokov           81

od 55 do 59 rokov           83

60 a viac                          60 

     Z horeuvedeného prehľadu vidíme, že v okrese Medzilaborce pretrváva vysoká nezamestnanosť, hlavne v produktívnom veku. Môžeme konštatovať, že najväčší počet UoZ k 31.12.2023 tvvorí 

vzdelaniostná skupina s ukončeným základným vzdelaním - 252 uchádzačov, čo je 33,42 %. Značný podiel uchádzačov s neukončeným základným vzdelaním a to 63, čo predstavuje 8,35%. 

Zastúpená v značnej miere je skupina s úplnym odborným stredným vzdelaním 26,13%.       

11) Rozdiel údajov k 31.12.202x kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá a údajov k poslednému dňu mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred schválením PR:
12) Zdroj údajov:

7) Počet vytvorených PM pre UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku nenachádza, uveďte nulu.

10) Uveďte dátum posledného dňa kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá, napr. 31.12.2023, potom uveďte údaje k tomuto dátumu.

8) Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku nenachádza, uveďte nulu.
9) Uveďte dátum posledného dňa mesiaca, ktorý je posledným mesiacom predchádzajúceho kalendárneho štvrťroka pred schválením PR, napr. dátum schválenia PR je 20.06.2022, potom údaje budú k dátumu 

31.03.2022.

5) Suma finančných prostriedkov zazmluvnených projektov v rámci danej výzvy.
6) Výška poskytnutého regionálneho príspevku v EUR uvedená v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku.

1
) Obdobie, za ktoré sa predkladá správa je od schválenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2023.

Vysvetlivky

2
) Uveďte všetky ciele z PR NRO z jednotlivých aktivít.

3) Finančné prostriedky z PR rozpočtovo kryté pre daný rok.

4) Finančné prostriedky uvedené vo výzve NRO. V prípade vyhlásenia viacerých výziev v jednom roku, disponibilné finančné prostriedky určené na PR uveďte iba pri prvej výzve.

Okresný úrad nevypĺňa šedé bunky.

https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 


7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za príslušný hodnotený rok 
 

Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života 

 
 

 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Priemerný vek v okrese 

ML 

48,72 48,7

9 

48,96 49,66 50,71 43,80 

 
 
 

Štruktúra UoZ podľa veku v SR k 31.12.2023 v okrese Medzilaborce spolu 754 UoZ, 

z toho: 

  
 

Vek 

 

Počet UoZ 

do 20 rokov           14 

od 20 do 24 rokov           78 

od 25 do 29 rokov           82 

od 30 do 34 rokov           97  

od 35 do 39 rokov           84 

od 40 do 44 rokov           81 

od 45 do 49 rokov           94  

od 50 do 54 rokov           81 

od 55 do 59 rokov           83 

60 a viac           60  

 
 
 
 

Štruktúra zaradenia UoZ stav k 31.12.2023 podľa najvyššieho dosiahnutého vzdelania 

v SR bola v okrese Medzilaborce spolu 754 UoZ z toho: 

 
Najvyššie dosiahnuté vzdelanie Počet UoZ 

Neukončené základné vzdelanie  63 

Základné vzdelanie      252 

Nižšie stredné a odborné vzdelanie  7 

Stredné odborné vzdelanie     172 

Úplné odborné stredné vzdelanie     197 

Úplné stredné všeobecné vzdelanie       19 

Vyššie odborné vzdelanie 3 

Vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa         6 

Vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa       35 

Vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa         0 

 
 
  



Štruktúra uchádzačov o zamestnanie k 31.12.2023 v okrese Medzilaborce podľa doby 

trvania nezamestnanosti   

 

Doba trvania nezamestnanosti Počet UoZ 

do 3 mesiacov 107 

4 až 6 mesiacov 85 

7 až 9 mesiacov 50 

10 až 12 mesiacov 74 

13 až 18 mesiacov 90 

19 až 24 mesiacov 56 

25 až 30 mesiacov 24 

31 až 36 mesiacov 24 

37 až 42 mesiacov 23 

43 až 48 mesiacov 26 

viac ako 48 mesiacov 195 

 
 

 

 Okres Medzilaborce je okres v Prešovskom kraji na Slovensku. Má rozlohu 427,25 km², 

žije tu 10 665 obyvateľov a priemerná hustota zaľudnenia je 25 obyvateľov na km² (údaje k 

31. 12. 2023). Správne sídlo okresu je mesto Medzilaborce.       

  V štatistikách sa neuvádzajú počty obyvateľov, ktorí sú nútení cestovať za prácou stovky až 

tisícky km do zahraničia a tých je v regióne Medzilaborce tak isto vysoké percento, čo rovnako 

neprispieva k atraktivite regiónu. 

 V tomto smere by bolo možno vhodné zvažovať alternatívu vytvorenia možností cestovania za 

prácou do okolitých miest a regiónov. V okrese Medzilaborce by však bolo potrebné zlepšenie dopravy, 

vybudovanie kvalitných ciest a sústredenie sa na železničnú dopravu rekonštrukciou a modernizáciu 

trati a zastávok. 

Elektrifikácie železničnej trate Bánovce nad Ondavou – Humenné umožní nahradiť motorovú trakciu 

elektrickou. Pre väčšinu vlakov na linke Košice – Humenné. Elektrifikácia 33,5 km umožní náhradu 

motorových vozidiel za elektrické na celej 97 kilometrovej trati. Cieľom daného projektu je zníženie 

negatívnych dopadov železničnej dopravy na ovzdušie a zlepšenie stavu železničnej infraštruktúry na 

trati. 

Okres Medzilaborce má tri hraničné priechody, ktoré sú extrémne nízko frekventované ako slovenskou 

tak poľskou stranou: 

V okrese sú tri hraničné priechody, ktoré sú extrémne nízko frekventované ako slovenskou tak poľskou 

stranou: 

 Medzilaborce – Palota – Lupkow PL (železničná osobná doprava je používaná v letných 

mesiacoch od roku 2017. Premáva cez víkendy. V čase prevádzky okres Medzilaborce 

nezaznamenáva zvýšený počet turistov). 

 Palota – Radošice PL (cestná, osobná a nákladná doprava do 7,5t celkovej hmotnosti bez TIR). 

 Čertižné – Jasliska PL (peši a na bicykli). 

 

Infraštruktúra a prístup k verejným službám 

  

V okrese Medzilaborce sú dlhodobejšie zanedbávané základné  podmienky na život domácich 

obyvateľov,  týka sa to hlavne prístupu k  pitnej vode. Netreba zabúdať na napojenie mesta a obcí na 

zdroj pitnej vody Starina, pretože veľká časť obyvateľstva okresu má sezónne problémy s prístupom 

k pitnej vode.  Ďalšíu absenciu vidíme nevybudovanosť siete kanalizácii. Vysídľovanie regiónu 

zapríčiňuje aj likvidáciu rôznych inštitúcii. V okrese v roku 2021 zaniklo jediné gymnázium, bola 

zrušená SLSP (slovenská sporiteľňa) , ktoré zabezpečovali základný životný komfort obyvateľov. 

https://sk.wikipedia.org/wiki/Okres_(Slovensko)
https://sk.wikipedia.org/wiki/Pre%C5%A1ovsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Slovensko
https://sk.wikipedia.org/wiki/Medzilaborce


  Okres Medzilaborce má nedostatočné pokrytie územia technickou, dopravnou a sociálnou 

infraštruktúrou. 

 

Technická infraštruktúra: 

 Plynofikáciou disponuje 10 obcí z celkového počtu 23, t. j. 43 % obyvateľov okresu. 

 Verejný vodovod má 9 obcí z celkového počtu obcí 23. t. j. 43,5 % sídel. 

 Zásobovanie elektrinou je zabezpečené vzdušným vedením. Zásobené sú všetky obce a mesto. 

 Dopravná infraštruktúra - cestná sieť v okrese Medzilaborce je tvorená výlučne cestami II. 

a III. triedy, absentujú cesty I. triedy, rýchlostné cesty a diaľnice. 

 Železničná doprava je napojená na systém celoštátnej. V okrese Medzilaborce je 10 

železničných staníc. Okresom prechádza jedna trať nadregionálneho významu smerom do 

Poľska, tá je však využívaná len v letných mesiacoch a využíva ju veľmi málo ľudí. Železničná 

doprava je na štandard Európskej únie extrémne pomalá a nekomfortná (cesta do krajského 

mesta Prešov cca 80 km trvá 2 hod 46 min a nie je žiadne spojenie bez prestupu). Železničné 

zastávky sú zväčša staré, chátrané a rovnako ako koľajiska nespĺňajú štandard na komfortnú 

pohodlnú prepravu. 

 

Voda a kanalizácie 

 

     V rámci okresov PSK vykazuje okres Medzilaborce jednu z najnižších úrovní napojenia na verejnú 

kanalizáciu. Kanalizačná sieť a čistiareň odpadových vôd je vybudovaná len v okresnom meste. Na 

verejnú kanalizáciu je pripojených len 43 % obyvateľov okresu. 

 

Sociálna infraštruktúra- zdravotnícke zariadenia: 

 absencia lôžkového oddelenia 

 

 absentuje divadlo aj prevádzka kina, z dôvodu rekonštrukcie budovy Múzea moderného   umenia 

Andyho Warhola   

 nachádza sa tu 10 zariadení poskytujúcich sociálne služby, niektoré obce majú zabezpečených aj 

terénnych sociálnych pracovníkov 

 

Ekonomika: hlavné odvetia, veľkostná štruktúra firiem, PZL, podnikateľská infraštruktúra, 

inovácie, výskum a vývoj 

 

V okrese Medzilaborce neevidujeme žiadnu veľkú firmu s počtom zamestnancov nad 250. 

V súčasnosti sú najvýznamnejšími zamestnávateľmi v oblasti priemyslu: 

 

  Strojlab s.r.o. – strojárenská výroba – elektrické panvice, kontajnery, dvere, poklopy, 

uzávery, transportéry, kotly, radlice,  

 CHETRA s.r.o. – venuje sa servisu v oblasti vysokotlakových tesnení v náročných 

prevádzkových podmienkach,  

 PANEP s.r.o. – výroba zdravotníckeho materiálu, zdravotníckych pomôcok, techniky a 

dezinfekcie, 

  Pečiváreň MAJA s.r.o. –výroba a predaj jemného trvanlivého pečiva, perníčkov a tort, 

  KB KAPITAL s.r.o. – výroba podkladových parkiet,  

 DPD s.r.o. - firma na spracovanie dreva a výrobkov z dreva,  

 Glass LPS s.r.o. – výroba krištáľových lustrov.            

 

 



 

Najvýznamnejšie faktory vyplývajúce z analýzy hospodárskeho, sociálneho a 

demografického stavu okresu:  

 

1. V oblasti demografického vývoja:  nízky podiel obyvateľov v predproduktívnom veku (aj 

napriek vysokému zastúpeniu MRK),  vysoký podiel osôb v poproduktívnom veku, rastúci 

trend,  vysoké zastúpenie obcí s nízkym počtom obyvateľov – len okresné mesto má nad 1000 

obyvateľov,  takmer celé územie pokryté územím MAS,  klesajúci trend počtu obyvateľov.  

 

2. V oblasti nezamestnanosti:  Vysoká miera evidovanej nezamestnanosti – kopíruje vývoj v 

SR,  vysoký podiel dlhodobo nezamestnaných na celkovom počte UoZ,  vekové zloženie 

UoZ porovnateľné s priemerom PSK či SR.  

 

3. V oblasti vzdelávania:  vysoký podiel obyvateľov so základným vzdelaním,  dostatok miest 

v MŠ a ZŠ,  podpriemerné výsledky testovania vedomostí žiakov ZŠ,  obyvatelia s 

ukončeným základným vzdelaním, prípadne bez vzdelania tvoria významnú skupinu UoZ.  

 

4. V oblasti podnikateľského prostredia a príjmov:  žiaden veľký podnik s počtom 

zamestnancov nad 250,  len 2 stredné podniky s počtom zamestnancov od 50 do 249,  žiadne 

priame zahraničné investície v ostatnom období,  podpriemerná mesačná nominálne mzda, 

nízke tempo rastu,  priemyselná výroba sústredená v okresnom meste,  potenciál pre rozvoj 

poľnohospodárstva a lesníctva.  

 

5. V oblasti migrácie:  dlhodobo negatívne migračné saldo, odliv mladých ľudí v 

produktívnom veku.  

 

6. V oblasti dopravnej infraštruktúry:  absencia diaľnice, rýchlostnej komunikácie, či ciest I. 

triedy,  prítomnosť železnice, neoperatívne spojenie.  

 

7. V oblasti CR:  vysoký potenciál v oblasti CR – prírodné, kultúrne a historické bohatstvo – 

vojnová história, rusínstvo, príroda,  nedobudovaná infraštruktúra CR – cyklotrasy, ubytovacie 

a reštauračné zariadenia, doplnková turistická infraštruktúra (vyhliadkové veže, atrakcie pre 

deti, agroturistika). 

 

8. V oblasti bývania a infraštruktúry:  veľmi vysoký podiel neobývaných bytov (najmä v 

rodinných domoch),  nízka napojenosť na verejný vodovod, nízka napojenosť na verejnú 

kanalizáciu,  ponuka bytov v bytových domoch (napr. nájomné bývanie pre mladé rodiny) v 

okrese.  

 

9. V oblasti MRK:  vysoké zastúpenie MRK (11,52 % obyvateľov),  9 z 23 obcí v Atlase 

rómskych komunít 2019, v týchto obciach žije 70 % obyvateľov, 94,9 % dlhodobo 

nezamestnaných pochádza z týchto obcí,  nedostatočné pokrytie sociálnymi službami a 

sociálnymi službami pre MRK v obciach s vysokým zastúpením MRK,  prítomnosť 

registrovaných integračných sociálnych podnikov.  

 

 

 

  



Návrh opatrení: 

 

     Hlavným cieľom aktivity je prostredníctvom realizácie projektov v rámci navrhovaných 

opatrení a úloh vytvoriť v okrese Medzilaborce komplexný produkt v CR a vytvorenie nových 

pracovných miest, ktoré budú dlhodobo udržateľné.  

     Navrhované opatrenia a úlohy sú zamerané na podporu projektov, ktoré budú dopĺňať 

ponuku v CR najmä v existujúcich centrách CR, pridržiavajúcich sa najmä nosných 

tematických okruhov. Regionálny príspevok bude cielený na úlohy a projekty, ktoré budú 

prostredníctvom synergického efektu vytvárať pozitívnejší dopad na cieľové územie.  

     Podporené investície budú sústreďované do podpory nosných tematických okruhov s cieľom 

dlhodobejšieho udržania klienta v území prostredníctvom komplexnej ponuky podporenej 

realizovanými projektmi.   

     Ďalším nemenej dôležitým prínosom bude vytváranie udržateľných pracovných miest v 

regióne pre UoZ, či znevýhodnené skupiny na trhu práce. Bude sa jednať najmä o pracovné 

miesta pre absolventov škôl, UoZ vo veku nad 50 rokov, ale v rámci agroturistických prevádzok 

aj o nízkokvalifikovaných UoZ, či dlhodobo nezamestnaných.  

     Podpora v rámci tejto aktivity prispeje aj k vyrovnanejšej diverzifikácii ekonomiky smerom 

k CR a nadväzujúcim odvetviam, ktorých podiel na zamestnanosti v okrese je v súčasnosti pod 

úrovňou podielu týchto odvetví v SR aj v PSK. 

 

  


