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Prikaz NASES

Dennik zmien

Cislo llv)'atum _ Dévod ZmenY na Vykonal
zmeny | ucinnosti stranach

1 01.06.2023 Upraveny d(‘?el dokume;ntu — doplnenie 5 sykorovd
vyhodnotenia opatreni.

1 01.06.2023 | Doplnené suvisiace dokumenty 7 Sykorova

1 01.06.2023 Doplnenlé vyhodnotenie a aktualizacia 10-12 Sykorovs
opatreni

1 01.06.2023 Alktualizécia textécie v savislc?sti s asovym 13 Sykerovs
ramcom platnosti ustanovenia.
D . , b Tk o

1 31.05.2024 oplnen,e vyhodnotenie a aktualizacia 10-12 Patzaltond
opatreni
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1. Vseobecné ustanovenia

1.1 Skratky

EK Eurdpska komisia

GR Generalny riaditel NASES

MIRRI SR Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
‘ republiky

NASES Narodnd agentura pre sietové a elektronické sluzby

PKP NASES | Protikorupény program NASES

TZ Trestny zakon

1.2 Definicie

Integrita - vlastnost osoby, ktord sa dosledne prejavuje v ¢estnom, poctivom, nestrannom
a doéveryhodnom konani v sulade so vSeobecne uzndvanymi hodnotami, etickymi zdsadami,
normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej mocii celého systému institucii
sa hodnoti podla vonkajsich prejavov a konania v sulade s deklarovanymi hodnotami a zasadami.
V tomto zmysle je medzi integritou a tendenciou ku korupcii nepriamoumerny vztah.
Treba zdoraznit, Ze pojem ,integrita” nie je totoiny s pojmom ,bezihonnost”, ktord sa podla
prislusnych pravnych predpisov SR preukazuje vypisom/odpisom z registra trestov.

Korupcia - zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych osdb.?
Podobne aj Eurépska komisia (dalej len ,,EK”) v stvislosti Eurépskymi Strukturalnymi a investi¢nymi
fondmi pouZiva vieobecné vymedzenie pojmu korupcia, ktort chape ako ,zneuZitie (verejného)
postavenia na osobny prospech”.? Zdérazfiuje, Ze korupénymi platbami & transakciami sa
napomaha mnohym dalSim druhom podvodov, ako su napriklad falosné fakturacie, fiktivne
vydavky alebo neplnenie zmluvnych Specifikacii.

Aj ked v case vypracovavania tohto dokumentu samotny pojem korupcia nie je ako pojem
v slovenskych pravnych predpisoch osobitne vymedzeny, v Trestnom zakone (dalej len , TZ“)?
sav § 328 az § 336d TZ uvadzaju druhy konania suvisiaceho s korupciou ¢i uplatkarstvom. Termin
korupcia ma preto v tomto dokumente genericky vyznam, ktory zahria nielen vsetky uvedené
druhy konania, ale aj akékolvek konanie poskodzujluce verejny zaujem. Zahrna takisto zneuZivanie
moci, pradvomoci, vplyvu ¢i postavenia, navadzanie na takéto zneuzitie, klientelizmus, rodinkarstvo,
protekcionarstvo, vydieranie,* konflikt zaujmov, nezdkonny lobing, poskytovanie a prijimanie
nenaleZitych vyhod bez poskytovania protisluzby (tzv. prikrmovanie) a spreneveru verejnych
zdrojov. ZneuZitie pravomoci verejného Cinitela podla § 326 TZ je vo svojej podstate takisto
korupciou, rovnako ako trestné iny pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 TZ
a machinacie v suvislosti s konkurznym a vyrovnacim konanim podfa § 241 TZ.

V norme ISO 37001°> ma pojem korupcia genericky charakter a vymedzuje sa ako ,pontkanie,
slubovanie, davanie, prijimanie alebo poZadovanie neopravnenej vyhody akejkolvek hodnoty

1 Clanky 15 a% 19 Dohovoru Organizicie Spojenych narodov proti korupcii (434/2006 Z. z.).
(https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026_E.pdf)

2 Dokument EK Postdenie rizika podvodu a dcinné a primerané opatrenia proti podvodom, Eurdpske
Strukturdlne a investi¢né fondy - usmernenia pre ¢lenské $taty a organy zapojené do programu, 16.06.2014,
Eurépska komisia, EGESIF 14-0021-00. (https://ec.europa.eu/sfc/sites/sfc2014 /files/sfc-files/guidance_fraud
_risk_assessment_sk.pdf)

3 Zéakon ¢.300/2005 Z. z. Trestny zakon.

4 Glosar TSI. (https://www.transparency.org/glossary/term/extortion)

5STN IS0 37001: 2019 (01 0106), Systémy manaZérstva proti korupcii. PoZiadavky s usmernenim na pouZivanie.
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ZvySovanie povedomia o korupcii - interaktivny komunikaény proces zlepSovania schopnosti
vnimat a pochopit suvislosti korupcie, jej prejavy, spdsoby a nasledky, ako aj rozvijania
spbsobilosti, zru¢nosti, motivacie a postojov potrebnych na aktivizaciu protikorupéného spravania.
Zamestnanec NASES - kazdd osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu s NASES.

1.3  Suvisiace dokumenty
1.3.1 Nadradené dokumenty
1.3.1.1 Nadradené interné predpisy
Neuplatriuje sa
1.3.1.2 Nadradené externé dokumenty
e Protikorupcna politika Slovenskej republiky na roky 2019 - 2023
e Protikorupcna politika MIRRI SR
1.3.2 Dokumenty na rovnakej trovni
1.3.2.1 Interné predpisy na rovnakej turovni
Neuplatiuje sa
1.3.2.2 Externé dokumenty na rovnakej turovni
Neuplatiuje sa
1.3.3 Podriadené dokumenty
1.3.3.1 Podriadené interné predpisy
e Smernica NASES o podavani, preverovani a evidovani ozndmeni o protispolocenske;j
¢innosti
e Smernica NASES Riadenie korup&nych rizik
e Eticky kédex zamestnanca NASES
1.3.3.2 Podriadené externé dokumenty
Neuplatiuje sa

1.4  Vseobecne

V nadvdznosti na Protikorupénu politiku Slovenskej republiky a Protikorupénu politiku prijatu
Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja ainformatizacie Slovenskej republiky (dalej len
»MIRRI SR“) a vsulade s poZiadavkou uvedenou v €l. 8.5 normy STN ISO 37001:2019 ,Systémy
manazérstva proti korupcii“, podla ktorej je MIRRI SR certifikované, vydava NASES tento
protikorupény program ako nastroj na posiliovanie a presadzovanie protikorupcnej kultary
v NASES.

1.5 Zakladné pravne predpisy relevantné z hl'adiska korupcie a moznych korupénych rizik
Problematiku korupcie, jej prevencie a represie reflektuju v pravnom poriadku Slovenskej
republiky najma tieto pravne predpisy:

e Trestny zdkon, ktory upravuje hmotnoprdavne ustanovenia tykajuce sa korupcie vo
viacerych hlavach osobitnej Casti. Treti diel 6smej hlavy osobitnej ¢asti TZ s nazvom
Korupcia upravuje trestné Ciny prijimania uplatku (§ 328 aZ 330 TZ), podplacania (§ 332 azZ
334 TZ), nepriamej korupcie (§ 336 TZ), volebnej korupcie (§ 336a TZ), Sportovej korupcie
(§ 336b TZ), prijatia a poskytnutia nenaleZitej vyhody (§ 336¢ a 336d TZ). Vzhladom na to,
ze rozhodujuci priestor a hlavné nebezpelenstvo korupcie sa dotyka predovsetkym
verejnej spravy, druhy diel 6smej hlavy osobitnej ¢asti Trestného zakona upravuje trestné
Ciny verejnych Cinitelov a to trestny Cin zneuZivania pravomoci verejného cinitela (§ 326
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2. Faktory vplyvajuce na realizaciu PKP NASES

2.1 Faktory s priaznivym vplyvom

prejav vole bojovat s korupciou,

podpora vedenia NASES pri vypracovani a zavedeni PKP NASES,

existencia vnutorného systému preverovania oznameni o protispolocenskej ¢innosti,
podpora zavedenia protikorupéného programu zo strany MIRRI SR.

2.2 Faktory s nepriaznivym vplyvom

nizka dévera zamestnancov NASES v ucinnost uplatiovania protikorupénych pravidiel
Vv praxi,

nedostato¢né vedomosti o efektivnych postupoch boja proti korupcii a protikorupéne;j
prevencie zo strany zamestnancov NASES,

uplatiiovanie protikorupénych pravidiel a moralnych zasad je ¢asto vnimané ako
formalne,

obavy zamestnancov oznamovat korupciu, resp. iné protispolo¢enské konanie a s tym
suvisiaca nizka pravdepodobnost odhalenia pripadného korupéného spravania.

2.3 Faktory, ktoré su prileZitostami

rastuci tlak verejnosti na rieSenie problémov spojenych s korupciou,
poziadavka na zavedenie protikorupéného systému zo strany MIRRI SR.

2.4  Faktory, ktoré su ohrozeniami

vysoka miera tolerancie drobnej korupcie verejnosti,

neexistencia jasnych pravidiel pre dary,

riziko neodhalenia ucasti vzajomne prepojenych spolo¢nosti vo verejnom obstaravani,
narocnost protikorupéného systému na personalne zdroje,

formalizmus pri podpore, rozvijani a zdokonalovani kultury integrity,

nejasné vymedzenie pojmov korupcia, klientelizmus, verejny zaujem v pravnom
poriadku SR.
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Ciel' ¢. 2 Zaviest systém riadenia korupénych rizik v NASES
2.5 priebezne, minimalne jedenkrat roéne do 31.05.

Meratelny 2.1-2.5: Opatrenie splnené v stanovenom termine

ukazovatel

Gestor Poverend osoba

Spolugestori

Vsetci veduci zamestnanci NASES

Vyhodnotenie
za rok 2023

Vyhodnotenie k 31.5.2024:

2.1 Smernica NASES Riadenie korupénych rizik bola vypracovana s u&innostou
od 1.10.2023.

Opatrenie splnené.

Vzhladom na zaneprazdnenost veducich zamestnancov NASES v suvislosti
so stahovanim do novych priestorov a naslednymi personalnymi zmenami
opatrenie zatial' nebolo vykonané.

Opatrenie nesplnené.

2.3-2.5 Opatrenia su platné.

2.2

Aktualizované | 2.1 Identifikovat moZny priestor pre vznik korup&nych rizik, vytvorit katalég
opatrenie korup&nych rizik a navrhnut opatrenia.

2.2 Implementovat navrhnuté opatrenia.

2.3 Vyhodnotit ucinnost a efektivnost prijatych opatreni.

2.4 Pravidelne aktualizovat kataldg korupénych rizik.
Termin 2.1 31.09.2024
splnenia 2.2 30.10.2024

2.3 31.12.2024

2.4 priebezne, minimalne jedenkrat ro¢ne do 31.05.
Meratelny 2.1-2.4: Opatrenie splnené v stanovenom termine.
ukazovatel
Gestor Poverena osoba

Spolugestori

Vsetci veduci zamestnanci NASES

Ciel ¢. 3 ZvySovanim povedomia o korupcii aktivizovat protikorupéné spravanie
a konanie zamestnancov NASES

Opatrenie 3.1 Pokracovat v systéme vzdeldvania o prevencii korupcii do praxe

Termin 3.1 Priebeine

splnenia

Meratelny 3.1: Opatrenie splnené v stanovenom termine

ukazovatel

Gestor Odbor miezd a personalistiky, Odbor prava a legislativy (poverena osoba)

Spolugestori

Vsetci veduci zamestnanci NASES

Vyhodnotenie

Vyhodnotenie k 31.5.2024:

za rok 2023 3.1 Systém vzdelavania o prevencii korupcie je zavedeny smernicou NASES
Riadenie korupénych rizik. Uvedena smernica je G¢innd od 1.10.2023.
Opatrenie splnené.

Vydanie ¢.: 1

Cislo strany / pocet stran celkom: 11 / 13

Pocet priloh: -

Datum ucinnosti: 31.05.2024




Prikaz NASES
Protikorupény program NASES

4. Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia PKP NASES

Za monitorovanie dodrzZiavania PKP NASES ako aj jeho vyhodnotenie je zodpovedné vedenie
NASES. Monitorovanie avyhodnocovanie vykondva povereny zamestnanec v spolupraci
s prislusnymi veducimi zamestnancami. PKP NASES je vyhodnocovany jeden krat ro¢ne vzdy do
31.05. za uplynuly kalendarny rok. PKP NASES je aktualizovany podla potreby, minimalne vsak
jeden krat ro¢ne v suvislosti s jeho vyhodnotenim.
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