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1. ANALYZA HOSPODARSKEHO, SOCIALNEHO A DEMOGRAFICKEHO
STAVU OKRESU

1.1. Demograficka Struktira

Okres Poltar je z hl'adiska poctu obyvatel'ov 20 634 (idaj k 1.1.2021) druhym najmensim okresom BBSK,
hned po okrese Banské Stiavnica. Z celkového poétu obyvatel'ov kraja Zije v okrese Poltar 3,29 % obyvatelov.

Graf ¢. 1 Pocet obyvatelov za rok 2021 podla okresov v BBSK')

Okres Banska Bystrica I 108 730
Okres Rimavska Sobota I 80 666
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Z dlhodobého hladiska méa vyvoj poctu obyvatelov v okrese klesajuci trend. Rovnako z hl'adiska
prirodzeného prirastku je v obdobi rokov 2011 - 2021 zrejmy negativny vyvoj.

Graf ¢. 2 Prirodzeny prirastok obyvatelstva okresu Poltdar v obdobi rokov 2011 — 2021?)
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Okres ma $tvrty najvyssi priemerny vek obyvatel'stva (43,11) v ramci okresov BBSK. Obyvatel'stvo okresu
starne v porovnani s krajom rychlejsie. Oproti kraju ma okres nizsi podiel obyvatel'ov v predproduktivnom veku

1) https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/pocet-obyvatelov/SR/SK0/OK.
2) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7104rr/v_om7104rr 00 00 00 sk.
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a vyssi podiel obyvatel'ov v poproduktivnom veku. Podiel obyvatel'ov v produktivnom veku je na celonarodnej
urovni. Index starnutia je nad uroviiou priemeru kraja. Na 100 obyvatel'ov v predproduktivnom veku pripada
141,65 obyvatel'ov v poproduktivnom veku.

Vekovym zlozenim sa okres Poltar vyrazne nelisi od slovenského priemeru. V produktivnom veku bolo
k 31.12.2021 takmer 67 % obyvatel'stva.

Graf ¢.3 Vekové zlozenie obyvatel'stva okresu Poltdr v rozmedzi 5 rokov®)
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Okres Poltar je z hladiska sidelnej $truktiry rozdeleny na 1 mesto a 21 obci, z ktorych az 12 ma menej
ako 500 obyvatel'ov a len 5 ma viac ako 1 000 obyvatel'ov. Z celkového poctu 21 000 obyvatel'ov okresu 26 %
Zije v meste Poltar.

Z hladiska priestorového socialno-ekonomického rozvoja su niektoré obce zdruzené do mikroregionov
Kokavsko, Hornohrad a Suchanska Dolina. Mikroregion Kokavsko ma rozlohu 14 300 ha, tvoria ho obce Kokava
nad Rimavicou, Ceské Brezovo, Utekaé, Dubakovo, Soltyska a Zlatno. Do susedného mikroregionu Hornohrad
s rozlohou 16 700 ha patria obce Malinec, Cinobana, Uhorské, Ozdin, Hradiste, Krna a Roviany. Poslednym
mikroregiéonom v okrese Poltar je mikroregion Suchanska Dolina s rozlohou 16 600 ha, kde su zdruzené obce
Hrnciarska Ves, Selce, Husina, Buzitka, SuSany, Savol, Velké Dravce, Velka Sucha, Dolné Zahorany,
Hrnéiarske Zaluzany a Zalozna.

%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7007rr/v_om7007rr 00 00 00 sk.
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V porovnani s hustotou obyvatel'ov BBSK (66 obyv./km?) ma okres Poltar nizSiu hustotu obyvatel'ov (43
obyv./km?). Tato hodnotu je mozné povazovat’ za nizku aj vzhl'adom na priemer za SR (111 obyv./km?). Podl'a
progndz vyvoja stavu obyvatel'stva do roku 2035 je predpokladany kontinudlny pokles na hodnotu 19 895
obyvatel'ov v porovnani s 21 720 v roku 2020.

Graf ¢. 4 Prognéza vyvoja celkového poctu obyvatelstva v okrese Poltdr®)
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1.2. Nezamestnanost’

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Poltar je dlhodobo vysokd, preto bol okres v roku 2015
zaradeny do zoznamu NRO. K 31.12.2021 dosiahla miera evidovanej nezamestnanosti v okrese 12 %, ¢o je o
viac ako 3 p. b. vyssia hodnota ako je priemer BBSK. V priebehu roku 2020 v dosledku koronakrizy
nezamestnanost’ vzrastla na 14,62 % (k 31.12.2020). Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poétu UoZ
dosiahla k 31.12.2021 troven 12,29 % (9,01 % v kraji).

Graf ¢ 5 Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Poltar v porovnani so SR a BBSK®)
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4) http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza_okresy SR_2035.pdf.
5) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VVBD_SK_WIN/pr3108rr/v_pr3108rr_00_00_00_sk.
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Specificky za obdobie realizacie Akéného planu pre NRO Poltar (2016 - 2020) zaznamenavame pokles
miery evidovanej nezamestnanosti 0 3 p. b., ¢o prevySuje celoslovensky priemer (1 p. b.). Najnizsiu hodnotu
za sledované obdobie dosahuje miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2019. Najvyraznejsi pokles bol
dosiahnuty medzi rokmi 2016 a 2017 (5 p. b.). Medzi rokmi 2019 a 2020 vSak opédtovne zaznamenavame v Okrese
Poltar vyssi medziro¢ny narast (5 p. b.) nez v BBSK a SR (3 p. b.).
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Mapa ¢. 1 Podiel dlhodobych UoZ na celkovom pocte UoZ na konci roka 2021 (spracovanie MIRRI SR na zdklade idajov zo SU SR)
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Celkovy pocet zamestnancov v okrese Poltar klesol od roku 2010 do roku 2020 0 30 %. Z celkového poctu
UoZ (1657) patri do skupiny dlhodobo nezamestnanych obcanov az viac ako 45 %. Pocet dlhodobo
nezamestnanych UoZ (¢o predstavuje osoby, ktoré su viac ako 12 mesiacov bez prace) bol v marci 2022 v okrese
Poltar 751.

Graf ¢. 6 Pocet zamestnancov, U0oZ a dlhodobo nezamestnanych UoZ v okrese Poltdr®)
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V okrese Poltar sa stretavame v obdobi rokov 2011-2021 s vyraznym narastom poc¢tu UoZ vo veku nad 50
rokov, ktory v sti¢asnosti dosahuje 31 % z celkového poctu UoZ, ¢im prevysSuje krajsky aj celoslovensky stav.

Graf ¢ 7 Pocet U0Z podla veku v okrese Poltar)
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6) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3106rr/v_pr3106rr_00_00_00_sk.
") http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3107rr/v_pr3107rr_00_00 00_sk.
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V roku 2021 bolo v okrese Poltar vo vekovej skupine:

a) 15-24rokov: 130 UoZ, ¢o predstavuje 3,5 % z celkového poétu UoZ v BBSK,
b) 25— 34 rokov: 236 UoZ, ¢o predstavuje 3,6 % z celkového poctu UoZ v BBSK,
c) 35-49rokov: 557 UoZ, ¢o predstavuje 4,7 % z celkového poétu UoZ v BBSK,
d) 50 a viac rokov: 430 UoZ, ¢o predstavuje 4,2 % z celkového poctu UoZ v BBSK.

UoZ v okrese Poltar v roku 2021 predstavovali priblizne 0,5 % z UoZ evidovanych na Slovensku
vo vsetkych vekovych skupinach.

1.3. Vzdelavanie

Skolské infrastruktura je zastipena sietou materskych, zakladnych §kél a jednej strednej $koly. V okrese
Poltar bolo k 15.09.2021 spolu 11 materskych §kol, v ktorych je prijatych 511 deti a 10 zdkladnych $kol, ktoré
navstevuje 1538 ziakov. V okrese je jedna stredna odborna skola - Spojena skola Poltar, ktora disponuje vlastnym
internatom a navstevovalo ju 190 ziakov. Vo vSetkych Skolach je moznost’ stravovania v Skolskych jedalnach.
Pri zékladnych Skolach posobia $kolské kluby. Sidli tu jedna zakladna umelecka skola Poltar, ktort navstevuje
460 ziakov.

Tabulka ¢&. 1 Pocet §k6l a Ziakov v okrese Poltdr k 15.09.2021%)

Pocet Skol Pocet Ziakov

Materské skoly 11 511

Zakladné skoly 10 1538

Zékladné umelecké skoly 1 460

Stredné odborné skoly 1 190
Gymnazia 0 0
Konzervatoria 0 0
Specialne stredné skoly 0 0
Vysoké skoly 0 0

Okres Poltar 23 2699

Okrem uvedenych zariadeni v meste Poltar pdosobi aj elokované pracovisko Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie v Luc¢enci a Sikromné centrum $pecialno-pedagogického poradenstva.
V Poltari je zriadené Centrum prvého kontaktu pre podnikatelov — regiondlna rozvojova agentira,
ktoré je vzdelavacou a poradenskou institiciou pre zacinajucich podnikatel'ov. Na vSetkych zakladnych $kolach
a zékladnej umeleckej Skole doslo k minimalnemu znizeniu poctu ziakov v roku 2020/2021 oproti skolskému
roku 2016/2017. Na vsetkych materskych Skolach a strednej odbornej $kole doslo k va¢Siemu znizeniu poctu
ziakov v roku 2020/2021 oproti skolskému roku 2016/2017. Podiel ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia v okrese Poltar je viac ako 5 %, pricom vysledky testovania vedomosti ziakov na zakladnych Skolach
s horsie ako narodny priemer.

8) https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/prehlady-skol.html?page_id=9725.
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Graf ¢. 8 Vyvoj poctu Ziakov v okrese Poltdr v Skolskom roku 2016/2017 oproti Skolskému roku 2020/2021°)
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Najvicsi podiel UoZ z celkového poctu UoZ tvori skupina obyvatel'ov so strednym odbornym a uplne
strednym odbornym a strednym vSeobecnym vzdelanim, teda 876 UoZ, ¢o predstavuje 63 %. Vyznamne
zastupena je aj skupina UoZ s neukonéenym zakladnym vzdelanim a ukonenym zakladnym vzdelanim — 431,
¢o tvori 31 %. Podiel UoZ s vysokoskolskym vzdelanim tvori 4,8 %, ¢o je 66 UoZ.

Graf ¢. 9 Podiel UoZ podla dosiahnutého vzdelania (iidaje k 31.3.2022)°)
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9) https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia.html?page_id=9580.
10) https.//www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450.

10


https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia.html?page_id=9580
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450

Plan rozvoia NRO Poltar

K 31.12.2021 bolo v okrese Poltar evidovanych podl'a odvetvovej klasifikacia ekonomickych ¢innosti
najviac UoZ podla posledného zamestnavatela (zamestnanie bezprostredne pred zaradenim do evidencie)
v priemyselnej vyrobe (137 UoZ). Dalej boli evidovani UoZ v odvetvi:

a) verejna sprava a obrana, povinné socialne zabezpecenie (89 UoZ),
b) velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel a motocyklov (75 UoZ),
€) polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov (36 UoZ).

Graf ¢. 10 Struktiira UoZ podla profesie vykondvanej bezprostredne pred zaradenim do evidencie a Struktiira VPM podla
pozadovanej profesie (podla SK ISCO-08)')
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1.4. Podnikatel’ské prostredie a prijmy

Z hladiska perspektivnych zasob nerastnych surovin je okres Poltar bohaty na vyskyt nerastnych surovin.
Nerastné bohatstvo okresu tvori hlavne lozisko kaolinu, ktoré je jedinym loZiskom na Slovensku. Dalsimi
nerastnymi surovinami, ktoré sa v tejto oblasti nachadzaji st tehliarske suroviny, ziaruvzdorné suroviny,
kaolinitické piesky a ily, loziska vapenca, mastenca, azbestu, ¢i stavebného a dekoracného kamena.

Pol'nohospodarska vyroba je zamerana hlavne na pestovanie siatych obilnin a technickych plodin.
V okrese sa dari pSenici, jaémenu, kukurici a repke olejnej. V okrese je na vel'kych plochach vyznamne zastupené
aj ovocinarstvo, ktoré vSak nevyuZziva svoj potencial. V oblasti sa nachadzaju jablkové, Ceresiové sady a vel'mi
dobre sa tu dari gastanom jedlym. Pdda je obhospodarovand pol'nohospodarskymi druzstvami a samostatne

11) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page id=1153450.
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hospodariacimi rol'nikmi a sikromnikmi. Velka ¢ast’ pody je nevyuzita, je zatrdvnena. V oblasti Zivoc¢isnej
vyroby prevlada chov hovéddzieho dobytka, chov oviec a chov hydiny. V zaujme pretrvania polnohospodarstva
a poI'nohospodarskych podnikov je nutné zabezpecit' celkovi restrukturalizaciu vyrobného procesu a zabezpecit
vyrobu jednotlivych komodit podl'a potrieb trhu a potravinovej sebestacnosti.

Zameranim lesného hospodarstva je produkcia drevnej hmoty pri zachovani a zvelad’'ovani lesov
ako zakladného krajinotvorného prvku v prirode a celkovo v zivotnom prostredi. Chyba vSak spracovanie drevne;j
hmoty a ostatnych produktov lesa zvySujuce ich pridanu hodnotu.

Pocet podnikov v okrese za poslednych 10 rokov vzrastol 2,5 - nasobne, zo 162 v roku 2011 na 385
v roku 2021. Pocet zivnostnikov pocas sledovaného obdobia klesol 0 17 % z 980 v roku 2011 na 809 v roku
2021, ¢o zodpoveda celoslovenskému trendu. Okres Poltar je jediny okres v kraji, do ktorého uz dlhodobo
neplynu ziadne priame zahrani¢né investicie.

Z hladiska predmetu podnikania dominuje v Struktire podnikatel'ského sektora polnohospodarstvo,
lesnictvo a rybolov. Subjektov s ¢innost'ou v oblasti pol'nohospodarstva, lesnictva a rybolovu je 78 a tvori 20 %,
60 subjektov s ¢innostou v oblasti velkoobchodu a maloobchodu tvori 16 % a priemysel (priemyselna vyroba,
dodavky elektriny, plynu avody) tvori 51 subjektov, ¢o predstavuje 13 %. Medzi ostatné Cinnosti,
kde je 104 subjektov, ¢o predstavuje 27 % z celkovej struktary podnikov v okrese Poltar, su zahrnuté doprava
a skladovanie, informacie a komunikdacia, ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, administrativne a podporné sluzby,
vzdelavanie, zdravotnictvo a socialna pomoc, umenie, zabava a rekreacia.

Graf ¢ 11 Struktira podnikov podla ekonomickych cinnosti podla SK NACE za rok 202112)
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Pri pohl'ade na priemyselnt vyrobu, kde najvac¢simi zamestnavatel'mi boli v minulosti sklarne (5 podnikov)
a tehelne (4 podniky), mozno konstatovat’, ze v sti€asnosti je stav vel'mi zly. V okrese nie je situovany ziadny
velky ekonomicky subjekt. Ekonomické aktivity sa orientuji hlavne v malych a strednych podnikoch
av ¢innostiach malych Zivnostnikov, predovSetkym v oblasti sklarstva, stavebnictva, kovovyroby
a drevospracujiiceho priemyslu. Medzi najvyznamnejSich zamestnavatelov V priemysle patria podniky

12) http://datacube.statistics.sk/#!/report/sk/VVBD_SK_WIN/0g3005rr/i5BB416A35769411D98C42448731CAA2F.
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ako IPECSKE TEHELNE, a.s. - Lugenec, R-GLASS TRADE, s.r.0. - Ludenec, Katarinska Huta - Cinobania,
Ondrej Tréan SONNE CHRYSTAL - Poltar, ZIAROMAT a.s. Kalinovo.

Hruby obrat priemyselnych zavodov v okrese zacal v obdobi 2015 az 2019 rast’ rychlejSie nez
v predchadzajucom obdobi, ¢o kopiruje celoslovensky trend v tejto oblasti.

Najvagsim zamestnavatelom v okrese je vyrobca Ziaruvzdornych vyrobkov ZIAROMAT a.s. so sidlom
v Kalinove, ktory predstavuje jediny podnik v okrese s viac ako 100 zamestnancami.

Priemerna nominalna mzda zamestnancov v okrese bola v roku 2020 na urovni 1 030 €. Bola jednou
z najnizS§ich v kraji. Celoslovensky priemer je 0298 € vyssi. Priemerna nomindlna mzda
v okrese Poltar je na trovni 78 % z celoslovenského priemeru.

1.5. Migracia

Okres Poltar zaznamenal od roku 2009 druhy najvacsi pokles poctu obyvatelov spomedzi vsetkych
okresov Vv kraji (po okrese Velky Krti§). Z okresu sa za sledované obdobie vystahovali najmd produktivni
obyvatelia, pricom viac ako 40 % vystahovanych bolo vo veku 25 - 39 rokov. Stredoskolské vzdelanie
bez maturity malo 22 % vystahovanych a44 % z vystahovanych nad 15 rokov malo ukoncené uplné
stredoskolské vzdelanie. NajcastejSie odchadzaju mladi l'udia v produktivnom veku do susednych okresov
(Lucenec, Rimavska Sobota) a tiez do Bratislavy.

Graf ¢ 12 Vyvoj migracného salda v okrese Poltdr v obdobi rokov 2011 -2021%)
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Migracia medzi okresmi a krajmi sa do vel'kej miery negativnym spdsobom viaze aj na vlastnictvo
nehnutelnosti. V tejto oblasti je SR krajinou na eurdpske pomery S nadmernym podielom nehnutelnosti
v osobnom vlastnictve. V ramci krajin EU 27, je Slovensko s podielom 90,9 % tretou krajinou v poradi
S najvyssim podielom obydli v osobnom vlastnictve.

Na zéklade uvedenych skuto¢nosti je mozné konstatovat,, ze migracia osob v produktivnom veku mimo
hranic okresu prebicha v stale vdcSej miere ato aj napriek vyznamnej prekazke v podobe vlastnictva
nehnutelnosti v tychto okresoch.

13) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VVBD_DEM/om7106rr/v_om7106rr_00 00 00_sk.
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1.6. Dopravna infrastruktiara

Cestnu siet’ v okrese Poltar tvori 46,829 km ciest II. triedy a 107,84 km ciest III. triedy. Nenachadzaju
sa tu ziadne cesty I. triedy ani rychlostné cesty. Spravu, udrzbu, opravy, investi¢nu pripravu a realizaciu
rekonstrukcii ciest a mostov pre vlastnika BBSK vykonava Banskobystricka regionalna sprava ciest a.s.
Banska Bystrica. V sprave BBSK st nielen cesty nachadzajuce sa v okrese, ale aj mosty. Konkrétne ide
o 15 mostov na cestach II. triedy v celkovej dizke 103 m a 37 mostov na cestach III. triedy v dizke 240 m.
Na tizemi okresu su vybudované aj zelezni¢né trate, na ktorych premavajii osobné vlaky v smere: Lucenec
— Poltar — Utekac.

Zo stavebnotechnického stavu ciest po hlavnych prehliadkach vyplyva, ze kvalita ciest je zla, avSak
medziro¢ne sa zlepSuje. Zatial' ¢o po hlavnych prehliadkach v roku 2019 bolo v nevyhovujicom alebo
havarijnom stave 65 % ciest, v roku 2020 to bolo 57 % ciest (cesty I11. triedy), resp. 44 % (cesty Il. triedy).
V roku 2021 bolo v nevyhovujicom alebo havarijnom stave 55 % ciest 1. triedy a 54 % ciest III. triedy.

1.7. Cestovny ruch

Cestovny ruch v okrese Poltir je v porovnani s ostatnymi okresmi BBSK rozvinuty najmene;.
Navstevovanym miestom v zimnom obdobi je lyziarske stredisko Kokava — Linia, kde vic¢$iu Cast’ navstevnikov
tvoria zahrani¢ni navstevnici z Mad’arska. Celoro¢ne ponuka okres Poltar navs§tevnikom travenie ¢asu v prirode,
ked’Ze vacSina izemia je pokrytad lesmi a lukami. Lesy s bohaté na lovnl zver, ¢o dava predpoklady na rozvoj
polovnictva. Tiché a zdravé prostredie umozinuje rozvoj agroturistiky. Okolité lesy st lakadlom pre peSich
turistov a ich cesty vedu k rozhl'adniam na vrch Jasenina (995 m. n. m.) a lazy Slopovo (845 m. n. m.) v blizkosti
ktorych maju $tartovisko aj paraglidisti. Uzemim vedu aj nauéné cyklotrasy. Niektoré obce udrziavaju druzobné
cezhraniéné styky s Mad’arskom a Srbskom.

V celom okrese Poltar chybaji ubytovacie a stravovacie zariadenia. Vynimkou je len obec Kokava
nad Rimavicou, ktora ponuka ubytovanie v niekol’kych ubytovacich zariadeniach priamo v obci a jej okoli.
Vicsina ubytovanych navstevnikov tohto strediska je z Madarska, vdaka comu ma okres najvyssi podiel
zahrani¢nych navstevnikov zo vSetkych navstevnikoch okresu (30 %) spomedzi okresov kraja. Podiel
ubytovacich zariadeni (UZ) v okrese Poltar na celkovych vykonoch kraja je len 1 %. Navstevnost’ okresu pocas
sledovaného obdobia klesala, okrem roku 2019, kedy doslo k vyraznému narastu. Navstevnici ubytovani v okrese
zostavaju uz dlhsie ako je priemer kraja, avSak trzby na 1 navstevnika si niz§ie neZ priemer kraja.

Okres Poltar ma potencial rozvijat’ cestovny ruch nadregionalneho vyznamu v oblastiach:
e pobyt na farme spojeny so zazitkovym spoznavanim farmarskeho Zivota (pre rodiny s detmi)
- certifikécia takto vybudovanych zariadeni,
o zazitkové programy na baze sklarskej historie prepajajuce lokality spojené s vyrobou skla a keramiky
resp. s tazbou nerastov na vyrobu skla a keramiky, vytvorenie zazitkovych expozicii, otvorenych dielni,
prepojenie lokalit cyklotrasou - organizovanie exkurzii, ubytovanie, cyklotrasy, turistické chodniky a i.
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Graf ¢. 13 Pocet a podiel ubytovacich zariadeni v BBSK podla okresov k 31. 12. 2021'%)
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Z celkového pocétu navstevnikov v kraji tvorili navstevnici v okrese Poltar len 0,55 %. V okrese
sa nachadza 8 ubytovacich zariadeni s celkovou kapacitou 16zok 227. Poc¢et navstevnikov v tychto zariadeniach
bol v roku 2020 2326 0sob. Pocet prenocovani navstevnikov tvoril 8366.

Graf ¢& 14 Pocet navstevnikov v ubytovacich zariadeniach v okrese Poltdr'®)
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1.8. Byvanie a infraStruktura

V okrese Poltar sa nepriazniva situacia tyka predovsetkym zasobovania pitnou vodou, odkanalizovania
a Cistenia odpadovych vod v okrese. Zasobovanie pitnou vodou je zabezpecené zo zdrojov vodarenskej nadrze

14) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD _SK_WIN2/cr3808qr/v_cr3808gr_00 00 00_sk.
15) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD _SK_WIN/cr3002rr/v_cr3002rr 00 00 00 sk.

15


http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN2/cr3808qr/v_cr3808qr_00_00_00_sk
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/cr3002rr/v_cr3002rr_00_00_00_sk

Plan rozvoia NRO Poltar

Malinec, Hrinova a Klenovec, domovymi studiiami a rezervoarmi vody. Podl'a udajov Slovenskej agentury
zivotného prostredia sa na uzemi okresu nachadza 51 registrovanych mineralnych pramenov.

V ramci okresov BBSK a vykazuje jednu zo $tyroch najnizsich Grovni napojenia na verejni kanalizaciu aj
okres Poltar. Na verejni kanalizaciu s Cistiariiou odpadovych vod bolo vroku 2019 pripojenych 49,2 %
obyvatel'ov okresu, ¢o je az o 11 p. b. menej oproti miere pripojenosti v kraji a takmer o 20 p. b. menej oproti
miere pripojenosti SR.

1.9. Marginalizované komunity

V okrese su podl'a vysledkov Séitania obyvatel'ov domov a bytov v roku 2021 vyznamne zastipené tri
narodnosti, slovenskd s91 % zastipenim, taktiez mad’arska s 1 % zastiipenim a romska s 1 % zastGpenim.
Na zaklade kvalifikovaného odhadu z Atlasu romskych komunit 2019 je romske obyvatel'stvo v okrese Poltar
zastupené podielom 12 %. Z celkového poctu 22 obci okresu bolo do Atlasu romskych komunit zaradenych
8 obci.

Tabulka ¢ 2 Pocet obci zaradenych do Atlasu rémskych komunit v okrese Poltar'®)

Pocet Najmenej Pocet Pocet obci Podiel obci Pocet ::I:sisl?glelom

Okres obyvatel’ov rozvinuty obci zaradenych v | zaradenych v obyvatel'stva nad 50
k 31.12.2020 okres spolu Atlase Atlase y %
Poltar 21179 Ano 22 8 36,3 % 0

Mapa ¢ 2 Podiel rémskeho obyvatelstva na obyvatelstve okresov SR
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16) https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit.
17) https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit.
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' ]
Mapa ¢é. 3 Podiel rémskeho obyvatelstva na celkovom pocte obyvatelov okresu Poltar v roku 2019 (spracovanie MIRRI SR na zdklade vidajov z Atlasu rémskych komunit 2019)
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1.10. Zhrnutie analyzy hospodarskeho, socialneho a demografického stavu okresu
Najvyznamne;jsie faktory vyplyvajice z analyzy hospodarskeho, socidlneho a demografického stavu okresu:

1. Voblasti demografického vyvoja:

e nizky podiel obyvatel'ov v predproduktivnom veku,
e vysoky podiel obyvatel'ov v poproduktivnom veku.

2. 'V oblasti nezamestnanosti:
vysoka miera evidovanej nezamestnanosti,

e vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte UoZ (45 %),
o vysoky podiel UoZ vo veku nad 50 rokov (31 % z celkového poctu UoZ).

3. Voblasti vzdelavania:

e silne vecne vyznamne horsie vysledky testovania vedomosti na ZS ako narodny priemer,
o vyznamny podiel UoZ so strednym odbornym a strednym vSeobecnym vzdelanim (63 %),
e podiel Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia v okrese Poltar je viac ako 5 %.

4. V oblasti podnikatelského prostredia a prijmov:

e pritomnost’ 1 podniku s po¢tom zamestnancov nad 100,
e dlhodobo bez podielu priamych zahrani¢nych investicii,
e podpriemerna mesa¢na nominalna mzda.

5. V oblasti migracie:
e dlhodobo negativne migra¢né saldo.

6. V oblasti dopravnej infrastruktiry:
e absencia dial'nice a cesty . triedy,
e nevyhovujuci stav ciest II. a lll. triedy, av§ak medziro¢ne sa zlepsuje,

e vybudované Zelezni¢né trate, na ktorych premavaji osobné vlaky v smere Lucenec-Poltar-Utekac.

7. V oblasti cestovného ruchu
e nizko rozvinuty cestovny ruch,

e nizky pocet ubytovacich a stravovacich zariadenti,

e priestor a potencial pre zlepSenie a skvalitiovanie poskytovanych sluzieb, vytvaranie doplnkovych
sluzieb,

e potencial rozvoja v oblasti cestovného ruchu.

8. Voblasti byvania a infrastruktiry

e nepriazniva situacia zasobovania s pitnou vodou, odkanalizovania a Cistenia odpadovych vod,
e nizka napojenost’ na verejni kanalizaciu.

9. Voblasti marginalizovanych komunit

e 6 % obyvatelov zije v MRK,

e 12 % zastipenie romskeho obyvatel'stva v okrese,

e 8222 obci okresu bolo zaradenych do Atlasu romskych komunit,

e nedostatocné pokrytie socialnymi sluzbami pre marginalizované komunity v obciach s vysokym
zastipenim MRK,

e pritomnost’ 3 registrovanych integracnych socialnych podnikov.
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2. IMPULZY K VYPRACOVANIU PLANU ROZVOJA NRO POLTAR

Hlavnym impulzom pre spracovanie Planu rozvoja NRO Poltar je dlhodobé hospodarske a ekonomické
zaostavanie regionu, vysokd miera nezamestnanosti, slaba koordinacia a spolupraca subjektov, ako aj moznost’
reagovat’ na nové vyzvy programového obdobia EU fondov na roky 2021 - 2027, ako aj zamer zmiernit
identifikované $pecifické problémy s ciel'om dosiahnut’ celkovy Gizemny rozvoj v okrese Poltar.

V ramci pripravy Planu rozvoja NRO Poltar bola vytvorena expertnd pracovna skupina, vytvorenie ktorej
iniciovalo MIRRI SR. Clenmi pracovnej skupiny boli aj zastupcovia Okresného uradu Poltar, Uradu BBSK,
Uradu splnomocnenca vlady SR pre MRK, zastupcovia miestnych akénych skupin a dalich socialno-
ekonomickych partnerov v tizemi. Touto pracovnou skupinou a jej ¢lenmi boli identifikované nasledovné
potencialy rozvoja v okrese Poltar. Zaroven boli identifikované problémy a vyzvy, ktoré su povazované
ako potencialne prekazky v rozvoji okresu Poltar.

Tabulka ¢. 3 Potencidly rozvoja a problémy a vyzvy identifikované ako potencidlne prekdzky v rozvoji

OBLAST

Zamestnanost’

a podnikanie

POTENCIALY ROZVOJA

Dostatok mladej a vzdelanej
pracovnej sily.

Pritomnost’ konkurencieschopnych
malych a strednych firiem
v roznych odvetviach.

,,Z farmy na stol* - dopyt po
kvalitnych domacich potravinach —
potencial pre znovu ozivenie
pol'nohospodarstva najma
pestovanie ovocia a zeleniny.

Hospodarske lesy — potencial pre
drevarsky a drevospracujuci
priemysel.

Tradicie umeleckej a remeselne;j
vyroby.

Dostatok pracovne;j sily, ktort je
mozné vyuzit pri zlepSovani
infrastruktury a podmienok pre
zivot v ramei marginalizovanych
komunit aj majority.

Pritomnost’ organizacii, ktoré
pracuju s MRK.
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PROBLEMY A VYZVY

Vysoka miera nezamestnanosti
(dlhodobo nadpriemerna v ramci
SR). Vysoky podiel
nizkokvalifikovanej pracovne;j sily
so slabymi pracovnymi navykmi,
migracia mladej a vzdelanej
pracovnej sily za pracou mimo
okres.

Nepriazniva $truktira UoZ:
dlhodoba nezamestnanost’,
Struktira UoZ podla vzdelania.

Nizka podpora podnikatel'skych
subjektov a subjektov socialnej
ekonomiky.

Nizka dostupnost’ pracovnych
prilezitosti v okrese, nutnost’
odchadzat’ za pracou.

Nedostatok pracovnych prilezitosti
v oblasti vyuzitia manualnej prace
(pre uplatnenie nizko
kvalifikovanej pracovnej sily)

v stavebnictve, udrzbe verejnych
priestranstiev, jednoducha vyroba,
prace v pol'nohospodarstve.

Slabé pracovné navyky, najméa

u MRK. Vysoka nezamestnanost’
v uzemi s vysokym zastiipenim
romskej komunity.
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Cestovny ruch

Doprava a dostupnost’

Vzdelavanie

Existencia registrovanych
integra¢nych socialnych podnikov,
moznost vyuzitia dobrych
prikladov pre rozsirovanie ¢innosti
socialnych podnikov a vytvarani
novych.

Vhodné podmienky pre rozvoj
vidieckeho turizmu, agroturizmu
a turistiky (pesia turistika a
cykloturistika).

Stredisko zimnych $portov Kokava
— Linia s predpokladmi pre d’alsi
rozvoj, zazitkové programy na
baze sklarskej historie, historické
a kultirne pamiatky, folklor

a remesla, potencial pre rozvoj
agroturizmu a vidieckej turistiky.

Potencial pre vytvorenie
komplexného produktu v
cestovnom ruchu.

Zelezni¢na doprava.

Vhodné podmienky (prirodné

a kultarno-historické) pre
budovanie tematickych cyklotras
a naucnych chodnikov.

Skolska infrastruktura dostatoéne
zastiipena siet’ou materskych,
zakladnych $kol a jednej strednej
Skoly.

Inovativny potencial odborného
Skolstva, ktory je potrebné
zosuladit' s dopytom na trhu prace
s reg. ekonomikou.
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Nedostato¢ny pocet integraénych
socialnych podnikov, v ktorych
by mohli ziskat’ zamestnanie

a zruénosti osoby s nizkym
vzdelanim.

Nedostatok doplnkovej
infrastruktary CR - multifunkéné
ihriska, detské a workoutové
ihriska, vyhliadkové veze, altanky,
oddychové zony, rybniky

a podobne. Nedostatoéné vyuzitie
potencialu v oblasti CR

a agroturistiky.

Nedostatoc¢na prepojenost’
(sietovanie) subjektov posobiacich
v CR.

ZlepSenie dostupnosti okresu
s naslednym zviditeInenim
pre potencialnych investorov
a navstevnikov.

Slaba dostupnost’ ekonomickych
centier, socialnych sluzieb

a komunitnych aktivit najma

pre seniorov, slaba dostupnost’
tovarov a sluzieb.

Nedobudované cyklochodniky

a turistické chodniky, nedostatocne
rozvinuta technicka a dopravna
infrastruktura.

Nizka uroven vzdelania najma
v MRK - vysoky pocet ziakov
so zakladnym vzdelanim,
resp. s neukoncenym uplnym
zakladnym vzdelanim

(9. ro¢nikom).

Mala ucast’ deti z MRK

na predprimarnom vzdelavani —
nedostatocné kapacity, neochota
rodicov.

Nedostatok moznosti dualneho
vzdelavania v spolupraci

s komunalnymi, ¢i sukromnymi
podnikmi v okrese, nedostato¢na
podpora dualneho vzdelavania.
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MRK a socialne podnikanie

Byvanie

Zakladna infrastruktara

Demografické problémy

Administrativne problémy
regionalneho rozvoja

Existencia registrovanych

integra¢nych socialnych podnikov,

moznost vyuzitia dobrych

prikladov pre rozsirovanie ¢innosti

socialnych podnikov a vytvarani

novych.

Vysoky podiel Rémov s nizkym

Dostatok pracovnej sily, ktorua je . )
P J SLY ] stupniom vzdelania.

mozné vyuzit’ pri zlepSovani
infrastruktary a podmienok pre
zivot v rdmcei marginalizovanych
komunit aj majority.

Pritomnost’ organizacii, ktoré
pracuju s MRK.

Nizka podpora svojpomocnej
vystavby v MRK, nizky §tandard
byvania najma U MRK, nedostatok
najomnych a socialnych bytov.

Odpadové hospodarstvo -
nedostatocna miera triedenia
odpadov, nedostato¢na siet’
zbernych dvorov, nelegalne
skladky odpadu.

Nedobudovana siet’ vodovodov,
kanalizacie.

Nizka dostupnost’ socidlnych
sluzieb a zdravotnickych centier.

Zly stav a absencia Sportovych
a detskych ihrisk.

Nizka dostupnost’ ob¢ianske;j
vybavenosti.

Migracia mladych l'udi z okresu.
Starnutie obyvatel'stva v okrese.

Podpora len vytvarania pracovnych
miest, nie udrZania.

Sirsia propagécia vyziev
pre ziskanie prispevkov.
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3. NAVRHY OPATRENI A ULOH NA ZABEZPECENIE REALIZACIE
A PLNENIA PLANU ROZVOJA NRO POLTAR

Névrh opatreni a tloh na zabezpecenie realizacie aplnenia Planu rozvoja NRO Poltar ma za ciel
zabezpecit’ vyssiu efektivnost’ vyuZitia regionalneho prispevku na podporu NRO. Plan rozvoja NRO Poltar, jeho
analyticka ast’ vychadza z podkladov z relevantnych zdrojov, a to zo zistenych dat SU SR, databaz Uradu prace,
socialnych veci a rodiny a inych, ktoré je Ziadice monitorovat’ pre dosiahnutie pokroku aspon raz ro¢ne. Plan
rozvoja NRO Poltar vychadza taktiez z identifikovanych a realnych potrieb amal by byt hodnoteny
predpokladany a aj realny prinos. Projekty, ktoré maji byt podporené formou regionalneho prispevku musia mat’
podporu v hodnotiacich kritériach. Na zabezpecenie plnenia Planu rozvoja NRO Poltar je nutny monitoring, ktory
je popisany blizsie v Casti 7. O¢akavané vysledky, monitorovanie a hodnotenie dosiahnutého pokroku.

3.1. Silad so strategickymi dokumentami

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja Banskobystrického samospravneho kraja 2015-2023

,»Region otvoreny prilezitostiam, novym moznostiam a s Gctou k tradiciam, ¢loveku a prirode...*.

Prioritna oblast’ 1: Zdraveé a adaptabilné prostredie - Zeleny region

Prioritna oblast’ je zameranda najmd na podporu projektov a aktivit v oblasti Zivotného prostredia
a environmentalnej infraStruktary, ekologickej a bezpecnej dopravy a mobility, a rozvoja vidieka s dérazom
na chranen¢ oblasti.

Prioritna oblast’ 2: Lepsia kvalita Zivota — Sluzby pre ludi

Prioritna oblast’ je zamerana predovsetkym na socialnu inkliziu a boj proti chudobe, rozvoj verejnych sluzieb
poskytovanych komunitou v oblasti socialnych sluzieb, zdravotnictva, byvania, vzdelavania, kultury, Sportu
a bezpecnosti.

Prioritna oblast’ 3: Konkurencieschopna ekonomika — udrzatelné a konkurencieschopné miestne ekonomiky
Prioritna oblast’ je zamerana hlavne na podporu podnikania, rozvoja cestovného ruchu, kreativnej ekonomiky,
inovacii, pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva a tvorbu novych pracovnych miest.

Prioritna oblast’ 4: Partnerstva

Prioritna oblast’ je zamerana najma na rozvoj socialneho kapitalu prostrednictvom podpory vymeny know-how,
Sirenia dobrej praxe, spoluprace na miestnej, regionalnej, narodnej a medzinarodnej spoluprace vratane
cezhranicnej spoluprace.

Proces tvorby nového Programu hospodarskeho rozvoja a sociadlneho rozvoja Banskobystrického
samospravneho kraja na roky 2022 - 2030 a IUS prebicha subeZne. Predbezna Vizia rozvoja PHRSR BBSK na
roky 2022 - 2030 ,,Kraj, kde 'udia chct pracovat,, zit’ a plnohodnotne travit’ ¢as“. Hlavny ciel PHRSR BBSK je
zvysit’ atraktivnost’ kraja pre obyvatel'ov, investorov a navstevnikov. Na dosiahnutie vyssie uvedeného ciel’a su
v PHRSR vytycené 4 priority:

1. Konkurencieschopna a udrzateI'na ekonomika
2. Zeleny kraj pre buduce generacie

3. Vzdelana a sudrzna spolo¢nost’

4. Prepojeny kraj

Obsah PHRSR napliiia su¢asne poziadavku na spracovanie IUS BBSK v zmysle Nariadenia Eurépskeho
parlamentu, Eurépskej rady a odporacani Eurdpskeho vyboru regionov. IUS BBSK je zakladom pre zabezpeGenie
integrovaného izemného rozvoja podporovaného tizemnymi nastrojmi EU, vritane integrovanych tzemnych
investicii.
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Zakladom stratégie rozvoja BBSK je integracia uéinnych cielenych intervencii investi¢ného
a neinvesticného charakteru reagujlicich na univerzalne a Specifické vyzvy, priority a potencialy jednotlivych
SPR, izemi udrzatel'ného mestského rozvoja a miest a obci v kraji.

Pri priprave Partnerskej dohody SR aprogramov SR na roky 2021 - 2027 nastala zasadna zmena
poskytovania prispevkov z pévodného principu zhora nadol na princip zdola nahor, z ¢oho je zrejma vicsia
zodpovednost’ Gizemnej (krajskej) samospravy pri vytvarani IUS a vytvarania zasobnika projektov. Priprava IUS
BBSK je postavena na partnerstve v uzemi, so zretel'om nato, aby strategicky dokument reSpektoval regionalne
Specifika a r6znorodost’ potrieb a poziadaviek celého izemia. Jednym z néstrojov na zachovanie a zabezpecenie
¢o najefektivnejSicho presadzovania rozdielnych potrieb z celého uzemia kraja st SPR. Pri ich navrhu boli
zohl'adnené¢ dva hlavné principy — aby ich zakladom boli uz fungujuce izemné struktury, a aby sa dokazali spojit’
regiony s podobnymi rozvojovymi danost'ami a prilezitostami do takych celkov, v ktorych sa aktéri v partnerstve
dokazu dohodnut na spoloénych prioritich a cieloch. Na tizemi BBSK tak vzniklo celkom 5 SPR.

Okres Poltar je stcastou SPR okresu Lucenec, Velky Krti§, Poltar. Stratégie SPR su zakladom
pre pripravu IUS kraja a st jeho integralnou suastou. Kooperaéna rada SPR Luéenec, Velky Krti§, Poltar
sa zhodla na priorizacii nasledovnych typov aktivit SPR Luéenec, Velky Krtis a Poltar:

e adaptacia na zmenu klimy,

e verejné kanalizacie a vodovody (budovanie/rekonstrukcia) + d’alSia infrastruktura,
e centra vedy, vyskumu a inovacie,

e cestna infrastruktura - cyklotrasy a in¢ trasy, mobilita a doprava,

e obcianska infrastruktara,

e znizovanie energetickej ndro¢nosti verejnych budov a verejnych priestorov,
e Skolska infrastruktira a vzdelavanie,

e socialne sluzby a zariadenia,

e zvySenie zamestnanosti,

e investicie do odpadového hospodarstva,

e najomné byty,

e kultarne a prirodne dedi¢stvo - rozvoj CR, komunitny rozvoj,

e ostatna kultira a $portova infraStruktara.

Priorizacia kIi¢ovych projektov BBSK pre cely kraj: rozvoj integrovanej mobility v BBSK, centrum
sluzieb dlhodobej socialno-zdravotnej starostlivosti o seniorov, agentlra regionalneho rozvoja a cestovného
ruchu, opatrenie na adaptaciu zmeny klimy a budovanie a rekonstrukcia infrastruktiry (vodovody a kanalizacie).
V procese tvorby Planu rozvoja NRO Poltar BBSK v stilade s osobitnym predpisom®® predlozil nasledovny
zoznam navrhovanych aktivit v sulade s prisluSnym programom hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja
vyssieho tizemného celku:

e udrzatelny cestovny ruch,

e podpora vzniku a aktivit subjektov socidlnej ekonomiky (posilnenie zamestnanosti, hospodarskej
a izemnej sudrznosti, udrzatel'nost’ lokalnej ekonomiky),

e inovacné aktivity MSP v prepojeni na vyskumné a vzdelavacie instittcie,

e zlepSovanie technologickej infrastruktary MSP v Kraji,

e budovanie personalnych kapacit pre vyskum, vyvoj a technologicky transfer v MSP v kraji.

18) § 4 ods. 4 zékona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskors$ich predpisov.
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3.2. Zdovodnenie vyberu aktivit planu rozvoja

Plan rozvoja NRO Poltar predstavuje strednodoby strategicky dokument regionalneho rozvoja na tirovni
okresu. Je vypracovany na obdobie 2022 - 2026. Je zostaveny na zaklade spracovania analyzy uzemia okresu
a vSetkych jeho zdrojov. Vychadza z identifikovanych silnych a slabych stranok, hrozieb, ale najma prilezitosti
pre socidlny a ekonomicky rozvoj okresu. Je zaloZzeny na zhodnoteni uzemného kapitdlu okresu a jeho
jednotlivych miest a obci a na vyuziti ich konkuren¢nych vyhod a moznosti spoluprace.

V procese tvorby Planu rozvoja NRO Poltar bolo identifikovanych viacero problémov a vyziev, ktoré st
povazované za potencialne prekazky v rozvoji okresu Poltar. lde najméd 0 oblast nezamestnanosti, ktora
je sposobena nizkou kvalifikaciou, nedostato¢nou vzdelanostnou uroviiou UoZ, zanikom dominujucich odvetvi
priemyslu, nedostatoénym poctom zamestnavatel'ov zamestnavajicich kvalifikovani a vysokokvalifikovana
pracovnu silu, velkym podielom prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit, stratou pracovnych
navykov, predovsetkym u dlhodobo nezamestnanych, ¢i nizkym poctom disponibilnych pracovnych miest a ich
malou tvorbou. Dalsou oblastou je oblast dopravy a dostupnost okresu, nakolko v okrese Poltar
je nedostatoéne rozvinuta technicka a dopravna infrastruktira, ako zakladny predpoklad jeho rozvoja. Problémy
boli identifikované aj v oblasti vzdelavania, byvania, zakladnej infraStruktiry, cestovného ruchu, ktory ma
v okrese doposial’ nevyuzity potencial. V neposlednom rade medzi prekazky rozvoja okresu boli zaradené
demografické problémy, administrativne problémy regionalneho rozvoja, ¢i oblast’ marginalizovanych rémskych
komunit.

Vsetky oblasti problémov a vyziev su pre rozvoj okresu Poltar dolezité a je potrebné ich riesit,
avSak kl'icovym faktorom rozvoja okresu je znizenie miery evidovanej nezamestnanosti v okrese. Hlavnym
cielom Planu rozvoja NRO Poltar je zlepSenie kvality zivota, rast konkurencieschopnosti okresu a znizenie miery
nezamestnanosti v okrese Poltar prostrednictvom podpory projektov generujicich udrzatelné pracovné miesta.
Pre naplnenie ciel'a planu rozvoja s navrhnuté aktivity:

Aktivita A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie
Aktivita B: Cestovny ruch

Aktivita C: Socialna ekonomika a sluzby pre I'udi
Aktivita D: Vzdelavanie a rozvoj l'udskych zdrojov
Aktivita E: Rozvoj verejnej spravy v tizemi NRO

Vysporiadanie sa s identifikovanymi oblast'ami problémov v ramci navrhovanych aktivit planu rozvoja:

1. Zamestnanost’ a podnikanie — rieSenie problémov tykajucich sa nezamestnanosti a vytvarania
pracovnych miest je rieSené prostrednictvom vSetkych aktivit, nakolko projekty budu
podmienené vytvaranim udrzatelnych pracovnych miest, avSak prioritne sa bude oblastou
zamestnanosti, podnikania a inovacii zaoberat’ aktivita A. Zaroven prostrednictvom aktivity A
budi podporené opatrenia smerujuce k vytvaraniu podmienok pre zamestnavanie
znevyhodnenych a zranitel'nych skupin.

2. Cestovny ruch — rieSenie problémov tykajlcich sa oblasti cestovného ruchu bude predmetom
aktivity B, ktora je vyhradne zamerana na udrzatel'ny cestovny ruch.

3. Doprava a dostupnost’ — samotna doprava a dopravna dostupnost’ okresu nie je predmetom Planu
rozvoja NRO Poltar a to najmd z dovodu obmedzenych zdrojov, avSak v ramci aktivity B
je riesené zlepsenie dostupnosti atraktivit a bodov zaujmu ako aj informac¢nej dostupnosti okresu
z hl'adiska cestovného ruchu.
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9.

Vzdeldvanie — problémy v oblasti vzdelavania a rozvoja l'udskych zdrojov buda rieSené
prostrednictvom aktivity D, ale aj aktivit Aa C a to vytvaranim podmienok na vzdelavanie
znevyhodnenych a zranitel'nych socialnych skupin.

Marginalizované romske komunity — oblast’ je z Casti rieSena v ramci aktivit A, C aD ato
vzdelavanim, ale aj vytvaranim pracovnych miest pre znevyhodnené a zranitelné socialne
skupiny.

Byvanie —rieSenie problémov v oblasti byvania nie je zahrnuté v plane rozvoja, nakol’ko projekty
V tejto oblasti priamo nevytvaraj udrzatel'né pracovné miesta a z ddvodu obmedzenych zdrojov.

Zakladna infrastruktira — rieSenie problémov v oblasti zdkladna infrastruktira nie je zahrnuté
v plane rozvoja, nakol’ko projekty v spominanej oblasti priamo nevytvaraju udrzateI'né pracovné
miesta a z dovodu obmedzenych zdrojov.

Demografické problémy — realizicia opatreni v rdmci navrhovanych aktivit prispeje k rieSeniu
demografickych problémov.

Administrativne problémy regionalneho rozvoja — vicsia propagacia vyziev.

Aktivita E je prierezova a stvisi so vSetkymi vySSie uvedenymi identifikovanymi oblastami.
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AKTIVITY PLANU ROZVOJA NRO POLTAR

Tabulka ¢. 4 Prehlad jednotlivych aktivit, opatreni a uloh Planu rozvoja NRO Poltar

Aktivita A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie

Opatrenie Al:

Podpora inovacii, vyskumu a vyvoja

Uloha A1.1 Rozvoj inovacii, vyskumu a vyvoja
v nadvéznosti na Specializaciu regionu a nové
sektory ekonomiky

Opatrenie A2:

Podpora podnikov v oblasti
poI'nohospodarskej, lesnickej, potravinarskej
vyroby, d’alSich odvetvi a sluZieb

Uloha A2.1 Podpora aktivit polnohospodarskych
podnikov a podnikov pdsobiacich v lesnictve,
potravinarstve, d’alSich odvetvi a sluzieb

Opatrenie A3:

Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby
ai.

Uloha A3.1 Podpora ¢innosti a zvy$enia
konkurencieschopnosti podnikatel'skych
subjektov

Aktivita B: Cestovny ruch

Opatrenie B1:

Tvorba ponuky v kultiirno-poznavacom,
prirodnom a inych formach udrzatel’ného
cestovného ruchu (vratane vidieckeho
cestovného ruchu, agroturistiky a i.)

Uloha B1.1 Tvorba ponuky v kultarno-
poznavacom cestovnom ruchu

Uloha B1.2 Tvorba ponuky zameranej na
udrzatel'nost’ vyznamného prirodného dedicstva

Opatrenie B2:

Vytvaranie udrZatel’'ného zazemia a sluZieb
pre pobyt navstevnikov

Uloha B2.1 Zlep3enie dostupnosti/rozvoj
sluzieb pre navstevnikov

Uloha B2.2 Tvorba udrzatelného rekrea¢ného
a Sportového zazemia

Opatrenie B3:

Rozvoj destinaéného manaZmentu
a marketing

Uloha B3.1 Sietovanie a rozvoj destina¢ného
manazmentu na regionalnej a lokalnej irovni

Uloha B3.2 Realizécia destinaéného marketingu

Opatrenie B4:

ZlepSenie dostupnosti okresu, atraktivit
a turistickych bodov zaujmu

Uloha B4.1 Zlep3enie dostupnosti atraktivit
a bodov zaujmu prostrednictvom udrzatel'nej
mobility
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Uloha B4.2 Zlep3enie informaénej dostupnosti
okresu, atraktivit a bodov zaujmu
pre navstevnika

Aktivita C: Socialna ekonomika a sluzby pre Pudi

Opatrenie C1:

Vytvaranie podmienok pre zamestnavanie
znevyhodnenych a zranitenych os6b

Uloha C1.1 Vytvorenie pracovnych miest
pre znevyhodnené a zranitel'né skupiny

Uloha C1.2 Zvysenie motivécie a kvalifikacie
znevyhodnenych a zranite'nych skupin
a ich uplatnitel'nosti na trhu prace

Opatrenie C2:

ZlepSenie dostupnosti kvalitnej zdravotnej
starostlivosti a sluzieb podporujtcich
udrzanie a zvySenie kvality zdravia
obyvatel’ov

Uloha C2.1 Zlepsenie stavu a modernizacia
stredisk a d’alSich zdravotnickych sluzieb

Uloha C2.2 Rozsirenie poskytovanych sluzieb
a zdravotnych vykonov zameranych

na zlepSenie zdravotného stavu obyvatel'ov
okresu Poltar

Opatrenie C3:

ZvySenie kapacit ZSS a rozSirenie ponuky
poskytovanych socialnych sluzieb

Uloha C3.1 Dobudovanie, rozsirenie a obnova
siete socialnych sluzieb

Aktivita D: Vzdeldavanie a rozvoj Pudskych zdrojov

Opatrenie D1:

Podpora zvySovania kvality predprimarneho
a primarneho vzdeldvania a rozSirenie
kapacit vzdelavacich inStitucii

Uloha D1.1 Podpora zvy3ovania kapacit
predskolskych zariadeni

Uloha D1.2 Zvysenie kvality vzdelavania
prostrednictvom dobudovania infrastruktary
materskych a zakladnych kol

Opatrenie D2:

Podpora systému profesijného vzdelavania a
celozivotného vzdelavania

Uloha D2.1 Vytvorenie podmienok

pre vzdeldvanie a kvalifikovanti odbornu
pripravu ziakov v oblasti pol'nohospodarstva
a lesného hospodarstva

Uloha D2.2 Dobudovanie podpornej
infraStruktary pre vzdelavanie
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Aktivita E: Rozvoj verejnej spravy v tizemi NRO

Opatrenie E1:
Uloha E1.1: Podpora spolufinancovania
projektov verejnej spravy v oblasti regionalneho
verejnej spravy v uzemi NRO rozvoja z rdznych finan¢nych néstrojov.

Zabezpecenie financovania projektov rozvoja

Aktivita A:  Zamestnanost’, podnikanie a inovacie
Aktivita B: Cestovny ruch

AktivitaC:  Socialna ekonomika a sluzby pre Pudi
Aktivita D: Vzdelavanie a rozvoj 'udskych zdrojov
AktivitaE:  Rozvoj verejnej spravy v izemi NRO

Subjekty verejnej spravy su potencialnymi nosite'mi projektov pre vsetky aktivity, opatrenia a lohy
tohto planu rozvoja.

4.1. Aktivita A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie

4.1.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Juh BBSK sa vyznacuje dlhodobym enormnym odlivom kvalifikovanej pracovne;j sily, ¢i uz do zahranicia
alebo na zapadné Slovensko. Priemernd miera nezamestnanosti v juznych okresoch (Lucenec, Velky Krtis,
Poltar, Rimavska Sobota, Reviica) pri pocte obyvatelov 252 389 dosahuje priemerne
14 % (tdaj z1.1.2021).Vacsina firiem je investicne poddimenzovana, 0 reformnych projektoch a zvadzani
inovacii mézeme hovorit’ len okrajovo.

Aktivita zamerana na podporu inovacii a rozvoj zamestnanosti a podnikania je pre okres vel'mi vyznamna.
Vidime dolezitost’ zamerania sa na zlepSovanie podmienok pre rozvoj ekonomiky (infrastruktira, rozvoj
podnikania, zavadzanie inovacii) atym na zvySovanie atraktivity okresu a kvality zivota. Tato aktivita
je zamerana priamo na zabezpecenie budlcnosti okresu z pohladu zamestnanosti, ekonomickych aktivit
obyvatel'ov v okrese a budovanie novych sektorov a odvetvi.

Prinosom aktivity tak nema byt len rieSenie vzniknutej nezamestnanosti, ale predovsetkym vytvorenie
podmienok pre tvorbu novych pracovnych miest v novych a existujucich odvetviach, ktoré zvysia atraktivitu
regionu najma pre mladl generaciu, aby z regionu neodchadzala, prave naopak, aby videla potencial v budovani
miestnej ekonomiky a zostala vo svojom okrese aktivna a ¢inna.

4.1.2. Vychodiskova situicia

Okres Poltar je uzko spiaty s vyrobou, ale aj vyskumom a vyvojom v sklarskom, tehliarskom
a drevospracujucom odvetvi priemyslu, ktoré zamestnavali desiatky inZinierov. Tato kapacita je dodnes pritomna
v podnikoch okresu a susednych okresoch a predstavuje jedine¢ny zhodnotitel'ny potencidl prostrednictvom
cielenej a koncentrovanej investicie v zmysle rozumnej Specializacie okresu a kraja. Stretavame sa vSak
S postupnym vymieranim a odlivom kvalitnych majstrov pre jednotlivé priemyselné odvetvia. V kraji chyba
koncepény pristup pri budovani budticej odbornej pracovne;j sily a je potrebné aktivne pracovat’ na zatraktivneni
tradi¢nych priemyselnych odvetvi.
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Okres Poltar v minulosti vynikal najmé typickou sklarskou vyrobou kristalového skla, ktoré bolo zname
po celom svete. Tento sektor sklarskej vyroby je potrebné d’alej rozvijat’ v suvislosti s novou technologiou
a inovaciami a je prikladom Specializacie okresu.

Okres Poltar je bohaty na vyskyt nerastnych surovin. Nerastné bohatstvo okresu tvori hlavne lozisko
kaolinu, ktoré¢ je jedinym loziskom na Slovensku.

4.1.3. CiePova situacia

Predmetom jednotlivych tloh aktivity A je zvySenie ekonomickej vykonnosti okresu Poltar a vytvaranie
pracovnych prilezitosti s uplatnenim novych technologii a inovativnych projektov, transferom know-how,
osobitne v oblasti MSP, rozSirenim uz existujucej vyroby alebo podporou vzniku novych subjektov, vratane
podpory pol'nohospodarstva, lesného hospodarstva, drevovyroby a inych odvetvi s dérazom na vyssSiu pridanu
hodnotu a vytvaranie pracovnych prilezitosti, vratane zamestnavania marginalizovanych skupin.

Cielom je podporit’ podniky a organizacie, ktoré maji potencial zvySovat’ alebo naStartovat svoju
konkurencieschopnost’ prostrednictvom inovacie vlastnych produktov, sluzieb, procesov alebo prostrednictvom
zefektivnenia svojho obchodného modelu. Dalej stimulovat’ inovaéné procesy v podnikoch prostrednictvom
podpory spoluprace s externymi partnermi a napomahat’ tvorbe novych vztahov medzi podnikmi navzajom.
Udrzat a dalej rozvijat' priemyselné tradicie vV tomto regione a nasledne podporit’ rozvoj vznikajicich
arozsiryjucich sa podnikov. Podporit’ rozvoj obchodnych, vzdelavacich a propagacnych prilezitosti
prostrednictvom aktivit.

4.1.4. Prehlad opatreni a uloh

Aktivita A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie

Pozostava z 3 opatreni, ktoré sa d’alej ¢lenia na ulohy.

e Opatrenie Al: Podpora inovacii, vyskumu a vyvoja
o Uloha Al.1: Rozvoj inovacii, vyskumu a vyvoja v nadviznosti na $pecializiciu regionu a nové
sektory ekonomiky

e Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti pol’'mohospodarskej, lesnickej, potravinarskej
vyroby, d’alSich odvetvi a sluZieb
o Uloha A2.1: Podpora aktivit pol'nohospodarskych podnikov a podnikov pdsobiacich v lesnictve,
potravinarstve, d’alSich odvetvi a sluzieb

e Opatrenie A3: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby a i.
o Uloha A3.1: Podpora &innosti a zvysenia konkurencieschopnosti podnikatel'skych subjektov

4.1.5. Opatrenie Al: Podpora inovacii, vyskumu a vyvoja

Opatrenie Al je =zamerané na podporu inovacii, vyskumu a vyvoja Vv podnikoch,
ako aj na podporu inova¢ného potencialu MSP. Inovaény potencial moze byt stavany na tradi¢nej ekonomickej
Specializacii regionu s vyuzitim existujticich kvalifikovanych pracovnych sil a infrastruktury. Opatrenie by malo
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rieSit’ nielen samotnii podporu inovacii, vyskumu a vyvoja a zvySenie inovaénej aktivity v regione,
ale aj technicka podporu pre zvySovanie inovativneho potencialu MSP vo forme poradenstva pri priprave
projektov a hladani zdrojov financovania a vytvorenie potrebnej podpornej infrastruktiry a inovaéného
ekosystému, prepdjanim podnikov, vzdelavacich a vyskumnych institacii.

Potencialni nositelia projektov: malé a stredné podniky, velké podniky, vzdelavacie institicie, vyskumné
inStitacie.

Cielové skupiny: Studenti, kvalifikovana pracovna sila, podniky v regione.

Uloha Al.1: Rozvoj inovicii, vyskumu a vyvoja v nadviznosti na Specializiciu regionu a nové sektory
ekonomiky.

Napr.:

e zvysit inovacnu aktivitu V regidone podporou inovativnych projektov zameranych na Specializaciu
regionu ako aj na nové sektory ekonomiky,

o roz8irit vyskumné a vyvojové aktivity podnikov v regione,

e prepojit inovacné aktivity MSP s velkymi podnikmi a vzdeldvacimi inStiticiami a vytvorit
tak inovacny ekosystém.

4.1.6. Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti poPnohospodarskej, lesnickej, potravinarskej vyroby,
d’alSich odvetvi a sluzieb
Opatrenie A2 je zamerané na podporu podnikatel'skych subjektov posobiacich v oblasti
pol'nohospodarstva, lesnictva, potravinarstva a sluzieb. Opatrenie nadvizuje na vychodiskovy stav okresu,
a to jednak z hladiska Struktiry podnikatel'ského sektora v okrese a zaroven vzhladom na vysoky potencial
rozvoja danych odvetvi.

Z hladiska predmetu podnikania dominuje v Struktire podnikatel'ského sektora polnohospodarstvo,
lesnictvo a rybolov. Subjekty s ¢innostou v oblasti pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov tvoria 20 %
z celkového zastupenia podnikatel'skych subjektov v okrese (idaj z 31.12.2021).

Pol'nohospodarska vyroba je zamerand najméd na pestovanie siatych obilnin a technickych plodin.
V okrese je na velkych plochach vyznamne zastiipené aj ovocinarstvo, ktoré vSak nevyuziva svoj potencial.
V zaujme pretrvania polnohospodarstva a polnohospodarskych podnikov je nutné zabezpelit celkovi
reStrukturalizaciu vyrobného procesu a zabezpecit' vyrobu jednotlivych komodit podl'a potrieb trhu a zaroven
posilnit’ konkurencieschopnost’ lokalneho spracovatel'ského a potravinarskeho priemyslu a zvysit efektivitu
vSetkych vyrobnych faktorov.

Zameranim lesného hospodarstva je produkcia drevnej hmoty pri zachovani a zveladovani lesného
ekosystému ako zakladného krajinotvorného prvku v prirode apri zvysSeni ekonomickej hodnoty lesa
prostrednictvom lepSich postupov obhospodarovania. Pre dalSie spracovanie drevnej hmoty a ostatnych
produktov lesa zvySujtice ich pridant hodnotu je nutné podporit’ obstaranie strojov, zariadeni, vybavenia a pod.,
ktoré priamo stvisia s predmetom podnikania v oblasti polnohospodarstva, lesnictva, potravinarstva, vratane
stavebnych prac stvisiacich s umiestnenim obstaranej technologie.

Opatrenie reaguje na potrebu podpory podnikania a tvorby pracovnych miest, vzhPadom na vysoky
potencial rozvoja odvetvi v okrese.

Potencialni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty.
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Ciel'ové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, podniky v regione.

Uloha A2.1: Podpora aktivit polnohospodirskych podnikov a podnikov pdsobiacich v lesnictve,
potravinarstve, d’alSich odvetvi a sluzieb.

Napr.:
e vytvorit’ NOvé pracovné miesta,
e zvysit efektivnost rastlinnej a zivocisnej vyroby a ostatnej polnohospodarskej ¢innosti,
e zvysit konkurencieschopnost’ podnikov,
e skvalitnit’ a rozsirit’ produkciu podnikov.

4.1.7. Opatrenie A3: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby a i.

Opatrenie A3 je zamerané na zvySenie ekonomickej vykonnosti okresu Poltar a vytvaranie pracovnych
prileZitosti s uplatnenim novych technolégii do firiem, ¢i uz rozsirenim existujicej vyroby alebo podporou vzniku
novych subjektov.

Ulohou opatrenia je zabezpe¢it' udrzatelny ekonomicky rast v okrese a zvysit' poéet volnych pracovnych
miest, a zamedzit’ tak odlivu obyvatel'stva v produktivnom veku z regionu. V ramci podpory mikro, malych
a strednych podnikov je nevyhnutné podporovat modernizaciu technologickej vybavenosti subjektov.
Pre udrzanie konkurencieschopnosti je nutné podporit’ aktivity zamerané predovSetkym na modernizaciu
existujucej vyroby, poskytovanie priestorov, rekonstrukéné projekty na vybudovanie adekvatnych priestorov
pre zacinajucich a existujucich mikro a malych podnikatel'ov, nakup strojov a technologickych zariadeni
a nevyhnutné stavebné upravy suvisiace s ich instalaciou, ktoré budu prepojené s tvorbou novych pracovnych
miest v mestach, ale prioritne na vidieku.

Ulohy st zamerané na podporu a celkové oZivenie podnikov za idelom zvysenia pridanej hodnoty
vyrobkov a poskytovanych sluzieb a zvysenia konkurencieschopnosti podnikov.

Potencialni nositelia projektov: mikro, malé a stredné podniky.

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, podnikatel'ské subjekty.

Uloha A3.1: Podpora ¢innosti a zvySenia konkurencieschopnosti podnikatel’skych subjektov.
Napr.:

e vytvorit nové pracovné miesta,

e zvysit kvalitu vyrobnych ¢innosti, 0sobitne s vysSou pridanou hodnotou,

e vytvorit’ podmienky na zvac¢Sovanie kapacit pre mikro, malé a stredné podniky,

e podporit’ konkurencieschopnost’ mikro, malych a strednych podnikov so zameranim na tvorbu a udrzanie
pracovnych miest,

e zabezpecit udrzatel'ny rast podnikov,

e podporit’ vznik vyroby a novych komodit.

4.2. Aktivita B: Cestovny ruch

4.2.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Cestovny ruch ako odvetvie v sebe integruje zabezpelenie zamestnanosti a ekonomickej aktivity
obyvatelov Vv regione, zlepSenie infrastruktiry aj zvySenie atraktivity regionu ako miesta pre Zzivot jeho
obyvatel'ov aj navstevnikov. Vsetky uvedené podmienky su zakladom rozvoja udrzate'ného cestovného ruchu,
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ktory efektivne zhodnocuje jeho komplexny vnitorny rozvojovy potencidl s dorazom na ekonomicku, socialnu
a environmentalnu udrzatel'nost’.

Z hladiska ekonomickej aktivity zohraval region v minulosti vyznamnt tlohu v odvetvi sklarskej vyroby,
ktora generovala zamestnanost’ nie len v okrese Poltar, ale aj v okrese Lucenec a d’al$ich susednych okresoch
(dnes najmenej rozvinutych regionoch). Postupné utlmovanie aktivity v tomto odvetvi priemyselnej vyroby bolo
jednym z rozhodujucich negativ z hl'adiska rozvoja (postupného upadku) regionu. Z pohl'adu cestovného ruchu
vsak stale ide 0 hodnotné industrialne dedicstvo s potencialom pre tvorbu jedine¢nej konkurencnej vyhody okresu
na trhu cestovného ruchu. Vzhl'adom na socio-ekonomicku situaciu v okrese aj stav infrastruktiry a I'udskych
zdrojov je vSak nevyhnutny komplexny rozvoj a rieSenie nie len potrieb pri tvorbe ponuky pre navstevnikov,
ale aj infrastrukturnych potrieb a podmienok pre rozvoj nadvazujucich odvetvi.

Prinosom tejto aktivity nema byt len zvySenie priamej zamestnanosti v odvetvi cestovného ruchu,
ale aj vytvorenie podmienok pre tvorbu novych pracovnych miest v oblastiach, ktoré ponukaju zazitkové
produkty/programy pre navStevnikov za ucelom udrzania a vyuzitia prirodného a kultGrno-historického
potencialu regionu.

4.2.2. Vychodiskova situacia

Okres Poltar sa nachadza v Ipel'skom regione cestovného ruchu, priCom ustredntl os rozvoja cestovného
ruchu predstavuje rieka Ipel’ a na severe okresu Slovenské rudohorie.

V okrese Poltar je v porovnani s ostatnymi okresmi kraja cestovny ruch najmenej rozvinuty, napriek
vhodnému prirodnému a kultirno-historickému potencialu.

Do vypuknutia pandémie COVID 19 zaznamenaval cestovny ruch celoslovensky rast. Pocet prenocovani
sa od roku 2014 zvysoval v priemere o 10 % ro¢ne. Pocet prenocovani v okrese dlhodobo klesal az do roku 2017,
odkedy zacal mierne medzirocne stupat. Prenocovania su vSak v sucCasnosti zanedbate'né (v roku 2019
to bolo 12 tis. prenocovani, ¢o tvori 0,6 % prenocovani zrealizovanych v kraji).

V okrese Poltar su spomedzi vsetkych okresov kraja najmenej rozvinuté ubytovacie sluzby. V okrese sa
vroku 2021 nachadzalo len 7 ubytovacich zariadeni s kapacitou 221 16zok (najmé v lokalite Kokava nad
Rimavicou).

Nizky stupen rozvoja sluzieb sa prejavuje aj na nizkej zamestnanosti v tomto odvetvi. V tomto smere
je ekonomika okresu Poltar vel'mi nizko diverzifikovana. Zamestnanost’ v cestovnom ruchu (odvetviach, ktoré
priamo suvisia s rozvojom cestovného ruchu - v ubytovacich a stravovacich sluzbach, umeni, zabave a rekreacii)
sa na zamestnanosti v okrese podiela v stc¢asnosti len jednym percentom, zatial’ Co v kraji ako celku je tento
podiel 3,6 %. V SR je podiel zamestnanosti v tychto odvetviach spolu na urovni 3,8 %. Okres napriek
vyznamnému kultarno-historickému a prirodnému potencialu vyrazne v tejto oblasti rozvoja zaostava.

Pri systematickom pristupe k rozvoju cestovného ruchu a rieseniu vsetkych potrieb (vratane infrastruktary
a destinacného manazmentu a marketingu) sa predpokladd vytvorenie podmienok pre rozvoj podnikatelske;
¢innosti a zamestnanosti, rozvojom sluzieb nie len priamo v cestovhom ruchu, ale aj v nadviznych odvetviach
V ramci postupného formovania dodavatel'sko-odberatel'skych retazcov.

4.2.3. CiePova situacia

Ramcovym ciel'om aktivity je ,, ZvySit prijmy z cestovného ruchu a zamestnanost prostrednictvom rozvoja

“«

udrzatelného cestovného ruchu “.
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Ciel'om je podporit’ investicie, nie len tie investicie, ktoré vytvoria nové pracovné miesta v existujucich
a novych podnikoch a rozvojovych projektoch, ale aj investicie, ktoré vytvoria kvalitné podmienky pre rozvoj
cestovného ruchu (t. j. v primarnej a sekundarnej infrastruktire v destinaénom manazmente).

Podpora ma prispiet’ nie len k rastu zamestnanosti, ale aj k vyrovnanejSej diverzifikacii ekonomiky,
ato aj smerom k cestovnému ruchu a nadvdzujucim odvetviam, ktorych podiel na zamestnanosti v okrese
je v stcasnosti pod troviiou podielu tychto odvetvi v SR a aj v kraji (len na arovni necelého 1 % Vv porovnani
s 3,6 % podielom v kraji a 3,8 % podielom na zamestnanosti v SR). Tento rast zamestnanosti sa ma realizovat’
prostrednictvom udrzateného vyuzitia miestnych zdrojov (prirodnych a kultarno-historickych atraktivit a
ludskych zdrojov).

Ciele a aktivity v rozvoji cestovného ruchu priamo nadvizuju na koncepéné smerovanie okresu Poltar,
ako stcasti destinacie Novohrad (okres Poltar, Lucenec, Velky Krti$), aj na navrh PHRSR BBSK 2021 - 2027
(v stadiu spracovania) a jeho strategického ciela v priorite Ekonomika. S cielom dosiahnutia ¢o najvacsich
synergickych efektov a zaroven dlhodobej udrzatel'nosti ponuky a sluzieb v cestovnom ruchu by sa projekty mali
zameriavat’ na integraciu viacerych aktivit, tak aby prispeli k paralelnému rozvoju jednotlivych oblasti
definovanych v PHRSR BBSK ako aj v plane rozvoja.

4.2.4. Prehlad opatreni a uloh

Aktivita B: Cestovny ruch pozostava zo Styroch opatreni, ktoré sa d’alej ¢lenia na tlohy.

e Opatrenie B1: Tvorba ponuky v kultirno-poznavacom, prirodnom a inych formach
udrzateP’ného cestovného ruchu (vratane vidieckeho cestovného ruchu, agroturistiky a i.)
o Uloha B1.1: Tvorba ponuky v kultirno-pozndvacom cestovnom ruchu
o Uloha B1.2: Tvorba ponuky zameranej na udrzatelnost’ vyznamného prirodného dediéstva

e Opatrenie B2: Vytvaranie udrZate’ného zazemia a sluZieb pre pobyt navstevnikov
o Uloha B2.1: Zlep3enie dostupnosti/rozvoj sluzieb pre navitevnikov
o Uloha B2.2: Tvorba udrzatelného rekreaéného a $portového zézemia

e Opatrenie B3: Rozvoj destinaéného manazmentu a marketing
o Uloha B3.1: Sietovanie a rozvoj destinaéného manazmentu na regionalnej a lokélnej urovni
o Uloha B3.2: Realiz4cia destinaéného marketingu

e Opatrenie B4: Zlepsenie dostupnosti okresu, atraktivit a turistickych bodov zaujmu
o Uloha B4.1: Zlep$enie dostupnosti atraktivit a bodov zaujmu prostrednictvom udrzatel'nej
mobility
o Uloha B4.2: Zlep$enie informacnej dostupnosti okresu, atraktivit a bodov zaujmu
pre névstevnika

4.2.5. Opatrenie Bl: Tvorba ponuky v Kkultirno-pozniavacom, prirodnom a inych formach
udrzatel’ného cestovného ruchu (vratane vidieckeho cestovného ruchu, agroturistiky a i.)

Opatrenie je zamerané na tvorbu destinanej ponuky zaloZenej na jedine¢nom kultarno-historickom
a prirodnom potenciali okresu a sluzieb s vysokou pridanou hodnotou pre navstevnika. Rozsah destinac¢nej
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ponuky zavisi od technického stavu nehnutel'nych narodnych kultirnych pamiatok a inych jedine¢nych atraktivit,
ich vybavenia pre poskytovanie kvalitnych zazitkovych produktov aj zapojenia aktérov v tizemiach do tvorby
ucelenej ponuky. Vo vicésine regionov Slovenska, nie len v okrese Poltar, je nevyhovujica aj vybavenost’ a nizka
pripravenost’ objektov, lokalit a kultirnych institicii pre poskytovanie sluzieb navstevnikom (vratane nizkeho
stupiia inovativnosti a vyuzivania smart rieSeni v objektoch, ktoré si pre navstevnikov v stcasnosti
uz spristupnené, tych je vSak v okrese Poltar v sucasnosti minimum, preto je tieto aktivity potrebné realizovat’
subezne s obnovou lokalit). Okres Poltar disponuje v oblasti kultirneho dedicstva a histérie jedine¢nym a zatial’
nevyuzitym potencidlom pre rozvoj cestovného ruchu, nie len pre $irsiu destinaciu Novohrad, ale aj v ramci kraja,
spojenym s tradiciou vyroby skla a hrn¢iarstva v regione. So zamerom tvorby ucelenej destina¢nej ponuky K tejto
téme je aj priprava kultGrnej trasy a tematicka trasa SO zazitkovymi produktami, ktoré patria do krajskej
produktovej linie ,,Stopy dejin®.

Vyznamné je uchovavanie aj inych remesiel a potencidl ich vyuzitia priamo v destinacnej ponuke
prostrednictvom zazitkovych programov aj predajom lokalnych produktov navstevnikom (vytvarania
odbytovych miest ako doplnkovej aktivity k projektom). Tie tematicky patria do krajskej produktovej linie
,regionalne®. Potencial ma aj vybudovany Archeopark kyjatickej kultury pod Striebornou horou ako moderného
typu muizea.

Okres Poltar ma vel'mi dobry potencial aj pre aktivity a tvorbu jedinecnych zazitkovych programov
spojenych s spozndvanim a udrzatelnym vyuZivanim prirodného dedic¢stva, napriklad s chovom v¢iel,
pestovanim ovocia, starostlivostou o staré odrody stromov (vratane programov environmentalneho vzdelavania
a inych formach udrzatel'ného cestovného ruchu — vidieckom, agroturistike a i.), a na to nadvdzné vytvaranie
odbytovych miest lokalnej poI'nohospodarskej a potravinarskej produkcie pre navstevnikov ako doplnkovej
aktivity k projektom.

Opatrenie je zamerané na podporu realizacie aktivit spojenych s:

e obnovou, rekonStrukciou a vybavenim narodnych kultirnych pamiatok, ostatnych pamiatkovo
chranenych objektov, historickych budov (miestnych pamaitihodnosti), revitalizaciu historickych parkov,
zahrad, pietnych miest a inych lokalit kultirneho a prirodného dediéstva priamo vyuziteI'nych
v produkte kulturno-poznavacieho cestovného ruchu a zaroven pri rozvoji zazemia pre pobyt
navstevnikov,

e tvorbou zazitkovych programov zameranych na spoznavanie tychto vyznamnych lokalit s aktivnym
zapojenim navstevnika, aj ako sucasti tematickych muzei a expozicii s cielom zvySenia interaktivity
a prezentacie prostrednictvom technologickych prvkov.

Zaroven by malo opatrenie prispiet’ aj k tvorbe pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny na trhu prace,
vratane generacie 55 + prostrednictvom dlhodobo udrzate'nych pracovnych prilezitosti v ¢innostiach, ktorym
sa v sucasnosti venuju len vo vol'nom Case a prispievaji k uchovéavaniu kultirneho dedicstva (najma remesla).

Potencialni nositelia projektov: samospravy, krajské a oblastné organizacie cestovného ruchu, kultarne institucie,

neziskové organizacie, Skoly, institicie v oblasti ochrany prirody.

Cielové skupiny: obyvatelia, domaci a zahrani¢ni navstevnici, kvalifikovana pracovna sila, podnikatel'ské
subjekty v cestovnom ruchu a v nadvézujucich odvetviach.

Uloha B1.1: Tvorba ponuky v kultirno-pozniavacom cestovnom ruchu.

Napr.:
e vytvorit' ucelent a konkurencieschopna ponuku v kulturno-poznavacom cestovnom ruchu zalozent
na historii sklarstva a hrnéiarstva, ale aj na inych nosnych témach,

34



Plan rozvoia NRO Poltar

e Zzlepsit’ stavebno-technicky stav narodnych kultirnych pamiatok a ostatnych pamiatkovo chranenych
objektov a historickych budov.

Uloha B1.2: Tvorba ponuky zameranej na udrZatePnost’ vyznamného prirodného dedi¢stva.

Napr.:
o vytvorit’ ucelenu a konkurencieschopnt ponuku v prirodnom cestovnom ruchu zalozenti na prepojeni
so silnym potencidlom regionalnej pol'nohospodarskej produkcie a podpore biodiverzity,
e spristupnit’ turistické lokality a body zaujmu,
e Zzlepsit udrzatel'ntt mobilitu a dostupnost’ prirodnych aktivit regionu.

4.2.6. Opatrenie B2: Vytvaranie udrZatel’'ného zazemia a sluZieb pre pobyt navstevnikov

Ulohy v opatreni B2 maji smerovat’ k podpore rastu vykonnosti v cestovnom ruchu (prenocovani -
rozvoj pobytového cestovného ruchu) prostrednictvom zlepSenia dostupnosti sluzieb pre navstevnikov,
ale zaroven kvalitného a udrzZate'ného zazemia pre ich pobyt a rekreaciu.

Ako bolo spominané vyssie, v okrese Poltar je osobitne nevyhnutna potreba rozvoja sluzieb (vratane
ubytovacich), ktoré vytvaraju zakladné predpoklady pre pobyt navstevnika v okrese a aj dalSiu spotrebu.
Na Slovensku, ale aj v zahrani¢i, sa zvySuje popularita cykloturistiky ako aktivity navStevnikov
aj jednodnovych vyletnikov. Prispieva k tomu aj trend vyuzivania elektrickych bicyklov. Zvysuju sa naroky
navstevnikov na pobyt v destinaciach a moznosti vykonavania cykloturistiky, napojenie centier rozvoja
prostrednictvom cykloturistickych tras. Poltar patri medzi okresy s nizkou hustotou cykloturistickych tras
v kraji. Podstatné je aj vybudovanie cyklochodnika v ramci Ipel'skej cyklomagistraly, ktoré umozni prepojenie
na siet medzinarodnych dialkovych trds Eurovelo, vybudovanie cyklotrasy medzi Rimavskou Sobotou
a Poltarom a budovanie inych lokalnych cykloturistickych tras v stlade so zdsadami ochrany prirody pre r6zne
cielové skupiny ndvstevnikov.

V okrese Poltar je nevyhnutné:

e rozvijat' nové a existujuce cykloturistické trasy, doplnkovu infrastrukturu a sluzby tak, aby boli dlhodobo
udrzatel'né a mali vysoku kvalitu,

e strategicky planovat’ rozvoj cykloturistiky (budovanie novych a obnova existujucich tras) tak, aby boli
na bicykli dostupné kl'aic¢ové turistické body zaujmu (zokruhovanie cyklotras a podpora tvorby produktov
cestovného ruchu).

Zaostavanie okresu Poltar sa podpisalo na zanedbanosti zdzemia obci a centier rozvoja, ktoré musia byt
obnovené ako atraktivne miesta pre pobyt navstevnika ,,ruka v ruke® pri rozvoji sluzieb, pretoze aj zastavané
uzemia obci tvoria priestor pre oddych a rekreaciu navstevnikov. Vedl'ajsim cielom je vytvaranie kvalitnych
podmienok pre Zivot obyvatel'ov a zlepSovanie dostupnosti sluzieb aj pre tato cielova skupinu, ¢im tato priorita
V rozvoji udrzatel'né¢ho cestovného ruchu priamo prispieva aj k rastu kvality Zivota v okrese.

V suvislosti s podporou tvorby novych pracovnych miest je potrebné zamerat’ sa na rozvoj udrzatelnych
sluzieb a projektov, ktoré integruji poskytovanie viacerych sluzieb pre navstevnikov (napr. ubytovacich sluzieb
turistickej kategorie, navstevnickeho servisu, doplnkovych sluzieb v cykloturistike v nadvéznosti na rozvoj
cykloturistickych tras a iné), t. j. projektov, ktoré prostrednictvom komerénych sluzieb zabezpecuju udrzatel'nost’
aj takych sluzieb, ktoré¢ priamo negeneruju prijmy, ale st nevyhnutné pre rozvoj cestovného ruchu (napriklad
uvedeného navstevnickeho servisu a pod.).

Potencialni nositelia projektov: samospravy, krajské a oblastné organizacie cestovného ruchu, obcianske
zdruzenia a neziskové organizacie, podnikatel'ské subjekty, Skoly, kultarne institacie, institiicie v oblasti ochrany
prirody.
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Cielové skupiny: obyvatelia, domaci a zahraniéni ndvs$tevnici, pracovna sila v regione, Studenti a absolventi,
podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu a nadvazujucich odvetviach, samospravy, institacie v oblasti ochrany
prirody.

Uloha B2.1: Zlep3enie dostupnosti/rozvoj sluZieb pre navitevnikov.
Napr.:
e zvysit vykonnost’ okresu v cestovnom ruchu (prijmov z cestovného ruchu),
e podporit rast po¢tu navstevnikov a prenocovani,
e vytvorit’ nOvé pracovné miesta v cestovnom ruchu aj v nadvéznych odvetviach.

Uloha B2.2: Tvorba udrzatePného rekreaéného a $portového zazemia.
Napr.:
e vytvorit’ ponuku pre aktivne travenie vol'ného ¢asu navstevnikov s prispevkom k predlzovaniu pobytu
v regione (komplexny rozvoj cykloturistiky, tras a doplnkovej infrastruktry na tychto trasach), okrem
Sportovych ihrisk, ktoré nie si primarnym dévodom navstevy regionu (napr. workoutové a futbalové
ihriska) a inych Sportovych ihrisk v obciach, v ktorych nie st pre navstevnika rozvijané kulturne
a prirodné atraktivity a/alebo sluzby ubytovacich zariadeni, alebo ak tymito obcami neprechadzaju
cykloturistické a/alebo turistické trasy).
o zvysit kvalitu (atraktivita a funk¢nost’) rekreaéného zazemia pre pobyt navstevnikov s ohladom
na udrzatel'ny rozvoj cestovného ruchu.

4.2.7. Opatrenie B3: Rozvoj destinaéného manaZmentu a marketing

Sietovanie aktérov je kl'iCovym pilierom pre tvorbu ucelenej a konkurencieschopnej ponuky okresu
Poltar. Téato priorita je jednou zkluCovych pre oblast udrzatelného cestovného ruchu. Organizacie
Vv destinacnom manazmente koordinuju rozvoj priamo na lokalnej urovni tak, aby boli vSetky ostatné podmienky
a predpoklady udrzatelného rozvoja (ostatné aktivity anavrhnuté opatrenia) naplnené. V okrese Poltar
je vzhladom na nizky stupen rozvoja nevyhnutné sietovanie nielen aktérov v rozvoji cestovného ruchu
a poskytovatel'ov sluZieb, ale aj vzdelavacich, kulturnych a inych instittcii. Tieto aktivity uz v stéasnosti v okrese
Poltar vramci svojich moznosti realizuje Oblastnd organizacia cestovného ruchu Turisticky Novohrad
a Podpol’anie, ktorej ulohou je okrem rozvoja na lokadlnej Grovni aj prepajanie a vytvaranie komplexnej
a synergickej ponuky troch okresov (Poltar, Lucenec a Velky Krtis). Je zriadend podla zdkona ¢. 91/2010
0 podpore cestovného ruchu prave za u¢elom plnenia aktivit v oblasti destinatného manazmentu a marketingu.

Opatrenie je zamerané na:

e prehlbovanie existujucich a rozvoj novych strategickych partnerstiev v destinatnom manazmente
a rozvojovych aktivitach na regionalnej a lokalnej Grovni,

e zvySovanie povedomia odbornej a laickej verejnosti o vyzname rozvoja udrzateI'ného cestovného ruchu
aj prostrednictvom principov destinaéného manazmentu,

e zavadzanie inovativnych modelov spoluprace a financovania pri realizacii rozvojovych potrieb
destinacie,

e monitoring a hodnotenie dat potrebnych na strategické a operativne rozhodovanie v cestovnom ruchu
a regionalnom rozvoji.
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Opatrenie sice nepriamo, ale vyznamne, prispieva k rozvoju kvalifikovanej pracovnej sily a zamestnanosti
v cestovnom ruchu, ale aj v nadvéznych odvetviach a to tym, Ze prepaja aktérov a na principe vytvarania ,,klastra®
rozvija horizontalnu aj vertikdlnu spolupracu medzi odvetviami aj r6znymi skupinami aktérov vo vSetkych
sektoroch.

Dalsou tilohou v ramci opatrenia je formovanie imidzu a zna¢ky destinacie, komunikaéné a iné s tym
suvisiace aktivity, ktoré st nevyhnutnou ,.koncovkou* pre umiestnenie ponuky na trhu cestovného ruchu
(oznacované Casto aj ako ,,spropagovanie regionu®, ktoré uz ale v sucasnych podmienkach nie je len o tvorbe
a tla¢i propagac¢nych materialov, ale komplexnom marketingovom manazmente, ktory zahtiia moderné digitalne
formy). Ciel'om je tvorba ucelenej a komplexnej destina¢nej ponuky atraktivit okresu Poltar, ako sucasti ponuky
destinacie Novohrad a naviazanie na produktovy marketing V turistickej destinacii kraja s nazvom ,,Dobry kraj*.

Potencidlni nositelia projektov: oblastna organizacia cestovného ruchu Turisticky Novohrad a Podpol’anie, d’alSie
organizacie posobiace v oblasti cestovného ruchu.

Cielové skupiny: podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu a nadvéznych odvetviach, samospravy, neziskové

organizacie, Skoly, kulturne inStiticie, organizacie v oblasti ochrany prirody a iné organizicie zapojené
do tvorby ponuky, miestne obyvatel'stvo, pracovna sila, navstevnici regionu.

Uloha B3.1: Siet’ovanie a rozvoj destinaéného manaZzmentu na regionalnej a lokalnej Grovni.

Napr.:
e rozvijat’ a prehlbovat’ existujiice partnerstva, vratane medzisektorovych spoluprac, ktoré udrzatel'ne
rozvijajui potencial okresu,
e zvysit’ zapojenie miestnych obyvatel'ov a komunit do rozvoja a aktivit v regione,
e vytvorit’ ucelena a komplexnu destinaénu ponuku atraktivit okresu Poltar ako sucasti ponuky destinacie
Novohrad.

Uloha B3.2: Realizacia destinaéného marketingu.
Napr.:

e zavedenie a uplatiiovanie marketingového manazmentu v okrese Poltar ako stcasti destinacie Novohrad,
e rast povedomia navstevnikov o regione a jeho ponuke, rast poctu navstevnikov.

4.2.8. Opatrenie B4: Zlepsenie dostupnosti okresu, atraktivit a turistickych bodov zaujmu

Dostupnost’ je zakladnym predpokladom prilakania navstevnika do okresu Poltar. Je problémovou
oblast'ou viacerych tizemi kraja, ale osobitne okresov v jeho juznej Casti (vratane okresu Poltar), ¢o stvisi aj s ich
hor$im napojenim, nie len verejnou, ale aj osobnou automobilovou dopravou po cestach I. triedy.

Opatrenie je zamerané na:

e zlepsenie dostupnosti okresu a mobility navstevnikov okresu Poltar ako stcasti destinacie Novohrad,
prostrednictvom cyklistickych komunikécii medzinarodného vyznamu (prepojenie mesta Poltar
a Lucenec),

e zlepSenie stavu verejnej infrastruktary pri/veducej k turistickym bodom zaujmu (chodniky, parkoviska,
hygienické zariadenia a i.),

e napojenie centier rozvoja na existujicu siet’ verejnej dopravy vratane zohl'adnenia potrieb navstevnikov
(vybavenia dopravnych prostriedkov a pod.),
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e zlepSenie informacnej dostupnosti prostrednictvom vybudovania Sirokopasmového internetu v obciach
(ako zékladného predpokladu), vytvdrania informacnej infraStruktiry atraktivit a bodov zaujmu
(navigaénych prvkov aj komplexného turistického informac¢ného navigaéného systému, turistické
znacenie a informacné tabule nenaruSujice (ani len potencialne) hospodarsku sataz v regione),
infraStruktiry pre poskytovanie informac¢ného servisu v centrdch rozvoja a rekredcie (turistickych
informac¢nych centier alebo inej formy zakladného navstevnickeho servisu ako doplnkovej aktivity k
sluzbadm pre navstevnikov, tak aby bola tato sluzba udrzatel'na).

Potencialni nositelia projektov: Samospravy, oblastna organizacia cestovného ruchu Turisticky Novohrad
a Podpol’anie, d’alSie organizacie posobiace v oblasti cestovného ruchu.

Cielové skupiny: obyvatelia regionu, domaci a zahrani¢ni navstevnici, samospravy, podnikatel'ské subjekty
v cestovhom ruchu a nadvdznych odvetviach, ini zamestnavatelia a subjekty, neziskové organizicie
a iné organizacie zapojené do tvorby ponuky.

Uloha B4.1: Zlep3enie dostupnosti atraktivit a bodov zaujmu prostrednictvom udrZatePnej mobility.

Napr.:
e zlepsit' stav infraStruktiry pri turistickych bodoch zadujmu a pripravenosti verejnej infrastruktiry
na rozvoj cestovného ruchu,
e zvySit pocet domadcich, ale aj zahranicnych navstevnikov najméd prostrednictvom prepojenia
na eurdpsku siet’ cyklotrés.

Uloha B4.2: Zlep3enie informaénej dostupnosti okresu, atraktivit a bodov zdujmu pre navitevnika.
Napr.:
e zlepsit’ informaénu dostupnost’ okresu Poltar ako sucast’ destinacii Novohradu a Malohontu, ako aj jeho

atraktivit a bodov zaujmu, napr. formou turistického znacenia a informa¢nych tabal’ nenarusujtcich (ani
len potencialne) hospodarsku stutaz v regione.

4.3. Aktivita C: Socialna ekonomika a sluzby pre Pudi

4.3.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Okres Poltar dosahuje dlhodobo najvyssiu mieru evidovanej nezamestnanosti nielen v ramci kraja, ale aj
na Slovensku. Za poslednych dvadsat’ rokov dosahovala viac ako dvojnasobok slovenského priemeru.

Spomedzi okresov kraja ma jeden z najvysSich podielov dlhodobo evidovanych UoZ. Z celkového poctu
UoZ patri do skupiny dlhodobo nezamestnanych obcanov az 45 %, pri¢om podiel UoZ s nedokoncenym
zakladnym vzdelanim a ukoncenym zakladnym vzdelanim tvori 31 % UoZ.

Aktivita socialna ekonomika je zamerana na zvySenie zamestnanosti znevyhodnenych a zraniteI'nych osdb
a ich uplatniteI'nosti na trhu prace - zvySenie ich motivacie pracovat, pracovnych navykov ako aj kvalifikacie.

Kracovym predpokladom pre rozvoj socialnej ekonomiky v okrese je vytvorenie vhodnych podmienok
pre vznik registrovanych socidlnych podnikov a rozSirovanie ich podnikatel'skej Cinnosti s dorazom
na udrzatelnost’ a konkurencieschopnost’ podnikov a vytvorenie podmienok pre zvySovanie kvalifikacie
a odbornych zrucnosti v zavislosti od potreby podniku.
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Prinosom aktivity je znizend miera po¢tu nezamestnanych osob zo znevyhodnenych a zraniteI'nych skupin,
zvySend miera uplatnitel'nosti tychto osob na pracovnom trhu a prinavratenie kvality Zivota a socialneho statusu.

Druhd cast’ aktivity ,,sluzby pre 'udi“ je zamerana na rozvoj verejnych sluzieb v oblasti socidlnych sluzieb
a zdravotnictva.

Socialne sluzby st v okrese Poltar zabezpecené kapacitne nedostatocne, nakol’ko dochadza k odlivu l'udi
Vv produktivnom veku za pracou mimo okres Poltar alebo do zahranicia, obyvatel'stvo v okrese starne, preto
je nutné kapacity rozsirovat’.

Zdravotna starostlivost’ je obyvatelom z Casti zabezpeCena prostrednictvom poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti v poliklinike Poltar a v okolitych obciach. Stale vSak chyba mnoho odbornych ambulancii,
za ktorymi l'udia musia cestovat’ do inych okresov s dlhou ¢akacou dobou na vySetrenie. Velka Cast’ odbornych
vySetreni je vykonavana len v okolitych okresoch, pricom umrtnost’ na kardiovaskuldrne choroby a nadorové
ochorenia sa u obyvatel'ov okresu Poltar nad’alej zvySuje. Takisto pocas pandémie Covid-19, kedy bol okres
Poltar dlhodobo zaradeny medzi najpostihnutelnejsie okresy SR z pohladu chorobnosti je potrebné prijat
rozsiahle opatrenia na zlepsenie celkového zdravia populacie.

4.3.2. Vychodiskova situacia

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Poltar je na trovni 12 % (daj z 31.12.2021). Okres dosiahol
tretiu najvyssiu mieru nezamestnanosti v ramci kraja, aj napriek tomu, ze disponibilny poéet UoZ klesol ku koncu
roka 2021 na hodnotu 1 246, ¢o bola v sledovanom obdobi pred nastupom pandémie COVID-19 vyrazne najnizsia
hodnota za obdobie poslednych 10 rokov. Miera nezamestnanosti v okrese Poltar je vSak dlhodobo vyrazne nad
slovenskym priemerom. V obdobi poslednych dvadsiatich rokov dosahovala viac ako dvoj- az trojnasobok
slovenského priemeru.

Medzi hlavné priciny vysokej miery nezamestnanosti v okrese patri nedostato¢ne rozvinuta technicka
a dopravna infrastruktura, ale aj nevhodna kvalifikdcia pracovnej sily a nedostatoéne rozvinuta Struktira
vzdelavacich institucii v kontexte celoZivotného vzdelavania, odchod mladej kvalifikovanej sily z okresu,
nedostato¢ne diverzifikovana miestna ekonomika a nedostatocne vyuzivané miestne zdroje.

Okres Poltar ma spomedzi okresov kraja jeden z najvysSich podielov dlhodobo evidovanych UoZ.
Z celkového poctu UoZ patri do skupiny dlhodobo nezamestnanych obcanov az 45 %.

Najviacsi podiel UoZ z celkového poétu UoZ tvori skupina obyvatel'ov so strednym odbornym a tplne
strednym odbornym a strednym vSeobecnym vzdelanim, teda 876 UoZ, ¢o predstavuje 63 %. Vyznamne
zastipena je aj skupina UoZ s neukoncenym zékladnym vzdelanim a ukon¢enym zékladnym vzdelanim — 431,
¢o tvori 31 %. Podiel UoZ s vysokoskolskym vzdelanim tvori 4,8 %, ¢o je 66 UoZ.

Pocet podnikov v okrese za poslednych 10 rokov vzrastol 2,5 - nasobne, zo 162 v roku 2011 na 385
v roku 2021. Pocet Zivnostnikov pocas sledovaného obdobia klesol 0 17 % z 980 v roku 2011 na 809 v roku
2021, ¢o zodpoveda celoslovenskému trendu.

Okres Poltar je jediny okres v kraji, do ktorého uz dlhodobo neplyni1 ziadne priame zahrani¢né investicie.

Socialne sluzby st v okrese Poltar zabezpecené kapacitne nedostato¢ne, nakol’ko dochadza k odlivu I'udi
v produktivnom veku za pracou mimo okres Poltar alebo do zahranicia, obyvatel'stvo v okrese starne, je nutné
kapacity rozsirovat. V zariadeniach socialnych sluzieb je k dispozicii 163 miest pobytovou formou a 3 miesta
ambulantnou formou. Z hl'adiska poctu poskytovatel'ov, ktori poskytuju jednotlivé druhy socialnych sluZieb,
najvyssie zastiipenie maju opatrovatel'ské sluzby, ktoré poskytuje 9 poskytovatel'ov.

V ramci okresu Mesto Poltar poskytuje socialne sluzby v Zariadeni socialnych sluzieb v Poltari, ktoré
poskytuje 24 hodinovii celoroénu starostlivost’ o seniorov a opatrovatel'skii sluzbu. Kapacita zariadenia

39



Plan rozvoia NRO Poltar

je 44 klientov - Zariadenie pre seniorov 32 klientov a Zariadenie opatrovatel'skej sluzby 12 Klientov. V mestskej
Casti Slana Lehota je poskytovana starostlivost’ pre seniorov vV Domove socialnych sluzieb Tilia s kapacitou 26
0s0b. Starostlivost’ o seniorov a dospelych I'udi s mentalnym znevyhodnenim a opatrovanie v domacom prostredi
pre 29 klientov poskytuje Diakonické zdruzenie Betania v Kalinove. V obci Malinec sa nachadza Integrované
socialne centrum, ktoré¢ho zriad'ovatelom je Mikroregion Hornohrad. Zariadenie pre seniorov a domov
socialnych sluzieb sa nachadza aj v obci Susany, ktorého zriad’ovatel'om je BBSK, poskytuje svoje sluzby pre 49
Klientov. V okrese su zriadené 4 komunitné centra a v niektorych obciach pdsobia terénni socialni pracovnici.
Na UPSVaR Luéenec, pracovisko Poltar pdsobi referat socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Zdravotna starostlivost’ obyvatel'ov okresu je zabezpecena prostrednictvom poskytovatel'ov zdravotnej
starostlivosti v meste Poltar a v obciach Malinec, Cinobana, Kalinovo, Kokava nad Rimavicou a Hrnéiarske
Zaluzany. V poliklinike v Poltari sidlia vSeobecni a odborni lekari. VacSina odbornych vySetreni je vykonavana
v susednych okresnych mestach Luc¢enec a Rimavska Sobota. V okrese dlhodobo chybaju sluzby rehabilitacie
za ktorymi musia obyvatelia cestovat’ do susednych okresov.

4.3.3. Cielova situacia

Aktivita Socialna ekonomika a sluzby pre I'udi je zamerana na vznik a rozSirovanie podnikatel'skej ¢innosti
formou registrovanych socidlnych podnikov, vSeobecnych a odbornych ambulancii, rehabilitacie, zariadeni
socidlnych sluzieb, zvySovania ich konkurencieschopnosti, zvySenie zamestnanosti znevyhodnenych
a zranitelnych osdb a ich uplatnitel'nosti na trhu prace - zvySenie ich motivacie pracovat,, pracovnych navykov
ako aj kvalifikacie (rekvalifikaéné kurzy prebiehajice priamo v podniku). V oblasti poskytovania zdravotnickych
a socialnych sluzieb je aktivita zamerana na zleps$enie dostupnosti a rozsirenie sluzieb ako aj zvySovanie kvality
vSeobecnej a odbornej zdravotnej starostlivosti obanom okresu Poltar, zvysenie kapacit socialnych sluzieb
roz§irenim a skvalitnenim siete socialnych sluzieb dennou a pobytovou formou.

4.3.4. PrehPad opatreni a uloh

Aktivita C: Socialna ekonomika a sluzby pre I'udi pozostava z opatreni, ktoré¢ sa d’alej ¢lenia na ulohy.

e Opatrenie C1: Vytvaranie podmienok pre zamestnavanie znevyhodnenych a zranitePnych
osob
o Uloha Cl1.1: Vytvorenie pracovnych miest pre znevyhodnené a zranitené skupiny
o Uloha C1.2: Zvy3enie motivécie a kvalifikacie znevyhodnenych a zranitenych skupin
a ich uplatnitel'nosti na trhu prace

e Opatrenie C2: ZlepSenie dostupnosti kvalitnej zdravotnej starostlivosti a sluZieb
podporujtcich udrzanie a zvySenie kvality zdravia obyvatelov
o Uloha C2.1: Zlep3enie stavu a modernizacia stredisk a d’al3ich zdravotnickych sluzieb
o Uloha C2.2: Rozsirenie poskytovanych sluZieb a zdravotnych vykonov zameranych
na zlepsenie zdravotného stavu obyvatel'ov okresu Poltar

e Opatrenie C3: ZvySenie kapacit ZSS a rozsirenie ponuky poskytovanych socidlnych sluzieb
o Uloha C3.1: Dobudovanie, rozsirenie a obnova siete socialnych sluZieb
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4.3.5. Opatrenie C1: Vytvaranie podmienok pre zamestnavanie znevyhodnenych a zranitePnych oséb

Opatrenie aktivity C1 sa sustredi najméd na vytvaranie motivujucich podmienok pre vznik a rozSirovanie
¢innosti registrovanych socialnych podnikov, ktoré vytvoria nové pracovné miesta najmi pre znevyhodnené
a zraniteI'né osoby. V tejto oblasti je potrebné socialnym podnikom poskytnit’ finanéné stimuly na investicie
do materialno-technického vybavenia prevadzok ako aj investicii do stavieb (vznik a rekonStrukcia priestorov
prevadzky). Opatrenie tak prispieva k zvySeniu produkcie podnikov, inovativnosti vyrobkov a procesov
a najma k zvySeniu konkurencieschopnosti podnikov.

Vytvorené pracovné miesta znizuji pocty dlhodobo nezamestnanych osob na trhu prace a zaroven
sa zameriavaju na zvySovanie vzdelanostnej urovne a kvalifikdcie zamestnancov, ako aj UoZ, ¢im vytvaraju
predpoklady pre ich lep$ie uplatnenie na trhu prace. Opatrenie nepriamo prispieva tak k vyssej kvalite ich Zivota,
opatovnému zacleneniu do spolocnosti, ¢i ziskaniu finan¢nej autonéomie a stability. Zaradenie sa do pracovného
Zivota a zacleneni zamestnancov do realneho Zivota, znaéne ovplyvni nielen ich samotnych, ale aj ich rodiny.
Zaroven to bude posobit’ na okolie motivacne, ¢i uz pre dalSich podnikatel'ov z okolia vytvarat’ pozicie pre
znevyhodnenych UoZ, ako aj ¢lenov tychto skupin k vyhl'addvaniu pracovnych prilezitosti.

Potencialni nositelia projektov: registrované socialne podniky, stredné odborné skoly, mimovladne neziskové
organizacie, MSP.

Cielové skupiny: registrované socialne podniky, UoZ - znevyhodnené a zranitel'né osoby.

Uloha C1.1: Vytvorenie pracovnych miest pre znevyhodnené a zranitel'né skupiny.
Napr.:
e vytvorit’ podmienky pre rozsirovanie podnikatel'skej ¢innosti,
e znizit' mieru nezamestnanych zo skupin znevyhodnenych a zranite'nych osob,
e zvysit konkurencieschopnost’ registrovanych socialnych podnikov.

Uloha C1.2: Zvy3enie motivacie a kvalifikacie znevyhodnenych a zranitel'nych skupin a ich uplatnitePnosti
na trhu prace.
Napr.:

e podporit’ zamestnanost/zamestnatel'nost’,

e zvysit motivaciu a kvalifikdciu znevyhodnenych a zranitelnych skupin,

e podporit’ osobnostny rozvoj, zvysit’ kvalitu Zivota a socialny status.

4.3.6. Opatrenie C2: ZlepSenie dostupnosti kvalitnej zdravotnej starostlivosti a sluZieb podporujicich
udrZanie a zvySenie kvality zdravia obyvatel’ov

Opatrenie aktivity C2 je zamerané na podporu modernizacie a roz§irovanie poskytovanych zdravotnickych
sluzieb v zdravotnickych centrach v ramci okresnej siete centier integrovanej zdravotnej starostlivosti v obciach
s vysokou mierou nezamestnanosti a zdravotnym rizikom. Centra budd integrovat’ funkciu zdravotnej
starostlivosti a podpory zdravia a buda zriadené v stlade so zdmermi Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky . Podpora zdravia je hlavnym prispievatel'om na komunalnej, regionalnej a narodnej tirovni, ktoré sa
zameriavaju na zdravie a socidlne nerovnosti prostrednictvom opatreni zameranych na socidlne determinanty
zdravia. Udrzanie a zvysenie kvality zdravia, prevencia chor6b a znizovanie nerovnosti v oblasti zdravia obcanov
prostrednictvom sluzieb podporujicich zdravie vedi k SirSiemu prospechu pre spolocnost’, vratane
ekonomického prospechu.
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Potencialni nositelia projektov: mesto Poltar a obce okresu Poltar, subjekty izemnej spoluprace a iné pravnické
osoby.

Cielové skupiny: uzivatelia zdravotnickych sluzieb.

Uloha C2.1: ZlepSenie stavu a modernizacia stredisk a d’alSich zdravotnickych sluZieb.

Napr.:
e zlepsit’ stav a modernizovat’ strediskd zdravotnej starostlivosti,
e rozsirit’ poskytované sluzby a zdravotné vykony v okrese Poltar,
e poskytnut’ sluzby ambulancie fyziatrie, balneologie a lieebnej rehabilitacie.

Uloha C2.2: RozSirenie poskytovanych sluZieb a zdravotnych vykonov zameranych na zlep$enie
zdravotného stavu obyvatel’ov okresu Poltar.

Napr.:
e stabilizovat’ a zlepsit’ zdravotny stav obyvatel'ov okresu Poltar,
e podporit zdravie zameranim na prevenciu ochoreni.

4.3.7. Opatrenie C3: Zvysenie kapacit ZSS a rozsirenie ponuky poskytovanych socialnych sluzieb

Opatrenie C3 ma zabezpecit’ socialnu pomoc zodpovedajtiicu potrebam fyzickej osoby so zohl'adnenim jej
potrieb, prirodzenych vztahov a rodiny, vybudovanie dovernych vzt'ahov a individualny pristup ku klientom
a klientkam a poskytovanie socialnych sluzieb seniorom na rieSenie nepriaznivej situacie z dovodu nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku. Zamerom je dobudovat’ a rozsirit’ nedostatkové
socialne sluzby, skratit’ dlhé cakacie doby a poradovniky v zariadeniach s celorocnou pobytovou formou a tym
zabezpecit’ l'ahsi pristup k efektivnym a kvalitnej$im verejnym sluzbam. ZvySenim kapacit ZSS sa zabezpeci
poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb seniorom, ktori st odkazani na pomoc inych fyzickych oséb v sulade
so zakladnymi l'udskymi pravami a slobodami, prirodzenou l'udskou doéstojnost’ou a podporou zmysluplného a
¢o najsamostatnejSieho Zivota a taktieZ k lepSej socidlnej a Zivotnej situacii obéanov — seniorov v okrese Poltar
prostrednictvom vytvorenia vhodnych priestorovych podmienok pre poskytovanie socialnych sluzieb.

Potencialni nositelia projektov: mesto Poltar a obce okresu Poltar, subjekty izemnej spoluprace a iné pravnické
osoby.

Ciel'ové skupiny: klienti zariadeni socialnych sluzieb.

Uloha C3.1: Dobudovanie, rozSirenie a obnova siete socialnych sluZzieb.

Napr.:
e rozsirit kapacity DSS, dennych stacionarov a i.,
o zabezpecit pristup k efektivnym a kvalitnej§im sluzbam,
e vytvorit' zazemie a podporit’ vznik novych socialnych sluzieb — podporné sluzby — odl'ah¢ovacia sluzby,
jedalen, pracovna a i.
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4.4. Aktivita D: Vzdelavanie a rozvoj 'udskych zdrojov

4.4.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Okres Poltar je charakteristicky vysokou mierou nezamestnanosti. Medzi hlavné priciny vysokej miery
nezamestnanosti v okrese patri nedostatocne rozvinutd technicka a dopravna infrastruktura, ale aj nevhodna
kvalifikicia pracovnej sily a nedostatocne rozvinuta Struktira vzdelavacich institacii v kontexte celozivotného
vzdelavania, odchod mladej kvalifikovanej sily z okresu, nedostato¢ne diverzifikovana miestna ekonomika
a nedostato¢ne vyuzivané miestne zdroje.

Vzdelanie je jednou z moznosti, ako si na pracovnom trhu zaistit’ lepsie pracovné moznosti, prijmy, niz§iu
moznost’ straty zamestnania, ¢i niz§iu mieru ohrozenia dlhodobou nezamestnanost'ou.

Aktivita D: Vzdelavanie a rozvoj l'udskych zdrojov je zamerana na zvySenie kvality vzdelavania, posilnenie
a modernizaciu existujicej vzdelavacej infrastruktiry na urovni okresu, aby bola schopna flexibilne a kvalitne
reagovat’ na regionalne potreby trhu prace s ohl'adom na Specifika disponibilnej pracovnej sily a UoZ.

Kracovym predpokladom rozvoja l'udskych zdrojov je celkové zvySovanie urovne vzdeldvania
a pripravy pre trh prace, osobitne v pripade najmenej kvalifikovanych osdb a vzdeldvajucich sa osdb
zo znevyhodneného prostredia, zabezpecit kvalitu vysledkov vzdeldvania, posilnit’ rozvijanie zdkladnych
zru¢nosti, znizit' pocet mladych l'udi, ktori pred¢asne ukoncuju Skolski dochadzku, zvysit' ucast” dospelych
na d’alSom vzdelavani a odbornej priprave a zabezpecit ponuku vzdelavania a odbornej pripravy pre trh prace
zodpovedajucu perspektivnym pracovnym prileZitostiam.

4.4.2. Vychodiskova situacia

Skolska infrastruktura je zastupena sietou materskych, zakladnych $kol a jednej strednej $koly. V okrese
Poltar bolo k 15.09.2021 spolu 11 materskych §kol, v ktorych je prijatych 511 deti a 10 zdkladnych $kol, ktoré
navstevuje 1538 ziakov. V okrese je jedna stredna odborna Skola - Spojena Skola Poltar, ktora disponuje vlastnym
internatom a navstevovalo ju 190 ziakov. Vo vSetkych Skolach je moznost’ stravovania v Skolskych jedalnach.
Pri zakladnych Skolach pdsobia Skolské kluby. Sidli tu jedna zékladna umelecka Skola Poltar, ktort navstevuje
460 ziakov.

Spojena Skola je jedina strednd Skola v okrese Poltar a poskytuje vzdeldvanie v nasledovnych ucebnych
a Studijnych odboroch:

1) u¢ebné odbory:

e dvojro¢né: lesna vyroba, pol'nohospodarska vyroba, potravinarska vyroba, vyroba zitkového skla,

e trojro¢né: mechanizator lesnej vyroby, mechanik opravar — lesné stroje a zariadenia, agromechanizator,
opravar, pol'nohospodar — mechanizacia, polnohospodar — farmarstvo, pol'nohospodar — sluzby, stolar,
chovatel’, chov oviec, hostinsky, hostinska, cukrar, pekar, cukrar — pekar, operator sklarskej vyroby —
maliar skla a keramiky, operator sklarskej vyroby — obsluha sklarskych automatov, operator sklarske;j
vyroby — uprava a zo§l'achtovanie skla, operator sklarskej vyroby — brasenie skla.

2) studijné odbory:

e Stvorro¢né Stadium: chemicka informatika, agropodnikanie — agroturistika,

e nadstavbové Studium: lesné hospodarstvo, polnohospodarstvo, mechanizacia pol'nohospodarstva
a lesného hospodarstva, potravinarska vyroba — pekarska a cukrarska vyroba, sklarsky a keramicky
priemysel.
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Okrem uvedenych zariadeni v meste Poltar posobi aj elokované pracovisko Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie v Luc¢enci a Sikromné centrum $pecialno-pedagogického poradenstva.
V Poltari je zriadené Centrum prvého kontaktu pre podnikatelov, ktoré je vzdelavacou a poradenskou institiciou
pre za¢inajtcich podnikatel’ov.

Na vSetkych druhoch §ko6l doslo k zniZeniu poctu Ziakov v roku 2020/2021 oproti $kolskému roku
2016/2017. Z dovodu narastajuceho poctu deti v predskolskom veku a zvySeného zaujmu o umiestiiovanie deti
v materskych Skolach je potreba rozsirenia kapacit materskych $kol, kde je kapacita nepostacujuca.

Z hladiska uplatnenia absolventov na trhu prace je situacia v okrese Poltar porovnatelna s narodnym
trendom. Najvacsi podiel UoZ z celkového poctu UoZ tvori skupina obyvatel'ov so strednym odbornym a tiplne
strednym odbornym a strednym vSeobecnym vzdelanim, teda 876 UoZ, ¢o predstavuje 63 %. Vyznamne
zastipena je aj skupina UoZ s neukon¢enym zakladnym vzdelanim a ukonéenym zékladnym vzdelanim — 431,
¢o tvori 31 %. Podiel UoZ s vysokoskolskym vzdelanim tvori 4,8 %, ¢o je 66 UoZ.

Okres Poltar je charakteristicky vysokou mierou nezamestnanosti. Odhliadnuc od zakladnych faktorov
vysokej miery nezamestnanosti v okrese Poltar, za ktoré si povazované nedostato¢ne rozvinuta technicka
a dopravna infrastruktira, nevhodna kvalifikacia pracovnej sily, nedostatocne rozvinuta Struktara vzdelavacich
indtitdcii v kontexte celozivotného vzdelavania, odchod mladej kvalifikovanej sily z okresu, je dalSim
vyznamnym faktorom ipadok poI'nohospodarstva. Po'nohospodarska vyroba v katastralnom tizemi okresu Poltar
ma vysoko intenzivny charakter. Toto odvetvie tvorilo dominantny podiel z celkového hospodarstva
a v minulosti zabezpe&ovalo v regiéne zamestnanost’ az na tirovni 80 %. Uroveii okresu je limitovana socidlno-
ekonomickymi faktormi, ktorych stupei sa za poslednych 15 rokov mimoriadne znizil. Aktualna situacia celkove;j
urovne vzdelanosti v oblasti pol'nohospodarstva koreSponduje so socialnymi problémami, nezamestnanostou,
s nedostato¢ne rozvinutou infrastrukturou. Problémom je aj migracia mladych l'udi do inych regionov, pripadne
do zahranicia. Region je geograficky okrajovy a tvori samostatny celok. Su tu nutné investicie, podpora, obnova
predovsetkym polnohospodarstva s dynamickym rozvojom, modernou technoldgiou a celkovou digitalizaciou
pol'nohospodarstva. Vd’aka modernému vybaveniu je najméd pol'nohospodarstvo vel'mi zaujimavé, kreativne,
umoziuje inovacie a nie je len o manualnej praci. Zavadzanie prvkov IKT a planovanie v digitdlnom prostredi
predstavuje novu etapu. Pol'nohospodarstvo v minulosti v regione Poltar tvorilo dominantny podiel z celkového
hospodarstva. Rastlinna a Zivo¢iSna produkcia v minulosti bola jednou z kla¢ovych a tradiénych oblasti
pol'nohospodarstva. V dnesnej dobe toto odvetvie zaznamenava dlhodoby deficit kvalifikovanych pracovnikov
s pozadovanou odbornost’ou. DlIhodoby nezaujem o $tadium v tomto sektore ma priamy dopad na kvalifikovanost’
personalu pri pestovani a spracovani produktov a d’alSich vyrobnych procesov najmd v pol'nohospodarskej
vyrobe. Potreba zmeny v regiondlnom a slovenskom polnohospodarstve si vyzaduje zmenu aj vo vzdelavani
a v celkovom pristupe predovsetkym ku pol'nohospodarskemu skolstvu. V st¢asnom obdobi nastala potreba
aktualizacie kl'icovych poziadaviek na ziakov z hl'adiska dynamiky a vyvoja najma pol'nohospodarskej vyroby.
Vysoky pocet socidlne znevyhodnenych l'udi ma problémy s uplatnenim sa na trhu prace. Tieto podnety
predstavuju potrebu neustale modernizovat’ a odborne pripravovat’ ziakov pre podmienky sucasnej praxe.

Druhym sektorom, ktory v okrese Poltar v minulosti prevladal a ma dlhodobu tradiciu je vyroba skla.
Sklarska vyroba, ako byvaly kluCovy segment priemyslu v regione Poltar zaznamenava dlhodoby utlm
s dopadom na vysoky podiel nezamestnanosti. V sucasnosti v okrese Poltar funguji dva podniky Sonne Chrystal
a R-Glass Trade s.r.o0., ktoré sa venuju vyrobe skla. Sklarske podniky nemajui dostatocny pocet kvalifikovanych
zamestnancov. Od zruSenia ZdruZenej strednej $koly sklarskej v Poltari nebola institucia, ktora by kvalitativne
anapozadovanej Grovni pripravovala ziakov a vytvarala vhodné podmienky pre vzdeldvanie v sklarskom odbore.

Na zaklade aktualneho stavu vznikla potreba zosuladenia uéebnych odborov strednych §kol
s poziadavkami trhu prace, pricom je potrebné prioritne rozvijat’ u¢ebné a Studijné odbory zamerané na vyuzitie
Specifikacie hospodarstva okresu ateda rozvijat odbory shvisiace s potencidlom rozvoja najmi
pol'nohospodarstva, lesného hospodarstva, sklarstva, ako aj celkové podnikatel’ské zru¢nosti. V $kolskom roku
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2020/2021 Spojena $kola v Poltari zacala s dualnym vzdelavanim v spolupraci s lokalnymi firmami
a institiciami.

4.4.3. Cielova situacia

Aktivita D: Vzdelavanie a rozvoj l'udskych zdrojov je zamerany na zlepSenie kvality a dostupnosti
vzdeldvania s dorazom na moderniziciu existujucej vzdeldvacej infrastruktury a zvySenie schopnosti siete
vzdeldvacich institucii flexibilne reagovat’ na meniace sa potreby trhu préace, Specifické potreby miestnej
ekonomiky prostrednictvom:

e zlepsenia postavenia U0Z na trhu prace, zvySenia zamestnatel'nosti najmé znevyhodnenych UoZ,

e rozvoja verejnych i neverejnych sluzieb zamestnanosti,

e podpory efektivnej a flexibilnej siete zariadeni pre celozivotné vzdelavanie s dérazom na posilnenie
praktického vzdelavania a rozvoj zrucnosti,

e vytvorenia integrovanych programov vzdeldvania a poradenstva zameranych na moznost’ individualne;j
vzdelavacej a kariérnej cesty pre vybrané ciel'ové skupiny,

e podpory investicii do predprimarneho a primarneho vzdelavania,

e podpora investicii do stredného odborného vzdelavania prostrednictvom modernizacie materialno -
technického vybavenia odbornych ucebni,

o rekonstrukcia, oprava alebo obnova zastaranej vzdelavacej infrastruktiry,

e vyuzitia potencialu obyvatelov, ktori sa rozhodli vratit sa z inych oblasti SR alebo zahranidia,
ich pracovnych skiisenosti, finan¢ného kapitalu a st napr. evidovani ako UoZ.

Ciel'om aktivity je zvySovanie kvalifika¢nej Girovne disponibilnej pracovnej sily s ohladom na potreby trhu
prace, s cielom zvySit moznosti zamestnania sa a zatraktivnenia trhu prace v okrese pre potencialnych
obyvatel'ov.

4.4.4. PrehPad opatreni a iloh

Aktivita D: Vzdelavanie a rozvoj Pudskych zdrojov pozostava z dvoch opatreni, ktoré sa d’alej ¢lenia
na ulohy.

e Opatrenie D1: Podpora zvySovania kvality predprimarneho a primarneho vzdelavania
a rozSirenie kapacit vzdelavacich institacii
o Uloha D1.1: Podpora zvy$ovania kapacit predskolskych zariadeni
o Uloha D1.2: Zvysenie kvality vzdelavania prostrednictvom dobudovania infrastruktary
materskych a zakladnych §kol

e Opatrenie D2: Podpora systému profesijného vzdelavania a celoZivotného vzdelavania
o Uloha D2.1: Vytvorenie podmienok pre vzdelavanie a kvalifikovanii odbornii pripravu Ziakov
najmé v oblasti poI'nohospodarstva a lesného hospodarstva
o Uloha D2.2: Dobudovanie podpornej infrastruktiry pre vzdelavanie

4.45. Opatrenie D1: Podpora zvySovania Kkvality predprimarneho a primarneho vzdelavania
a rozsirenie kapacit vzdelavacich institacii

Ulohy opatrenia D1 sa stistredia najmé na zvy3enie kapacity a racionalizaciu existujucich predskolskych
zariadeni, podporu systému dochadzky a stravovania deti, modernizaciu technického vybavenia, zlepSenie
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technického stavu budov, doplnenie vychovno-vzdelavacich pomdcok v materskych a zakladnych Skolach
sidliacich v intravilane obce, v ktorej je poskytované predprimarne a primarne vzdelavanie, napr. formou
revitalizacie detskych ihrisk vyuzivanych det'mi tychto materskych a zakladnych skol.

V oblasti predprimarneho vzdelavania je nedostatocna kapacita miest v existujucich materskych skolach,
kde sa ocakava d’al$i narast poctu ziakov v buducom obdobi, preto je potreba rozsirenia kapacit materskych $kol.
Pre zabezpecenie riadneho vzdelavania deti je primarnym cielom dobudovanie potrebnych kapacit prednostne
v ramci existujucich materskych skol.

Sekundarnym ciel'om tejto aktivity je nepriama podpora zamestnanosti v okrese formou zamestnania zien
na materskej a rodiCovskej dovolenke, prostrednictvom vytvorenych kapacit predSkolskych a skolskych
zariadeni.

V neposlednom rade je priorita zamerana na zvySenie zaskolenosti deti materskych a zakladnych §kol
a zabezpecenie kvalitného predprimarne a primarneho vzdeldvania prispievajiceho k zvladnutiu povinnej
skolskej dochadzky a k zvyseniu odbornych zruénosti a vzdelanostnej urovne ziakov.

Opatrenie je zamerané na realizaciu aktivit spojenych s rozSirovanim kapacit existujiicich objektov
materskych §kol pristavbou, nadstavbou, rekonstrukciou, zmenou dispozicie objektov.

Opatrenie by malo prispiet’ k vytvoreniu miest v materskych Skolach a tym k zlepSeniu dostupnosti
predprimarneho vzdelavania pre vSetky deti. Prinos opatrenia zaroven spodiva v tom, Zze umiestnenie deti
do materskych §k6l umozni rodiCom sa zamestnat’, zostladit' stkromny a pracovny zivot, ¢im sa zlepsi
ekonomicka situicia obyvatel'ov, ¢o nasledne nepriamo prispieva aj k rozvoju obce ¢i okresu.

Opatrenie je tiez zamerané na vytvaranie podmienok pre kvalitné predprimarne a primarne vzdelavanie
prostrednictvom obstarania a modernizacii materialno-technického vybavenia, doplnenia vychovno-
vzdelévacich pomdcok v materskych a zakladnych Skoldch sidliacich v intravilane obce, v ktorej je poskytované
predprimarne a primarne vzdelavanie, stavebno-technickych uprav arealov materskych a zdkladnych $kol za
ucelom dobudovania a revitalizacie detskych ihrisk a $portovych zariadeni vyuzivanych det'mi tychto materskych
a zakladnych $kol.

Zaroven je toto opatrenie zamerané na rekonstrukciu, opravu alebo obnovu vzdelavace] infrastruktary
s ciel'om zlepSenia a skvalitnenia technického stavu vzdelavacich institacii. Dévodom je najma zastarany sicasny
stav budov predprimarneho a primarneho vzdelavania, ktory si vyZaduje rekonstrukcie a modernizacie, vd’aka
¢omu sa zlepsi ich technicky stav, ¢im dojde k skvalitneniu vzdelavania.

Prinosom opatrenia st kvalitné materidlno-technické podmienky. Zaroven sa vytvoria podmienky
na zvySenie hrubej zaskolenosti deti a zaradia sa prvky inkluzivneho vzdelavania na zaclenenie deti v ramci
inkluzivneho predprimarneho a primarneho vzdeldvania.

Potencialni nositelia projektov: obce, materské skoly, mimovladne neziskové organizacie, zakladné skoly.

Ciel'ové skupiny: ziaci materskych a zakladnych skol.

Uloha D1.1: Podpora zvy$ovania kapacit pred$kolskych zariadeni.
Napr.:

e rozsirit’ kapacity existujicich materskych $kol,

e Zzlepsit dostupnost’ predskolskej vychovy pre vsetky deti,

e podporit’ zamestnanost.
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Uloha D1.2: ZvySenie kvality vzdelivania prostrednictvom dobudovania infra§truktiry materskych
a zakladnych $kél.
Napr.:

e doplnit alebo zrekonstruovat’ vzdelavaciu infrastruktaru (ihriska, Sportoviska, telocviéne atd’.) v arealoch
predprimarneho a primarneho vzdelavania alebo v intraviline obce, v ktorej je poskytované
predprimarne a primarne vzdelavanie,

e zlepsit’ technicky stav vzdelavacich institucii,

o skvalitnit’ odborné vybavenie existujicich prirodovednych, technickych ucebni a laboratorii §kol,

e zabezpeCit kvalitné predprimarne a primarne vzdelavanie,

e vytvorit’ podmienky na realizaciu inkluzivneho vzdelavania.

4.4.6. Opatrenie D2: Podpora systému profesijného vzdelavania a celoZivotného vzdelavania

Struktira nezamestnanych - UoZ v okrese je nepriazniva, viac ako tretina UoZ ma len zakladné ukongené
resp. neukoncené vzdelanie. Je potrebné vo zvySenej miere zabezpecit intervencie v oblasti vzdelavania,
zvySovania kvalifikacie, tréningov atd’. s cielom zlep$it’ Struktru UoZ a zatraktivnit’ trh prace v okrese pre
potencialnych podnikatel'ov. Priorita je zamerand na posilnenie, prestavbu a modernizaciu existujucej
vzdeldvacej infrastruktiry na trovni okresu, aby bola schopnd flexibilne a kvalitne reagovat’ na regionalne
potreby trhu prace s ohl'adom na $pecifika disponibilnej pracovnej sily a UoZ.

Cielom opatrenia D2 je umoznit’ plynuly prechod ziakov zo vzdelavania na trh prace a zvysit
uplatnitel'nost’ absolventov strednych odbornych $kol na trhu prace. Podpora bude smerovat’ do oblasti
vzdelavania ziakov v Studijnych a u¢ebnych odboroch najméa poI'nohospodarskeho a lesného zamerania, nakol'ko
tieto odvetvia v regione Poltar tvoria dominantny podiel z celkového hospodarstva.

Ciel'om opatrenia je tiez podpora odbornej pripravy na budice povolanie pre nekvalifikovant pracovnu
silu podl'a poziadaviek trhu prace v spolupraci so Spojenou Skolou, subjektami socidlnej ekonomicky,
so zamestnavatel’mi a UPSVaR SR, podpora odborného vzdeldvania vychadzajiic z realnych potrieb existujucich
a novych firiem etablovanych na trhu a vytvorenie podmienok na poskytovanie celozivotného vzdelavanie
zaujemcom s doérazom na rozvoj klacovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie ti¢astnikov
vzdelavania.

Opatrenie vychadza zo skutoCnosti, ze v okrese je zaznamenavany nedostatok kvalifikovanej pracovne;j
sily a existencia vol'nych pracovnych miest predovsetkym v pol'nohospodarstve, lesnictve a sklarskej vyrobe.
Cielom je riesit nepomer medzi nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily a velkou nezamestnanost'ou
v regione.

Prinosom opatrenia bude zvySenie poétu ziakov zapojenych do dudlneho vzdelavania, zlepSenie kvality
odbornej pripravy ziakov najmi V polnohospodarskych a lesnickych odboroch v sulade s poziadavkami
zamestnavatel'ov a trhu prace. Predpokladom je vytvorenie podmienok na kvalifikovanu teoretickl pripravu
a odborné vzdelavanie ziakov a d’alSich Uc¢astnikov vzdelavania v odboroch, ktoré maju v regiéne dlhodobt
tradiciu a st kI'acovym predpokladom jeho rozvoja.

Opatrenie je zamerané na zvySenie kvality vzdelavania prioritne v oblasti pol'nohospodarstva a lesného
hospodarstva podporou opatreni zameranych na:

e modernizaciu vzdelavacich programov najma v poI'nohospodarskych a lesnickych odboroch,

e zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy Vv Studijnych a ucebnych odboroch najma
pol'nohospodarskeho a lesnickeho zamerania v sulade s poziadavkami zamestnavatel'ov a trhu prace,

e prepojenie odborného vzdelavania s praxou,
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pripravu ziakov v modernych podmienkach najmé pol'nohospodarskej vyroby v oblasti pestovania
obilnin systémom presného pol'nohospodarstva, pestovania zeleniny vo velkokapacitnych sklenikoch,
ovocinarstva, sadovnictva a spracovania najma pol'nohospodarskej a lesnickej vyroby,

obstaranie materialno-technického vybavenia, strojov, zariadeni a IKT, ktoré zodpoveda stiCasnym
trendom,

zlepSenie technického stavu vzdelavacich institacii, a to rekonsStrukciou, opravou alebo obnovou
zastaranej vzdelavacej infrastruktary.

Opatrenie je zamerané na kompletizaciu systému vzdelavania v sulade s aktudlnymi a perspektivnymi

poziadavkami trhu prace.

Predmetom opatrenia je vytvorenie podmienok na poskytovanie celozivotného vzdelavania s dérazom

na rozvoj klacovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie ucastnikov vzdeldvania v sulade

s poziadavkami zamestnavatel'ov a trhu prace a to prostrednictvom:

podpory centier odborného vzdeldvania a pripravy formou materialno-technického vybavenia
najmé pre pol'nohospodarske a lesnicke odbory a modernizacie autoskoly ako jeho sticasti. Cielom je
vzdel&vanie a prakticka priprava ziakov a inych zaujemcov a tiez vzajomna kooperacia medzi Spojenou
Skolou a podnikatel'skymi subjektmi. Centrum odborného vzdelavania bude sluzit' na zlepSenie kvality
a dostupnosti praktického vzdelavania v profesidch pozadovanych trhom prace,

vytvarania a podpory tréningovych centier, zabezpecujucich rekvalifikaciu a pripravu na povolanie 'udi
s neukonc¢enym zakladnym vzdelanim. Tréningové centrum zabezpecCuje d’alSie vzdelavanie dospelych
v sulade s ustanoveniami 0sobitného predpisu.’® Cielovou skupinou tréningovych centier st najma
znevyhodneni UoZ. Tréningové centrum vykondva pripravu na vykon jednoduchych pracovnych
ginnosti a moZe rekvalifikovat UoZ v spolupraci s UPSVaR SR. Vzdelavanie sa realizuje s dorazom na
ziskavanie praktickych zru¢nosti.

Potencialni nositelia projektov: Spojena Skola, subjekty izemnej spoluprace, neziskové organizacie.

Ciel'ové skupiny: Studenti a absolventi, vsetky skupiny obyvatel'ov regionu.

Uloha D2.1: Vytvorenie podmienok pre vzdelivanie a kvalifikovant odborni pripravu Ziakov najmi
Vv oblasti poI’'nohospodarstva a lesného hospodarstva.

Napr.:

umoznit’ plynuly prechod Ziakov zo vzdelavania na trh prace,

zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy Ziakov najmid v pol'nohospodarskych a lesnickych
odboroch v sulade s poziadavkami zamestnavatel'ov a trhu prace,

zvysit uplatnitelnost” absolventov strednych odbornych §kol na trhu prace,

riesit’ nepomer medzi nedostatkom kvalifikovanej pracovne;j sily a velkou nezamestnanostou v regione,
modernizacia odbornych ucebni, obstaranie materiadlno-technického vybavenia, strojov, zariadeni a IKT,
ktoré zodpoveda sucasnym trendom.

Uloha D2.2: Dobudovanie podpornej infradtruktiry pre vzdelavanie.

Napr.:

vytvorit podmienky na poskytovanie celozivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj kli€ovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie uc¢astnikov vzdelavania,

19) Zakon &. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani v zneni neskorsich predpisov.
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e pripravit’ kvalifikovanu pracovnu silu pre profesie, po ktorych je dopyt v regionalnych podnikatel'skych
subjektoch,

e zvysit uplatnitelnost’ absolventov na trhu prace,

e znizit vysokt mieru evidovanej nezamestnanosti,

e modernizacia odbornych ucebni, obstaranie materidlno-technického vybavenia, strojov, zariadeni a IKT,
ktoré zodpoveda suc¢asnym trendom,

e zlepsit technicky stav vzdelavacich institucit,

e doplnit alebo zrekonstruovat’ vzdelavaciu infrastrukturu (ihriska, Sportoviska, telocvi¢ne atd’.) v arealoch
predprimarnecho a primarneho vzdelavania alebo vV intravilane obce, v ktorej je poskytované
predprimarne a primarne vzdelavanie.

4.5. Aktivita E: Rozvoj verejnej spravy v izemi NRO

Kvalitna verejna sprava a riadenie krajiny su kIi¢ovym faktorom jej hospodarskej vykonnosti. Efektivna
verejna sprava sluzi potrebam obCanov a podnikov. Je nevyhnutné, aby bola verejna sprava schopna
prispdsobovat’ sa meniacim sa okolnostiam, a to nielen v oblasti poskytovania efektivnejSich a inovativnejsich
sluZieb, ale aj realizaciou novych projektov.

Dobre fungujica verejna sprava poskytuje pevnu zakladitu na rozvoj podnikov a zabezpecuje kvalitné
sluzby pre obcanov a odbornikov v regionoch.

4.5.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Regiondlna politika je jednym zo zékladnych predpokladov moderného §tatu, ktord umoziuje vyrovnavat’
disparity medzi jednotlivymi Castami Statu a nasledne podporuje sudrznost’ §tatu a tym aj jeho stabilitu. Je
dolezité, aby sa verejna sprava prispdsobovala meniacim sa poziadavkam, ktoré reflektuji na aktudlne problémy
regionu. ZvySovanim odbornosti zamestnancov, zlepSenim prace s datami, vyuzitim behavioralnych vied sa zvysi
odbornost’ subjektov verejnej spravy, budua transparentnejsie a otvorené novym zamerom.

Uzemia NRO v$ak maji dlhodoby problém s vyuzivanim fondov EU, najmi eurépskych §trukturalnych a
investi¢énych fondov. Pri¢inou st ¢asto slabé a nedostacujuce administrativne Struktiry samosprav, nedostatocné
pléanovacie a riadiace schopnosti a obmedzené zru¢nosti v koncipovani projektov.

Zakladom regionalneho rozvoja je zabezpecit' l'udom byvanie, kvalitné vzdelanie, zamestnanie, pristup
k obc¢ianskej vybavenosti, zdravotnej starostlivosti a kultirnemu zivotu.

4.5.2. Vychodiskova situicia

Stucasna situdcia v oblasti Cerpania prostriedkov z rdéznych finanénych néstrojov, tykajucich sa najmd
fondov EU, je charakterizovana nizkym podielom &erpania osobitne subjektami verejnej spravy. Dévody nizkeho
Cerpania tychto finanénych nastrojov st Castokrat rozpocty prevazne malych obci, ktoré nedovoluju
samospravam podielat’ sa na spolufinancovani projektov. Poc¢as poslednych rokov hospodarenie subjektov
verejnej spravy ovplyviiovala nielen pandémia sposobena ochorenim COVID - 19, vojna na Ukrajine, ale aj
mnohé legislativne zmeny, ktoré len zataZzili rozpocCet samosprav, atym spdsobili ich neschopnost
spolufinancovania projektov. Za ti¢elom podporit’ a motivovat’ rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO, ako
napriklad zapojenie sa aj do financne naro¢nejSich projektov, je potrebné prostrednictvom tejto aktivity
zabezpeclit’ spolufinancovanie projektov z regionalneho prispevku, nakol'’ko v izemi je citit’ nedostatok kapitalu.

Podpora regionalneho rozvoja nie je ohranicena len konkrétnymi aktivitami v planoch rozvoja. Rozvoj v
uzemi NRO je potrebné podporovat’ aj ostatnymi tzv. verejnoprospesnymi aktivitami vo verejnej sprave, ktor¢ je
mozné spolufinancovat’ z regionalneho prispevku. Medzi spolufinancovanie takychto projektov mézeme zaradit’
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napr. projekty cezhrani¢nej spoluprace, ktorej cielom je najst’ spolocné rieSenia v oblastiach, ktoré su
regionalneho charakteru a slizia na zintenzivnenie vzt'ahov a zvySenie kvality zivota v prihrani¢nom regione.
Dalej moze ist’ napr. o projekty v oblasti infrastruktury, t. j. projekty zamerané na budovanie novej infrastruktiry
alebo obnovu, modernizaciu, rekonstrukciu uz existujucej infrastruktiry (verejné budovy, Skoly a skolky, verejné
priestranstva, cintoriny, domy smutkov, cesty, chodniky, vodovody, kanalizacie, kniznice, kultirne domy
a mnohé iné).

45.3. Cielova situacia

Ciel'om aktivity ,,Rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO* je zabezpecit', skvalitnit’ a optimalizovat’ systémy
a procesy vo verejnej sprave, poskytovat’ kvalitné a efektivne sluzby klientom a vybudovat priestor pre plnenie
dlhodobych ciel'ov. Tieto dlhodobé ciele je potrebné napliiat’ formou investicii do zakladnej infrastruktiry, ktora
prinesie zlepSenie kvality Zivota v r6znych oblastiach regionalneho rozvoja, napr. v socialnej a zdravotnej oblasti,
Vv oblasti vzdeldvania, v environmentédlnej oblasti, v kultirnej a spoloCenskej oblasti. Okrem obcianske;j
vybavenosti a materialno-technického vybavenia pdjde o podporu zranitenych skupin obyvatel'stva, podporu
Sportovo-vzdelavacich aktivit, podporu opatreni na odstranenie negativnych doésledkov zmeny klimy ako aj
prevenciu pred mimoriadnymi udalostami, podporu aktivit zameranych na vysadbu verejnej zelene alebo
podporu udrzatelnej mobility. Osobitny doraz bude kladeny na vidiek, kde prioritou je zvysit uUroven
Vv jednotlivych vidieckych oblastiach v uizemi NRO prostrednictvom odstraiiovania potravinovych pusti, podpory
udrZiavania poI'nohospodarskej pody a pestovania, podpory turizmu a budovania lokalnych znaéiek. Podpora
spolufinancovania projektov bude smerovat’ aj do zvySenia podielu obcianskej vybavenosti jednotlivych obci
Vv oblasti odpadového hospodarstva.

Rozvoj verejnej spravy je zamerany na dosahovanie vysledkov, zvySovanie zodpovednosti, zlepSovanie
tvorieb politik, Struktar a postupov, ale aj na stabilné 'udské zdroje a ich adekvatne vybavenie a zazemie. Stabilita
Pudského kapitalu a jeho spokojnost’ priamo ovplyviiuje d’alSie veci verejné, ako je rozpoctova udrzatelnost
Statu, miera a riziko korupcie, G€innost’ justiénych systémov, efektivnost’ danovych systémov a daiovej spravy.
Negativny vplyv nedostatoéného naplitania potrieb verejného sektora je vyrazny a spologensky neziaduci.

V ramci tejto aktivity budd podporené projekty zamerané na nehospodarsku ¢innost, t.j. aktivity
a ¢innosti, ktoré nepodliehaju pravidlam $tatnej a minimalnej pomoci podla osobitného predpisu20).
V odévodnenych pripadoch pojde o podporu ¢innosti nehospodarskeho charakteru s doplnkovym hospodarskym
vyuzitim infra$truktirnych projektov.

4.5.4. PrehlPad opatreni a tloh
V ramci Aktivity E: Rozvoj verejnej spravy v izemi NRO je navrhovana nasledujtca tloha v ramci daného
opatrenia:

Opatrenie E1: Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v izemi NRO
o Uloha EIl.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej spravy v oblasti
regionalneho rozvoja z r6znych finan¢nych néstrojov.

4.5.5. Opatrenie E1: Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v uzemi NRO

Zameranie opatrenia ,,Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v tizemi NRO*
prispieva k realizacii cielov planu rozvoja. Spolufinancovanie projektov bude zabezpecené regionalnym
prispevkom. U mensich obci je beznou prekazkou uspesného uchadzania sa o podporu formou dotacie prave
ekonomicka a rozpoctova naroc¢nost’ disponovat’ vlastnymi (resp. inymi) zdrojmi v rozsahu niekol’ko % z ceny
projektu, ktory sa moéze pohybovat’ v rozsahu niekol’ko tisic az stoviek tisic EUR. Z dévodu zabezpecenia vyssej

) Zakon ¢. 358/2015 Z. z. o tprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (zakon o §tatnej pomoci).
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kvality Zivota v NRO za pomoci ¢erpania zdrojov z fondov EU je potrebné zamerat’ sa na podporu tzemi NRO
aj formou poskytnutia regionalneho prispevku na spolufinancovanie projektov. Opatrenie je zamerané na rozvoj
efektivneho riadenia, integracie a optimalizacie procesov a spolufinancovanie rozvojovych projektov formou
podpory nehospodarskych ¢innosti na tzemi NRO. Financie budi smerovat’ do projektov zameranych na rozvoj
verejnej spravy, a teda do podpory dobrého spravovania veci verejnych, do tvorby ako aj do implementacie
verejnych politik a zvySenia kvality sluzieb. Cielom je vytvorit’ efektivne fungujucu, pro-klientsky orientovanti
verejnu spravu poskytujicu kvalitné sluzby udrzateI'nym sposobom v celom tzemi NRO.

Uloha E1.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej sprdvy v oblasti regiondlneho rozvoja
Z roznych finanénych ndstrojov.

Uloha je zamerana na zvySenie Cerpania zrdznych finanénych néstrojov, napr. Interreg, Program
Slovensko 2021 — 2027, Fond spravodlivej transformacie, Norske a Svajéiarske fondy. Poskytnuté finanéné
prostriedky na spolufinancovanie zdmerov pre investicie v regiondlnom rozvoji umoZznia aj mensim
samospravam, ktoré st siéastou verejnej spravy, zapojit' sa do vi¢sich, finanéne naroénejsich projektov. Uloha
prispieva k realizacii ciel'ov planu rozvoja a spolufinancovanie bude zabezpecené regionalnym prispevkom.

Sledovany ciel”:

- podporit’ a motivovat’ rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO,

- zapojenie sa samosprav aj do finan¢ne narocnejsich projektov,

- prijem z externych zdrojov Vo vSetkych sektoroch pre NRO,

- potencial pre ekonomicky rozvoj a zlepsenie kvality Zivota v regione,

- zvySovanie poctu realizacie projektov v NRO,

- zvySovanie odbornosti 'udi pracujucich vo verejnej sprave v nadvéznosti na Cerpanie réznych finanénych
nastrojov,

- vytvorenie efektivne fungujicej, pro-klientsky orientovanej verejnej spravy poskytujucu kvalitné sluzby,

- podpora rozvoja sebestacnosti obecnych samosprav.

Ukazovatele:
- podporené projekty verejnej spravy spolufinancované z regionalneho prispevku,
- pocet podporenych subjektov verejnej spravy.
Pot-encidlni nositelia projektov:
- subjekty verejnej spravy.
Cielové skupiny:
- subjekty verejnej spravy,

- zamestnanci verejnej spravy,
- obyvatelia NRO.
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5. MERATEDLNE UKAZOVATELE PLANU ROZVOJA NRO POLTAR

Pre sledovanie dosahovania cielov Planu rozvoja NRO Poltar su zadefinované 2 povinné meratel'né
ukazovatele pre vsetky aktivity. Tymito ukazovatel'mi je poéet pracovnych miest pre U0Z a pocet pracovnych
miest pre znevyhodnenych UoZ, ktoré buda ro¢ne vytvorené realizaciou projektu a zachované poc¢as minimalne
1 roka po jeho ukonceni.

Tabulka ¢. 5 Zoznam ukazovatelov plnenia Pldnu rozvoja NRO Poltar

Pociatocna
Nazov povinného meratel’'ného ukazovatel’a Ciel’ova hodnota
hodnota
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 0 30
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ 0 25

6. CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE A MOZNOSTI
FINANCOVANIA PLANU ROZVOJA NRO POLTAR

Za realizéciu jednotlivych projektov v ramci navrhovanych aktivit, opatreni a uloh st zodpovedni samotni
prijimatelia regionalneho prispevku, s ktorymi na zaklade vyhodnotenia jednotlivych vyziev na predkladanie
Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku uzatvori MIRRI SR zmluvu o poskytnuti regionalneho prispevku.

Harmonogram realizicie Planu rozvoja NRO Poltar je navrhnuty na roky 2022 - 2026. Casovy
harmonogram je v Plane rozvoja NRO Poltar obsiahnuty ako povinna néleZitost’ podla osobitného predpisu.?)

V ramci implementéicie Planu rozvoja NRO Poltar sa planuje na realizdciu jednotlivych projektov
V nadviznosti na navrhované aktivity, opatrenia a tilohy alokovat’ regionalny prispevok v celkovej predpokladane;j
vyske 2 230 600 EUR. Cerpanie regionalneho prispevku je naplanované na roky 2022 - 2026.

Regionalny prispevok je rozdeleny na rozpoctovo kryty, t. j. schvaleny v rozpoéte verejnej spravy na rok
2022 az 2024 a na rozpoctovo nekryty, t. j. eSte je potrebné jeho schvalenie v rozpoéte verejnej spravy
Vv nasledujucich rokoch.

Tabulka ¢. 6 Disponibilné financné prostriedky urcené pre Plan rozvoja NRO Poltar

Rok Rozpoctovo kryté zdroje Rozpoctovo nekryté zdroje Spolu

2022 795713 € e € 795713 €
2023 223978 € 259235¢€ 483213 €
2024 251358¢€ 118 155 € 369 513 €
2025 o € 472211¢€ 472211¢€

21) § 4 ods. 5 zékona ¢. 336/2015 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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2026 o € 109 950 € 109 950 €

Sumar 1271049 € 959 551 € 2230600 €

7. OCAKAVANE VYSLEDKY, MONITOROVANIE A HODNOTENIE
DOSIAHNUTEHO POKROKU

7.1. Gestori a spésob monitorovania podla aktivit

Plnenie Planu rozvoja NRO Poltar vyhodnocuje MIRRI SR podl'a osobitného predpisu.??) Pri kontrole
a vyhodnocovani bude MIRRI SR spolupracovat’ s Okresnym tradom Poltér, ktory vedie agendu suvisiacu
s plnenim Planu rozvoja NRO Poltar.

Okresny urad Poltdr v spolupraci s MIRRI SR a Riadiacim vyborom pre NRO Poltar vypracuje
monitorovaciu spravu, ktora bude obsahovat’ najma:
e vyhodnotenie vysky zazmluvnenych prostriedkov z regionalneho prispevku podla aktivit,
e (erpanie regionalneho prispevku podla aktivit,
e plnenie meratelnych ukazovatel'ov podl’a aktivit.

7.2. Casovy harmonogram odovzdivania monitorovacich sprav

Okresny trad Poltar vypracuje najmenej 1 x rocne (v spolupraci s MIRRI SR) monitorovaciu spravu
o plneni Planu rozvoja NRO Poltar a predlozi ju na schvalenie Riadiacemu vyboru NRO Poltar v termine
ur¢enom MIRRI SR.

Riadiaci vybor NRO Poltar nasledne vyhodnoti dosiahnuty pokrok, prijme potrebné odporucania
pre pokracovanie implementacie Planu rozvoja NRO Poltér a predlozi navrhy a opatrenia na zmenu Pldnu rozvoja
NRO Poltar MIRRI SR.

Obsahova naplit Vyhodnotenia Planu rozvoja NRO Poltar:

e zhodnotenie realizacie planu rozvoja ako celku (napr. trend disponibilnych UoZ ¢i mieru evidovanej
nezamestnanosti oproti predchadzajticej sprave),

e Zhodnotenie jednotlivych aktivit,

e pomenovanie pri¢in na urovni aktivity najméa pri neplneni ciel'ov (financné ukazovatele, pracovné miesta
alebo aj niektoré iné ukazovatele ak st relevantné podl'a planu rozvoja).

22) § 3 ods. 1 pism. b) zdkona &. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

53



Plan rozvoia NRO Poltar

ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

BBSK Banskobystricky samospravny kraj

CR Cestovny ruch

EU Eurépska tnia

IKT informacno - komunikaéné technologie

1US integrovana izemna stratégia

MIRRI SR Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
MRK marginalizovana romska komunita

MSP maly a stredny podnik

NRO Najmenej rozvinuty okres

p. b. percentualny bod

PHRSR plan hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja

SK NACE Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti

SPR strategicko - planovaci region

SR Slovenska republika

SU SR Statisticky Grad SR

UoZ Uchadza€ o zamestnanie

uz ubytovacie zariadenie

UPSVaR Urad préce, socialnych veci a rodiny
VPM vol'né pracovné miesta

ZSS zariadenie socialnych sluzieb
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