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1. ANALYZA HOSPODARSKEHO, SOCIALNEHO
A DEMOGRAFICKEHO STAVU OKRESU

1.1. Demograficka Struktira

Okres TrebiSov z tizemno-spravneho ¢lenenia spada do KSK. Je najjuznejsim okresom v kraji. Okres
TrebiSov je s poctom obyvatel'ov 103 687 (adaj k 1.1.2021) tretim najvacs§im okresom KSK. Rozlohou je
okres druhym najvacsim okresom v kraji a siedmym najvaésim okresom na Slovenku.

Graf'¢. 1 Pocet obyvatelov za rok 2021 podla okresov v KSK 1)
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Z dlhodobého hladiska mé& vyvoj poctu obyvatelov v okrese mierne klesajuci trend. Rovnako
z hladiska prirodzeného prirastku je v obdobi rokov 2014 - 2020 zrejmy negativny vyvoj.

Graf & 2 Prirodzeny prirastok obyvatelstva okresu Trebisov V obdobi rokov 2011 — 2020 ?)
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Okres ma $tvrty najnizsi priemerny vek obyvatel’stva (39,6 roku) v ramci okresov KSK.

1) https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/pocet-obyvatelov/SR/SK0/OK.
2) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7106rr/v_om7106rr 00 00 00 sk.
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Graf ¢ 3 Priemerny vek obyvatela podla okresov KSK k 31.12.2021 %)
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Aj ked sa hodnota indexu starnutia dlhodobo zvysuje, je okres TrebiSov spomedzi okresov KSK
Stvrtym okresom s najvyssim percentualnym podielom oséb v predproduktivnom veku.

Graf ¢ 4 Index starnutia obyvatel'ov podla okresov v KSK k 31.12.2021 %)
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V predproduktivnom veku je 17,67 % , ¢im sa radi aj medzi okresy Slovenska s vysokym podielom
0s0b v predproduktivnom veku. Rovnako je to jeden zo Styroch okresov s najniz§im podielom o0s6b
Vv poproduktivnom veku v rameci kraja.

%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7005rr/v_om7005rr 00 00 00 sk.
4) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7005rr/v_om7005rr 00 00 00 sk.

ol


http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7005rr/v_om7005rr_00_00_00_sk
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7005rr/v_om7005rr_00_00_00_sk
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Graf & 5 Vekové zloZenie obyvatelstva okresu Trebisov vV rozmedzi 10 rokov °)
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Okres TrebiSov je z hl'adiska Struktury rozdeleny na 4 mesta a 78 obcei z ktorych az 27 ma menej ako
500 obyvatel'ov, ¢o tvori 32,93 % z celkového poétu obci, 29 obci s po¢tom obyvatel'ov od 500-999, 22 obci
S poctom obyvatel'ov 1000-3499 a Styri mesta. St nimi okresné mesto TrebiSov, mesto Secovce, Kralovsky
Chimec aCierna nad Tisou. Vyznamnymi sidlami okresu si aj obce Streda nad Bodrogom
a Vojcice, obe s vel'kostou nad 2000 obyvatel'ov. Prevazna Cast’ iizemia je tvorena vidieckymi oblast’ami.

%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7007rr/v_om7007rr 00 00 00 sk.
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Graf ¢. 6 Percentudlne vyjadrenie obyvatelov okresu TrebiSov Zijiicich v mestach a obciach ©)

m Obce = Mesto

V obciach okresu Trebisov zije 58,71 % obyvatel'ov z celkového poctu. V osidleniach mestského typu
Zije 41,29 % obyvatel'ov. Celkom Zije v okrese 52 923 (51,04 %) Zien a 50 764 (48,96 %) muzov.

Graf & 7 Percentudlne zastipenie Zien a muzov V okrese Trebisov )

m Zeny = Mu7i

V porovnani s hustotou obyvatel'ov KSK (118,71 obyvatel'ov/km?), mé okres TrebiSov niZzsiu hustotu
obyvatel'ov (98,01 obyvatel'ov/km?), na ¢om ma podiel aj samotna rozloha okresu a vel’kostn4 $truktiira obci.
Tuto hodnotu je mozné povazovat za nizsiu aj vzhl'adom na priemer za SR (111,33 obyvatel'ov/km?).

Graf & 8 Strednd dizka Zivota 2016-2021 8)
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6) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD _DEM/om7101mr/v_om710imr 00 00 00 sk.
7) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD _DEM/om7102mr/v_om7102mr_00 00 00_sk.
8) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_sk_win2/om3802rr/v_om3802rr 00 00 00_sk.



http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_DEM/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_sk_win2/om3802rr/v_om3802rr_00_00_00_sk
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Hodnota indexu starnutia sa v okrese dlhodobo zvysSuje. Okres TrebiSov je spomedzi okresov KSK
okresom s niz§im percentualnym podielom oséb v predproduktivnom veku 17,67 % Vv porovnani
s priemerom KSK (17,16 %), ¢im sa napriek tomu radi medzi okresy Slovenska s vy$§im podielom osob
v predproduktivnom veku.

Rozlohou patri okres TrebiSov k najva¢s$im okresom na Slovenku. Jeho celkova rozloha je
1 074 km?.

Podla progndz vyvoja stavu obyvatel'stva do roku 2040 je predpokladany kontinualny pokles
na hodnotu 100 076 obyvatel'ov v porovnani so su¢asnymi 103 687 (udaj k 31.12.2021).

Graf & 9 Prognéza vyvoja stavu obyvatel'stva Vv okrese Trebisov °)
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1.2. Nezamestnanost’

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Trebisov bola k 30.06.2022 na trovni 12,24 %. Okres
je treti v poradi s najvy$Sou mieru nezamestnanosti v ramci KSK, aj napriek tomu, Ze disponibilny pocet
UoZ klesol ku koncu roka 2019 na hodnotu 5 589, ¢o bola v sledovanom obdobi pred nastupom pandémie
COVID-19 najniz$ou hodnotou za obdobie poslednych 10 rokov. Aktualny disponibilny pocet uchadzacov
0 zamestnanie mierne vzrastol a k 30.06.2022 dosahoval hodnotu 5917. Miera nezamestnanosti v okrese
TrebiSov, je vSak dlhodobo nad slovenskym priemerom.

Graf ¢. 10 Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Trebisov v porovnani so SR a KSK 1°)
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°) http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Krajokrprog2040.pdf.

10) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3108rr/v_pr3108rr 00 00 00 sk.
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Specificky za obdobie realizacie Ak&éného planu rozvoja okresu Trebisov (2016-2019)
zaznamenavame pokles miery evidovanej nezamestnanosti 0 2,94 %, ¢o prevySuje krajsky (2,21 %) aj
celoslovensky priemer (1,19 %). NajnizSiu hodnotu za sledované obdobie dosahuje miera evidovanej
nezamestnanosti v roku 2019. Najvyraznejsi pokles bol dosiahnuty medzi rokmi 2016 a 2019 (6,03 p. b).

Medzi rokmi 2019 a 2020 vsak opdtovne zaznamenavame v okrese TrebiSov vy$§i medzirony narast
(3,09 %) nez v KSK (2,98 %) a SR (2,65 %).

Mapa ¢. 1 Podiel dlhodobych UoZ na celkovom pocte UoZ na konci roka 2021 (spracované na zdklade udajov
zo Statzstzckeho uradu SR)
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Graf ¢. 11 Miera evidovanej nezamestnanosti okresu Trebisov podla UPSVaR
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Celkovy pocet zamestnancov v okrese TrebiSov zrastol od roku 2009 do roku 2019 o0 3,2 %. Tempo
rastu poctu zamestnancov bolo hlboko pod priemerom kraja. Z celkového pocétu UoZ patri
do skupiny dlhodobo nezamestnanych ob¢anov az 59,2 %. Okres TrebiSov ma spomedzi vSetkych okresov
KSK najvyssi podiel dlhodobo evidovanych UoZ.

Graf ¢ 12 Pocet zamestnancov, uchddzacov o zamestnanie a dlhodobo nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie
V okrese Trebisov't)

Miera evidovanej nezamesthanosti na Podiel dihodebych UoZ na celkovom pocte
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11y http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3106rr/v_pr3106rr_00_00 00_sk.
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Z hl'adiska vekovej Struktury UoZ dominujtt UoZ vo veku od 35 do 49 rokov-2526, ktori tvoria 42,69
% z celkového poctu UoZ.

Specificky v okrese TrebiSov sa stretivame v obdobi rokov 2011-2021 s vyraznym narastom
poétu UoZ od roku 2019 vo veku nad 50 rokov, ktory v sicasnosti dosahuje 1 990 osob, ¢o je 33,63 %
z celkového poctu UoZ, ¢im v rokoch 2016-2022 dosiahol krajsky aj celoslovensky stav.

Graf & 13 Pocet uchadzacov o zamestnanie podla veku v okrese Trebisov 1?)
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Tabulka ¢ 1 Ciselné vyjadrenie UoZ V okrese Trebisov *3)

Mesiac/Rok 6/2022
Vek 15- 24 25-34 35-49 50 a viac Spolu
Pocet 775 1316 2526 1990 6607

12y hitp://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3107rr/v_pr3107rr_00_00_00_sk.
13y http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3107rr/v_pr3107rr_00_00_00_sk.
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Najvic¢sia miera UoZ je v kateg6rii 35-49 rokov. Celkovy pocet UoZ je 2526, ¢o predstavuje
42,69 %.

Graf ¢ 14 Uchddzaci o zamestnanie podla veku v okrese Trebisov %)
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1.3. Vzdelavanie

Na ziklade scitania obyvatel'stva vroku 2021 vyplyva, ze v rdmci vzdelanostnej Struktiry
obyvatelstva okresu TrebiSov dominuju obyvatelia s aplnym strednym vzdelanim s maturitou v podiele
23,81 %, ucniovskym a odbornym vzdelanim (bez maturity) s podielom 20,06 % a neaplikovatePnym
vzdelanim s podielom 12,80 %o.

V okrese sa nachadza 67 materskych §kél, v ktorych je prijatych 2 328 deti; Na zaklade prepoctov
Indtitutu vzdelavacej politiky podla tdajov registra fyzickych oséb (2018) arezortného informacného
systému Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a $portu (2018) v okrese TrebiSov navstevovalo predSkolské
zariadenia 65 % 5-ro¢nych deti. V sieti $kdl je zaradenych 22 plne organizovanych zakladnych $kol.

V ramci kazdoro¢ne organizovaného celoslovenského testovania piatakov v predmetoch matematika,
slovensky jazyk a literat(ira na reprezentativnej vzorke ziakov sa v roku 2022 v kategorii matematika okres
TrebiSov umiestnil na piatom mieste odspodu celoslovenského rebri¢ka v kategorii ,,Silne vecne vyznamne
horsie ako narodny priemer.

V testovani zo slovenského jazyka a literatury sa okres TrebiSov umiestnil na Stvrtom mieste
odspodu V kategorii ,,Silne vecne vyznamne horSie ako narodny priemer®. Podiel ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia v okrese Trebisov je viac ako 5 %.

V okrese je 8 zakladné umelecké Skoly v TrebiSove, SeCovciach, Backove, Novosade, Kral'ovskom
Chimci av Ciernej nad Tisou. Z celkového poétu zékladnych umeleckych $kol st 4 obecné/mestské,
3 stikromné a 1 cirkevna. Siet’ $pecidlnych §kol tvori 10 Specialnych zakladnych $kol. V okrese TrebiSov
je 10 strednych $kol (z toho 3 gymnazia, 7 strednych odbornych $kél). Nenachadza sa tu priamo
ani jedna vysoka skola.

Najvacsi podiel UoZ z celkového poctu UoZ tvori skupina obyvatelov s ukonéenym zakladnym

14y http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr3107rr/v_pr3107rr_00_00_00 sk.
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vzdelanim, teda 2302 UoZ, ¢o je 34,84 %. Vyznamny je podiel UoZ s ukoncenym strednym odbornym
vzdelanim-1565 (24,30 %).

Graf ¢. 15 Struktiira uchddzacov o zamestnanie podla dosiahnutého vzdelania (hodnoty k 30.06.2022 podla UPSVaR)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Neukoncené zakladné vzdelanie B Z4kladné vzdelanie
W NiZsie stredné Stredné odborné a stredné vieobecné
B Vyssie odborné vzdelanie B Vysokoskolské

14. Podnikatel’ské prostredie

Na konci roka 2021 posobilo na tizemi okresu Trebisov 1 913 podnikov, teda 7,05 % z celkového
poctu podnikov evidovanych v KSK. Z hladiska velkostného hladiska podla poctu obyvatelov 1 100
podnikov st zamestnavatelmi do 49 zamestnancov a 16 podnikov zamestnavajucich od 50 — 249
zamestnancov. V okrese sa nachadzaju 2 velké podniky s po¢tom zamestnancov nad 250. Poc¢et podnikov
a pocet zivnostnikov v okrese kazdoroc¢ne rastie.

Z hladiska predmetu podnikania dominuje v Strukture podnikatel'ského sektora velkoobchod
a maloobchod. 473 subjektov s cinnostou v oblasti velkoobchod a maloobchod tvori 34,96 %,
267 subjektov s ¢innost'ou v oblasti priemyselnej vyroby tvori 19,73 %, 198 subjektov v ¢innosti odborné
vedecké a technické Cinnosti tvori 14,63 % a 193 subjektov s ¢innostou v oblasti stavebnictvo tvori
14,26 %.

Graf ¢. 16 Struktiira podnikov podla ekonomickych cinnosti podla SK NACE Rev.2 (hodnoty za rok 2020) 5)

\ \ \
\ \ \

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov
M Priemyselna vyroba
I Stavebnictvo
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov
B Ubytovacie a stravovacie sluzby
m Odborné, vedecké a technické ¢innosti
B Ostatné ¢innosti

Najvacsou skupinou pravnickych os6b v rieSenom Uzemi st obchodné spolocnosti so 72 %
zastupenim. Pravnické osoby okresu tvoria 6,71 % z celkového poctu pravnickych osdb pdsobiacich
v kraji.

Ku koncu roka 2021 bolo v Gizemi ekonomicky aktivnych 4 271 stikromne podnikajtcich fyzickych

15) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/0g3002rr/v_0g3003rr_00 00 00_sk.
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0sOb— zivnostnikov. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby poOsobia najmd v priemyselnej vyrobe,
velkoobchode a maloobchode, stavebnictve, po'nohospodarstve.

Priemerna nominalna mzda zamestnancov v okrese bola v roku 2020 na trovni 1069 EUR. Bola
predposlednou najvyssou v KSK. Celoslovensky priemer je o 255 EUR vysSi. Priemerna nominalna mzda
Vv okrese Trebisov je na Grovni 80,74 % z celoslovenského priemeru.

Graf & 17 Priemernd nomindlna mesacnd mzda zamestnanca V okrese Trebisov %)

1400
1200 /
1000 e
/
800 —
600
400
200
0
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 & 2018 K 2019 2020
Slovenska republika| 828 | 853 | 881 | 891 | 957 | 993 | 1034 | 1095 | 1171 | 1266 | 1324
Kosicky kraj 792 | 848 | 851 | 855 | 908 | 945 | 972 | 1025 | 1110 @ 1179 | 1238
Okres TrebiSov 616 | 919 | 754 | 700 | 737 | 760 | 801 | 837 | 886 | 985 | 1069

V okrese TrebiSov evidujeme v roku 2020 22 priemyselnych zavodov s 20 a viac zamestnancami.

Graf & 18 Pocet priemyselnych zdvodov V okrese Trebisov ')
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V okrese ma najvyznamnejSie zastipenie potravinarsky priemysel, stistredeny prevazne v okresnom
meste. Uzemie okresu je takmer celé odlesnené, vi¢§inu polnohospodarskej pody tvori orna poda. Pestuje sa
psSenica a ja¢men. cukrova repa, kukurica, tabak, zelenina, lucerna aj konope. Na juhu okresu lezi Cast’
svetoznamej tokajskej vinohradnickej oblasti. V ovocnych sadoch sa dari CereSniam, viSniam
a broskyniam.

Okres Trebisov historicky dominoval v oblasti pol'nohospodarskej a potravinarskej vyroby, ktorej
upadok vyznamne ovplyvnil vyvoj priemyslu v okrese TrebiSov. V 90-tych rokoch minulého storocia doslo

16 hitp://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/np3110rr/v_np3110rr_00_00 _00_sk.
17) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/np3002rr/v_np3002rr_00 00 00_sk.
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po zmene spolocenského zriadenia k zmenam v Struktire priemyslu. Nosnym odvetvim sa stal
spracovatel'sky priemysel zamerany prevazne na spracovanie kovov. Potravinarska vyroba je vyznamne
zastiipend vyrobou a spracovanim ¢okolady a cukroviniek. Rozvinuty je aj stavebny priemysel. V lokalite
je nedostatoéne zastiipeny elektrotechnicky priemysel. Ekonomika okresu TrebiSov bola po roku 1989
vyrazne postihnuta rozpadom odvetvi agropotravinarskeho, spracovatel'ského, strojarskeho, nabytkarskeho
priemyslu a priemyslu stavebnych hmot. Dolezitym faktom ostava, ze ide o okres s najvyssim podielom
pol'nohospodarskej pody (73 %), €o ma vyrazny vplyv na Struktru priemyslu.

ZlepSenie nepriniesla ani investicia do priemyselného parku v areali byvalého zavodu Frucona, ktory
bol uvedeny do prevadzky v roku 2008. Na vystavbe priemyselného parku sa podiel’ali vkladom finan¢nych
prostriedkov mesto, SARIO a vlastnik arealu, ktory ho prenajal mestu najomnou zmluvou.
Z celkovej plochy bolo prenajatych len 30,18 %. Kapacita pre rozvoj priemyslu nie je ani zd’aleka vyuzita
nielen v samotnom priemyselnom parku, ¢i v okresnom meste, ale ani v okrese ako celku, hoci tu st
predpoklady pre rozvoj priemyselnych odvetvi vyuzivajicich vlastné zdroje - pracovnu silu, vlastné prirodné
zdroje regionu a polohu regionu. 8) V suéasnosti je priemyselny park s nulovym vyuzitim.

Z celkovej rozlohy okresu Trebisov zaberaju lesné pozemky plochu 14 540 ha. Statna sprava registruje
31 pozemkovych spolocenstiev, 41 uznanych polovnych revirov, ktoré obhospodaruji plochu
96 226 ha polovnej plochy. Na tizemi okresu sa nachadza jedinecné prirodné tizemie Europskeho vyznamu,
CHKO Latorica, chranené vtacie uzemie.'®) Okres TrebiSov disponuje 78 748 ha pol'nohospodarskej pody.
Z tejto vymery je 57 052 ha ornej pody, 16 058 ha trvalo travnych porastov,
1 778 ha vinic , 671 ha sadov a 3 188 ha zihrad. Osobitne vyznamné st vinice zaradené do vinohradnicke;j
oblasti Tokaj, kde posobi 17 subjektov, ktoré sa venujui pestovaniu hrozna a vyrobe vina.)

Tabulka ¢ 2 Zamestnavatelia v okrese Trebisov podla UPSVaR

Nazov Velkost organizacie (pocet zamestnancov)
Nemocnica s poliklinikou TrebiSov 500-999
ELEKTROCONNECT, s.r.o. 250-499
Nemocnica s poliklinikou n.o. Kralovsky Chimec 200-249
Mesto Trebisov 200-249
LUMEN - Specializované zariadenie, zariadenie 150-199
pre seniorov a domov socialnych sluzieb
Mesto Kralovsky Chimec 100-149
ERFOLG s.r.o. 100-149
Mesto Secovce 100-149
Technické sluzby mesta TrebiSova 100-149
Zakladna skola, I. Krasku 100-149
DeutschMann Internationale Spedition s.r.o. 100-149
ChocoSuc Partner, s.r.o. 50-99
BULK TRANSSHIPMENT SLOVAKIA, a. s. 50-99

Hruby obrat priemyselnych zavodov v okrese zacal vobdobi 2015 az 2019 klesat, pricom
v predchadzajucom obdobi ro¢ne rastol. Ide teda o opak celoslovenského trendu v tejto oblasti.

18) Akény plan rozvoja okresu Trebigov v zneni dodatku &. 3.
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1.5. Migracia

Migracia zokresu TrebiSov zaznamenava z dlhodobého hladiska mnegativny trend.
Mimo hranic okresu sa stahuje kazdoro¢ne vac¢si pocet I'udi, nez do okresu prichadza. V obdobi poslednych
10-tich rokov (2010-2020) iba v dosledku migracie klesol pocet obyvatel'ov okresu TrebiSov o 8 818
obyvatel'ov.

Tento trend celkovo nekopiruje situaciu v KSK. Z okresu sa st'ahuju najmd mladi Pudia
v produktivnom veku. NajcastejSie odchadzajii T'udia z okresu do Kosic, Bratislavy a do okresu
Michaloviec.

Hlavnym dévodom odchodu mladych l'udi je cesta za lep§im finanénym ohodnotenim rovnakej prace,
akl by vykonavali v okrese TrebiSov.
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Graf ¢. 19 Vyvoj migracného salda v okrese Trebisov v obdobi rokov 2011 -2020 °)

Migracia medzi okresmi a krajmi sa do velkej miery negativnym sposobom viaze aj na vlastnictvo
nehnutel’'nosti. V tejto oblasti je SR s krajinou na eurépske pomery nadmernym podielom nehnutelnosti
Vv osobnom vlastnictve. V ramci krajin EU 27, je Slovensko s podielom 90.9 % tret'ou krajinou v poradi

AL

s najvyssim podielom obydli v osobnom vlastnictve.

Na zaklade uvedenych skuto¢nosti je mozné konstatovat, Zze migracia osob v produktivnom veku
mimo hranic z okresu prebieha v stale vysSej miere a to aj napriek vyznamnej prekazke v podobe vlastnictva
nehnutelnosti v tychto okresoch. Dalie informacie k tejto téme st uvedené v Gasti byvanie a infrastruktura.

1.6. Dopravna infrastruktira

Okres Trebisov ma rozlohu 1074 km?. Nach4dza sa na juhovychodnom okraji Slovenska. M4 spolo¢nt
hranicu s dvoma S§tatmi, na juhu s Madarskom a na vychode s Ukrajinou. Zipadnd hranica
s okresom Kosice - okolie prechadza po hrebeni Slanskych vrchov, na severe susedi s okresom Vranov
nad Topl'ou z Presovského kraja. Najdlhsiu hranicu tvori na vychode s okresom Michalovce. %)

Cestné dopravné napojenie okresu TrebiSov tvoria cesty /19 medzinarodného vyznamu (E58)
(v useku Dargov — hranica okresu Trebisov a Michalovce) a /79 zaradena do zakladnej komunikacnej siete.
Tato spaja Vranov nad Toplou a obec Cierna pri §tatnej hranici s Ukrajinou, kde sa konéi
bez hrani¢ného priechodu. Jej celkova dizka je 90 km.?Y)

19) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD _DEM/om7106rr/v_om7106rr_00 00 00 sk.
20) https://www.slovensko.sk/sk/lokality/ 17ca40b0-0772-4adb-a023-20535e5ch3e0.
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Okresom vedie najvyznamnejia Zelezni¢na trat’ spajajuca SR s Ruskom a Ukrajinou. V Ciernej
nad Tisou sa nachddza prekladisko tovarov a vagonov zo Sirokorozchodnej trate v Ukrajine na trat’
s europskym Standardnym rozchodom. Okrem Zelezni¢ného hrani¢ného priechodu st na izemi okresu este
2 cestné priechody s Mad’arskom, a to v Slovenskom Novom Meste a vo Velkom Kamenci.?!) Délezity
zelezniény uzol medzinarodného vyznamu v Ciernej nad Tisou so §tandardnou a §irokorozchodnou tratou
méa dominantné postavenie v preprave tovarov smerom na Ukrajinu a opaéne. Sirokorozchodna trat’ vedie
v useku Haniska pri KoSiciach — Matovce, hranica s Ukrajinou a umoziiuje dopravu surovin do hutnickeho
komplexu v Kosiciach a do krajin zapadnej Eurdpy. V Kogiciach a Dobrej pri Ciernej nad Tisou su
vybudované terminaly kombinovanej cestnej a zelezni¢nej dopravy. Terminal Dobra a prekladisko tovarov
Cierna nad Tisou maji potencial zohravat vyznamnii ulohu v integraénych procesoch Ukrajiny v ramci
Eurépskej tUnie, ale aj trojstrannej spolupriace zahffiajuic Madarsko.’®) Hustota cestnej siete je
0,433 km/km?.

Tabulka ¢&. 3 Stav ciest v okrese Trebisov podla triedy cesty %)

. v nevyh. v nevyh.
. Velmi , - P _
. Dfzka i Dobry Vyhovujuci V Nevyhovuju Havarijny H alebo alebo
Trieda cesty ) dobry VD . . "
ciest (km) (km) D (km) (km) ¢i NV (km) (km) havarij. havarij.
stave (km) stave (%)
98,641 52,104 1,154 0,000 32,433 15,049 47,482 48%
Il 38,600 20,422 0,087 0,087 17,811 0,000 17,811 46%
1. 327,694 213,343 4,572 24,128 85,526 0,496 86,022 26%

Spolu je v okres TrebiSov 10 tras, ktoré maji 132 km. Regién Dolného Zemplina je idealnou oblast'ou
pre rozvoj cykloturistiky, zvlast pre tvorbu tras stupna obtaznosti rekrea (t. j. tras pre menej zdatnych
cyklistov). Plati to hlavne pre jeho rovinnu aj pahorkatinnt1 ¢ast’, kde existuje relativne husta siet’ ciest nizSej
triedy (druhe;j, tretej triedy, spevnené a nespevnené pol'né cesty) s malou frekvenciou cestnej premavky. V
oblasti Vychodoslovenskej niziny existuje taktiez mnozstvo ochrannych protipovodiovych hradzi so
spevnenou korunou, resp. s cestou vybudovanou na korune hradze vhodnych pre cykloturistiku.

1.7. Cestovny ruch

Napriek skutocnosti, ze vyvoj cestovného ruchu v okrese TrebiSov ma v poslednych rokoch pozitivny
trend, prirodny a kultirny potencial okresu nie je efektivne vyuzity. Zemplin disponuje vzacnou koncentraciu
ruin stredovekych hradov, kastielmi a inymi kultirnymi pamiatkami, muzeami. Atraktivnou destinaciou
regionu je vinohradnicka oblast’ Tokaj s koloritom historickych vinnych pivnic, tradiciami oslav vinobrania,
kultirnymi folklornymi podujatiami, kiipel'mi Bysta (chatraju uz niekol’ko rokov), rozmanitou prirodou v
Zemplinskom a Slanskom pohori, atraktivnymi cyklotrasami, moznostou atraktivnej plavby po rieke
Bodrog, rybnikmi, vodnymi dielami. Dévodom nedostatocného vyuzivania tohto potencidlu je nielen
chybajuca kvalita a  komplexnost ubytovacich
a stravovacich kapacit a komplexnost’ ponuky, ale aj mala koordinacia regionalnej ponuky a jej subjektov.®)

infrastruktry ~ cestovného  ruchu, napr.

Vinohradnicka oblast’ Tokaj lezi v katastri siedmich obci okresu, ako uzavreta vinohradnicka oblast’
na kvalifikovanych honoch o vymere 908 ha na juhozapadnych vybezkoch Zemplinskych vrchov. Tokajské
vinohradnictvo predstavuje najstar$i, hospodarsky stale vyuzivany tradiény agroekosystém, ktorého
originalny produkt nema obdobu vo svete. Napriek tomu od 90-tych rokov doslo k znaénému znehodnoteniu

21) https://www.slovensko.sk/sk/lokality/ 17ca40b0-0772-4adb-a023-20535e5ch3e0.
22) Slovenska sprava ciest, https://www.ssc.sk/files/documents/shv/hl prehl ciest-2020.pdf.
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tohto bohatstva, vinohrady su vyuzivané len na 55,73 % (vymera produkénych vinohradov je 506 ha), 402
ha z legislativne uznanej vymery je nevyuZzivanych. Pravna ochrana vinohradnickej oblasti Tokaj je
zabezpecena zapisom v elektronickom registri chranenych oznaceni pévodu a chranenych zemepisnych
oznaceni Eurdpskej komisie, ako aj medzindrodnou registraciou chraneného oznacenia povodu ¢. 45
,Tokajské vino zo Slovenskej oblasti“ z roku 1967 vo Svetovej organizacii dusevného vlastnictva v Zeneve.
Pre riesenie skutkového stavu bolo ustanovené Tokajské zdruzenie, Zdruzenie Tokajska vinna cesta a
Obcianske zdruzenie Tokaj Regnum. Zakladom rieSenia daného stavu je problém instititu ndhradného
uzivania pozemkov, ktory brani opravnenym vlastnikom resStrukturalizovat’ a vysadzat’ nové vinohrady v
regione Tokaj. Preto treba urychlene zrealizovat pozemkové upravy, ako podmienku dalSieho rozvoja
vinohradnictva a cestovného ruchu.8)

Tokajska vinohradnicka oblast’ je najmensou zo Siestich vinohradnickych oblasti Slovenska. Tvori ju
7 obci trebiSovského okresu: Bara, Cerhov, Cernochov, Mala Tfia, Slovenské Nové Mesto, Velka Ttia
a Vinicky. Z vinnych ciest je najvyznamnejSia Tokajska vinna cesta v okrese TrebiSov (Tokajska oblast
a Kralovochlmecka oblast’), d’alSie vinarske cesty sa nachadzaju v okresoch Sobrance a Michalovce —
Podvihorlatska vinna cesta a v okrese Kosice — okolie Turniansko — Moldavska vinna cesta.

TrebiSov je vzdialeny od Kosic 49 km, od Bratislavy 473 km. Turisticky vel'mi atraktivnymi su okrem
tokajskej vinohradnickej oblasti aj luzné lesy pri Latorici. Znamy je kastiel’ v obci Borsa, kde sa narodil
Frantisek Rakoczi II., kaStiel' s parkom so zvy$kami hradu Pari¢ v TrebiSove a Kamenecky hrad
v obci Velky Kamenec.

Architektonickou dominantou mesta TrebiSov je kastiel’ Andrassyovcov, v sucasnosti sidlo Muzea
a Kultarneho centra juzného Zemplina. V okrese sa nachadza mnoho vzacnych kulturnohistorickych
pamiatok. Medzi najvyznamnejSie patri kaplnka a klastor radu Premonstratov z 12. storo€ia s freskovou
vyzdobou zo 14. storocia v obci Leles.

Rekreaéné strediska cestovného ruchu:

Kupele Bysta lezia uprostred listnatych lesov Slanskych vrchoch. Nachédzaji sa v nadmorskej vyske 186
metrov na Slovensko- mad’arskej hranici, 10 km na zapad od Michal’an. Vyuzivali sirnaté mineralne pramene
na vanové kipel'né procedury. Ubytovanie, stravovanie, kipanie v troch prirodnych bazénoch, vanové kiipele
s lie¢ivou vodou, finska sauna, opalovanie pri vodnej nadrzi s moznostou rybolovu a prenajmu vodnych
bicyklov a ¢lnov, letné Sporty, poZi¢oviia horskych bicyklov, vychadzky do okolitych lesov, zber lesnych
plodov. V stcasnosti st nefunkéné, mimo prevadzky.

Dargov - priesmyk v Slanskych vrchoch, Pamétnikom hrdinov odhalenych v r. 1955na pocest’ 22 tisic
sovietskych vojakov padlych na tomto mieste v urputnych bojoch pocas druhej svetovej vojny.
Pri vychodnom upéti priesmyku, vedla medzinarodnej ceste E- 50 (Secovce-KoSice), bol vybudovany
rekreacny komplex pozostavajuci z autokempingu KOLIBA a motorestu BIELE STUDNICKY.

Autocamping MARIA — Velaty je privatny rekreaény komplex v blizkosti obce Velaty v smere hlavnej
cesty na Mad’arsko pozostavajuci z motela, autokempingu, chatovej osady, restauracie, vinarne, termalne
kuapalisko a $portového arealu (futbalové ihrisko, plaZzovy volejbal, tenisové kurty a basketbalové ihrisko).
Pre rekreantov d’alej ponika moznosti pesej turistiky, cykloturistiky a pol'ovania.

Zlaté piesky Tisa lezia v juhovychodnom cipe okresu na hranici s Ukrajinou a Mad’arskom, v katastri obce
Malé Tarhany. V tychto miestach rieka Tisa tvori $tatnu hranicu medzi Slovenskom a Mad’arskom.

Chranené uzemia:

Tajba - Narodna prirodna rezervacia vyhlasena v roku 1966 s vymerou 27, 36 ha. Nachadza sa v katastri
obce Streda nad Bodrogom. Uzemie predstavuje mociarne spolocenstvd mitveho ramena Bodroga
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s vyskytom vzacnej korytnacky mociarne;j.

Velké jazero - Prirodnd rezervacia vyhldsend v roku 1967 s vymerou 8, 04 ha. Nachddza sa
v katastralnom tzemi obce Vojka. Predstavuje jedini slovensku lokalitu raseliniskového spolocenstva
krovitych vrbin s vyskytom vzacneho druhu Slovenskej flory - Adrovandky pluzgiernate;.

Zemplinska JelSina - Prirodna rezervacia vyhlasena v roku 1961 s vymerou 51, 40 ha, izolovany komplex
prirodzenych spolocenstiev luzného a slatinného jelSového lesa v katastralnom tizemi obce Zemplinske
Jastrabie.

Poniklecova li¢ka - Chranené nalezisko sa nachadza v katastralnom uzemi obce Maly Hores. CHN
vyhlasené v roku 1964 s vymerou 0,40 ha. Uzemie sluzi na ochranu zvy$kov povodnej xerotermnej vegetéacie
s vyskytom vzacneho Ponikleca uhorského a inych xerotermnych a pieskomilnych druhov.

Raselinisko Bol’ - Prirodna rezervacia vyhlasena v roku 1967 s vymerou 13, 63 ha. Nachadza sa
severozapadne od Kral'ovského Chlmca. Predstavuje jedno z najzachovalej$ich raSelinisk Potisskej niziny so
zriedkavym typom prirodzeného jelSovo - brezového lesa, v ktorom sa masovo vyskytuje Bezkolenec
klasnaty.

Backovska dolina - Narodna prirodna rezervacia vyhlasena v roku 1967 o vymere 220, 04 ha. Uzemie
tvoria staré i mladé bukovo - dubové porasty s hrebenovym skalnym reliéfom, ktory vytvara optimalne
ekologické podmienky pre hniezdenie chranenych druhov vtakov. Nachadza sa severozdpadne od obce
Dargov.

Kasvar - Narodna prirodna rezervacia vyhlasena v roku 1953, spresnena v roku 1980 s vymerou 50,
40 ha. Nachadza sa v katastralnom uzemi obce Ladmovce. Je to izolovany vapencovy O0Strov
na Vychodoslovenskej nizine s bohatou teplomilnou flérou a faunou.

Latoricky Luh L., Latoricky Luh II. - Prirodna rezervacia vyhlasena v roku 1967 s vymerou 40,
63 ha. Chranené uzemia tvoria zachované lesné spolocenstva luzného lesa na aluvidlnej nive rieky Latorica
v katastralnom uzemi obce Botany.

Ubytovacie zariadenia v okrese TrebiSov tvoria 8,67 % z celkového po¢tu ubytovacich zariadeni
v KSK.

Z celkového poctu navstevnikov v kraji tvorili navstevnici v okrese Trebisov len 4,78 %. V okrese sa
nachadza 32 ubytovacich zariadeni s celkovou kapacitou 16zok 1 186. Pocet navstevnikov v tychto
zariadeniach bol v roku 2020 v absoltutnych ¢islach 10 839 osdob. Pocet prenocovani navstevnikov tvoril 20
282.

Z hladiska kapacit a vykonov ubytovacich zariadeni mozno konstatovat’, ze vzhl'adom na velkost
okresu Trebisov je cestovny ruch v porovnani s ostatnymi okresmi rozvinuty vel'mi slabo. Podiel ubytovacich
zariadeni v okrese TrebiSov na celkovych vykonoch kraja je len 2,9 % .

Navstevnost’ zacala postupne rast’ od roku 2015, no v roku 2020 sa aj vplyvom pandémie prepadla na
najniz§iu hodnotu za poslednych 10 rokov, ¢o je v protiklade so vSeobecnym trendom zvySenia miery
turistického ruchu v ramci Slovenska v sezone 2020.

Graf ¢. 20 Podiel navstevnikov ubytovacich zariadeni v okrese Trebisov %)

23) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VV'BD_SK_WIN/cr3002rr/v_cr3002rr_00_00_00_sk.
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St tu vytvorené vsetky predpoklady k Gispesnému rozvoju cestovného ruchu. Regién ma moznost’ stat’
sa obl'ibenym miestom pre vylety. K tomu v8ak musia byt vytvorené vhodné podmienky. Zakladom je
dobudovana infrastruktura ako aj propagacia a informovanost’.

V zmysle vysSie uvedeného grafu je zjavné, ze v roku 2020 doslo k poklesu poctu navstevnikov
v okresu, ato aj v dosledku pandémie. Z uvedeného dovodu je nevyhnutné venovat' sa znovu oZziveniu
cestovného ruchu a vytvaraniu komplexnych sluzieb cestovného ruchu, ktoré by vytvorili predpoklady
k zotrvaniu v navsteve Gizemia kraja na viacdennych pobytoch.

1.8. Byvanie a infrastruktura

Domacnosti v KSK vykazuji na zaklade zistovani EU SILC nadpriemerny podiel vydavkov
na byvanie z celkovych ¢istych vydavkov v porovnani s priemerom za SR. Rovnako aj tu plati slovensky
trend zvySovania podielu obydli v osobnom vlastnictve.

Na uzemi okresu prevladaju bytové domy s troma a viacerymi bytmi, ktoré tvoria podiel 68,13 %.
Druht najvacsiu skupinu tvoria bytové domy s jednym bytom. V okrese TrebiSov sa ich nachadza az
30,63 % .

V okrese TrebiSov sa nenachadzaju byty v nebytovych budovach. Bytov v budovach s jednym bytom je
neobyvanych 0 % . Vybudovany verejny vodovod v okrese Trebisov malo v roku 2020 iba 77,3 %
obyvatelov, ¢o je vyrazne pod mierou pokrytia vodovodom v KSK, kde zaznamenavame azZ 85,8 %
pripojenost. Miera pripojenosti k vodovodu v SR je 89,8 %. Uroven zisobovanosti v jednotlivych
okresoch KSK je vel'mi rozdielna.

Graf ¢& 21 Podiel obyvatelov zdasobovanych vodou z verejnych vodovodov (hodnoty za rok 2019)%*)

24) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VVBD_SK_WIN/vh3001rr/v_vh3001rr 00 _00 00_sk.
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V okrese TrebiSov je nizsi podiel zasobovania obyvatelov vodou. Obcami, kde prebicha stavba
vodovodu Vv roku 2021, st obce Backov, Cejkov, Cel’ovce, Egres, Kasov, Kuzmice, Michal’any, Trnavka.

V ramci okresov KSK vykazuje okres TrebiSov druhii najniz§iu uroven napojenia na verejni
kanalizaciu. Na verejnu kanalizaciu s Cistiarfiou odpadovych vod bolo v roku 2020 pripojenych 36,50 %
obyvatelov okresu, ¢o je az o 28,7 p. b menej oproti miere pripojenosti v KSK a 0 32,8 p. b menej
oproti miere pripojenosti SR.

Graf ¢ 22 Podiel obyvatelov napojenych na verejnu kanalizacnu siet’ s cistiariiou odpadovych véd (hodnoty za rok
2019) %)
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1.9. Marginalizované komunity a socidlne sluzby

V okrese st podl'a s¢itania obyvatelov domov a bytov 2021 vyznamne zastipené 3 narodnosti,
okrem  slovenskej s 65,50 %, taktiez mad’arska s 24,14 % zastGpenim, rémska s 3,63 % a feska
s 0,28 %.

Na zéaklade kvalifikovaného odhadu z Atlasu rémskych komunit 2019 je rémske obyvatel’stvo
Vv okrese TrebiSov zastiipené podielom 20,5 %. 15 % obyvatel'ov okresu zije v takzvanych MRK. Ide

25) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VVBD_SK_WIN/vh3001rr/v_vh3001rr 00 00 00 _sk.
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o lokality v ktorych Ziju obyvatelia kategorizovani pri zbere dat zastupcami obce ako Romovia
v podmienkach koncentrovanej chudoby, to znamena deprivacii v oblasti typu a kvality byvania,
pokrytia zakladnou infrastruktiarou ako aj dostupnosti verejnych sluzieb.

Mapa ¢ 2 Podiel romskeho obyvatel’stva na obyvatel'stve okresov SR %)
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Z celkového poctu 82 obci okresu bolo do Atlasu rémskych komunit zaradenych 33 obeci,
¢o indikuje ze 40 % obci v okrese TrebiSov disponuje Castami, ktoré si na tom z hl'adiska dostupnych
indikatorov kvality Zivota eSte horSie ako je Standardom uich beZnych obyvatelov. Z uvedenych
82 obci je 5 takych, kde marginalizované romske obyvatel'stvo tvori 50 % celkového obyvatel'stva a viac.

Tabulka ¢. 4 Podiel romskych obcanov v obciach okresu Trebisov ?7)

Pocet obci zaradenych do Atlasu romskych komunit 33 obci
. Obec | Potetobyvatefov | Podiel rmskychobanovv% |

Backa 631 31%-40%
Backov 703 31%-40%
Bot’any 1256 31%-40%
Brezina 638 11%-20%
Celovce 553 21%-30%
Cierna nad Tisou 3660 11%-20%
Egres 476 41%-50%
Hran 1606 41%-50%
Hrcel 1096 61%-70%
Kralovsky Chlmec 7554 31%-40%
Kravany 347 31%-40%
Kuzmice 1800 11%-20%
Lastovce 1217 51%-60%
Leles 1845 31%-40%

26) https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit.
27y https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit.
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Mala Tria 384 11%-20%
Malé Trakany 1148 11%-20%
Michal’any 1920 11%-20%
NiZzny Zipov 1455 51%-60%
Novosad 1037 21%-30%
Parchovany 1940 11%-20%
Pol'any 540 21%-30%
Secovce 8404 21%-30%
Sirnik 568 11%-20%
Slovenské Nové Mesto 1106 11%-20%
TrebiSov 23523 21%-30%
Velké Ozorovce 770 11%-20%
Vel’ky Hores 1065 21%-30%
Vojcice 2137 31%-40%
Vojka 498 41%-50%
Zbehiov 361 51%-60%
Zemplinska Nova Ves 938 21%-30%
Zemplinska Teplica 1711 21%-30%
Zemplinsky Brané 502 31%-40%

Na zaklade udajov z Atlasu romskych komunit, v okrese TrebiSov su 3 obce, v ktorych je romska komunita
zastupena v pocte nad 1000 obyvatelov.
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Mapa é. 3 Podiel rémskeho obyvatel'stva na celkovom pocte obyvatelov okresu Trebisov v roku 2019 (spracované

MIRRI SR na zaklade udajov z Atlasu romskych komunit 2019)
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1.10. Zhrnutie analyzy hospodarskeho, socialneho a demografického stavu okresu

Z hladiska sidelnej Struktiry okres TrebiSov tvoria 4 mesta a 78 obci. V okrese TrebiSov az 27 ma
menej ako 500 obyvatel'ov. Prevazna Cast’ tizemia je tvorena vidieckymi oblastami.

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese TrebiSov je tretia najvys$ia miera nezamestnanosti
v ramci KSK, aj napriek tomu, Ze disponibilny pocet UoZ klesol ku koncu roka 2019 ¢o bola v sledovanom
obdobi pred nastupom pandémie COVID-19 najnizSou hodnotou za obdobie poslednych 10 rokov. Miera
nezamestnanosti v okrese TrebiSov, je vSak dlhodobo nad slovenskym priemerom. Celkovy pocet
zamestnancov v okrese TrebiSov zrastol od roku 2009 do roku 2019 o 3,2 %, avSak tempo rastu poctu
zamestnancov je hlboko pod priemerom Kraja.

Okres TrebiSov ma spomedzi vSetkych okresov kraja najvyssi podiel dlhodobo evidovanych UoZ.
Z hladiska vekovej Struktary UoZ dominuji UoZ vo veku od 35 do 49 rokov.

Specificky v okrese TrebiSov sa stretivame v obdobi rokov 2010-2020 s vyraznym narastom poétu
UoZ od roku 2019 vo veku nad 50 rokov, ktory v suc¢asnosti dosahuje 1 990 os6b, ¢o je 33,63 % z celkového
poctu UoZ, ¢im v rokoch 2015-2020 dosiahol krajsky aj celoslovensky stav.

Priemerna nominalna mzda zamestnancov v okrese TrebiSov je predposlednou najvy$Sou v kraji.
Celoslovensky priemer je o 255 EUR vysSi.

Nepriazniva situdcia uzko stvisi aj s vysokym podielom MRK. Podla Atlasu Romskych komunit 2019
sa romske komunity nachadzaju vo vSetkych 4 mestach okresu a az 29 obciach. Prevazna cast’ z nich Zzije
v koncentraciach. Specifikom regionu je tieZ velké zastipenie obyvatelov madarskej narodnosti.

Podnikatel'ské prostredie je slabo rozvinuté ¢o je zapri¢inené aj slabou dopravnou dostupnostou
z dévodu nevybudované rychlostného t'ahu a podpriemerného stavu existujicich dopravnych tahov.

NajvyznamnejsSie faktory ovplyviiujuce rozvoj okresu vyplyvajuce z analyzy hospodarskeho,
socialneho a demografického stavu okresu podl'a jednotlivych oblasti:

1. V oblasti demografického vyvoja

- pocétom obyvatel'ov je okres na tretom mieste z pomedzi vSetkych okresov kraja,

- Vyvoj poctu obyvatel'ov ma klesajtici trend, je charakterizovany kontinualnym poklesom poctu
obyvatel'ov,

- okres je stvrty v poradi s najniz§im priemernym vekom obyvatel'stva V ramci okresov kraja,

- Vvysoky podiel obyvatel'stva v predproduktivnom veku,

- podiel 0s6b v poproduktivnom veku je okres jednym zo Styroch okresov s najniz§im poctom.

2. 'V oblasti nezamestnanosti:

- vysoka miera evidovanej nezamestnanosti,

- nizke tempo rastu po¢tu zamestnancov, hlboko pod priemerom kraja,

- vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych ( 59,2 %),

- nevhodni kvalifika¢na Struktara a nizka vzdelanostna troven UoZ,

- nezamestnanost marginalizovanych l'udi ohrozenymi socialnou exkluziou, nizko-kvalifikovani
ludia.

3. V oblasti vzdelavania:

- dominancia obyvatel'ov S uplnym strednym vzdelanim s maturitou,
- podiel UoZ s ukonéenym zakladnym vzdelanim tvori 34,84 % UoZ.
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4. 'V oblasti podnikatel'ského prostredia prijmov :

- kazdoroény narast poctu podnikov a zivnostnikov v okrese,

- prevaha podnikov spifiajucich velkostnii kategoriu maly podnik (do 49 zamestnancov),
- potencial pre rozvoj potravinarstva a pol'nohospodarstva,

- Vysoky potencidl vinohradnictva,

- priemerna nominalna mzda v okrese je na Grovni 80,74 % z celoslovenského priemeru.

5. V oblasti migrdcie:

- migracia z okresu zaznamenava z dlhodobého hl'adiska negativny trend,
- odliv mladych T'udi v produktivnom veku.

6. V oblasti dopravnej infrastruktury :
- absencia dial’nice,

- zlakvalita ciest I, IT a I11. triedy,

- dostato¢né zelezni¢né prepojenie.

7. V oblasti cestovného ruchu :

- vysoky prirodny a kulturny potencial pre rozvoj cestovného ruchu, ktory ale nie je efektivne vyuzity,

- vinohradnicka oblast’ Tokaj, ktora ma potencial vytvarania ponuky komplexnych sluzieb cestovného
ruchu na celorocnej baze,

- §portovo-rekreacné vyZitie — rybniky, kiipele, autokemping, prirodny potencial v spojeni s historiou
(priesmyk Dargov, ruiny hradov a pod.),

- potencial pre skvalitnenie poskytovanych sluzieb a dobudovanie potrebnej infrastruktiry cestovného
ruchu.

8. V oblasti byvania a infrastruktury :
- nedostato¢na obc¢ianska vybavenost v obciach,

- nizka napojenost’ na verejny vodovod a na verejnu kanalizaciu.

9. V oblasti marginalizovanych komunit :
- rémske obyvatel'stvo je zastipené v okrese podielom 20,5 %,
-V Atlase romskych komunit je zaradenych 33 obci okresu,

- takmer 40 % obci okresu disponuje ¢astami s vel'mi nizkymi Standardmi byvania a zivota vobec,

- zlé zivotné podmienky znevyhodnenych skupin obyvatel'stva vratane MRK,

- nedostato¢né pokrytie socialnymi sluzbami a socidlnymi sluzbami pre MRK,

- absencia komunitnych centier a komunitnych aktivit, nutnost’ rozvoja a rozsirenia poskytovania
socialnych sluzieb.
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2. IMPULZY K VYPRACOVANIU PLANU ROZVOJA NRO TREBISOV

Hlavnym impulzom pre spracovanie Planu rozvoja NRO TrebiSov je dlhodobé hospodarske
a ekonomické zaostavanie regionu, vysokd miera nezamestnanosti, slaba koordinicia a spoluprica
subjektov, ako aj moznost’ reagovat’ na nové vyzvy programového obdobia EU fondov na roky 2021-2027,
ako aj zamer zmiernit' identifikované Specifické problémy s cielom dosiahnut’ celkovy uzemny rozvoj
V okrese TrebiSov.

V ramci pripravy Planu rozvoja NRO TrebiSov bola vytvorena expertna pracovna skupina, vytvorenie
ktorej iniciovalo MIRRI SR.

Clenmi pracovnej skupiny boli zastupcovia Okresného tradu Trebisov, Uradu KSK, zastupcovia
samosprav okresu TrebiSov, zastupcovia mikroregionov a d’alSich socidlno-ekonomickych partnerov
v uzemi. Touto pracovnou skupinou a jej ¢lenmi boli identifikované nasledovné potencialy rozvoja v okrese
TrebiSov:

Tabulka ¢. 5 Potencidly rozvoja a problémy a vyzvy identifikované ako potencidlne prekdzky v rozvoji

OBLAST POTENCIALY ROZVOJA PROBLEMY A VYZVY

Rasttici pocet podnikov
a zivnostnikov ako
moznych novych
zamestnavatel'ov

a tahtnov rozvoja
Rozvoj tradi¢nych
odvetvi kraja-
potravinarstvo

a pol'nohospodarstvo,
kde sa da vyuzit prave
nizko kvalifikovana
pracovna sila,

Vysoky podiel
obyvatelov s Giplnym
strednym vzdelanim

Zamestnanost’ Dostatok disponibilnej Miera nezamestnanosti je
a podnikanie pracovnej sily, ale dlhodobo nad slovenskym
s nedostatoénymi priemerom;
pracovnymi navykmi, Prevaha dlhodobo
kvalifikaciou; nezamestnanych

Z celkového poctu UoZ,
okres TrebiSov ma
najvyssi podiel dlhodobo
evidovanych UoZ
spomedzi vsetkych
okresov KSK;

Tempo rastu poctu
zamestnancov hlboko pod
priemerom kraja;

Vysoky podiel dlhodobo
nezamestnanych, miera
evidovanej
nezamestnanosti dosahuje
najvyssiu hodnotu v ramci
KSK;

S maturitou, Nizka uplatnitel'nost’ na
Zaujem o socialne trhu prace,

podnikanie, Nepriazniva vzdelanostna
Potencial tvorby novych a socialna struktara

pracovnych miest

Vv oblasti socidlneho
podnikania, zakladnych
sluzieb pre obyvatelov,
Potencial tvorby novych
pracovnych miest

obyvatel’stva, dlhodobo
nezamestnani s prevazne
nizko kvalifikovanou
pracovnou silou;

Narast po¢tu obyvatel'ov
v kombinécii s chudobou

v oblasti a dlhodobou
pol'nohospodarstva, nezamestnanostou;
lesného hospodarstva, Odliv mladych
cestovného ruchu, kvalifikovanych l'udi;
Existencia aj Nezamestnanost’

predpoklady na rozvoj

marginalizovanych l'udi
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polovnictva a rybarstva
v regione, ktoré maju
potencial dosiahnut’
znaény produkény a
rekreacny vyznam.

ohrozenymi socialnou
exkluziou, nizko
kvalifikovani l'udia, alebo
I'udia bez kvalifikacie,
dlhodobo nezamestnani;
Nizky podiel finalizacie
polnohospodarskej ale aj
priemyselnej vyroby;
Nedostatok kapitalu na
rozvoj podnikatel'skej
¢innosti a podpory tvorby
novych pracovnych miest;
Slaba podpora
zacinajucich podnikatel'ov
a malych a strednych
podnikov — nizka
atraktivnost’ pre
investorov.

Cestovny ruch

Jedine¢ny potencial
prirodnych a kultarnych,
historickych danosti
okresu,

Tradicné turisticke
atrakcie (stavané
historické pamiatky,
vinarske, gastronomicke,
ovocinarske oblasti,
festivaly, Sportové a
vol'nocCasové aktivity,
Iudové tradicie, folklor),
Vyuzitie prirodného
potencialu pre rozvoj
agroturizmu s ciel'om
zachovat, vyuZzivat’ a
rozvijat’ udrzateI'nym
spdsobom prirodné
zdroje, vratane kvalit
historickej kultarnej
krajiny,

Prirodny potencial zvlast
predurcuje okres
TrebiSov k rozvoju
agroturizmu,
Geograficka poloha

a blizkost hranice

s Mad’arskom,
Ukrajinou,

Unikatny komplex
kultirnej krajiny Tokaj.

Nedostatocny rozvoj
cestovného ruchu
(vzhl'adom na predpoklady
a potencial rozvoja

V rieSenom uzemi);

Nizka atraktivita
pobytovych miest;

Nizka, takmer ziadna
tvorba inovativnych
produktov cestovného
ruchu;

Absencia spolo¢nych
rieSeni v tizemi a Synergie
aktérov cestovného ruchu;
Absencia, resp. nizke
zastupenie komplexnej
ponuky sluzieb cestovného
ruchu s moznostou ich
celoro¢ného vyuzivania;
Nedobudovana technicka
a environmentalna
infrastruktira v tizemi;
Z1y technicky stav
historickych pamiatok;
Neatraktivnost’ verejnych
priestranstiev v obciach,
absencia oddychovych zon
a moznosti travenie
volného casu.

Doprava a dostupnost’

Mobilita - rozvoj
ekologickejsej dopravy a
cyklistickej prepravy

Nizka kvalita cestnej
infrastruktary;

zly technicky stav
miestnych komunikacii;
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* slaba dopravna obsluznost’
délezitych bodov
cestovného ruchu;

* nedostatocna siet’

cyklochodnikov.
Vzdelavanie * Inovativny potencial +  Skolstvo nedostatoéne

odborného Skolstva, reaguje na miestne potreby
ktory je potrebné trhu prace, ¢o stazuje
zosuladit’ s dopytom na prechod absolventov na
trhu prace a regiondlnou trh prace a UoZ
ekonomikou. neumoziuje profesijnu

* Nové formy mobilitu,
neformalneho *  Nizke zabezpecenie
celozivotného plynulého prechodu zo
vzdelévania, vratane vzdelavania na trh prace
environmentalnej * Nedostatok a nizka Groven
vychovy neformalneho vzdelavania,

» ZlepSenie vzdelavacich celozivotného vzdelavania
programov - inovativne a rekvalifikacie aj pre
Skolské a ostatné pracujucich, ohrozenych
vzdelavacie programy stratou zamestnania

* Mala ucast deti z MRK na
predprimarnom vzdelévani
— nedostato¢né kapacity,
neochota rodicov.

MRK, socialne podnikanie a e Zaujem 0 rozvoj » Absencia vytvarania
$pecialne problémy socialneho podnikania, socialnych podnikov v
*  Rozvinuta praca s MRK samospravach s MRK;

*  Nizke uplatiovanie
principu nesegregacie a
desegregécie;

*  Vysoky narast poctu
obyvatel'ov v kombindcii s
chudobou a dlhodobou
nezamestnanost’ou;

*  ZI¢é zivotné podmienky
znevyhodnenych skupin
obyvatel’stva vratane
MRK, ktoré su prekazkou
zapojenia na trh prace;

*  Nevysporiadané pozemky
pod romskymi obydliami s

MRK v okrese.
Byvanie *  Moznosti pre lacnejsie *  Nedostatok ndjomnych a
vidiecke byvanie, hlavne socialnych bytov
pre mladé rodiny * Neekologicka a

energeticka narocnost’
vidieckej zastavby

Ziakladna infrastruktira » Existencia Zeleznicnej » Existencia nelegalnych
dopravy stavieb;
*  Vybudované cestné tahy * Jedna z najnizsich
— prepojenost’ obci napojenosti obyvatel'ov na
verejnu kanalizacnu siet’ v
ramci SR;
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*  Akutny problém s pitnou
vodou v niektorych
obciach v okrese TrebiSov;

*  Nevysporiadané vlastnicke
vztahy;

* Nizka podpora separacie
komunalneho odpadu,
existencia nelegalnych
skladok;

* Nedobudovana technickd a
environmentalna
infrastruktira umoznujuca
udrzatel'ny rozvoj
ekonomickych aktivit v
okrese;

*  Neuspokojivy stav
Sportovisk, ihrisk a
oddychovych zon;

»  Zly technicky stav a nizka
energeticka efektivnost’
verejnych budov a
zariadeni verejnych
sluzieb;

»  Existencia starych
environmentalnych zatazi,
najma po byvalych
vel'kych
pol'nohospodarskych
celkoch;

*  Chybajtice
protipovodiové opatrenia.

Demografia e Pozitivny index *  Odliv mladych l'udi z
starnutia — vyssi regionu,
pocet *  ZniZujuci sa pocet
predproduktivne;j obyvatelov.
zlozky ako
poproduktivnej,
spdsobené
vysokou
koncentraciou
MRK v okrese
Administrativa regionalny *  Podpora tvorby novych
rozvoj pracovnych miest, nie
udrzania

» Slaba podpora
samozamestnania, vratane
pol'nohospodarskych
¢innosti

* Nezaujem
potencionalnych
uchadzacov o Cerpanie
zdrojov z ESIF— vel'ka
byrokracia, zdihavé
hodnotiace procesy,
verejné obstaravanie,
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* Nejasné pravidla
rozdel'ovania dotacii.

2.1. Problematické oblasti definované pri hodnoteni plnenia Ak¢éného planu
rozvoja okresu Trebisov 2015-2020

Okres Trebisov bol 15.12.2015 v stlade S osobitnym predpisom?®) zaradeny Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny, do zoznamu NRO. Dévodom zaradenia okresu TrebiSov medzi NRO bola dlhodobo
vysoka miera evidovanej nezamestnanosti.

V stvislosti so zaradenim okresu TrebiSov do zoznamu NRO bol vypracovany péatrocny Akény plan
rozvoja okresu TrebiSov, ktory bol schvaleny dia 24.08.2016 uznesenim vlady SR €. 357/2016.

Hlavnym cielom AP bolo znizit mieru nezamestnanosti v okrese TrebiSov podporou vytvorenia 1 540
pracovnych miest do roku 2020 (planovany ubytok MEN o0 3,08 %) a to nasmerovanim aktivit
do nasledovnych hlavnych oblasti:

e Podpora budovania kapacit integrovaného manazmentu regionalneho rozvoja s cielom SirSicho
a efektivnejsicho vyuzitia vietkych dostupnych néstrojov a zdrojov jeho podpory, napr. ESIF,
grantov a dotacii na zlepSenie dostupnosti pracovnych prilezitosti a kvality Zivota obyvatelov,

e vytvaranie novych pracovnych prilezitosti prostrednictvom cielenej podpory rozvoja ekonomiky
okresu, kompletizacie a synergie existujucich a novych nastrojov na zvysenie zamestnanosti,

e aktivne intervencie do oblasti kvality ponuky pracovne;j sily, integracie vzdelavacich, informa¢nych
a poradenskych aktivit podla poziadaviek trhu prace a priorit okresu pre vsetky skupiny
obyvatel'stva,

e zlepSenie podmienok pre vSetky formy podnikania a samozamestnavania, vratane.

Zuvedenych dovodov, boli aktivity nasmerované najmid do oblasti podpory budovania kapacit
integrovaného manazmentu regionalneho rozvoja, vytvaranie novych pracovnych prileZitosti
prostrednictvom cielenej podpory ekonomiky okresu, aktivne intervencie do oblasti kvality ponuky
pracovnej sily a zlepSenie podmienok pre vSetky formy podnikania a samo zamestnavania V rdmci okresu
TrebiSov.

Schvaleny Akény plan rozvoja okresu TrebiSov obsahoval opatrenia, ktoré boli rozdelené do Siestich oblasti:

*  Prioritna oblast Komunikacia a koordinacia

e  Prioritna oblast’ Podnikania a lep$ie pracovné miesta
e Prioritna oblast’ Vzdelanie a kariéra

e Prioritna oblast Moderné a dostupné verejné sluzby
e Systémové opatrenia na urovni KSK

¢ Systémové opatrenia na Grovni $tatu

Pocas implementacie Akény plan rozvoja okresu TrebiSov boli identifikované problémové oblasti okresu:

1. V zmysle splnenia ciel’a prioritnej oblasti Komunikécia a koordinacia bolo dna 01.02.2017 zriadené
Centrum podpory regionalneho rozvoja okresu TrebiSov (d’alej len ,,CPRRTV*), ktorého hlavnou
ulohou aposlanim bola podpora akoordinacia ako aj spracovanie projektovej metodiky
v nadvéznosti na Akény plan rozvoja okresu TrebiSov. Zriadenim CPRRTYV bolo vytvorenych 6
pracovnych miest. Problematické v danej oblasti je hodnota za peniaze vzhladom k tomu, ze
CPRRTYV sice vytvorilo 6 pracovnych miest, avSak regionalny prispevok poskytnuty na jeho

28) 7akon &. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

31



Plan rozvoja NRO Trebisov
|

vytvorenie predstavoval az 449 000 EUR, a teda na jedno pracovné miesto bolo poskytnutych az
74 800 EUR.

2. Hlavnym cielom opatreni prioritnej oblasti Podnikania a lepSie pracovné miesta je rozvoj
ekonomickych aktivit podnikatel'ského a verejného sektora, ktoré udrzatelne a efektivne zhodnocuju
lokdlne zdroje a umoziluju vyuzitie disponibilnej pracovnej sily. Dlhodobym zdmerom je dosiahnut’
lepsie vyuzitie hospodarskeho potencialu okresu TrebiSov s dopadom na rast ekonomickej aktivity
a zamestnanosti vytvorenim lepSich pracovnych miest. V tejto oblasti boli uspesné podporené
podnikatel'ské subjekty ktoré vytvarali nové pracovné miesta ¢im efektivne napomahali splneniu
hlavného ciel'a AP, a to zniZenia nezamestnanosti vV NRO Trebisov. Problémom v danej oblasti bolo
systémové opatrenie B.4 ktoré pocitalo s vytvorenim minimalne
6 obecnych podnikov, nakoniec bol vSak vytvoreny len jeden Thermostav Velaty. Po prvotnom
zaujme obci o vytvorenie tychto verejno-prospesnych obecnych podnikov, obce pri hlbsej analyze
zistili nedostatky a velké medzery v pravnej uprave, ¢oho nasledkom bolo, Ze obce od zriadeni
tychto podnikov upustili. Pre lepsie naplianie tohto opatrenia by sme navrhovali zmenu legislativy,
ktora by reflektovala pripomienky subjektov izemnej samospravy.

3.V prioritnej oblasti Moderné a dostupné verejné sluzby sa v Akénom plane rozvoja okresu TrebiSov,
sa uvadzalo ako prvé opatrenic D.1 ZlepSenie dostupnosti a kvality zdravotnej starostlivosti.
Podporené boli : - ziadost Slovenského Cerveného kriza, tizemny spolok Trebisov
na zaobstaranie materialno-technického vybavenia zariadeni Cerveného kriza, uzemny spolok
TrebiSov. ziadost Centra pre deti arodiny Secovce, ktoré ziadalo regionalny prispevok
na modernizaciu zariadenia a zdravotného vybavenia Centra pre deti a rodiny Secovce. Projekty
Centra pre deti a rodiny Secovce boli tispesné ukoncené. Obidve tieto projekty zlepsili dostupnost’
a kvalitu zdravotnej starostlivosti v NRO TrebiSov a zaroven vytvorili pracovné miesta ¢im
prispievali k splneniu hlavného ciel'a AP. Problematické opatrenie z pohl'adu plnenia hlavného ciel’a
AP bolo opatrenie D.2 ZvySenie kvality Zivota. V ramci tohto opatrenia bolo schvalenych niekol'ko
iadosti. Ziadosti o regiondlneho prispevku v tomto opatreni boli schvalené mestu Trebisov, obci
Dvorianky, obci Svituse, obci Dargov, obci Parchovany, obci Nizny Zipov, obci Kazimir, obci
Stanca, obci Hran, obci Bara, obci Streda nad Bodrogom, obci Mala Ttiia a obci Michal’any. V tomto
opatreni sa sice podporili projekty ktoré zvysili kvalitu a dostupnost’ verejnych sluzieb, avsak
nevytvarali pracovné miesta. Jednalo sa najmi o projekty: rekonStrukcie komunikacii, oprava
obecného rozhlasu, rekonstrukcie obecnych uradov, rekonstrukcia domu smutku, rekonstrukcia
multifunk¢nej haly, rekonstrukcia obecného zdravotného strediska ¢i vybudovanie multifunkéného
ihriska.
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3. NAVRHY OPATRENI A ULOH NA ZABEZPECENIE REALIZACIE
A PLNENIA PLANU ROZVOJA NRO TREBISOV

Navrh opatreni a tloh na zabezpecenie realizacie a plnenia Planu rozvoja NRO TrebiSov ma za ciel
zmiernit’ nepriazniva situdciu v okrese, eliminovat’ procesy dlhodobého zaostavania regionu a vysokej miery
nezamestnanosti, reagovat’ na vyzvy a iniciativy nového programového obdobia a Vv kone¢nom désledku
zabezpecit’ vyssiu efektivnost’ vyuzitia regionalneho prispevku na podporu NRO.

Analyticka &ast’ Planu rozvoja NRO TrebiSov vychadza predovietkym z tidajov Statistického tiradu
SR, databaz UPSVaR ainych relevantnych zdrojov uvadzanych v strategickych dokumentoch, ktoré je
pre dosiahnutie pokroku potrebné monitorovat’ a aktualizovat’ aspoii raz rocne.

Pri tvorbe Planu rozvoja NRO Trebisov boli pouzité vystupy a identifikované potencialy realnych
$pecifickych potrieb regionu, a mal by byt posudzovany /hodnoteny jeho predpokladany a aj realny prinos.
Projekty, ktoré maju byt podporené formou regionalneho prispevku musia mat’ podporu v hodnotiacich
kritériach a meratel'nych ukazovatel'och. Na zabezpecenie plnenia Planu rozvoja NRO TrebiSov je nutny
monitoring, ktory je popisany blizsie v ¢asti V. Monitorovanie a hodnotenie planu rozvoja.

3.1. Sulad so strategickymi dokumentmi

PHRSR KSK spolu s TUS KSK predstavuje pripravu na nové programové obdobie Eurdpskej Gnie
na roky 2021-2027. PHRSR KSK je v stadiu vypracovania vstupnej spravy, ktora obsahuje ramcové
informécie pre tvorbu PHRSR KSK aj IUS KSK.

Cielom pripravy uvedenych dokumentov je predovSetkym zabezpeCit' vys$Siu mieru integracie
rozvojovych aktivit ¢im sa zabezpeci zvySenie vysledného dopadu na zvysenie kvality Zivota obyvatel'ov,
zvySenie kvality Zivotného prostredia a zvySenie kvality podnikatel'ského prostredia.

So samotnymi okresmi ako lokalnymi Statistickymi tzemnymi jednotkami sa pri tvorbe vysSie
uvedenych dokumentov nepracuje. Pre potreby vypracovania tychto dokumentov boli stanovené SPR,
v ramci ktorych je okres TrebiSov zaradeny do SPR Dolny Zemplin: TrebiSovsko. V ramci vstupnej spravy
PHRSR KSK bol definovany taktiez vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych, s ¢im stvisi aj narastajuci
problém ich dalSieho uplatnenia na regionalnom trhu prace a narastom socialneho vylucenia. Uvedené je
prienikom medzi Planom rozvoja NRO TrebiSov a PHRSR KSK, z ¢oho sa bude odvijat’ aj d’alSie strategické
planovanie.

Vizia rozvoja tzemia kraja do roku 2030: Do roku 2030 chceme byt’ socialnejsi, zelensi a inteligentnejsi kraj.

Hlavny ciel’: Zvysit' Zivotnu uroven obyvatel'ov kraja.
V ramci definovania strategickych ciel'ov pre celé izemie kraja KSK boli identifikované nasledovné ciele:

SC 1 Zlepsit sluzby pre obyvatelov a turistov

SC 2 Zlepsit kvalitu Zivotného prostredia

SC 3 Rozvijat’ inovaény a kreativny potencial

SC 4 Rozvijat’ miestne ekonomiky dobiehajucich uzemi

V kazdom zuvedenych strategickych cielov su urcené strategické investicné baliky ato az
na uroven jednotlivych SPR. V ramci SPR Dolny Zemplin: TrebiSovsko ide predovsetkym o nasledovné
kl'ucové - nosné projekty:

Strategicky investi¢ny balik Doplnkové operacie ku klI'a¢ovym projektom
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Dynamickej$i rozvoj miestnych ekonomik Rozvoj tematickej vinnej cesty Tokaj

Pri priprave PHRSR KSK a IUS KSK sa uskuto¢nil zber potrieb z tizemia v podobe projektovych
zamerov, kde ale nebudt moct’ byt vetky financované s OP Slovensko a preto je nutné zabezpecit’ doplnenie
zdrojov ESIF aj podporou zo zdrojov uréenych pre NRO.

Zurovne KSK, vramci podpory NRO, je dolezité zamerat sa na podporu malych a strednych
podnikov, rozvoj cestovného ruchu, potrebu rozvoja environmentélnej infrastruktary, kultary, rozvoj
vidieka, socialnych a zdravotnych sluzieb, §kolstva a Sportu, dopravy.

3.2. Zdovodnenie vyberu aktivit plinu rozvoja

Plan rozvoja NRO Trebisov predstavuje vychodiskovy dokument v oblasti podpory NRO, ktoré su
definované na zaklade jasnych pravidiel podl'a osobitného predpisu.?®) V sulade s uvedenym osobitnym
predpisom Plan rozvoja NRO TrebiSov predstavuje zoznam aktivit, realizaciou ktorych sa ma uskutoénit’
odstranovanie zaostdvania NRO.

Plan rozvoja NRO Trebisov je vypracovany na zaklade uskuto¢nenia analyzy aktualneho stavu okresu
Vv najdodlezitejsich oblastiach zivota okresu, zhodnotenia rozvojového potencialu a definovania problémov
apotriecb uUzemia, ktorymi je nutné zaoberat sa vramci podpory smerujuicej NRO ato tak,
aby sa dosiahol Zelany stav, predovSetkym v oblasti zniZovania miery nezamestnanosti v okrese, ked’ze ide
0 smerodajny ukazovatel’ v rimci za¢lenenia okresu medzi najmenej rozvinuté .

Délezitym predpokladom tvorby Planu rozvoja NRO Trebisov, ako zikladného dokumentu
pri rieseni problematiky NRO, je prave dokladné zanalyzovanie izemia a t0 z dovodu naslednej identifikacie
tych najdolezitejSich bariér rozvoja okresu. V ramci procesu pripravy uvedeného dokumentu sa uskuto¢nili
stretnutia s dolezitymi aktérmi pdsobiacimi v okrese v roznych oblastiach zivota, t. j. napr. so zastupcami
miestnych samosprav, podnikatel'ského Zivota ako aj tretiecho sektora posobiaceho v okrese. Uvedeni aktéri
definovali hlavné problémy ako aj upozornili na regionalnu polarizaciu ajej mozné priciny. Ako
najdolezitejsie  uviedli predovSetkym markantné regiondlne rozdiely v miere nezamestnanosti,
v ekonomickej produktivite regionu, v stave zakladnej technickej infrastrukture a kvality zivota obyvatel'ov
okresu.

Pre takmer kazdy NRO je prizna¢na predovSetkym vysokd miera nezamestnanosti, odliv mladej
a vzdelanej pracovne;j sily, vysoké percento I'udi trpiacich socidlnym vylticenim, nizka kvalita zivota, taktiez
nizka dostupnost’ zakladnych sluzieb, nedobudovana zakladna technicka ako aj obc¢ianka infrastruktira, ¢o
brani rozvoju cestovného ruchu ako jedného z odvetvi, ktory moéze zvratit’ uvedené negativne regionalne

disparity.

Hlavnym cielom Planu rozvoja NRO TrebiSov je zniZenie miery nezamestnanosti v okrese
vytvorenym novych pracovnych miest ako aj predpokladov k ich vytvoreniu a trvalému udrzaniu, ¢o bude
mat pozitivne nasledky aj v d’al$ich oblastiach a to predovsetkym dosiahnutie lepsej konkurencieschopnosti
okresu a zlepSenia kvality zivota obyvatel'ov.

Plan rozvoja definuje hlavné aktivity ako oporné oblasti kde by mala smerovat’ podpora ato tak,
aby sa dosiahol Zelany stav rozvoja NRO. Pre naplnenie ciel'a Planu rozvoja NRO TrebiSov a Vv stlade
so strategickymi dokumentmi KSK boli stanovené aktivity, ktoré su rozdelené na priority a opatrenia.

Aktivita A:  Zamestnanost’, podnikanie a inovacie

29) Zakon &. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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AktivitaB:  Cestovny ruch

AktivitaC:  Rozvoj verejnej spravy v izemi NRO

Aktivita D: Zvysovanie kvality Zivota v obciach, miestny rozvoj a podpora vzdelavania

Hlavné vyzvy :

efektivne vyuzitie prirodného, historického a kultirneho potencidlu tzemia

zlepsenie konkurencieschopnosti ekonomickych subjektov

vytvorenie vhodnych podmienok pre zabranenie odlivu mladych a vzdelanych l'udi

v stilade s potrebami trhu prace, zvySovanie odbornosti a zru¢nosti pracovnikov a podnikatel'ov
zapojenie dlhodobo nezamestnanych do aktivneho pracovného procesu

podpora inovacii

inkluzia MRK

rozvoj turizmu a agroturizmu

zvySenie spoluprace pri odbornom a celozivotnom vzdelavani pre potreby trhu prace

Vysporiadanie sa s identifikovanymi oblastami problémov v ramci navrhovanych aktivit Planu
rozvoja NRO Trebisov :

1.

Zamestnanost’ a podnikanie — rieSenie pomerne velkej Casti identifikovanych problémov je
zahrnuté v ramci aktivity A, ktora sa zameriava na podporu socialneho podnikania, obecnych
prevadzok ale aj sikromny sektor podporou malych strednych podnikatel'ov.

Cestovny ruch — rieSenie problémov vramci danej oblasti je zahrnuté v aktivite B, ato
prostrednictvom podpory uz existujucich subjektov posobiacich v cestovnom ruchu vytvaranim
novych sluzieb v cestovnom ruchu s priamym vplyvov na tvorbu novych pracovnych miest.

Doprava a dostupnost’ — rieSenie problémov v tejto oblasti nie je zahrnuté v ramci aktivit Planu
rozvoja NRO Trebisov z dovodu obmedzenych zdrojov a minimalneho vplyvu k tvorbe novych
pracovnych miest. Plan rozvoja NRO TrebiSov sa ale zaobera predovsetkym zlepSeni dopravnej
mobility v ramci cyklodopravy ako délezitého predpokladu rozvoja cestovného ruchu, taktiez aj
zlepSenim dostupnosti délezitych bodov kulturneho, historického zaujmu a cestovného ruchu, a to
v ramci aktivity B.

Vzdelavanie — v ramci pripravy Planu rozvoja NRO TrebiSov neboli definované konkrétne aktivity
Vv oblasti vzdelavania. Problematika v ramci oblasti Vzdelavanie bude rieSena prostrednictvom Plany
obnovy resp. OP Slovensko.

Marginalizované romske komunity — rieSené vramci Aktivity A prostrednictvom podpory
socialneho podnikania ako predpokladu vytvarania pracovnych miest prave pre MRK .

Zakladna infrastruktiara — problémové oblasti v ramci zakladnej infrastruktiry nie si problémy
suvisiace so zakladnou infrastrukturou nie su predmetom Planu rozvoja NRO TrebiSov,
ato jednak z dévodu nevytvarania pracovnych miest, z dovodu obmedzenych zdrojov a taktiez
z dévodu podpory zékladnej infraStruktiury prostrednictvom aktudlneho programového obdobia
(Integrovany regionalny operacny program, OP Cudské zdroje) ale aj moznost'ou ziskania podpory
prostrednictvom OP Slovensko v ramci pripravovaného programového obdobia.

35



Plan rozvoja NRO Trebisov

7. Zdravotnictvo a socialne sluzby — oblast’ zdravotnictvo nie je rieSena v ramci Planu rozvoja
z dovodu mozného rieSenia v ramci Planu obnovy (oblast’ Lepsie zdravie).

8. Zivotné prostredie — rieSenie problémov v tejto oblasti nezahrnuté v ramci aktivit Planu rozvoja
NRO Trebisov - projekty v tejto oblasti nevytvaraju dlhodobo udrzatel'né pracovné miesta (pracovné
miesta vytvorené len pocas vystavby), obmedzené zdroje pre spolufinancovanie, mozné
financovanie aj prostrednictvom OP Slovensko.

9. Demografické problémy - realizicia jednotlivych aktivit prispeje krieSeniu niektorych
demografickych problémov.

Aktivita C je prierezova a suvisi so vSetkymi vysSie identifikovanymi oblast’ami.
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4.  AKTIVITY PLANU ROZVOJA NRO TREBISOV

Aktivita A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie
AktivitaB:  Cestovny ruch
AktivitaC: Rozvoj verejnej spravy v izemi NRO

AktivitaD:  ZvySovanie kvality Zivota v obciach, miestny rozvoj a podpora vzdelavania

Subjekty verejnej spravy su potencialnymi nositel'mi projektov pre vsetky aktivity, opatrenia a ulohy
tohto planu rozvoja.

4.1. Aktivita A : Zamestnanost’, podnikanie a inovacie

4.1.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Okres Trebisov je okresom KSK s najvyssim podielom dlhodobo evidovanych UoZ, a to z dévodu
jednak ich nevhodnej kvalifikaénej Struktary, ¢asto krat bez akychkol'vek pracovnych navykov a nizkou
vzdelanostnou uroviiou. Uvedené ma vplyv na nizku kvalitu Zivota a suvisi to aj s nedobudovanou, resp.
nedostato¢nou infrastruktirou, dostupnost’ou regionu, nizkou urovilou inovacii a investicii v oblasti malého
a stredného podnikania, nedostato¢nym rozvojom cestovného ruchu.

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese TrebiSov je tretou najvyssou hodnotou v kraji a dlhodobo
je nad slovenskym priemerom. NajdolezitejSim predpokladom rozvoja okresu prave zniZenie
nezamestnanosti a to vytvorenim udrzatel'nych pracovnych miest.

Uvedena aktivita je zamerana na podporu vytvarania pracovnych miest prostrednictvom podpory
socialneho podnikania, obecnych podnikov a prevadzok, podpora rozvoja podnikatel'skej Cinnosti,
zvySovanie konkurencieschopnosti malych strednych podnikov, zavadzanie inovacii a podpora
uskuto¢fiovania ¢innosti v oblasti pol'nohospodarstva, lesnictva.

Realizacia aktivit v rimci rozvoja zamestnanosti a podnikania predstavuje benefit k znizeniu miery
poctu nezamestnanych ato prostrednictvom vytvarania novych pracovnych miest aj pre UoZ
so znevyhodnenim, bez pracovnych navykov a dostatocnej kvalifikacie, pretoze poéjde predovsetkym
0 jednoduché pracovné cCinnosti kde dokdzu UoZ ziskat’ potrebné pracovné ndvyky. ZvysSenim poctu
zamestnanych osob taktiez bude mat’ blahodarny vplyv k zvyseniu kvality ich zivota, zlepSenia podmienok
na byvanie, zdravotnej a socialnej situacie.

4.1.2. Vychodiskova situacia

Okres Trebisov ma najvyssi podiel dlhodobo nezamestnanych ob¢anov, az v podiele 59,4 %
z celkového poctu UoZ a je na tretom mieste z hl'adiska miery evidovanej nezamestnanosti v ramci kraja.

Z hladiska S$truktury UoZ podla najvysSie dosiahnutého vzdelania je najviac prave UoZ
so zakladnym vzdelanim a UoZ so strednym odbornym vzdelanim.

Z hladiska $truktary UoZ je zjavné, Ze najpocetnejSou skupinou su UoZ, ktori vykonavali jednoducht
profesiu ako pomocnik, nekvalifikovany pracovnik Vv ¢ase bezprostredne pred zaradenim
do evidencie. Najviac UoZ je so zakladnym vzdelanim, druhou zastupenou skupinou s UoZ so strednym
odbornym vzdelanim a podl'a veku je najviac UoZ vo veku od 25 do 54 rokov.

Aktivity je potrebné zamerat' na podporu tych subjektov, ktori vedia vytvorit pracovné miesta
pre nizko kvalifikovanych, dlhodobo nezamestnanych UoZ a prave z tohto dévodu bude podpora smerovat’
k rozvoju socialneho podnikania obecnych samosprav k zabezpeceniu jednoduchych ¢innosti (drzba

37



Plan rozvoja NRO Trebisov
|

verejnej zelene, drobné udrZzbarske audrziavacie prace, jednoduché c¢innosti v pol'nohospodarstve)
a k podpore malych strednych podnikatel'ov na zabezpecenie pomocnych prac, uskuto¢iovanie pracovnych
¢innosti pri vyrobe a obsluhe strojov a podobne.

4.1.3. Cielova situacia

Cielom aktivity Zamestnanost, podnikanie ainovacie je rozvoj ekonomickych aktivit
podnikatel'ského a verejného sektora, ktoré udrzatelne a efektivne zhodnocuju lokalne zdroje a umoziuju
vyuzitie disponibilnej pracovnej sily a vytvaraju tak nové udrzatelné pracovné miesta.

Cielom uvedenej aktivity je zabezpecit’ zamestnanost’ a znovu aktivovanie ekonomickych ¢innosti
s cielom uskutoéiiovania takych investicii, ktoré podporia vznik novych pracovnych miest. Uvedené sa
dosiahne predovsetkym:
e investicii do vytvarania podmienok pre vznik a roz§irovanie podnikatel'skej ¢innosti a zvySovania
konkurencieschopnosti podnikov
e investicie do vzdelavania zamestnancov a zvySovania ich odbornych zru¢nosti (rekvalifikacné kurzy
prebiehajuce priamo v podniku)
e investicie do néstrojov podpory predaja (marketingové aktivity)
e zlepSenia postavenia U0Z na trhu prace, zvySenia zamestnatelnosti najmd znevyhodnenych
a zraniteI'nych UoZ.

Ciel'om Aktivity je vytvorenie vhodnych podmienok nevyhnutnych k vytvaraniu novych pracovnych miest,

pre zamestnavanie znevyhodnenych UoZ.
4.1.4. Prehlad opatreni a uloh

Aktivita A Ekonomika, podnikanie a inovacie pozostava z troch opatreni, ktoré sa d’alej ¢lenia
na ulohy nasledovne:

Opatrenie Al: Podpora inovacii, vyskumu a vyvoja
e Uloha Al.1: Rozvoj inovdcii, vyskumu a vyvoja v nadviznosti na $pecializdciu regionu a nové
sektory ekonomiky

Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti po'nohospodarskej, lesnickej, potravinarskej vyroby

a sluzieb

e Uloha A2.1: Podpora aktivit polnohospoddrskych podnikov a podnikov pésobiacich v lesnictve,
potravinarstve a nadvéznych sluzbach

Opatrenie A3: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby, obchodu a sluZieb
e Uloha A3.1: Podpora rozSirenia a zvySenia konkurencieschopnosti podnikatel'skych subjektov
v priemysle, obchode a sluzbach

4.1.5. Opatrenie Al: Podpora inovacii, vyskumu a vyvoja

Uloha Al.1: Rozvoj inovdcii, viskumu a vyvoja v nadviiznosti na Specializdciu regionu a nové sektory
ekonomiky

Uloha je zamerand na podporu inovécii, vyskumu a vyvoja vo velkych podnikoch, ako aj
na podporu inova¢ného potencialu MSP. Inova¢ny potencial moze byt stavany na tradicnej ekonomicke;j
$pecializacii regionu s vyuzitim existujicich kvalifikovanych pracovnych sil a infrastruktary Opatrenie by
malo rieSit’ nielen samotnu podporu inovécii, vyskumu a vyvoja a zvySenie inovacnej aktivity v regione, ale
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aj technickl podporu pre zvySovanie inovativneho potencidlu MSP vo forme poradenstva pri priprave
projektov a hl'adani zdrojov financovania a vytvorenie potrebnej podpornej infrastruktiry a inova¢ného
ekosystému, prepajanim vel’kych a malych podnikov, vzdelavacich a vyskumnych institucii.

Sledovany ciel:
- Zvysit inovacnu aktivitu v regidne podporou inovativnych projektov zameranych na Specializiciu
regionu ako aj na nové sektory ekonomiky.
- Rozsirit’ vyskumné a vyvojové aktivity velkych podnikov v regione.
- Prepojit’ inovacné aktivity MSP s velkymi podnikmi a vzdelavacimi inStituciami a vytvorit’ tak
inovacny ekosystém.

Potencialni nositelia projektov:

- malé a stredné podniky,
- velké podniky, vzdelavacie institucie,
- vyskumné institucie, neziskové organizacie,
- ini aktéri
Cielové skupiny:

- Studenti,
- kvalifikovana pracovna sila,
- podniky v regione

4.1.6. Opatrenie A2: Podpora podnikov V oblasti pol'nohospodarskej,
lesnickej, potravinarskej vyroby a sluzieb

Opatrenie A2 je zamerané na podporu podnikatel'skych subjektov posobiacich v oblasti
pol'nohospodarstva, lesnictva, potravinarstva a sluzieb. Opatrenie nadvdzuje na vychodiskovy stav okresu
a to jednak z hl'adiska Struktiry podnikatel’ského sektora v okrese a zaroveni vzh'adom na vysoky potencial
rozvoja danych odvetvi.

Zameranim lesného hospodarstva je produkcia drevnej hmoty pri zachovani a zvel'ad’ovani lesov ako
zakladného krajinotvorného prvku v prirode a celkovo v zivotnom prostredi. Chyba vSak spracovanie drevnej
hmoty a ostatnych produktov lesa zvySujuce ich pridanu hodnotu.

Cielom opatrenia je vytvorit podmienky pre podporu podnikatel'skych subjektov zameranych
na produkciu v rastlinnej a Zivocisnej vyrobe, v lesnictve, potravinarstve a nadvézujucich sluzieb. Jedn4 sa
o podporu zachovania a skvalitnenia produkcie rastlinnej a ZivociSnej vyroby, obnovu a modernizaciu
pracovnych prostriedkov, ale aj o rozsirenie Cinnosti o nové spdsoby spracovania a odbytu produkcie
a poskytovanie nadvizujucich sluzieb s pozitivnym vplyvom na tvorbu novych pracovnych miest. Priorita
reaguje na potrebu podpory podnikania a tvorby pracovnych miest, vzhladom na vysoky potencial rozvoja
odvetvi v okrese.

Uloha A2.1: Podpora aktivit pol'nohospodirskych podnikov a podnikov  pésobiacich
v lesnictve, potravinarstve a nadvizujucich sluzbdch
Vychodiska:

e Vysoky potencial pre drevarsky a drevospracujlci priemysel a rozvoj polnohospodarstva.

e PolI'nohospodarstvo, lesnictvo predstavuja dominantné sektory z hl'adiska podnikatel'skej Struktury
okresu.

e Vysoky podiel podnikatel'skych subjektov podnikajucich v danych odvetviach.

Sledovany ciel’:
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- Tvorba novych pracovnych miest

- Zvysenie efektivnosti rastlinnej a zivociSnej vyroby a ostatnej pol'nohospodarskej cinnosti
- Zvysenie konkurencieschopnosti podnikov

- Skvalitnenie a rozsirenie produkcie podnikov

Opatrenie je zamerané na podporu podnikatel'skych subjektov zameranych na produkciu v rastlinnej a
zivocisnej vyrobe, v lesnictve, potravinarstve a nadvézujucich sluzieb.

Ulohy budt zamerané na:

- podporu rozvoja polnohospodarstva na uzemi okresu a zaroveii ha posilnenie
konkurencieschopnosti lokalneho spracovatel'ského a potravinarskeho priemyslu a zvySenie
efektivity vSetkych vyrobnych faktorov,

- podporu rozvoja Specializovanej rastlinnej a zivociSnej vyroby, predovsetkym do zvySenia ich
konkurencieschopnosti a podpory tvorby novych pracovnych miest,

- podporu rozvoja lesnickych podnikov predovsetkym do zvysenia ich konkurencieschopnosti,
zvySenia ekonomickej hodnoty lesa prostrednictvom lepSich postupov obhospodarovania lesov
a podpory tvorby novych pracovnych miest

- obstaranie strojov, zariadeni vybavenia a pod., ktoré priamo suvisia s predmetom podnikania
v oblasti polnohospodarstva, lesnictva, potravinarstva, vratane stavebnych prac suvisiacich
S umiestnenim obstaranej technologie

Potencialni nositelia projektov:

- podnikatel'ské subjekty

4.1.7. Opatrenie A3: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby, obchodu a sluZieb

Opatrenie je zamerané na zvysSenie ekonomickej vykonnosti okresu TrebiSov a vytvaranie pracovnych
prilezitosti s uplatnenim novych technoldgii do firiem, ¢i uz rozsirenim existujiicej vyroby alebo podporou
vzniku novych subjektov v oblasti priemyselnej vyroby, obchodu a sluzieb.

Ulohou opatrenia je zabezpe¢it udrzatelny ekonomicky rast v okrese a zvysit podet volnych
pracovnych miest, ¢im sa zamedzi odliv obyvatel'stva v produktivnom veku z regionu. V rdmci podpory
mikro a malych podnikov je nevyhnutné podporovat’ modernizaciu technologickej vybavenosti subjektov.
Pre udrzanie konkurencieschopnosti je nutné podporit’ aktivity zamerané¢ predovsetkym na modernizaciu
existujucej vyroby, poskytovanie priestorov, rekonstrukéné projekty na vybudovanie adekvatnych priestorov
pre zadinajlcich a existujucich mikro a malych podnikatel'ov, nakup strojov a technologickych zariadeni a
nevyhnutné stavebné Upravy suvisiace s ich instaldciou, ktoré budu prepojené s tvorbou novych pracovnych
miest v mestach, ale prioritne na vidieku.

Uloha A3.1: Podpora rozSirenia a zvySenia konkurencieschopnosti podnikatel’skych subjektov
v priemysle, obchode a sluZbdch

Vychodiska:
o Ekonomické aktivity sa orientuji hlavne v malych a strednych podnikoch.
e Vysoka miera evidovanej nezamestnanosti v okrese TrebiSov.
e Potreba vytvarania pracovnych prileZitosti.

Sledovany ciel’:

- Tvorba novych pracovnych miest
- ZvySenie kvality vyrobnych ¢innosti, osobitne s vysSou pridanou hodnotou
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- Vytvorenie podmienok na zvacSovanie kapacit pre malé a stredné podniky

- Podpora konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov so zameranim na tvorbu a udrzanie
pracovnych miest

- Zabezpecit udrzatelny rast podnikovOpatrenie je zamerané na podporu a zabezpecenie

udrzatel'ného ekonomického rastu malych
a strednych podnikov okresu v oblasti priemyselnej vyroby, obchodu a sluZieb.
Ulohy sti zamerané na podporu a celkové oZivenie podnikov, za u¢elom zvy3enia pridanej hodnoty vyrobkov
a poskytovanych sluZzieb.
V ramci tohto opatrenia budu podporené aktivity zamerané predovsetkym na:
- zvySenie efektivnosti a vykonnosti vyrobnych procesov, pripadne poskytovanych sluzieb,
- podporu vzniku a vybavenia novych vyrobnych ¢innosti,

- nakup strojov a technologickych zariadeni a nevyhnutné stavebné upravy stvisiace s ich instalaciou.

Potencialni nositelia projektov:

- podnikatel'ské subjekty

4.2.  Aktivita B: Cestovny ruch
4.2.1. Zdoévodnenie aktivity a jej prinos

Cestovy ruch je povazovany za jeden z najdolezitejsich faktorov ekonomického a socialneho rozvoja
regionov, ktory v dblezitej miere ovplyviiuje tvorbu novych pracovnych prilezitosti, stimuluje rozvoj
technickej a socialnej infrastruktary, zlepsSuje starostlivost’ o Zivotné prostredie a ob¢iansku vybavenost,, je
zdrojom prijmov obci a regionu.

Podl'a dokumentu Regionalizacia cestovného ruchu (Ministerstvo hospodarstva SR, 2005) je okres
Trebisov spolu s okresmi Michalovce a Sobrance sucastou tzv. Dolnozemplinskeho regionu.

Okres TrebiSov ako sucast’ Dolnozemplinskeho regiéonu ma Specificki geograficka polohu, je
stcast'ou hranic s Mad’arskom a Ukrajinou, tzemim okresu prechadzaju dolezité komunikaéné spojnice
medzi Eurdpskou tniou, Ukrajinou. V spojitosti s unikatnymi moznostami rekreacie pri vode a vinny
turizmus v Tokajskej oblasti predstavuje dané izemie vynimoéné podmienky pre rozvoj cestovného ruchu.
Uvedené predpoklady vytvaraji moznosti Sirokej ponuky sluzieb cestovného ruchu, ktoré zabezpecia niclen
zaujem o navstevu okresu ale aj zotrvanie na viacdenny pobyt. Uvedenému ale brani predovsetkym nizka
ponuka vidieckej turistiky, agroturistiky, nedostatocnd doplnkova infraStruktira cestovného ruchu,
nedostato¢na dizka cyklistickych tras.

Okres Trebisov ponuk viaceré moznosti cestovného ruchu a to v podobe pobytu pri vode, v prirodnom
prostredi, spoznavanie tradicii a kultGry, historie kraja av okrese sa nachadza eurdpsky unikatna
vinohradnicka oblast’ Tokaj.

Z prirodnych kras su vyhl'adavanymi oblastami napriklad Narodna prirodna rezervacia Tajba, ktora
predstavuje mociarne spolo¢enstva mitveho ramena Bodroga kde sa vyskytuje vzacna korytnacka mociarna.
V katastralnom tizemi obce Zemplinske Jastrabie sa nachadza prirodna rezervacia Zemplinska JelSina, ktora
je vynimo¢na vyskytom izolovaného komplexu prirodzenych spolo¢enstiev luzného a slatinského jelSového
lesa. V okrese sa nachadza Chranené nalezisko poniklecova lucka (katastralne uzemie obce maly Hores) kde
sa vyskytuje Poniklec uhorsky. V okrese sa nachadzaju aj dalSie prirodné rezervacie: RaSelinisko Bol,
Backovska dolina, Kasvar, Latoricky Luh I., Latoricky Luh II.
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Medzi vyhl'adavané oblasti patria taktiez Zlaté piesky Tisa kde sa nachadzaju krasne piesocnaté plaze
tvorené naplavenym jemnym rie¢nym pieskom. Toto miesto predstavuje moznost’ kratkodobej vikendove;j
rekreacie, kipania, taborenia, rybolovu, stanovania.

Okresom taktieZ prechadza medzinarodn4 turisticka trasa Eisenach — Budapest' v dizke 69 km.

Zaujimavou moznostou pre cestovny ruch je aj rieka Tisa, ktord sa tizemia okresu dotyka
na juhovychode v dizke 5 km atvori hranicu s Mad’arskom a spolu s rickou Bodrog tvoria zizemie
pre uskuto¢iovanie splavu, rybolovu a pobytu pri vode.

V okrese sa nachadza jedinecnd vinohradnicka oblast’ Tokaj, ktorda je vyhladavana nielen kvoli
vinohradnictvu, ale aj mnozstvom kultarno-historickych pamiatok, spoznavanie okolitej prirody.

Tato oblast’ ponuka rézne moznosti travenia volného ¢asu ako napr. 12 metrov vysoka Vyhliadkova
veza v tvare suda, zaZitkova plavba lod’ou po rieke Bodrog, kupanie sa vo vinnych sudoch, ale aj cyklistika,
pesia turistika, geocaching a mnoho d’al$ich moznosti aktivneho oddychu.?)

Tato oblast’ pontka spoznavanie histérie ako napr. Specifické 'udové, folklorne a nabozenské zvyky
a tradicie (napr. zrucanina hradu Pari¢, Marianske susoSie, Mauzoleum rodiny Juliusa Andrassyho,
gazdovskeé tufové pivnice, kostoly, kastiele a pod.).

Na tizemi okresu sa nachadzaju taktiez Kupele Bysta, ktorych vznik sa datuje az do roku 1860 ako
grofske kupele na lieCbu reumatickych chordb. V sucasnosti su kiipele nefunkéné.

Uzemie ma vietky predpoklady pre Gspesny rozvoj cestovného ruchu. Medzi hlavné nedostatky, ktoré
ovplyviiuji aktivity a troven zariadeni poskytujtcich sluzby v cestovnom ruchu v okrese patri hlavne
nedostatok a sucasne nedostatoné vyuzitie uz existujucich ubytovacich a stravovacich kapacit, chybajica
infrastruktira cestovného ruchu nizka kvalita existujucich sluzieb cestovného ruchu, vic¢sie mnozstvo
komplexnych sluzieb, resp. balikov cestovného ruchu. Okresom TrebiSov prechadzaju aj dolezité
cykloturistické trasy ako napr. Dolnozemplinska cyklomagistrala a planovana dial’kova cyklomagistrala,
ktora povedie aj cez okres Trebisov, je Cyklomagistrala Zemplinska Sirava- Vinohradnicka oblast’ Tokaj.

V okrese Trebisov je celkovo 10 cyklotras, ktoré maji 132 km. Takmer 100 km dlha Dolnozemplinska
cyklomagistrala zac¢ina pri jazere Izra odkial’ vedie cez lesy do obce Kal$a, odkial’ smeruje cez viacero obci
az na juh k hraniciam s Mad’arskom do obci Velka a Mala Tina. Trasa prechadza cez Vinohradnicku oblast’
Tokaj az do obce Vinicky. Odtialto trasa vedie wuz len rovinatym terénom az
do ciel'a v obci Vel'ké Slemence.

Okres TrebiSov predstavuje potencidl na rozvoj aktivneho cestovného ruchu a predurcuje ho
na rozvoj taziskovych foriem cestovného ruchu na Slovensku- letny cestovny ruch a pobyt pri vode, kiipel'ny
cestovny ruch, kulturny cestovny ruch, vidiecky cestovny ruch a agroturistika.

V okrese TrebiSov prevlada predovsetkym jednodiovy sezéonny domaci turizmus a to aj z dovodu
nizsej kvality Zivotného prostredia a dopravnej dostupnosti, nedostatocnej ponuky doplnkovych sluzieb
a nedostatocnej infrastruktury cestovného ruchu.

Jednym z hlavnych strategickych cielov je prildkat’ turistov do regionu a udrzat’ ich tu ¢o najdlhsie
ato prostrednictvom investicii do skvalitnenia sluzieb cestovného ruchu, doplnkovej infrastruktary
cestovného ruchu, zlepsenia dostupnosti okresu a jeho zaujimavosti.

8) https://tokajregion.sk/o-tokaji/.
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4.2.2. Vychodiskova situacia

Na zaklade dostupnych udajov a z analyzy navstevnikov uzemia okresu je zjavné, ze v okrese je
najviac navstevnikov domacich, s vel'mi malym percentom navstevnosti turistov z inych krajin.

Z celkového poctu navstevnikov v kraji tvorili navstevnici v okrese TrebiSov len 4,78 %. V okrese sa
nachadza 32 ubytovacich zariadeni s celkovou kapacitou 16zok 1 186. Pocet navstevnikov v tychto
zariadeniach bol v roku 2020 v absolutnych cislach - 10 839 0s6b. Pocet prenocovani navstevnikov tvoril 20
282. Pocet navstevnikov v roku 2021 bol 10 990 a pocet prenocovani bol 18 256.

Graf ¢ 23 Navstevnost okresu Trebisov °)
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Navstevnost’ zacala postupne rast’ od roku 2017, no v roku 2020 sa aj vplyvom pandémie prepadla na
najniz8iu hodnotu za poslednych 10 rokov, ¢o je v protiklade so vSeobecnym trendom zvySenia miery
turistického ruchu v ramci Slovenska v sezone 2020.

Z hladiska kapacit a vykonov ubytovacich zariadeni mozno konstatovat’, Ze vzhl'adom na velkost’
okresu TrebiSov je cestovny ruch v porovnani s ostatnymi okresmi rozvinuty vel'mi slabo.

Cestovny ruch predstavuje vo vSeobecnosti priaznivy vplyv na rast zamestnanosti, kde velka ¢ast’
zamestnancov predstavuje relativne malo kvalifikovana pracovnd sila a pracovné miesta nevytvara len
v zariadeniach, sluzbach cestovného ruchu, ale aj v dodavatel'skych odvetviach.

Vychadzajuc z uvedeného je nutné zamerat’ sa na rozvoj cestovného ruchu v okrese TrebiSov, vyuzitim
jeho silnych stranok ato predovSetkym vyskyt vyznamnych turistickych cielov v podobe kultirno-
historického a prirodného bohatstva, relativne nedotknuta priroda, etnografické hodnoty v podobe tokajskych
vinnych pivnic,

Dolezitou potrebou definovanou pocas pripravy Planu rozvoja NRO Trebisov je zabezpecit, aby bol
rozvoj cestovného ruchu orientovany na zhodnotenie synergie prirodnych a kultarnych faktorov, ato aj
kompletizaciou a investiciami do kvalitnej technickej infrastruktury a infraStruktiry cestovného ruchu -
hotelierstvo, ubytovacie sluzby, komplexné sluzby so zameranim na poznavaci, zazitkovy a kultarny
cestovny ruch, agroturistiku, geoturistiku, cykloturistiku, vodnu turistiku, kulinarstvo a podobne.

4.2.3. Cielova situacia

Cielom podpory rozvoja cestovného ruchu je zlepsit' vyuzivanie potencialu okresu Co zabezpeci
zvysenie konkurencieschopnosti cestovného ruchu, zvysi dopyt nadvstevnikov v rieSenom izemi s pozitivnym
vplyvom aj na zmieriovanie regionalnych rozdielov a tvorbu novych pracovnych miest.

%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD _DEM/om3802mr/v_om3802mr_00 00 00_sk.
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Vysledkom podpory aktivit v oblasti cestovného ruchu ma byt dobudovana infrastruktura,
skvalitnenie sluzieb a existencia ponuky novych, komplexnych sluzieb pre turistov a cykloturistov.

Trvalo udrzatené vyzivanie prirodného prostredia, s dostato¢nou vybudovanou infrastruktirou
dokaze uspokojit’ ofakavania turistov tak, aby okres TrebiSov bol zaujimavou destinaciou nielen
pre domécich, ale aj zahrani¢nych turistov. Je potrebné zvySovat’ kvalitu ponuky, vytvarat’ nové produkty,
vytvorit’ dostato¢né moznosti k traveniu vol'ného ¢asu, zvysit atraktivitu a vybavenost’ izemia aj doplnkovou
infraStruktirou.

Realizaciou aktivit v ramci aktivity Cestovny ruch sa dosiahne:

» Spristupnenie lokalit a turistickych bodov zaujmu navstevnikov v uzemi okresu TrebiSov,

» rozvoj doplnkovej infrastruktary a zlepSenie dostupnosti sluzieb pre navstevnikov tzemia,

» vytvorenie potrebného zazemia a doplnenie absentujiiceho zazemia pre pobyt navstevnikov v Gizemi,

» vytvorenie novych sluzieb cestovného ruchu, rozvoj uz existujtcich sluzieb a produktov cestovného
ruchu.

4.2.4. Prehlad opatreni a tloh

Aktivita cestovny ruch pozostava z dvoch priorit, ktoré sa d’alej ¢lenia na opatrenia nasledovne:
Opatrenie B1: ZlepSenie dostupnosti izemia a dolezitych bodov cestovného ruchu

e Uloha B1.1: Budovanie cyklotrds, cyklociest
e Uloha B1.2: ZlepSenie infrastruktiry cestovného ruchu

Opatrenie B2: Vytvorenie predpokladov ponuky komplexnych sluZieb cestovného ruchu.

e Uloha B2.1: Podpora rozvoja sluzieb, produktov cestovného ruchu $vyuZitim kultirno-
historického a prirodného potencialu

Priority a opatrenia v ramci uvedenej aktivity su bliZ§ie popisané v nasledovnych podkapitolach.

4.2.5. Opatrenie B1: ZlepSenie dostupnosti izemia a dolezitych bodov cestovného ruchu

V okrese TrebiSov je zjavny potencial rozvoja cyklodopravy, s moznym napojenim na europsku siet’
cyklotras a to v subehu s potrebou riesenia lepsej dostupnosti bodov zaujmu v tzemi.

Z dévodu nedostatoénej, resp. zlozitej dostupnosti tizemia, d6leZitych bodov ¢i uz prirodného alebo
kulturno-historického charakteru, je nutné vytvorit’ podmienky pre lepsi vstup navstevnika do tizemia
a zaroven zabezpecit aj jeho lepsi pohyb v Gizemi pocas pobytu. Uvedené umoziuje aj rozvoj cyklodopravy
v podobe budovania cyklotras, cyklociest a chodnikov, spolu so zlepSenim infrastruktury veduicej
k dolezitym, vyhl'adavanym bodom cestovného ruchu.

Uzemie okresu TrebiSov pontuka mnoZstvo prirodnych a kultarno-historickych atraktivit, ktoré moze
turista spoznavat’ aj pesou turistikou, aj na bicykli. Cykloturistika je v sti¢asnosti vel'mi rozsirenou formou
turistiky, obl'ibenou dovolenkovou rekreacno-$portovou aktivitou a Coraz viac aj prostriedkom poznavania.
Ma velky potencial obohatit’ turistické zazitky navstevnikom a sicasne nezatazovat’ zivotné prostredie a
prinasa ekonomicky rast celej oblasti. Preto je potrebné vytvarat primerané podmienky pre vyuzivanie
bicykla ako prostriedku spoznavania nielen kras prirody, ale aj historie a Zivota v regione, ako prostriedku
aktivneho pohybu a rekreacie v prostredi riesenej oblasti.

Uvedené opatrenie je definovana v stilade s identifikaciou potreby prepojit’ najvyznamnejsie turistické
destinacie na rieSenom tizemi.
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Infrastruktira na budovanych cyklotrasach nedosahuje pozadovaného Standardu, potrebné je rozsirit’
a skvalitnit’ cykloturistické trasy, dobudovat’ potrebnu infrastruktaru.

Uloha B1.1: Budovanie cyklotrds, cykloCiest
Opis ulohy:

Uloha je zamerana na budovanie bezpe¢nych cyklotras, cyklociest. Uloha je zamerana na zabezpe&enie, resp.
vytvorenie prepojenia najvyznamnejsich turistickych destinacii na rieSenom tizemi.

Po6jde predovsetkym o aktivity zamerané na:
» Vybudovanie novych cyklotras a ich napojenie na existujuce cyklotrasy.
* Vybudovanie novych cyklociest.

Sledovany ciel”.
- Zabezpecenie prepojenia vyznamnych turistickych destinécii izemia
- ZvySenie bezpecnosti cykloturistov
- Zatraktivnenie cykloturistiky a vytvaranie podmienok na jej rozvoj
- Vytvorenie predpokladov k trvalo-udrzatel'nej cykloturistike

Ukazovatele:
- vybudované cyklotrasy v km
Potencialni nositelia projektov:

- Obecné samospravy
- mimovladne organizacie
- Obcianske zdruzenia

Cieloveé skupiny:
- Obyvatelia miest a obci rieSeného izemia

- navStevnici
- turisti

Zodpovedné organy:

- subjekty obecnej samospravy
- Okresny urad

Uloha B1.2: Zlep$enie infrastruktiry cestovného ruchu
Opis ulohy:

Uloha je zamerana na budovanie doplnkovej infrastruktiry cestovného ruchu. Samotnd existencia
turistickych tras a cyklotras nesta¢i. Kazdy z navstevnikov a cyklo nadSencov potrebuje k realizacii svojej
aktivity aj doplnkovu infrastruktaru. Zahfiiaja ju napriklad vybudované oddychové zony a miesta na trasach
turistickych chodnikov a cyklochodnikov, rozne altanky, kde sa mézu v pripade nepriaznivého pocasia skryt,
stojany na bicykle, uschovné boxy mna bicykle, cykloopravovne, odpadkové koSe, mapy
a informac¢né tabule, socialne zariadenia, prvky drobnej architektary, odpocivadla...

Pojde predovsetkym o aktivity zamerané na.

* budovanie doplnkovej infrastruktiry ako napr. odpocivadlo s rychlym obcerstvenim, pristresky,
altanky, cykloservisné stojany, stojany na bicykle, a pod,
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budovanie, udrzba a obnova cykloturistického a turistického znaCenia na cyklotrasach
a turistickych traséach,

budovanie nauc¢nych chodnikov - obohatené o nducné panely,

napojenie cykloturistickych chodnikov na ndu¢né chodniky,

vystavba vyhliadkovych vezi alebo rozhl'adni,

informacné tabule, informacné body, smerové tabule,

zlepsenie informacnej dostupnosti prostrednictvom vybudovania Sirokopdsmového internetu v
obciach ako zakladného predpokladu vytvarania informacnej infraStruktiry atraktivit a bodov
zaujmu,

oddychové zony pre pasivny oddych navstevnikov,

vytvorenie zony sluzieb pre turistov s ponukou sluzieb cestovného ruchu - ubytovanie, stravovanie,
kemping, pozi¢ovne, a d’alSie doplnkové sluzby spolu s predajnymi miestami regionalnych vyrobkov
a Specialit, amfiteater ¢i parCik s lavickami a altdnkom.

Sledovany ciel”.

Vybudovanie prvkov doplnkovej infrastruktury
Zvysenie komfortu navstevnikov, turistov
Zatraktivnenie izemia pre navstevnikov, turistov
ZvySenie navstevnosti izemia

Ukazovatele:

pocet prvkov doplnkovej infrastruktury

Potencialni nositelia projektov:

obecné samospravy
mimovladne organizacie
obcianske zdruzenia
podnikatel'ské subjekty

Cielové skupiny:

obyvatelia miest a obci rieSeného uzemia
navstevnici, turisti

Zodpovedné organy:

4.2.6.

subjekty obecnej samospravy, okresny urad

Opatrenie B2: Vytvorenie predpokladov ponuky komplexnych sluZieb cestovného ruchu

Uloha B2.1: Podpora rozvoja slufieb, produktov cestovného ruchu s vyufitim kultiirno-

historického a prirodného potencidilu

Opis ulohy:

Uloha je zamerana na podporu aktivit v oblasti rozvoja vidieckeho cestovného ruchu, skvalitnenie
a vytvorené novych produktov, sluzieb cestovného ruchu za vyuzitia kultirno-historického a prirodného
potencialu ako predpokladu jednak k zvySovaniu navstevnosti izemia, atraktivity izemia, vytvarania novych
bodov zaujmu v Gzemi a k vytvaraniu novych pracovnych miest, zlepSovaniu ekonomickej situacie

obyvatel'ov obci, zvySovania prijmov pre obce a obyvatelov.

Pojde predovsetkym o aktivity zamerané na.
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* podporu nizkokapacitnych ubytovacich zariadeni,

»  rozvoj agroturistiky s vyuzitim lokalnych produktov,

* podporu vzniku novych sluzieb v oblastiach vidieckeho cestovného,

» vytvorenie , zlepSenie ponuky k aktivnemu traveniu rekredcie,

* podpora doplnkovych aktivit v ramci agroturistiky a ostatnych druhov cestovného ruchu.

Sledovany ciel”.
- Zvysenie komfortu navstevnikov, turistov
- Zatraktivnenie uzemia pre navstevnikov, turistov
- ZvySenie navstevnosti uzemia, poctu navstevnikov
- Skvalitnenie sluzieb cestovného ruchu
- Vytvorenie novych sluzieb a produktov cestovného ruchu

Ukazovatele:

- pocet vytvorenych zariadeni, sluzieb

- aktivit cestovného ruchu

- pocet skvalitnenych sluzieb cestovného ruchu
- pocet produktov cestovného ruchu

- pocet navstevnikov

Potencialni nositelia projektov:

- Obecné samospravy

- mimovladne organizacie

- obcianske zdruzenia

- podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu

Cieloveé skupiny:
- Obyvatelia miest a obci rieSeného izemia
- navstevnici, turisti

Zodpovedné organy a ulohy:

- Obecné samospravy
- Okresny urad

4.3. Aktivita C: Rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO

Kvalitnd verejna sprava a riadenie krajiny su kI'i¢ovym faktorom jej hospodarskej vykonnosti.
Efektivna verejna sprava sluzi potrebam obcanov a podnikov. Je nevyhnutné, aby bola verejna sprava
schopna prisposobovat’ sa meniacim sa okolnostiam, a to nielen v oblasti poskytovania efektivnejSich
a inovativnejSich sluzieb, ale aj realizaciou novych projektov.

Dobre fungujlica verejna sprava poskytuje pevnu zékladiu na rozvoj podnikov a zabezpecuje kvalitné
sluzby pre obc¢anov a odbornikov v regiéonoch.

4.3.1. Zdoévodnenie aktivity a jej prinos

Regionalna politika je jednym zo zakladnych predpokladov moderného Statu, ktord umoziuje
vyrovnavat’ disparity medzi jednotlivymi Castami $tatu a nasledne podporuje sudrznost’ Statu a tym aj jeho
stabilitu. Je dolezité, aby sa verejna sprava prisposobovala meniacim sa poziadavkam, ktoré reflektujii na
aktualne problémy regionu. ZvySovanim odbornosti zamestnancov, zlepSenim prace s datami, vyuzitim
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behavioralnych vied sa zvysi odbornost’ subjektov verejnej spravy, budi transparentnejsie a otvorené novym
zamerom.

Uzemia NRO vsak maji dlhodoby problém s vyuzivanim fondov EU, najmi eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov. Pri¢inou st Casto slabé a nedostacujuce administrativne Struktiry
samosprav, nedostatocné planovacie a riadiace schopnosti a obmedzené zruc¢nosti v koncipovani projektov.

Zakladom regionalneho rozvoja je zabezpecit I'ud'om byvanie, kvalitné vzdelanie, zamestnanie,
pristup k ob¢ianskej vybavenosti, zdravotnej starostlivosti a kultirnemu Zivotu.

4.3.2.  Vychodiskova situacia

Stcasna situacia v oblasti Cerpania prostriedkov z réznych finanénych nastrojov, tykajtcich sa najma
fondov EU, je charakterizovana nizkym podielom &erpania osobitne subjektami verejnej spravy. Dovody
nizkeho Cerpania tychto finan¢nych nastrojov su ¢astokrat rozpocty prevazne malych obci, ktoré nedovol'uju
samospravam podiel’at’ sa na spolufinancovani projektov. Poc€as poslednych rokov hospodarenie subjektov
verejnej spravy ovplyviiovala nielen pandémia spdsobena ochorenim COVID - 19, vojna na Ukrajine, ale aj
mnohé legislativne zmeny, ktoré len zatazili rozpocCet samosprav, atym spdsobili ich neschopnost
spolufinancovania projektov. Za ucelom podporit’ a motivovat’ rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO, ako
napriklad zapojenie sa aj do finan¢ne naro¢nejSich projektov, je potrebné prostrednictvom tejto aktivity
zabezpecit' spolufinancovanie projektov z regionalneho prispevku, nakolko v uzemi je citit nedostatok
kapitalu.

Podpora regionalneho rozvoja nie je ohrani¢ena len konkrétnymi aktivitami v planoch rozvoja. Rozvoj
v uzemi NRO je potrebné podporovat’ aj ostatnymi tzv. verejnoprospesnymi aktivitami vo verejnej sprave,
ktoré je mozné spolufinancovat’ z regionalneho prispevku. Medzi spolufinancovanie takychto projektov
mozeme zaradit’ napr. projekty cezhrani¢nej spoluprace, ktorej cielom je najst’ spolo¢né rieSenia v oblastiach,
ktoré su regionalneho charakteru a slizia na zintenzivnenie vzt'ahov a zvysenie kvality zivota v prihrani¢nom
regione. Dalej mozZe ist’ napr. o projekty v oblasti infrastruktury, t. j. projekty zamerané na budovanie novej
infraStruktiry alebo obnovu, modernizaciu, rekonstrukciu uz existujucej infrastruktiry (verejné budovy,
Skoly a skolky, verejné priestranstva, cintoriny, domy smutkov, cesty, chodniky, vodovody, kanalizacie,
kniznice, kultirne domy a mnohé in¢).

4.3.3. Cielova situacia

Ciel'om aktivity ,,Rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO“ je zabezpecit,, skvalitnit’ a optimalizovat’
systémy a procesy vo verejnej sprave, poskytovat’ kvalitné a efektivne sluzby klientom a vybudovat’ priestor
pre plnenie dlhodobych cielov. Tieto dlhodobé ciele je potrebné napiiat’ formou investicii do zakladnej
infraStruktary, ktord prinesie zlepsenie kvality Zivota v roznych oblastiach regiondlneho rozvoja, napr. v
socialnej a zdravotnej oblasti, v oblasti vzdelavania, v environmentalnej oblasti, v kultirnej a spoloéenske;j
oblasti. Okrem obcianskej vybavenosti a materialno-technického vybavenia pdjde o podporu zranitelnych
skupin obyvatel'stva, podporu Sportovo-vzdelavacich aktivit, podporu opatreni na odstranenie negativnych
désledkov zmeny klimy ako aj prevenciu pred mimoriadnymi udalost'ami, podporu aktivit zameranych na
vysadbu verejnej zelene alebo podporu udrzatel'nej mobility. Osobitny doraz bude kladeny na vidiek, kde
prioritou je zvysit trovei v jednotlivych vidieckych oblastiach v uzemi NRO prostrednictvom odstrafiovania
potravinovych puasti, podpory udrziavania pol'nohospodarskej pody a pestovania, podpory turizmu
a budovania lokalnych znaciek. Podpora spolufinancovania projektov bude smerovat’ aj do zvysenia podielu
obcianskej vybavenosti jednotlivych obci v oblasti odpadového hospodarstva.

Rozvoj verejnej spravy je zamerany na dosahovanie vysledkov, zvySovanie zodpovednosti,
zlepSovanie tvorby politik, Struktir a postupov, ale aj na stabilné 'udské zdroje a ich adekvatne vybavenie a
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zazemie. Stabilita 'udského kapitalu a jeho spokojnost’ priamo ovplyvituje d’alSie veci verejné, ako je
rozpoctova udrzatel'nost’ Statu, miera a riziko korupcie, u€innost’ justicnych systémov, efektivnost’ daiiovych
systémov a dafiovej spravy. Negativny vplyv nedostatoéného napiiania potrieb verejného sektora je vyrazny
a spolo¢ensky neziaduci.

V ramci tejto aktivity budi podporené projekty zamerané na nehospodarsku ¢innost, t. j. aktivity
a ¢innosti, ktoré nepodlichajii pravidlam §tatnej a minimalnej pomoci podla osobitného predpisul®).
V odovodnenych pripadoch po6jde o podporu cinnosti nehospodarskeho charakteru s doplnkovym
hospodarskym vyuzitim infrastruktirnych projektov.

4.3.4. Prehlad opatreni a tloh

V ramci Aktivity C: Rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO je navrhovana nasledujica tloha
V ramci daného opatrenia:

Opatrenie C1: Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v uzemi NRO

e Uloha CI.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej spravy v oblasti regiondlneho
rozvoja z réznych financnych ndstrojov.

4.3.5. Opatrenie C1: Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v iizemi
NRO

Zameranie opatrenia ,,Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v uzemi
NRO* prispieva k realizacii cielov planu rozvoja. Spolufinancovanie projektov bude zabezpecené
regionalnym prispevkom. U menSich obci je beznou prekazkou uspe$ného uchadzania sa o podporu formou
dotacie prave ekonomicka a rozpoctova narocnost’ disponovat’ vlastnymi (resp. inymi) zdrojmi v rozsahu
niekol’ko % zceny projektu, ktory sa mdéze pohybovat v rozsahu niekolko tisic az stoviek tisic euro.
Z dévodu zabezpedenia vysSej kvality Zivota v NRO za pomoci ¢erpania zdrojov z fondov EU je potrebné
zamerat’ sa na podporu uzemi NRO aj formou poskytnutia regionalneho prispevku na spolufinancovanie
projektov. Opatrenie je zamerané narozvoj efektivneho riadenia, integracie a optimalizacie procesov
a spolufinancovanie rozvojovych projektov formou podpory nehospodarskych ¢innosti na uizemi NRO.
Financie budu smerovat’ do projektov zameranych na rozvoj verejnej spravy, a teda do podpory dobrého
spravovania veci verejnych, do tvorby ako aj do implementacie verejnych politik a zvySenia kvality sluzieb.
Ciel'om je vytvorit’ efektivne fungujticu, pro-klientsky orientovanu verejnu spravu, ktora poskytuje kvalitné
sluzby udrzateI'nym spésobom v celom tizemi NRO.

Uloha C1.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej sprivy v oblasti regiondlneho rozvoja
Z roznych finanénych ndstrojov

Uloha je zamerana na zvySenie Cerpania z roznych finanénych nastrojov, napr. Interreg, Program
Slovensko 2021 — 2027, Fond spravodlivej transformacie, Nérske a Svajéiarske fondy. Poskytnuté finanéné
prostriedky na spolufinancovanie zamerov pre investicie v regionalnom rozvoji umozZnia aj menSim
samospravam, ktoré s sucastou verejnej spravy, zapojit’ sa do vécsich, finan¢ne naro¢nejsich projektov.
Uloha prispieva k realizacii cielov planu rozvoja a spolufinancovanie bude zabezpetené regionalnym
prispevkom.

10) Zzakon ¢. 358/2015 Z. z. o iprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a miniméalnej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zakon o §tatnej pomoci).
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Sledovany ciel:
- podporit’ a motivovat’ rozvoj verejnej spravy V uzemi NRO,
- zapojenie sa samosprav aj do finan¢ne naro¢nejsich projektov,
- prijem z externych zdrojov vo vSetkych sektoroch pre NRO,
- potencial pre ekonomicky rozvoj a zlepSenie kvality zivota v regidne,
- zvySovanie poctu realizacie projektov v NRO,

- zvySovanie odbornosti I'udi pracujticich vo verejnej sprave v nadvéznosti na ¢erpanie roznych
finan¢nych nastrojov,

- vytvorenie efektivne fungujucej, pro-klientsky orientovanej verejnej spravy poskytujucu kvalitné
sluzby,

- podpora rozvoja sebestac¢nosti obecnych samosprav.
Ukazovatele:
- podporené projekty verejnej spravy spolufinancované z regionalneho prispevku,
- pocet podporenych subjektov verejnej spravy.
Potencialni nositelia projektov:
- subjekty verejnej spravy.
Cielové skupiny:
- subjekty verejnej spravy,
- zamestnanci verejnej spravy,

- obyvatelia NRO.

4.4. Aktivita D : ZvySovanie kvality Zivota v obciach, miestny rozvoj a podpora
vzdelavania

4.4.1. Zd6évodnenie aktivity a jej prinos

Predpokladom uspesného regionalneho rozvoja je efektivna a konkurencieschopnd samosprava,
ktora dokaze zabezpelit' ekonomicky a socidlny rozvoj, uspokojovat’ potreby obyvatel'ov a zvySovat’ ich
spokojnost’. Pre zlepSenie kvality Zivota v obciach je kl'icové sustredit’ sa na miestny ekonomicky rozvoj,
obnovu obci, vystavbu alebo rekonstrukciu infrastruktiry a podporu vzdelavania. Vystavba, rekonstrukcia a
rozvoj miestnych komunikacii maju vyznamny vplyv na rozhodovanie potencidlnych investorov o
umiestneni svojich investicii. ZvySenie kvality zivota a atraktivity uzemia okresu zarovein tvori zaklad pre
zabezpecenie dostupnosti zakladnych sluzieb pre jeho obyvatel'ov.

4.4.2. Vychodiskova situacia

Obcianska vybavenost zahina Siroké spektrum zariadeni a upravenych ploch, ktoré sluzia na
uspokojenie roznorodych potrieb obyvatel'ov vsetkych vekovych kategorii. V okrese TrebiSov vSak pretrvava
viacero problémov, ako s nedostato¢na obc¢ianska vybavenost, zIy stav miestnych komunikacii, chybajice
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komunitné socialne sluzby a obmedzena dostupnost’ zdravotnej starostlivosti. Tato nerovnost’ v dostupnosti
Sluzieb ma vyznamny vplyv najmé na starSiu populaciu, ktora ¢eli problémom pri cestovani za potrebnymi
sluzbami do vzdialenejsich lokalit.

Starnutie populdcie v regidne zaroven zvySuje naroky na zdravotnu a socidlnu starostlivost’, pricom
chybaju zariadenia rodinného typu a zdravotné strediska s primeranou kapacitou. Nedostatok socialnej a
technickej infrastruktiry obmedzuje rozvoj obci a znizuje ich atraktivitu pre obyvatel'ov, navstevnikov i
investorov.

Nevyhnutnost'ou je sustredit’ sa na rozvoj socialnej, technickej a dopravnej infrastruktary.

Klacovymi aktivitami by mali byt :

- Zlepsenie socialnych sluzieb a rozsirenie kapacit komunitnych socialnych a zdravotnych zariadeni s
ddrazom na dostupnost’ pre vSetkych obyvatel'ov.

- Modernizacia infrastruktary: Rekonstrukcia miestnych komunikacii, iprava verejnych priestranstiev
a vytvaranie oddychovych z6n a miest na aktivne travenie volného Casu.

- Zvysenie atraktivity obci: Investicie do estetického a funkéného zatraktivnenia obci, vratane podpory
cestovného ruchu a podnikania.

- ZlepSenie dopravnej obsluznosti: Skvalitnenie dopravného prepojenia obci, o podpori prilev
investicii a zvysi zaujem o trvalé byvanie v regione.

- Zvysenie kvality predprimarneho a primarneho vzdeldvania.

- Zvysenie uplatnitel'nosti absolventov strednych a strednych odbornych §kol na trhu prace.

- Modernizacia existujucej vzdelavacej infrastruktiry na irovni okresu, aby bola schopna flexibilne a
kvalitne reagovat’ na regionalne potreby trhu prace s ohl'adom na $pecifika disponibilnej pracovne;j
sily a UoZ.

Tieto opatrenia si nevyhnutné na dosiahnutie ciel’a, aby sa okres TrebiSov stal atraktivnym miestom pre
zivot a podnikanie. Realizicia tychto aktivit nielen zlep$i kvalitu zivota miestnych obyvatelov, ale tiez
posilni regionalnu ekonomiku a podpori tvorbu novych pracovnych miest.

4.4.3. Cielova situacia

Cielom tejto aktivity je vytvorit podmienky na podporu miestneho ekonomického rozvoja
prostrednictvom viacerych strategickych opatreni. Medzi hlavné priority patri rozvoj sluzieb v oblasti
komunitnej socialnej starostlivosti a zdravotne] starostlivosti, ¢im sa zabezpe¢i lepSia dostupnost’ tychto
sluzieb pre vietkych obyvatelov. Daldim doleZitym ciefom je zatraktivnenie uzemia prostrednictvom
zlepSenia verejnych priestranstiev, oddychovych zon a estetiky miest a obci.

Podpora rozvoja dopravnej mobility je nevyhnutnym krokom na zvySenie prepojenosti regionu, ¢im
sa posilni jeho pristupnost’ a umozni lepsie vyuzitie ekonomického potencialu. Zaroven sa kladie doraz na
rozvoj a modernizaciu technickej infrastruktary, ktord je kl'aCovym predpokladom na zabezpecenie trvalo
udrzatel'ného rozvoja okresu.

Dolezitou sucastou rozvoju regionu je aj modernizacia vzdelavacich institicii a zefektivnenie
predprimarneho a primarneho vzdelavania a plynuly prechod Ziakov zo vzdelavania na trh prace a zvySenie
uplatnitel'nosti absolventov strednych a strednych odbornych §kdl na trhu prace.

Tieto opatrenia maju za ciel nielen zlepsit’ kvalitu Zivota obyvatelov, ale aj zvysit’ atraktivitu okresu
pre investorov, podporit’ miestny podnikatel’'sky sektor a vytvorit’ stabilné zaklady pre dlhodoby a vyvazeny
rozvoj regionu.
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4.4.4. Prehl’ad opatreni a uloh

Aktivita D ZvySovanie kvality zivota v obciach, miestny rozvoj a podpora vzdelavania pozostava z troch
opatreni, ktoré sa d’alej ¢lenia na tlohy nasledovne :

Opatrenie D1 : Podpora vzdelavania
e Uloha D1.1 Podpora predprimdrneho a primdrneho vzdeldvania

e Uloha D1.2 Podpora systému profesijného vzdeldvania a celozivotného vzdeldvania
Opatrenie D2 : Vytvaranie a rozvoj socialnych sluzieb

e Uloha D2.1 Podpora zlepSovania socidlnej situdcie obyvatelov poskytnutim dostupnych a kvalitnych

socialnych sluzieb a zdravotnej starostlivosti
Opatrenie D3 : ZvySovanie atraktivity obci

e Uloha D3.1 Podpora rozvoja a obnovy obci

4.4.5. Opatrenie D1: Podpora vzdelavania

Cielom opatrenia je zvysit’ atraktivitu obci modernizaciou materskych a zakladnych $kol. Stucasne
je cielom vo zvySenej miere zabezpecit intervencie v oblasti vzdelavania, zvySovania kvalifikacie, tréningov
atd. s cielom zlepsit' Struktiru UoZ a zatraktivnit’ trh prace v okrese pre potencidlnych podnikatel'ov.
Krucovym predpokladom na dosiahnutie tychto cielov je podpora a realizacia aktivit v oblasti
predprimarneho a primarneho vzdelavania, ktoré umoznia zlepsit’ kvalitu vzdelavacieho procesu v okrese a
posilnenie, prestavba a modernizacia existujicej vzdelavacej infrastruktiry na urovni okresu, aby bola
schopna flexibilne a kvalitne reagovat’ na regionalne potreby trhu prace s ohl'adom na $pecifika disponibilnej
pracovnej sily a UoZ.. Tieto kroky zaroven prispievaju k vytvaraniu novych pracovnych miest, ¢im
podporuju celkovy rozvoj regionu a jeho konkurencieschopnost’.

Uloha D1.1 : Podpora predprimdrneho a primdrneho vzdeldvania

Uloha sa zameriava na oblast’ vzdelavania, kde boli identifikované viaceré kI'a¢ové problémy, ktoré
si vyzaduju okamzité rieSenia. NajzavaznejSim problémom je aktudlny narast poctu deti v predskolskom a
Skolskom veku, ktory vyrazne presahuje kapacity existujticich skolskych zariadeni. Tento nesulad sposobuje
preplnenost’ tried, obmedzeny pristup k vzdelavacim pomdckam a znizuje kvalitu vzdelavacieho procesu.

Rovnako je potrebné venovat’ pozornost’ modernizacii existujicich §kol, aby zodpovedali su¢asnym
poziadavkam na vzdelavanie a podporovali rozvoj digitalnych zrucnosti. Investicie do vzdelavacej
infrastruktry su preto nevyhnutné na zabezpecenie rovnakych prilezitosti pre vSetkych ziakov a na podporu
ich d’alSieho osobnostného a akademického rozvoja.

Sledovany ciel’:
- Zvysenie kapacity MS v obciach
- Zvysenie kapacity ZS v obciach
- Modernizacia priestorov v MS a ZS
- Digitalizacia a podpora rozvoja digitalnych zrucnosti
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- Zvysenie kvality poskytovaného vzdelavania

Potencialni nositelia projektov :
- obecné samospravy,
- subjekty verejnej spravy,
- mimovladne neziskové organizacie,
- vzdelavacie institicie,
- vyskumné institucie,
- ini aktéri
Cielové skupiny :

- ziaci predprimarneho a primarneho vzdelavania v NRO TrebiSov

Uloha D1.2 : Podpora systému profesijného vzdeldvania a celofivotného vzdeldvania

Cielom ulohy D1.2 je umoznit’ plynuly prechod ziakov zo vzdelavania na trh prace a zvysit
uplatnitel'nost’ absolventov strednych a strednych odbornych $kol na trhu prace. Podpora bude smerovat’ do
oblasti vzdelavania ziakov v S$tudijnych a ucebnych odboroch, napriklad pol'nohospodarskeho, lesného
zamerania ¢i cestovného ruchu.

Cielom tlohy je tiez podpora odbornej pripravy na budice povolanie pre nekvalifikovanu pracovnu
silu podla poziadaviek trhu prace v spolupraci so Skolami, subjektami socialnej ekonomicky,
so zamestnavatelmi a UPSVaR SR, podpora odborného vzdeldvania vychadzajiic z realnych potrieb
existujucich a novych firiem etablovanych na trhu a vytvorenie podmienok na poskytovanie celozivotného
vzdelavanie zaujemcom s dorazom na rozvoj klucovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie ucastnikov vzdelavania.

Uloha vychadza zo skutoc¢nosti, Ze v okrese je zaznamenavany nedostatok kvalifikovanej pracovnej
sily, pricom cielom je rieSit nepomer medzi nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily a velkou
nezamestnanostou v regione.

Prinosom ulohy bude zvysenie poctu Ziakov zapojenych do stredoskolského a dualneho vzdelavania,
zlepsenie kvality odbornej pripravy ziakov v sulade s poziadavkami zamestnavatelov a trhu prace.
Predpokladom je vytvorenie podmienok na kvalifikovanu teoreticku pripravu a odborné vzdelavanie ziakov
a dalsich ucastnikov vzdelavania v odboroch, ktoré maju v regione dlhodobu tradiciu a su klacovym
predpokladom jeho rozvoja.

Uloha je zamerana na kompletizaciu systému vzdelavania v stlade s aktualnymi a perspektivnymi
poziadavkami trhu prace.

Predmetom tulohy je vytvorenie podmienok na poskytovanie celozivotného vzdelavania s dérazom
na rozvoj kI'ai¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie €astnikov vzdelavania v stilade
s poziadavkami zamestnavatel'ov a trhu prace a to prostrednictvom:

e podpory centier odborného vzdelavania a pripravy formou materialno-technického vybavenia pre
stredné a stredné odborné Skoly. Cielom je vzdelavanie a praktickd priprava ziakov a inych
zaujemcov a tiez vzajomna kooperacia medzi Skolami a podnikatel'skymi subjektmi. Centrum
odborného vzdelavania bude sltzit’ na zlepSenie kvality a dostupnosti praktického vzdeldavania v
profesiach pozadovanych trhom préce,

e vytvarania a podpory tréningovych centier, zabezpec€ujucich rekvalifikaciu a pripravu na povolanie
Pudi s neukonéenym zakladnym vzdelanim. Tréningové centrum zabezpecuje d’alSie vzdelavanie
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dospelych v stilade s ustanoveniami osobitného predpisu.t* Cielovou skupinou tréningovych centier
su najmi znevyhodneni UoZ. Tréningové centrum vykonava pripravu na vykon jednoduchych
pracovnych &innosti a moze rekvalifikovat UoZ v spolupraci s UPSVaR SR. Vzdelavanie sa
realizuje s dorazom na ziskavanie praktickych zru¢nosti.

Potencialni nositelia projektov:

- Skoly — stredné skoly, stredné odborné skoly
- subjekty izemnej spoluprace
- neziskové organizacie

Cieloveé skupiny:

- Studenti a absolventi
- vSetky skupiny obyvatel'ov regionu

4.4.6 Opatrenie D2 : Vytvaranie a rozvoj socialnych sluZieb

Opatrenie sa sustred’uje na vytvaranie a rozvoj sluzieb, ktoré zlep$ia zivotnu situaciu obyvatel'ov
okresu prostrednictvom poskytovania dostupnych a vysoko kvalifikovanych socidlnych a zdravotnych
sluzieb prisposobenych ich potrebam. Prioritou je zvySenie kvality zivota I'udi v zariadeniach socialnych
sluzieb, poskytovanie podpory 'ud’om bez domova a podpora socialnej inklazie prostrednictvom socialnych
a doplnkovych sluzieb.

Dolezitou stcastou opatrenia je tiez podpora vzdeldvania pracovnikov v socidlnej a zdravotnej
oblasti, ¢o zabezpeci este vyssiu kvalitu poskytovanych sluzieb. Okrem toho je potrebné vytvarat’ programy
na posilnenie komunitnej spoluprace, ktora pomodze obciam efektivnejSie reagovat na potreby ich
obyvatel'ov. Tieto aktivity prispeji k budovaniu inkluzivnej a udrzateI'nej spolo¢nosti, ktora zohladnuje
potreby vsetkych skupin obyvatel'stva.

Uloha D2.1 Podpora zlepSovania socidlnej situdcie obyvatel'ov poskytnutim dostupnych a kvalitnych
socidlnych sluZieb a zdravotnej starostlivosti

Uloha sa zameriava na zriadenie chybajiicich komunitnych zariadeni socidlnych sluzieb, ako su
denné stacionare a na dobudovanie, rekonstrukcie zdravotnickych zariadeni poskytujicich dlhodobu
starostlivost’. Cielom je spristupnit’ tieto sluzby vSetkym obyvatelom okresu TrebiSov, priCom doraz sa
kladie na ich dostupnost’ a rovnost’ pristupu pre vSetky vekové a socialne skupiny.

Délezitou sucastou tejto iniciativy je aj vystavba novych a obnova existujicich zariadeni
komunitnych socialnych sluzieb s nizkou kapacitou, ktoré budu organizované na rodinnom principe. Tieto
zariadenia budi doplnené modernizaciou, rekonstrukciou a rozSirovanim existujucich objektov, ktoré uz
sluzia na poskytovanie podobnych sluzieb, aby sa zvysila ich kapacita a kvalita.

Zaroven je nevyhnutné vytvéarat’ doplnkové sluzby pre obyvatel'ov, ktoré podporia ich integraciu do
spolocnosti a zlepSia ich kvalitu Zivota. Stu¢astou opatreni je aj obstaranie potrebného materialno-
technického vybavenia, ktoré umozni efektivne poskytovanie socialnych, zdravotnych a doplnkovych
sluzieb. Tieto kroky majl za ciel’ posilnit komunitnu starostlivost’ v regione a reagovat’ na Specifické potreby
obyvatel'ov okresu TrebiSov, ¢im sa zlepsi celkova Groven sluzieb a spokojnost’ ob¢anov

1) Zakon &. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani v zneni neskorsich predpisov.
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Sledovany ciel:

- Zvysenie dostupnosti kvalitnych socialnych a zdravotnych sluzieb pre vsetkych obyvatel'ov okresu

- Zvysend kvalita poskytovanych komunitnych socidlnych sluzieb s nizkou kapacitou tzv. rodinného
typu

- Zlepsenie materialno-technického vybavenia zariadeni socidlnych a zdravotnych sluzieb

- ZvySenie kvality poskytovanych socialnych a zdravotnych sluzieb v okrese

Potencialni nositelia projektov :

- obecné samospravy

- subjekty verejnej spravy

- Mmimovladne neziskové organizécie

- PO zriadené alebo zalozené obcou

mimovladne organizacie

- obcianske zdruzenia

poskytovatel’ zdravotne;j starostlivosti

- registrované cirkvi a nimi zriadené i¢elové zariadenia cirkvi
- ini aktéri

Cielové skupiny :
- obyvatelia miest a obci NRO TrebiSov
- T'udia bez domova
- Klienti zariadeni socialnych sluzieb
- zdravotnej starostlivosti a doplnkovych sluzieb

4.4.7 Opatrenie D3 : ZvySovanie atraktivity obci

Opatrenie sa zameriava na zvySovanie atraktivity obci v okrese TrebiSov prostrednictvom vyrazného
zlepsenia miestnej a obecnej infrastruktary. Ide najma o rekonstrukciu a modernizaciu existujicich objektov
a verejnych priestranstiev, ktoré si nevyhnutné na zlepsSenie kvality Zivota obyvatel'ov. Sucastou je tiez
vystavba novej infrastruktury, ktora prispeje k rozvoju obci a zvysi ich estetickt a funkénu hodnotu.

Tieto aktivity zahffiaju Upravu a revitalizaciu verejnych ploch, budovanie oddychovych a
komunitnych zon a zlepSenie dopravného prepojenia v ramci obci. Realizaciou tychto opatreni sa zvysi
atraktivita obci nielen pre ich obyvatel'ov, ale aj pre navstevnikov a potencialnych investorov, ¢o podpori
celkovy rozvoj regionu.

Uloha D3.1 Podpora rozvoja a obnovy obci

Uloha zamerana na obnovu obci a poskytovanie verejnych sluZieb je kI'i¢ova pre zvysenie atraktivity
uzemia okresu TrebiSov a zlepSenie kvality zivota jeho obyvatelov. Hlavnym cielom je modernizicia a
rozvoj zékladnej a doplnkovej obcianskej infrastruktiry, ktora prispeje k skvalitneniu podmienok na zivot a
pracu v obciach. Doraz sa kladie na zlepSenie vzhl'adu obci, budovanie oddychovych a komunitnych zon,
rozvoj doplnkovych sluzieb, starostlivost’ o Zivotné prostredie a zvysenie bezpecnosti.

Realizacia tychto opatreni podpori miestny ekonomicky rozvoj, zatraktivni izemie pre obyvatel'ov i
investorov a vytvori predpoklady pre vznik novych pracovnych miest. Obnova obci taktiez umozni lepSie
vyuzivanie verejnych priestorov, podpori travenie volného ¢asu a prispeje k celkovému rozvoju regionu.
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Tieto kroky st nevyhnutné pre zabezpeCenie udrzatelného rozvoja okresu a zvySenie jeho
konkurencieschopnosti.

Sledovany ciel”.

Rekonstrukcia, tiprava a modernizacia miestnych komunikacii

Uprava, revitalizacia verejnych priestranstiev, verejnej zelene
Vybudovanie oddychovych zon a Sportovisk

Vybudovanie zon k traveniu vol'ného €asu, usporadivania kulturnych akcii
Zefektivnenie a skvalitnenie sluzieb obanom

Rekonstrukcia, obnova a vybudovanie miestneho rozhlasu

Rekonstrukcia, uprava a modernizacia obecnych objektov

Potenciadlni nositelia projektov:

obecné samospravy,
mimovladne organizacie

Cielove skupiny:

obyvatelia a navstevnici miest a obci NRO Trebisov.

56



Plan rozvoja NRO Trebisov

5. MERATELENE UKAZOVATELE PLANU ROZVOJA NRO TREBISOV

Pre sledovanie dosahovania cielov Planu rozvoja NRO Trebisov je zadefinovany povinny meratelny
ukazovatel pre vSetky aktivity. Tymto ukazovatel'om je pocet pracovnych miest, ktoré budu ro¢ne vytvorené
realizaciou projektu a zachované poc¢as minimalne 1 roka po jeho ukonceni.

Tabulka ¢. 6 Zoznam ukazovatelov plnenia Planu rozvoja NRO Trebisov

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 0 71

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ 0 60

6. CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE A MOZNOSTI
FINANCOVANIA PLANU ROZVOJA NRO TREBISOV

Zarealizaciu jednotlivych projektov v ramci navrhovanych aktivit, opatreni a iloh st zodpovedni samotni
prijimatelia regionalneho prispevku, s ktorymi na zaklade vyhodnotenia jednotlivych vyziev na predkladanie
ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku uzatvori MIRRI SR zmluvu o poskytnuti regionalneho prispevku.

Harmonogram realizcie Planu rozvoja NRO Trebisov je navrhnuty na roky 2022 — 2026. Casovy
harmonogram je v Plane rozvoja NRO TrebiSov obsiahnuty ako povinna nalezitost podla osobitného
predpisu.?)

V ramci implementécie Planu rozvoja NRO TrebiSov sa planuje na realizciu jednotlivych projektov
v nadvdznosti na navrhované aktivity, opatrenia a Ulohy alokovat regionalny prispevok v celkovej
predpokladanej vyske 5 259 200 EUR. Cerpanie regionalneho prispevku je naplanované na roky 2022 - 2026.

Regionalny prispevok je rozdeleny na rozpoCtovo kryty, t. j. schvaleny v rozpocte verejnej spravy
na rok 2022 az 2024 a na rozpoctovo nekryty, t. j. eSte je potrebné jeho schvalenie v rozpocte verejnej spravy
Vv nasledujucich rokoch.

Tabulka ¢. 7 Disponibilné financéné prostriedky urcéené pre Plan rozvoja NRO Trebisov

Rok Rozpoctovo kryté zdroje Rozpoctovo nekryté zdroje Spolu

2022 1 876 094 € o € 1 876 094 €

2023 724 754 € 838 840 € 1563 594 €

2024 592 636 € 278 582 € 871 218 €

2025 o € 689 057 € 689 057 €

2026 o € 259238 € 259238 €
Sumar 3193484 € 2065716 € 5259200 €

12) § 4 ods. 5 zékona ¢. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Gestori realizacie planu rozvoja

Sposob realizéacie a plnenia Planu rozvoja NRO TrebiSov je stanoveny osobitnym predpisom.'®) Podl'a
uvedeného osobitného predpisu MIRRI SR vyhodnocuje a kontroluje plnenie Planu rozvoja NRO Trebisov.

Dalsie tilohy MIRRI SR Vv ramci realizacie Planu rozvoja NRO Trebiov:

» spolupracuje s okresnym tradom v sidle NRO pri vypracovani Planu rozvoja NRO Trebisov,

» prijima opatrenia na hospodarsky a socialny rozvoj NRO,

= oznamuje Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,Gstredie) ukonéenie plnenia Planu
rozvoja NRO TrebiSov.

Okresny urad TrebiSov pripravil navrh Planu rozvoja NRO Trebisov, kedy po jeho prerokovani
s riadiacim vyborom ho predlozil na schvalenie MIRRI SR. Okresny urad TrebiSov taktiez plni vSetky ulohy
suvisiace s plnenim Planu rozvoja NRO TrebiSov.

Ulohy Okresného uradu Trebisov:

*  Pripravuje navrh Planu rozvoja NRO TrebiSov.

= Spolupracuje s MIRRI SR, KSK a vsetkymi obcami v jeho tizemnej pdsobnosti.
»  Vedie agendu suvisiacu s plnenim Planu rozvoja NRO Trebisov.

» Vyhlasuje vyzvu na podanie ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku.

* Prijima ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku.

Poradnym organom MIRRI SR v oblasti podpory NRO je Riadiaci vybor, ktory je zriadeni MIRRI SR.
Ulohy Riadiaceho vyboru:

*  Prerokovava navrh Planu rozvoja NRO TrebiSov a prijima k nemu stanoviska.
» Podiela sa na priprave vyzvy na predkladanie ziadosti na poskytnutie regionalneho prispevku.
» Podiel’a sa na vyhodnocovani vyzvy na predkladanie ziadosti na poskytnutie regionalneho prispevku.

13) § 3 ods. 1 pism. b) zakona &. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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7. OCAKAVANE VYSLEDKY, MONITOROVANIE A HODNOTENIE
PLANU ROZVOJA NRO TREBISOV

7.1.  Gestori a spdsob monitorovania podla aktivit

Plnenie Planu rozvoja NRO TrebiSov vyhodnocuje a kontroluje MIRRI SR podla osobitného
predpisu.'*) Pri vyhodnocovani a kontrole bude s MIRRI SR spolupracovat’ Okresny trad TrebiSov, ktory
vedie agendu stvisiacu s plnenim Planu rozvoja NRO TrebiSov. Okresny urad TrebiSov v spolupraci
s MIRRI SR a Riadiacim vyborom pre NRO TrebiSov vypracuje monitorovaciu spravu, ktora bude
obsahovat’ najma:

¢ vyhodnotenie vysky zazmluvnenych prostriedkov z regionalneho prispevku podrla aktivit,
e Cerpanie regionalneho prispevku podla aktivit,
e plnenie merate'nych ukazovatel'ov podla aktivit.

7.2. Casovy harmonogram odovzdavania monitorovacich sprav

Okresny trad TrebiSov vypracuje 1 x ro¢ne v spoluprdci s MIRRI SR monitorovaciu spravu
o plneni Planu rozvoja NRO Trebisov a predlozi ju na schvalenie Riadiacemu vyboru pre NRO Trebisov
v termine uréenom MIRRI SR v metodickych dokumentoch.

Riadiaci vybor NRO TrebiSov nasledne vyhodnoti dosiahnuty pokrok, prijme potrebné odporacania
pre pokracovanie implementacie Planu rozvoja NRO TrebiSov a predklada navrhy a opatrenia na zmenu
Planu rozvoja NRO TrebiSov MIRRI SR.

Vyhodnotenie Planu rozvoja NRO TrebiSov obsahuje najma:

e zhodnotenie realizacie Planu rozvoja NRO Trebisov ako celku (napr. trend disponibilnych UoZ,
mieru v stéasnosti evidovanej nezamestnanosti oproti predchadzajucej sprave a pod.),

e zhodnotenie jednotlivych priorit (vratane systémovych opatreni na Grovni KSK a §tatnej spravy),

e pomenovanie a zhodnotenie pri¢in pri neplneni cielov opatreni (napr. finanéné ukazovatele,
pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele, ak st relevantné podl'a Planu rozvoja NRO
Trebisov).

14) § 3 ods. 1 pism. b) zakona ¢&. 336/2015 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

AP Akcny plan

CPRRTV Centrum podpory regionalneho rozvoja okresu TrebiSov
ESIF Europske strukturalne a investicné fondy

EU Eurdpska tnia

1US Integrovana uzemna stratégia

KSK Kosicky samospravny kraj

MIRRI SR Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
MRK Marginalizovana romska komunita

MSP Malé a stredné podniky

NRO Najmenej rozvinuty okres

OoP Operaény program

PHRSR Plan hospodarskeho a socidlneho rozvoja

SPR Strategicky planovaci region

SR Slovenska republika

TV TrebiSov

UoZ Uchadza¢ o zamestnanie

UPSVaR Urad préce, socidlnych veci a rodiny
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