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Statiit
Pracovnej skupiny
pre pripravu legislativy politiky studrZnosti Europskej unie

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Statt Pracovnej skupiny pre pripravu legislativy politiky sidrznosti Eurépskej tinie
(dalej len ,Statat) je vypracovany na zaklade Rozhodnutia ministra Ministerstva
investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky z 13. decembra
2024 o zriadeni Pracovnej skupiny pre pripravu legislativy politiky sudrznosti
Europskej tnie.

Tento Statut upravuje posobnost, zlozenie, Clenstvo, tlohy a povinnosti ¢lenov
a priebeh zasadnuti pracovnej skupiny pre pripravu legislativy politiky stdrznosti
Europskej tinie (d’alej len ,,pracovna skupina®).

Clanok 2
Pésobnost’ pracovnej skupiny

Pracovna skupina je expertnou konzulta¢nou a koordina¢nou platformou na podporu
negociaéného procesu legislativy politiky stidrznosti Eurépskej tinie (d’alej len ,,EU*),
ktory zahffia najmé pripravu pozicii Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*), inStrukeii
a predbeznych stanovisk a podpornych podkladov v d’alSich etapach negociacného
procesu.

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizécie Slovenskej republiky
(d’alej len ,,ministerstvo®) zabezpecuje prostrednictvom pracovnej skupiny odborna
pripravu pozi¢nych dokumentov SR, posudzovanie analyz a Stadii, ako aj navrhov
hlavnych legislativnych dokumentov pre oblast’ politiky sudrznosti EU.

Pracovna skupina v ramci svojej pdsobnosti najma:

a) pripomienkuje legislativne navrhy a iné suvisiace dokumenty v oblasti politiky
sudrznosti, ktoré st predloZené na rokovania pracovnych skupin a vyborov
v ingtitdcidch EU,

b) pripomienkuje navrhy pozicii SR na rokovanie pracovnej skupiny Rady EU pre
oblast’ politiky sudrznosti,

C) berie na vedomie informaciu o navrhoch instrukcii, stanovisk a pozicii SR na
rokovania inych pracovnych skupin EU vypracovanych ministerstvom,

d) spolupracuje so Stalym zastapenim SR pri EU v oblasti pripravy legislativy politiky
sadrznosti EU,

e) koordinuje rieSenie zalezitosti medzirezortného charakteru v  suvislosti
s pdsobnost’ou pracovnej skupiny, ktoré presahuji rdmec pdsobnosti ministerstva
a na svoje zasadnutia prizyva odbornikov, do pdsobnosti ktorych spadd dana
problematika,
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f) prerokovava navrhy a otazky suvisiace s pripravovanymi zamermi ministerstva
v zalezitostiach EU, predkladané vecne prislunym organizaénym tutvarom
ministerstva, pripomienkuje navrhy predbeznych stanovisk k novym legislativnym
navrhom a d’al§im dokumentom politiky sudrznosti EU,

g) spolupracuje a koordinuje svoju ¢innost’ s ¢innost’ou rezortnej koordina¢nej skupiny
ministerstva v oblasti pripravy legislativy politiky sadrznosti EU,

h) spolupracuje s Komisiou pre eurdpske zalezitosti v oblasti pripravy legislativy
politiky sudrznosti EU,

i) pri svojej innosti zohl'adiiuje legislativny plan Eurdpskej komisie a Rady EU.

Cinnostou pracovnej skupiny nie je dotknutd pdsobnost a Einnost’ partnerskych
platforiem na strategickej urovni (pracovnej skupiny Partnerstvo pre politiku stidrznosti
a jej podskupin) a programovej urovni (monitorovacich vyborov programov a ich
pracovnych skupin).

Clanok 3
Pozi¢né dokumenty

Poziénymi dokumentmi su najmid pozicie SR, inStrukcie a predbezné stanoviska
k navrhom aktov EU tykajlce sa legislativy politiky stdrznosti EU.

Za pripravu pozicie SR na rokovanie pracovnej skupiny Rady pre Strukturalne opatrenia
anajvzdialenejSie regiony zodpoveda ministerstvo. Navrh pozicie SR zasiela sekretariat
pracovnej skupiny na pripomienkovanie ¢lenom pracovnej skupiny. Poziciu SR
schval'uje predseda pracovnej skupiny a po schvaleni ju zasiela sekretariat pracovne;j
skupiny Stalemu zastapeniu SR pri EU.

Za pripravu inStrukcie na rokovanie Vyboru stalych predstavitelov (COREPER 2)
zodpovedd oddelenie politiky sudrZnosti ministerstva. Navrh inStrukcie schvaluje
predseda pracovnej skupiny a po schvaleni ju zasiela sekretariat pracovnej skupiny na
Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky.

Za pripravu predbezného stanoviska k navrhom aktov EU za oblast’ politiky sudrznosti
zodpoveda oddelenie politiky sudrznosti ministerstva. Navrh predbezného stanoviska
zasiela sekretariat pracovnej skupiny na pripomienkovanie ¢lenom pracovnej skupiny.
Predbezné stanovisko schvaluje minister investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister*) a po schvéleni sa zasiela
do Vyboru pre europske zalezitosti Narodnej rady Slovenskej republiky
prostrednictvom pravneho a informacného portalu Slov-lex.

Clanok 4
Predseda pracovnej skupiny

Predsedom pracovnej skupiny je generalny riaditel’ sekcie inovécii a strategického
rozvoja ministerstva.

Medzi hlavné tlohy predsedu pracovnej skupiny patri najma:



a) predkladat’ navrhy legislativnych dokumentov pre oblast’ politiky sudrznosti EU,
pripadne ich jednotlivych Casti, zamerov a Struktur vypracovanych ministerstvom
alebo ¢lenmi pracovnej skupiny a viest’ k nim diskusiu,

b) zastupovat’ pracovnu skupinu navonok,

C) zvolavat zasadnutia pracovnej skupiny, navrhovat’ program a riadit’ zasadnutia
pracovnej skupiny,

d) dohliadat’ na dodrziavanie tohto Stattu pracovnej skupiny,

e) dohliadat’ na chod sekretariatu pracovnej skupiny,

f) schvalovat zapisnice zo zasadnutia pracovnej skupiny,

g) spolupracovat’ pri plneni svojich tloh a zabezpeéit’ vzajomni vymenu informacii
a podkladov s predsedom rezortnej koordina¢nej skupiny ministerstva,

h) koordinovat' rieSenie zalezitosti medzirezortného charakteru v suvislosti
s posobnost’ou pracovnej skupiny,

i) zabezpeCovat' vzajomnu vymenu informacii a podkladov s inymi pracovnymi
skupinami.

Clanok 5
ZlozZenie pracovnej skupiny

(1) Pracovna skupina sa sklada z predsedu pracovnej skupiny a ¢lenov pracovnej skupiny.
(2) Clenmi pracovnej skupiny si:

a) zastupcovia relevantnych tutvarov ministerstva zodpovednych za pripravu
strategickych, koncepénych a programovych dokumentov politiky sudrznosti EU
a implementaciu fondov EU;
b) zastupcovia z inych ustrednych organov $tatnej spravy, ktorymi s:
1. Ministerstvo cestovného ruchu a $portu Slovenskej republiky — 1 ¢len,
Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky — 1 ¢len,
Ministerstvo financii Slovenskej republiky — 2 ¢lenovia,
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky — 1 ¢len,
Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky — 1 ¢len,
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky — 1 ¢len,
Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky — 1 ¢len,
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky — 1 ¢len,
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky — 1 ¢len,
. Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky — 1
Clen,
. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky — 1 ¢len,
Ministerstvo zahraniénych veci a europskych zaleZitosti Slovenskej republiky —
1 ¢len,
13. Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky — 1 ¢len,
14. Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky,
15. Protimonopolny urad Slovenskej republiky — 1 ¢len,
16. Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre Plan obnovy a znalostnt
ekonomiku — 1 ¢len,
17. Urad pre verejné obstaravanie — 1 ¢len;
¢) zastupca Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity —
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Clenstvo v pracovnej skupine je Sestné a &lenovi pracovnej skupiny nezaklada pravo na
poskytnutie odmeny za jeho vykon.

Clenov pracovnej skupiny vymenuva a odvolava predseda pracovnej skupiny. Navrh
na vymenovanie Clena pracovnej skupiny predklada predsedovi pracovnej skupiny
organizécia podla odseku 2 elektronickou formou, priCom ozndmi meno, priezvisko,
pracovnu poziciu a kontakt (tel. Cislo, e-mailovu adresu) nominovanej osoby.

Medzi hlavné tlohy ¢lenov pracovnej skupiny patri najma:

a) v ramci svojej posobnosti a kompetencie, zabezpeCovat’ predlozenie podkladovych
materidlov, stanovisk, pripomienok a vyjadreni k pripravovanym legislativnym
navrhom v oblasti politiky sudrznosti EU, pripadne ich jednotlivym, Gastiam,
a d’alsim stvisiacim dokumentom politiky sudrznosti EU, alebo dokumentom
vypracovanym ministerstvom alebo inymi instituciami,

b) zacastiovat sa na zasadnutiach pracovnej skupiny,

c) poskytovat’ sucinnost a zabezpeCovat' plnenie d’alS§ich tloh podl'a pokynov
predsedu pracovnej skupiny.

Clenstvo v pracovnej skupine zanika:

a) ukoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru predsedu
pracovnej skupiny, ako aj ¢lena pracovnej skupiny v organizacii, ktord ho navrhla,

b) zanikom organizacie uvedenej v odseku 2 pism. b),

c) ukoncenim ¢innosti pracovnej skupiny,

d) odvolanim ¢lena pracovnej skupiny; ¢lenov pracovnej skupiny odvolava predseda
pracovnej skupiny na navrh organizécie podl'a odseku 2, ktora ¢lena do pracovne;j
skupiny navrhla,

e) odvolanim ¢lena pracovnej skupiny predsedom, ak sa ¢len pracovnej skupiny bez
ospravedlnenia nezic¢astni na dvoch po sebe nasledujucich zasadnutiach a zaroveil
pisomne nesplnomocni zastupcu uGcastou na zasadnuti pracovnej skupiny alebo
dlhodobo neplni tlohy vyplyvajice z ¢lenstva v pracovnej skupine,

f) doruenim pisomného oznamenia o vzdani sa Clenstva v pracovnej skupine
predsedovi pracovnej skupiny,

g) smrtou ¢lena pracovnej skupiny alebo vyhlasenim ¢lena pracovnej skupiny za
mftveho.

Funkéné obdobie &lenov pracovnej skupiny nie je obmedzené. Clen pracovnej skupiny
mdze byt nahradeny inou osobou na navrh organizicie podl'a odseku 1, ktord ho na
poziciu Clena pracovnej skupiny navrhla. V pripade zaniku ¢lenstva v pracovnej
skupine z ddvodov uvedenych v odseku 6 pism. a), d), e), f) alebo pism. g), organizacia
podla odseku 2 pisomne predlozi predsedovi pracovnej skupiny navrh na odvolanie
prislusného ¢lena pracovnej skupiny (s vynimkou odseku 6 pism. g)) a sucasne
nominaciu nového ¢lena pracovnej skupiny do 5 pracovnych dni odo dna vzniku
skutoc¢nosti, ktora je dovodom zaniku cElenstva v pracovnej skupine. O vzniku
skutocnosti, ktora je dovodom zaniku clenstva v pracovnej skupine, informuje
organizacia podla odseku 2 aj sekretaridt pracovnej skupiny elektronickou postou.

Zmeny v zloZeni ¢lenov pracovnej skupiny sa uskutoctiuju v stilade s odsekmi 4 a 7,
najneskor do 30 dni odo dna zaniku ¢lenstva prislusného ¢lena pracovnej skupiny.
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Clanok 6
Sekretariat pracovnej skupiny

Funkciu sekretariatu pracovnej skupiny zabezpecuje oddelenie politiky sudrznosti
ministerstva.

Sekretariat pracovnej skupiny plni ulohy spojené s organizaénym a administrativno-
technickym zabezpecovanim ¢innosti pracovnej skupiny.

Medzi hlavné ulohy sekretariatu pracovnej skupiny patri najma:

a) zabezpeCovat zasadnutie pracovnej skupiny po organiza¢no-technickej stranke,

b) pripravovat materialy na zasadnutie pracovnej skupiny, zasielat’ pozvanky na
zasadnutia pracovnej skupiny vratane navrhu programu, podkladov a materialov
spravidla asponi 5 pracovnych dni pred zasadnutim pracovnej skupiny; v pripade
naliehavosti terminu aspont 2 pracovné dni pred zasadnutim pracovnej skupiny
elektronickou postou,

c) vyhotovovat a zasielat’ zapisnice zo zasadnuti pracovnej skupiny ¢lenom pracovnej
skupiny,

d) zasielat materialy a dokumenty elektronickou postou na pripomienkovanie ¢lenom
pracovnej skupiny,

e) zabezpeCovat komunikaciu s ¢lenmi pracovnej skupiny, tok informacii
a dokumentov pre efektivnu ¢innost’ pracovnej skupiny,

f) wviest aktualny zoznam ¢lenov pracovnej skupiny a zverejiiovat’ ho na webovom
sidle ministerstva,

g) zverejnovat aktualne informacie suvisiace s ¢innostou pracovnej skupiny na
webovom sidle ministerstva,

h) vykonavat’ d’al$ie ¢innosti podl'a pokynov predsedu pracovnej skupiny.

Clanok 7
Zasadnutia pracovnej skupiny

Zasadnutia pracovne] skupiny zvolava predseda pracovnej skupiny prostrednictvom
sekretariatu pracovnej skupiny formou listinnej pozvanky alebo -elektronicke;j
pozvanky. Zasadnutia pracovnej skupiny sa konaji spravidla Stvrtro€ne, resp. podl'a
potreby tak, aby optimalne plnila vSetky svoje tlohy a funkcie.

Zasadnutie pracovnej skupiny riadi jej predseda, v jeho nepritomnosti ho zastupuje
zastupca na zaklade pisomného poverenia, ktory predsedu pracovnej skupiny zastupuje
v rozsahu jeho prav a povinnosti.

Ucast’ na zasadnuti je pre &lenov pracovnej skupiny povinna. V oddvodnenych
pripadoch mdze ¢len pracovnej skupiny pisomne poverit’ na zastupovanie na zasadnuti
pracovnej skupiny svojho zéastupcu, ktory bude clena pracovnej skupiny zastupovat
v celom rozsahu jeho prav a povinnosti. Pisomné poverenie o zastupovani zabezpeci
¢len pracovnej skupiny a doruci ho elektronickou postou alebo listinne predsedovi
pracovnej skupiny alebo sekretaridtu pracovnej skupiny pred zasadnutim pracovnej
skupiny.

Zasadnutia pracovnej skupiny su neverejné. Predseda pracovnej skupiny a ¢lenovia
pracovnej skupiny, ako aj prizvané osoby st povinné zachovavat mlcanlivost
o priebehu zasadnuti pracovnej skupiny, vratane prerokiivanych dokumentov a zaverov
zasadnuti pracovnej skupiny, ktoré boli oznacené ako neverejné.
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Clenovia pracovnej skupiny oznamuju elektronickou postou sekretariatu pracovnej
skupiny prizvané osoby podl'a odseku 4 najneskor 3 pracovné dni pred zasadnutim
pracovnej skupiny.

Predseda pracovnej skupiny rozhodne o i€asti prizvanych osdb na zasadnuti pracovne;j
skupiny.

V oddévodnenych pripadoch mdze predseda pracovnej skupiny zvolat ad hoc
zasadnutie, na ktorom sa zac¢astnia len pozvani ¢lenovia pracovnej skupiny, ktori sa
danou problematikou zaoberaju. Tymto sa nevylucuje moznost’ uvedena v odsekoch 4
a 6. O priebehu ad hoc zasadnutia buda informovani aj ostatni ¢lenovia pracovnej
skupiny elektronickou postou.

Zasadnutia pracovnej skupiny moézu prebiehat aj online prostrednictvom
telekomunikacnych platforiem, priCom tento spdsob realizacie zasadnutia pracovnej
skupiny sa povazuje za riadne zasadnutie pracovnej skupiny.

Clanok 8
Ad hoc ulohy

Mimo zasadnuti pracovnej skupiny, v pripadoch hodnych osobitného zretel’a, je mozné,
ze na ucely zabezpecenia plnenia uloh pracovnej skupiny podla tohto Statitu bude
nevyhnutné vykonat’ tlohy alebo ¢innosti, ktoré budi jednorazového charakteru alebo
Specidlne na konkrétny ucel, a to najmi v reakcii na neplanovanu situdciu alebo
Specifickt potrebu.

Pri ad hoc ulohe je sekretariat pracovnej skupiny alebo predseda pracovnej skupiny
povinny bez zbyto¢ného odkladu zaslat’ pisomnou formou v elektronickej podobe
¢lenovi pracovnej skupiny dostato¢ne jasne a zrozumite'ne formulovanu Zziadost
o poskytnutie su€innosti spolo¢ne s uvedenim lehoty, v ktorej je €len pracovnej skupiny
stucinnost’ povinny poskytnut’.

Pri plneni ad hoc uloh bude prisne zohl'adiiovana prisluSnad vecnd posobnost’ ¢lena
pracovnej skupiny obsiahnutd v prisluSnej pravnej uprave, a to najmid v zakone
¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 9
Zapisnica
Sekretariat pracovnej skupiny vypractiva zépisnicu zo zasadnutia pracovnej skupiny.

Zapisnica zo zasadnutia pracovnej skupiny obsahuje najma:

a) miesto a datum zasadnutia pracovnej skupiny,

b) prerokované body programu zasadnutia pracovnej skupiny,

€) stru¢ny suhrn priebehu diskusie k jednotlivym bodom programu.

Prilohou zapisnice je

a) menny zoznam predsedu pracovnej skupiny, c¢lenov pracovnej skupiny
a prizvanych osob pritomnych na zasadnuti pracovnej skupiny,

b) dalsie dokumenty a podklady, ak je to relevantné.
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Navrh zapisnice zo zasadnutia pracovnej skupiny musi byt doruc¢eny elektronickou
postou ¢lenom pracovnej skupiny na vyjadrenie najneskor do 5 pracovnych dni odo diia
uskutoénenia zasadnutia pracovnej skupiny. Clenovia pracovnej skupiny sa k navrhu
zéapisnice vyjadria elektronickou postou do 3 pracovnych dni odo dna jeho dorucenia.
Neuplatnenie pripomienok k navrhu zapisnice sa povazuje za prejavenie suhlasu s jeho
znenim.

Zapisnicu zo zasadnutia pracovnej skupiny zasiela sekretaridt pracovnej skupiny
¢lenom pracovnej skupiny a zverejni na webovom sidle ministerstva.

Clanok 10
Zanik pracovnej skupiny

Pracovna skupina zanik4 splnenim tcelu, na ktory bola zriadena.
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Clanok 11
Zaverecné ustanovenia

Statit pracovnej skupiny, jeho doplnenia a zmeny schvaluje minister investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.

Zmeny a doplnenia Statitu pracovnej skupiny musia byt vykonané pisomnou formou,
a to formou dodatku. V dodatku sa stanovi jeho platnost’ a u¢innost’.

Tento Statit nadobida platnost’ a ucinnost dilom podpisu ministra investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.

Bratislava, 15. januara 2025 Richard Rasi

minister investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie



