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1. Uvod

Protikorupcny program Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky (dalej len ,protikorupény program®“) bol vypracovany v sulade
s uznesenim vilady Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) & 585 z12. decembra 2018,
ktorym bola schvalena Protikorupéna politika Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023 (dalej
len ,Protikorup&na politika SR*). Vlada SR v bode B.3. tohto uznesenia ulozila ¢lenom viady
a predsedom ostatnych ustrednych organov Statnej spravy ulohu na zaklade posudenia
a vyhodnotenia korupénych rizik prijat rezortny protikorupény program, v ktorom budu
uvedené konkrétne protikorupéné systémove opatrenia a zverejnit ho na svojom webovom
sidle. Podla ulohy B.4. tohto uznesenia su ustredné organy Statnej spravy povinné
vyhodnocovat plnenie uloh vyplyvajucich z rezortného protikorupéného programu
a aktualizovat tento program kazdoro¢ne do 30. juna za predchadzajuci kalendarny rok.
Vyhodnotenie protikorupéného programu zjuna 2024 je uvedené v prilohe tohto
protikorup&ného programu, pricom vSetky navrhované ciele boli spinené.

Adresatmi protikorupéného programu su zamestnanci Ministerstva investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie SR (dalej len ,MIRRI SR*). Jeho u¢elom je poskytnut adresatom subor
konkrétnych krokov a zabezpecit' jednotny postup vSetkych organizacnych utvarov MIRRI SR
na predchadzanie korupcii, najma prostrednictvom riadenia korupcnych rizik a zmenSovania
priestoru na ich vznik.

Aktualne znenie protikorupéného programu je dostupné na webovom sidle MIRRI SR v Casti
Ministerstvo, Prevencia korupcie, Protikorupény program.

2. Vymedzenie niektorych pojmov

Na ucely realizacie protikorupéného programu sa pouziva toto vymedzenie pojmov:

Integrita - vlastnost osoby, ktora sa ddsledne prejavuje v estnom, poctivom, nestrannom
a déveryhodnom konani v sulade so vSeobecne uznavanymi hodnotami, etickymi zasadami,
normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej moci i celého systému
institucii sa hodnoti podla vonkajsich prejavov a konania, ktoré je v sulade s deklarovanymi
hodnotami a zasadami. Vtomto zmysle je medzi integritou a tendenciou ku korupcii
nepriamoumerny vztah. Treba zdéraznit, Ze pojem ,integrita“ nie je totoZny s pojmom

,bezahonnost®, ktora sa podla prislusnych pravnych predpisov SR preukazuje
vypisom/odpisom z registra trestov.

Korupcia - zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych
0s0b.!) Podobne aj Eurdpska komisia (dalej len ,,EK®) v suvislosti s Eurépskymi $trukturalnymi
a investi¢nymi fondmi pouziva vSeobecné vymedzenie pojmu korupcia, ktoru chape ako
,ZnheuZitie (verejného) postavenia na osobny prospech®.?) Zdérazriuje, ze korup&nymi platbami

1y Clanky 15 aZ 19 Dohovoru Organizécie Spojenych narodov proti korupcii (PDF, 429kB). (Pre SlovenskU republiku nadobudol
Dohovor OSN proti korupcii podla Oznamenia Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky €. 434/2006 Z. z. platnost
1. jula 2006).
2) Dokument EK Posudenie rizika podvodu a G¢inné a primerané opatrenia proti podvodom oznaceny ako EGESIF 14-0021-00
7z 16.06.2014.
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Ci transakciami sa napomaha mnohym dal8im druhom podvodov, ako su napriklad falosné
fakturacie, fiktivne vydavky alebo neplnenie zmluvnych Specifikacii.

Aj ked v €ase vypracovavania tohto dokumentu samotny pojem korupcia nie je ako pojem
v slovenskych pravnych predpisoch osobitne vymedzeny, v Trestnom zakone (dalej len , TZ“)%)
sa v § 328 az § 336d uvadzaju druhy konania suvisiaceho s korupciou €i Uplatkarstvom.
Termin korupcia ma preto v tomto dokumente genericky vyznam, ktory zahffia nielen
vSetky uvedené druhy konania, ale aj akékolvek konanie poSkodzujuce verejny zaujem.
Zahfha takisto zneuzivanie moci, pravomoci, vplyvu Ci postavenia, navadzanie na takéto
zneuzitie, klientelizmus, rodinkarstvo, protekcionarstvo, vydieranie,*) konflikt zaujmov,
nezakonny lobing, poskytovanie a prijimanie nenalezitych vyhod bez poskytovania protisluzby
(tzv. prikrmovanie) a spreneveru verejnych zdrojov. Zneuzitie pravomoci verejného Cinitela
podla § 326 TZ je vo svojej podstate takisto korupciou, rovnako ako trestné &iny pri verejnom
obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 TZ a machinacie v suvislosti s konkurznym
a vyrovnacim konanim podla § 241 TZ.

V norme 1SO 37001°%°) ma pojem korupcia genericky charakter a vymedzuje sa ako
LPonukanie, slubovanie, davanie, prijimanie alebo poZadovanie neopravnenej vyhody
akejkolvek hodnoty (ktora by mohla byt finanéna alebo nefinanéna), priamo alebo nepriamo
a bez ohladu na miesto (miesta), v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj uplatok
alebo odmena pre osobu, ktora kona alebo sa zdraha konat'v suvislosti s vykonnostou pinenia
povinnosti tejto osoby*.

Uplatok - vec alebo iné plnenie majetkovej & nemajetkovej povahy, na ktoré nie je pravny
narok a ktoré suvisi s obstaravanim veci vSeobecného zaujmu.

Protispolo¢enska c¢innost’ - konanie, ktoré je trestnym &inom, priestupkom alebo inym
spravnym deliktom; za inu protispolo¢ensku ¢innost' sa povazuje aj také konanie, ktoré nie je
priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale pdsobi nepriaznivo na spolo¢nost'’.f)

Korup¢né riziko’) - v uzSom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia prilezitosti,
pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie a nakladov spojenych s touto korupciou.
Zahfna aj priciny alebo podmienky, ktoré ufah€uju vznik situacie priaznivej pre podplacanie,
korupciu, korup¢né spravanie®) alebo konanie.

Odvetné opatrenie - konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informacii o protispolo€enskej €innosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4
pism. a) az e) zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej €innosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona &. 189/2023 Z. z. spbsobilo alebo
mobze sposobit neopodstatnenu ujmu; odvetnym opatrenim podlfa predchadzajucej vety je
najma:

%) Zakon ¢&. 300/2005 Z. z. Trestny zakon.

4) Glosar Transparency International.

5) STN ISO 37001: 2019 (01 0106), Systémy manazérstva proti korupcii. PoZiadavky s usmernenim na pouzivanie.

6) § 3 pism. c) zakona ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispoloenskej innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

) Medzi pojmami ,korupéné riziko“ a ,riziko korupcie“ je rozdiel. ,Riziko korupcie“ znamena riziko, ktoré vyplyva z korupcie,
resp. podplacania.

8) Vratane postoja, redi, pohybov, gest, signalov a dalich prejavov, o ktorych je mozné odévodnene predpokladat, Ze osoba dava
najavo svoj umysel byt u¢astnikom korupéného vztahu.
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1. vypoved alebo okamzité skonCenie pracovnopravneho vztahu zo strany MIRRI SR,

2. skonCenie v skusSobnej dobe alebo v pripade zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme neprediZenie pracovnopravneho vztahu na neurgity &as zo strany
MIRRI SR,

odvolanie, preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie povySenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,
znizenie platu alebo odmeny, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastraSovanie alebo obtazovanie,

poskodzovanie dobrej povesti,

10 odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

11. zruSenie licencie alebo povolenia.

©oN O kAW

Partner vecného vzt'ahu (obchodny partner) - externy poskytovatel, s ktorym ma MIRRI SR
vecny vztah?®) alebo planuje zriadit’ nejaku formu vecného vztahu.

Protikorupéna prevencia (,predchadzanie korupcii, ,prevencia korupcie“) - pod tymto
pojmom sa rozumeju systematické postupy na:

a) odhalovanie a odstrafiovanie pri€in, prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik

a existenciu korupcie;

b) zmensovanie a odstrafiovanie korup&nych rizik;

) zniZenie pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie;

d) odradzanie oséb od pachania trestnych ¢inov korupcie;

e) posilfiovanie kultury etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Riziko korupcie - riziko, ktoré vyplyva z korupcie, resp. podplacania.

Systém manazérstva proti korupcii - subor vzajomne prepojenych alebo vzajomne
sa ovplyvriujucich ¢innosti MIRRI SR na vytvorenie protikorupénych zasad a procesov
na dosahovanie protikorupcnych cielov.

Verejna integrita - désledny sulad konania so spoloénymi etickymi hodnotami, zasadami
a normami s cielom podporovat a uprednostiovat’ verejny zaujem pred sukromnymi zaujmami
vo verejnom sektore.’?) V kontexte Cinnosti organov verejnej moci sa zarover chape ako
Cestnost, poctivost, nezaujatost, nestrannost, reSpektovanie dostojnosti, sludnost,
korektnost, transparentnost a déveryhodnost pri vykonavani uradnych povinnosti a zverenych
pravomoci. Je nesporné, ze medzi verejnou integritou a korupciou je nepriamoumerny vztah.

Verejny zaujem?!?!) - zaujem trvalo a udrzatelne zlepSovat v sulade so zasadami pravneho
Statu a vSeobecne uznavanymi zasadami etiky a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych podmienok

%) Vecny vztah sa podfa ISO 37001 chape v $irSom zmysle tak, Ze predstavuje ¢innosti, ktoré su relevantné na Gcely existencie
organizacie.

10) Odporucanie Rady OECD o verejnej integrite, OECD 26.1.2017.

1V ¢l. 3 ods. 2 ustavného zakona €. 357/2004 Z. Z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov
Vv zneni neskorsich predpisov je pojem verejny zaujem na ucely tohto zakona vymedzeny ako ,zaujem, ktory prinasa majetkovy
prospech alebo iny prospech vSetkym obcanom alebo vacsine ob¢anov®. V § 2 ods. 2 zakona €. 552/2003 Z. Z. o vykone prace
VO verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov sa pod pojmom verejny zaujem rozumie ,zaujem, ktory prinasa majetkovy
prospech alebo iny prospech vSetkym obcanom alebo vdésine obéanov. U zamestnancov zamestnavatela, ktorymi st pravnické
osoby podla § 1 ods. 2 pism. c), vykon prace vo verejnom zaujme je aj plnenie povinnosti zamestnancov v zaujme tychto
pravnickych oséb podla Obchodného zakonnika*.

Strana 4 z 23


https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/od-korupcie-k-integrite/?csrt=16845943405667784400

MINISTERSTVO
INVESTICII, REGIONALNEHO ROZVO)A

A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

a blahobytu vSetkych obCanov alebo vacsSine obcCanov. Verejny zaujem ako predmet
sustredeného usilia sa v§ak nechape ako svojvola na ukor ostatnych oséb, ale ako opravneny
narok, pri ktorom sa nezhordi situacia ostatnych oséb a dodrzia sa jasné a urcité kritéria
demokracie a pravneho Statu.

Zvysovanie povedomia o korupcii - interaktivny komunikaény proces zlepSovania
schopnosti vnimat' a pochopit’ suvislosti korupcie, jej prejavy, spdsoby a nasledky, ako aj
rozvijania sposobilosti, zru€nosti, motivacie a postojov potrebnych na aktivizaciu
protikorup&ného spravania.

Pracovnopravny vztah - Statnozamestnanecky pomer, pracovnopravny vztah pri vykone
prace vo verejnom zaujme alebo pracovnopravny vztah zaloZeny na zaklade dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na MIRRI SR.

Iny obdobny vzt'ah - vykon prav suvisiacich s u€astou, spravou alebo riadenim na MIRRI SR,
¢innost’ osoby vykonavajucej funkcie ¢lena organu MIRRI SR, €innost’ samostatne zarobkovo
¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie
tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska
prax, aktivacna ¢innost, dobrovolnicka €innost vo vztahu k MIRRI SR.

Zamestnanec MIRRI SR - kazda osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu s MIRRI SR,
vratane Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii.

3. Vychodiska, ucel a ciele protikorupéného programu

Protikorupény program zohladriuje zakladné faktory uvedené v Protikorupcénej politike SR,*?)
ktoré m6zu pomdct alebo ohrozit UspeSnost jeho realizacie. Tieto faktory zodpovedaju
identifikacii podla analyzy SWOT.*3) Protikorupéna politka MIRRI SR je sucastou celkovej
politiky dodrzZiavania predpisov a pravidiel na MIRRI SR. Protikorupéna politika MIRRI SR
a systém manazérstva proti korupcii pomahaju MIRRI SR identifikovat korupéné rizika,
prijimat opatrenia na ich eliminaciu alebo zniZenie ich vyskytu, za u¢elom vyhnut sa alebo
zmierfiovat' dopady, naklady, rizika a poSkodenia vyplyvajuce z u€asti na korupcii, taktiez
pomahaju podporovat déveru zamestnancov MIRRI SR, partnerskych subjektov a zlepSovat
jeho povest vo vnimani verejnosti.

Na dosiahnutie tohto ciela je potrebné vytvarat’ také institucionalne, pravne a spolocenské
podmienky na MIRRI SR, v ktorych sa odmietaju akékolvek prejavy korup&ného spravania
a korupcné konanie sa ucinne postihuje. MIRRI SR sa riadi zdsadou nulovej tolerancie
korupcie, v suvislosti s ktorou sa nesmu zfahCovat alebo prehliadat’ ani prejavy korupného
spravania a rizika, ktoré by mohli umoznit vznik korupcie alebo vytvorit' priestor &i prilezitost
na jej spachanie.

Kedze korupcia, jej pachatelia a sprostredkovatelia, ako aj vSetci, ktori sa podielaju
na vytvarani priestoru a prilezitosti na korupciu, poskodzuju verejny zaujem, musi byt v ¢o
najvacsej miere zabezpecfena ochrana verejného zaujmu.

12) Protikorup&na politika SR na roky 2019-2023, ¢ast' 5.1 Zakladné faktory s vplyvom na realizaciu protikorupénej politiky .
13) SWOT (z anglického jazyka Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats) — silné a slabé stranky, moZnosti a ohrozenia.
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Akékolvek znizovanie transparentnosti rozhodovacich procesov organov verejnej moci
je neprijatelné. Tyka sa to nielen oblasti, v ktorych sa rozhoduje o pouziti ¢i pridelovani
prostriedkov z verejnych zdrojov, ako aj procesov schvalovania, povofovania, udelovania
licencii, akreditacii, pokut a sankcii. V tejto suvislosti je takisto potrebné odstranit
z rozhodovacich procesov vsetky diskre¢né prvky, ktoré by mohli vytvarat priestor
pre korup&né spravanie. Pri rozhodovani na zaklade vlastnej uvahy nesmie byt spochybnena
integrita ani doveryhodnost organu, v mene ktorého sa rozhodnutie vydava. Rovnako
je potrebné dbérazne uplatrfiovat’ vyvoditelnu zodpovednost' za vytvaranie priestoru, prileZitosti
a podmienok pre korupciu, ako aj pre vznik a existenciu korupénych schém a sieti
(,karuselovej korupcie®).

Uéelom protikorup&ného programu je:

uplatiiovat’ zasady prevencie korupcie na MIRRI SR;

e aplikovat opatrenia na zvySenie ucinnosti prevencie a postihovania korupcie;

e udrZiavat, preskumavat a zlepSovat systém manaZérstva proti korupcii
na MIRRI SR;

e uplatiiovat prijaty postup pri riadeni korupénych rizik.

Problematiku korupcie, jej prevencie a represie reflektuju v pravnom poriadku SR najma tieto
pravne predpisy:

e Trestny zakon, ktory upravuje hmotnopravne ustanovenia tykajuce sa korupcie
vo viacerych hlavach osobitnej Casti. Treti diel 6smej hlavy osobitnej Easti TZ
s nazvom Korupcia upravuje trestné €iny prijimania uplatku (§ 328 az 330 TZ2),
podplacania (§ 332 az 334 TZ), nepriamej korupcie (§ 336 TZ), volebnej
korupcie (§ 336a TZ), Sportovej korupcie (§ 336b TZ), prijatia a poskytnutia
nenalezitej vyhody (§ 336¢ a 336d TZ). Vzhfadom na to, Zze rozhodujuci priestor
a hlavné nebezpecenstvo korupcie sa dotyka predovSetkym verejnej spravy,
druhy diel 6smej hlavy osobitnej €asti Trestného zakona upravuje trestné Ciny
verejnych Cinitelov a to trestny €in zneuzivania pravomoci verejného Cinitela
(§ 326 TZ), trestny €in ohybania prava (§ 326a TZ) a trestny ¢in marenia ulohy
verejnym Cinitefom z nedbanlivosti (§ 327 a § 327a TZ);

o zakon &. 181/2014 Z. z. o volebnej kampani a o zmene a doplneni zakona
€. 85/2005 Z. z. o politickych stranach a politickych hnutiach v zneni neskorsich
predpisov v zneni neskorSich predpisov, ktory zlepSuje transparentnost
financovania politickych stran a déslednejSiu evidenciu darov pre politické
strany a politické hnutia;

e zakon €. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory umoziiuje
trestné stihanie pravnickych oséb pre trestné €iny korupcie;

o zakon &. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory zavadza
register v8etkych fyzickych a pravnickych osdb, ktoré nie su subjektom verejne;j
spravy, avsak prijimaju finanéné prostriedky;

e zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti
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a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona &. 189/2023 Z. z.,
ktory zefektiviiuje ochranu poskytovanu oznamovatelom protispoloCenskej
¢innosti;

e zakon €. 312/2020 Z. z. o vykone rozhodnutia o zaisteni majetku a sprave
zaisteného majetku a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorého ciefom
je efektivne vyhladavanie, zaistovanie a odnimanie vynosov z trestnej innosti
a zavedenie jasnych a ucelnych pravidiel pre spravu zaisteného majetku

a nakladanie s nim.

Cielom protikorup&ného programu je zmenSit priestor pre korupciu na MIRRI SR a zvysit
déveru v Statnu instituciu realnym plnenim konkrétnych prijatych opatreni.

4. Faktory, ktoré maju vplyv na realizaciu protikorupénej politiky na MIRRI SR

4.1 Faktory, ktoré maju priaznivy vplyv na realizaciu protikorupcénej politiky

zavedenie systému manazérstva proti korupcii podla normy ISO 37001°) na MIRRI
SR;

véla bojovat proti korupcii s ciefom znizovat korupéné rizika;

podpora vedenia MIRRI SR pri vypracovani a zavedeni protikorup&ného programu
do praxe;

prijatie Etického kédexu Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme na MIRRI SR v plathom zneni (dalej len ,Eticky kddex);
zavedenie vnutorného systému preverovania oznameni o protispoloCenskej
Cinnosti, vratane zriadenia generickej e-mailovej adresy, prostrednictvom ktorej
mozZu zamestnanci MIRRI SR oznamenia podavat;

vytvorenie samostatného organizacného utvaru pre protikorup&nu prevenciu a boj
proti korupcii, oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie (v minulosti pod
nazvom oddelenie protikorup&nej jednotky a vnutornej kontroly) na MIRRI SR,
vykonavanie Skoleni zamestnancov MIRRI SR v oblasti systému manazérstva proti
korupcii.

4.2 Faktory, ktoré maju nepriaznivy vplyv na realizaciu protikorupcénej politiky

pretrvavajuca nizka dbvera zamestnancov MIRRI SR v uginnost uplatfiovania
protikorup&nych pravidiel v praxi;

nedostatoéné vedomosti o efektivnych postupoch boja proti korupcii
a protikorup€nej prevencie na MIRRI SR zo strany zamestnancov MIRRI SR;
uplatiiovanie protikorupénych pravidiel a moralnych zasad na MIRRI SR je Casto
vnimané ako formalne;

obava zamestnancov MIRRI SR oznamovat nekalé praktiky a s tym suvisiaca nizka
pravdepodobnost odhalenia pripadného korup&ného spravania.
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4.3 Faktory z okolitého prostredia, ktoré su prilezitostami podporujucimi realizaciu
protikorupcnej politiky

o rastuci tlak verejnosti na rieSenie problémov spojenych s korupciou;

e zavadzanie informacnych technoldgii do riadenia  korupCnych  rizik
a na oznamovanie korupcie a inej protispolo¢enskej Cinnosti;

e zriadenie osobitného organu, Uradu na ochranu oznamovatelov (dalej tiez len
,UO0"), na efektivnu ochranu oznamovatelov protispolodenskej ginnosti.

4.4 Faktory z okolitého prostredia, ktoré ohrozuju realizaciu protikorupénej politiky

o vysoka miera tolerancie drobnej korupcie verejnosti, a to nielen administrativnej,
VO verejnom sektore;

e neexistencia jasnych pravidiel pre lobing, dary, efektivnost systému kontroly
majetkovych priznani, ovplyviovanie verejnej politiky a legislativheho procesu;

e zdokonalovanie korup&nych schém vo verejnom sektore;

e riziko neodhalenia ucCasti vzajomne prepojenych spolo¢nosti vo verejnom

obstaravani;

e formalizmus pri podpore, rozvijani a zdokonalovani kultury integrity vo verejnom
sektore;

e nejasné vymedzenie pojmov korupcia, klientelizmus, verejny zaujem v pravnom
poriadku SR.

5. Priority protikorupéného programu

Protikorupény program je postaveny na prioritach a cieloch, ktoré vychadzaju z priorit
Protikorup&nej politiky SR a Narodného protikorupéného programu SR schvaleného
uznesenim vlady SR ¢&. 426 zo 4. septembra 2019.

Priorita 1: Posilnit postavenie MIRRI SR ako institucie, ktora svojou ¢innostou chrani verejny
zaujem prostrednictvom zmen3ovania priestoru a prilezitosti pre korupciu.

Priorita 2: U&inne chranit oznamovatelov protispolo&enskej ¢innosti na MIRRI SR.

Priorita 3: Vytvarat a posilfiovat protikorupéné prostredie a zvySovat povedomie o korupcii
aktivizovat’ protikorupéné spravanie a konanie zamestnancov MIRRI SR.

6. Norma ISO 37001°)

MIRRI SR zaviedlo v priebehu roka 2022, v ramci narodného projektu ,Zavadzanie a podpora
manaZzérstva kvality v organizaciach verejnej spravy*financovaného z Operaéného programu
Efektivna verejna sprava, systém manazérstva proti korupcii podla poziadaviek normy ISO
37001.°%) V auguste 2022 sa na MIRRI SR uskutocnil certifikacny audit, ktorého vysledok
preukazal sulad zavedeného systému manazérstva proti korupcii s poZiadavkami tejto normy.
V norme ISO 37001°) su uvedené konkrétne poZiadavky a usmernenia na vytvorenie,
implementaciu, udrzZiavanie, preskimanie a zlepSovanie systému protikorupéného
manazerstva. PoZiadavky su navrhnuté tak, aby systém pomohol MIRRI SR zabranit' korupcii,
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odhalovat ju, reagovat na fiu a dodrZiavat' protikorupéné pravne predpisy, ako aj dobrovolné
zavazky uplatnitelné na jeho €innosti.

Systém manazérstva proti korupcii podfa normy ISO 37001°) predstavuje integralnu sucast
systému riadenia ako celku. Certifikacia systému manazérstva proti korupcii je platna
pre vSetky Cinnosti vykonavané MIRRI SR v zmysle zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov,
predovSetkym ¢&innosti slvisiace s riadenim, koordinaciou a dohfadom nad vyuzivanim
finanénych prostriedkov z fondov Eurdépskej unie, s centralnym riadenim informatizacie
spoloc¢nosti a tvorbou politiky jednotného digitalneho trhu, s investiciami a regionalnym
rozvojom.

MIRRI SR sa zarovefi zaviazalo trvalo zlepSovat vhodnost, primeranost a efektivnost systému
manazérstva proti korupcii. Pri udrziavani a zlepSovani systému manazérstva proti korupcii
poskytuju sucinnost vSetci zamestnanci MIRRI SR napr. u€astou na stretnutiach,
poskytovanim informécii potrebnych na vypracovanie jednotlivych dokumentov,
pripomienkovani postupov, pri analyze a modelovani procesov systému manazérstva proti
korupcii. V auguste roku 2023 bol vykonany prvy dozorny audit certifikachou spolo¢nostou
a v auguste roku 2024 druhy, v ramci oboch bola vyhodnotena efektivnost a primeranost
systému, pricom vysledkom bolo, Ze poziadavky vyplyvajlce z normy ISO 37001°) st splnené.
V priebehu mesiacov jul a august roku 2025 je planovany recertifikacny audit certifikacnou
spolo¢nostou na dalSie trojrocné obdobie.

7. Ciele a opatrenia

Ciel ¢. 1: ZlepsSovanie a posilnovanie systému manazérstva proti korupcii
na MIRRI SR

Za udrziavanie a trvalé zlepSovanie systému manazérstva proti korupcii zodpovedaju veduci
zamestnanci MIRRI SR, na plneni suvisiacich uloh sa vSak podielaju vSetci zamestnanci
MIRRI SR. V sulade so zasadou ,t6n z hora“ najvyssi predstavitelia MIRRI SR idu prikladom
a su ,hlavnymi aktérmi“ tychto aktivit. Proces trvalého zlepSovania manazérskych systémov je
zamerany na eliminaciu rozdielov parametrov procesov od pozadovanych hodndt v ramci
vSetkych oblasti MIRRI SR a vSetkych ¢innosti spojenych s jeho chodom.

Opatrenie €. 1.1: | Ziskat’ certifikat systému manazérstva proti korupcii podl'a normy
ISO 37001°) na d'alSie obdobie

Ukazovatel: a) uspesné absolvovanie recertifikatného auditu podla normy ISO
37001°) a ziskanie certifikatu na dalSie obdobie.

Termin splnenia

) 31. oktobra 2025
opatrenia:

Gestor: oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie

Strana 9 z 23



MINISTERSTVO
INVESTICII, REGIONALNEHO ROZVO)A

A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Spolugestori: vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR

Uplatriovanie poziadaviek Standardov podfa normy ISO 37001°) na MIRRI SR podlieha
pravidelnému internému aj externému auditu, priCom v ramci externého recertifikatného
auditu je preskumavané uplatfiovanie prijatych opatreni aich efektivnost a zaroven
kontinualne zlepSovanie samotného systému manazérstva proti korupcii.

Opatrenie ¢. 1.2: | Zlepsovat’ a posilnovat’ systém ochrany oznamovatelov
protispolo¢enskej €innosti

Ukazovatele: a) zrealizovany prieskum medzi zamestnancami MIRRI SR zamerany
na déveru vo vnutorny systém preverovania oznameni;

b) zavedeny elektronicky formular na podavanie oznameni
s moznostou anonymného podania;

c) aktualizovana smernica MIRRI SR o vndtornom systéme
preverovania oznameni protispoloCenskej ¢innosti a ochrane
oznamovatelov;

d) implementované kvalitativne kritéria vypracované Uradom
na ochranu oznamovatelov do vnutorného systému preverovania
oznameni.

Termin splnenia 30. jina 2026

opatrenia:
Gestor: oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie
Spolugestori: vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR, odbor spravy a prevadzky

informacnych technoldgii, osobny urad

Principom ochrany oznamovatelov su postupy, pravidla a interné predpisy nastavené tak,
aby zaruc€ovali podporu a ochranu osobam, ktoré v dobrej viere upozornia na mozné korupéné
alebo iné protispolo¢enské konanie &i neetické spravanie. V nadvaznosti na predchadzajucu
spolupracu s UOO v rdmci poskytnutej asistencie pre efektivnu implementaciu stanovenych
kvalitativnych kritérii, MIRRI SR zrealizuje prieskum medzi zamestnancami MIRRI SR
zamerany na dbveru vo vnutorny systém preverovania oznameni, ktory prinesie spatnu vazbu
od zamestnancov na nastaveny systém a pripadné namety na jeho zlepSenie. V suvislosti
s ulohou B.15. z uznesenia vlady €. 483/2023 k AkEnému planu Iniciativy pre otvorené
vladnutie na roky 2024 — 2026, podla ktorej su vSetky ministerstva povinné do juna 2026
do svojich vnutornych systémov oznamovania protispoloCenskej Cinnosti implementovat
kvalitativne kritéria vypracované Uradom na ochranu oznamovatelov, MIRRI SR taktiez
dokonci implementaciu stanovenych kritérii do svojho vnutorného systému.
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Ciel' €. 2: Znizenie rizika vzniku a existencie konfliktu zaujmov

MIRRI SR ma za ciel zabezpedit existenciu transparentného a etického pracovného
prostredia, v ktorom sa rozhodnutia prijimaju na zaklade objektivnych kritérii, vo verejnom
zaujme'?) a bez vplyvu individualnych alebo skupinovych zaujmov, z tohto dévodu sa MIRRI
SR zameriava aj na oblast’ konfliktu zaujmov.

Opatrenie ¢. 2.1: | ZvySovat’ povedomie zamestnancov MIRRI SR o problematike
konfliktu zaujmov, postupoch predchadzania konfliktu zaujmov
a pripadného rieSenia zisteného konfliktu zaujmov

Ukazovatele: a) zrealizované Skolenia na tému identifikacie a prevencie konfliktu
zaujmov v podmienkach MIRRI SR.

Termin splnenia 30. jina 2026

opatrenia:
Gestor: osobny urad
Spolugestori: oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie, vSetci veduci

zamestnanci MIRRI SR

Porozumenie problematike konfliktu zaujmov je z pohladu prevencie vzniku konfliktu zaujmov
pri vykonavani €innosti a v ramci rozhodovacich procesoch kfucové. Z tohto déovodu MIRRI
SR zabezpeli Skolenia na tému vCasnej identifikacie a nasledného rieSenia potencialneho
konfliktu zaujmov ako ucinného nastroja prevencie konfliktu zaujmov pre svojich
zamestnancov, ktoré budu prispésobené podmienkam a postupom nastavenym na MIRRI SR.

Opatrenie ¢. 2.2: | Vykonat’ kontrolu dodrziavania povinnosti v suvislosti
s €estnymi vyhlaseniami o miléanlivosti a vyliu€eni konfliktu
zaujmov pri plneni pracovnych a/alebo sluzobnych povinnosti
zamestnancov riadiaceho organu pre Program Slovensko

e

Ukazovatele: a) vykonana vnutorna kontrola podfa zakona ¢€. 10/1996 Z. z.
o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov;

b) v pripade zistenia nedostatkov, prijaté opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov.

Termin splnenia

o 30. juna 2026
opatrenia:

Gestor: oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie
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Spolugestori: organizaéné utvary MIRRI SR, ktoré plnia ulohy riadiaceho organu
pre Program Slovensko

V pripade, ze by zo strany zamestnanca MIRRI SR doSlo k zaml¢aniu existencie konfliktu
zaujmov, MIRRI SR nema moznost identifikovat existenciu konfliktu zaujmov na zaklade
Cestného vyhlasenia. Z uvedeného dévodu za ucelom overenia pravdivosti vyplnenia Cestnych
vyhlaseni a odhalenia potencialneho konfliktu zaujmov, oddelenie vnutornej kontroly
a prevencie korupcie vykona vnutornu kontrolu podfa zakona €. 10/1996 Z. z. o kontrole
v §tatnej sprave v zneni neskorSich predpisov na vzorke zamestnancov riadiaceho organu
pre Program Slovensko.

Ciel €. 3 Pokracovanie v presadzovani kultiry verejnej integrity
a zvySovani povedomia v oblasti prevencie korupcie na MIRRI
SR

Jednou zo zakladnych podmienok posilhovania déveryhodnosti MIRRI SR je désledné
presadzovanie kultury verejnej integrity nielen v ramci MIRRI SR, ale aj vo vztahu k partnerom
vecného vztahu a pri komunikacii s verejnostou. Zamestnanci a veduci zamestnanci MIRRI
SR musia konat v sulade so spoloénymi etickymi hodnotami, zasadami, normami a internymi
predpismi a vo svojich pracovnych ¢innostiach v ramci svojich pravomoci podporovat
a uprednostriovat’ verejny zaujem??) pred sukromnymi zaujmami.

Opatrenie €. 3.1: | Uplatiiovat’ Eticky kédex MIRRI SR, ktory upravuje zasady
spravania zamestnancov MIRRI SR vratane pravidiel prijimania
a poskytovania darov a inych vyhod

Ukazovatele: a) Eticky kodex uplatiiovany pri plneni sluzobnych povinnosti
a pracovnych povinnosti;

b) vyuzivany elektronicky register darov;

c) vykonavané ulohy etického poradcu v sulade s Etickym kédexom.

Termin splnenia 30. jina 2026

opatrenia:
Gestor: osobny urad
Spolugestori: oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie, odbor zahraniénych

vztahov a protokolu, vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR

MIRRI SR prijalo Eticky kodex, ktory vymedzuje hodnoty a o€akavané spravanie sa Statnych
zamestnancov, pricom tento kédex vychadza z principov Statnej sluzby a zakotvuje zakladné
etické hodnoty Statneho zamestnanca, ako su politicka neutralita, verejny zaujem, déstojnost
a reSpekt v medzifudskych vztahoch a profesionalita. V ramci Etického kédexu je upravena
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tiez oblast’ prijimania darov a inych vyhod. Uplatiiovanie etického kédexu a dodrziavanie
zasad v nom stanovenych je sucastou budovania profesionalnej a déveryhodnej Statnej
sluzby. MIRRI SR zaroven v roku 2023 vymenovalo etického poradcu, na ktorého sa mézu
vSetci zamestnanci MIRRI SR obracat v pripade akychkolvek otazok suvisiacich
s uplatfiovanim pravidiel upravenych v Etickom kédexe, ¢o napomaha pri aplikacii Etického
kodexu v praxi.

Opatrenie €. 3.2: | Kontinualne zvySovat’ povedomie o systéme manazérstva proti
korupcii

Ukazovatele: a) zrealizované vstupné Skolenia v oblasti systému manazérstva proti
korupcii pre novoprijatych zamestnancov na MIRRI SR;

b) zrealizované priebezné vzdelavacie aktivity o prevencii korupcie,
etike a integrite.

Termin splnenia 30. j(na 2026

opatrenia:
Gestor: osobny urad, oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie
Spolugestori: vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR

Vzdelavanie zamestnancov MIRRI SR a zvySovanie povedomia o systéme manazérstva proti
korupcii je nevyhnutné pre budovanie protikorupéného prostredia. Spoznanie jednotlivych
indtititov a procesov predstavuje zakladny predpoklad pre daldie nadvazujuce kroky
protikorupcnej prevencie, ktorymi je najma aplikacia pravidiel v praxi. Vzdelavacie aktivity
zahfiaju jednak vstupné Skolenia pre novoprijatych zamestnancov a jednak priebezné
protikorup&né vzdelavanie pre vSetkych zamestnancov, ato aj v spolupraci s relevantnymi
partnermi v tejto oblasti.

Ciel ¢. 4 Zodpovedné a ucinné riadenie rizik podvodov

Podvody a korupcia, ktoré poSkodzuju rozpo&et Eurdpskej Unie, ohrozuju efektivne vyuzitie
finanénych prostriedkov dafiovnikov a ucinnost opatreni Eurdpskej unie. Mat proaktivny,
Strukturovany a cieleny pristup k riadeniu rizik podvodov je klu€ové pre spravne a efektivne
vynakladanie finan¢nych prostriedkov. MIRRI SR riadi rizikd podvodov v ramci Programu
Slovensko prostrednictvom na to zriadenej odbornej pracovnej skupiny, ktorej ciefom je riadit’
rizika podvodov nakladovo efektivne a vykonavat ucinné a primerané opatrenia proti
podvodom.

Strana 13 z 23



MINISTERSTVO
INVESTICII, REGIONALNEHO ROZVO)A

A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Opatrenie ¢. 4.1: | Aktivha a odborna €innost’ Pracovnej skupiny pre riadenie rizik
podvodov pre Program Slovensko

Ukazovatel: a) minimalne 1 zrealizované zasadnutie pracovnej skupiny
pre riadenie rizik podvodov pre Program Slovensko.

Termin splnenia 30. jina 2026

opatrenia:
Gestor: odbor nezrovnalosti, auditov a spravnych konani
Spolugestori: ¢lenovia pracovnej skupiny

Pracovna skupina pre riadenie rizik podvodov pre Program Slovensko, ktora je poradnym
organom ministra MIRRI SR, zabezpecuje riadenie rizik identifikovanych v ramci jednotlivych
procesov implementacie Programu Slovensko v pdsobnosti MIRRI SR. Pracovna skupina
nastavuje systém riadenie rizik podvodov, jeho ciele aj celkovu stratégiu. Primarnou ulohou
pracovnej skupiny je identifikovat, analyzovat’ a hodnotit rizika podvodov a taktieZz navrhovat’
a prijimat’ primerané a ucinné opatrenia na eliminaciu rizik podvodov. Odborna a aktivna
Cinnost’ pracovnej skupiny vramci jej pravidelnych zasadnuti je preto nevyhnutna
pre zodpovedné a efektivne riadenie rizik podvodov v ramci Programu Slovensko.

Opatrenie ¢. 4.2: | Testovanie jednotlivych uréenych opatreni na znizenie
relevantnych rizik podvodov v ramci Programu Slovensko

Ukazovatel: a) minimalne 12 vykonanych testovani jednotlivych uréenych opatreni
na znizenie relevantnych rizik podvodov.

Termin splnenia 30. jina 2026

opatrenia:
Gestor: odbor nezrovnalosti, auditov a spravnych konani
Spolugestori: Clenovia pracovnej skupiny

Pri jednotlivych opatreniach stanovenych za u¢elom znizenia, resp. eliminacie rizik podvodov,
je stanovena povinnost pravidelne ich preverovat, t. j. testovat, aby bola zabezpecena
realizacia a spolahlivost tychto opatreni. Za u€elom €o najvy$Sej efektivnosti opatreni si
Pracovna skupina pre riadenie rizik podvodov pre Program Slovensko stanovila minimalny
pocet testovani, ktory vykona do juna 2026.
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Ciel €. 5 Zvysenie transparentnosti a efektivhosti procesov na odbore
verejného obstaravania a eliminacia korupéného rizika
pri zadavani zakaziek

Vzhfadom na to, Ze oblast verejného obstardvania patri medzi najrizikovejSie oblasti
nakladania s prostriedkami z verejnych zdrojov, MIRRI SR sa zameriava na neustale
zvySovanie transparentnosti a efektivnosti procesu verejného obstaravania. Aktualne si
z dévodu potreby zefektivnit, sprehlfadnit a Standardizovat proces podavania a spracovania
poziadaviek na zadavanie zakaziek stanovilo ako opatrenie elektronizaciu procesov zadavania
zakaziek v procese verejného obstaravania.

Opatrenie ¢. 5.1: | Elektronizacia procesov zadavania zakaziek v procese verejného
obstaravania

Ukazovatel: a) zavedené pouzivanie CDESK v ramci procesov evidencie
verejného obstaravania.

Termin splnenia

. 30. juna 2026
opatrenia:

Gestor: odbor verejného obstaravania

Spolugestori: -

Zavedenim systému CDESK sa zabezpeci jednotné miesto pre evidenciu vSetkych ziadosti
0 verejné obstaravanie vratane ich sprievodnej dokumentacie, terminov a stavu spracovania.
Oc¢akava sa zniZenie administrativnej zataze, zlepSenie vnutornej komunikacie, zabezpedenie
sledovatelnosti a trasovatelnosti ukonov, ako aj lepSie planovanie kapacit a dodrziavanie
lehdt. Systém zarovern umozni manazérsky prehlad a jednoduchSiu analytiku uddajov,
Co prispeje k strategickému riadeniu procesov verejného obstaravania.

8. Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia protikorupéného programu

Ugelom monitorovania protikorup&ného programu je zistit mieru Uspe$nosti vykonavania
protikorup&nych opatreni a mieru uistenia o dosiahnutych zlepSeniach. Cielom je vytvorit jasny
obraz o dosiahnutom pokroku v zniZovani korupcie.

Pri monitorovani sa priebezne zbieraju udaje ainformacie o stave vykonavania opatreni
adresatmi protikorup&ného programu. Na zabezpeclenie hladkého priebehu monitorovania
a nalezitého vyhodnotenia protikorupéného programu je nevyhnutna spolupraca a sucinnost
vSetkych organiza¢nych utvarov MIRRI SR.

Pri monitorovani, ako aj vyhodnoteni, sa beru do uvahy najma informacie poskytnuté
organizaénymi utvarmi MIRRI SR, resp. partnermi vecného vztahu. Informacie z médii,
hodnotiacich sprav a prieskumov vypracovanych medzinarodnymi i vnutroStatnymi
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organizaciami, od podnikatel'ského sektora, ako aj od mimovladnych organizacii umoznia
ziskat objektivny a nezaujaty pohlad na vykonavanie protikorupéného programu.
Pri vyhodnocovani sa preto zohladruju vSetky uvedené zdroje informacii.

Pri hodnoteni sa berie do Uvahy aj urCenie nedostatkov (slabych stranok), ktoré maiju
nepriaznivy vplyv na schopnost identifikovat, zmiernit a pripadne eliminovat’ korupcné rizika.
Zaroven sa identifikuju pri€iny nevykonania alebo nedostatoéného vykonavania opatreni.
Takisto sa uvedie, aké zlepSenia sa dosiahli a aké su trendy a poucenia pre dalSie obdobie.

KedZe protikorupény program je otvoreny dokument, pocita sa s tym, Ze v pripade potreby
a zistenia nedostatkov a novych skuto¢nosti bude priebezne aktualizovany.

Suhrnné vyhodnotenie plnenia uloh vyplyvajucich z protikorupéného programu sa vykonava
raz rone za uplynulé obdobie, vypracuva ho oddelenie vnutornej kontroly a prevencie
korupcie a predklada ho ministrovi spolu s aktualizaciou protikorupéného programu, ktory ich
vydava najneskér do 30. juna.

Samuel Migal
minister investicii,

regionalneho rozvoja a informatizacie
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Priloha Protikorupéného programu MIRRI SR (aktualizacia k 30. junu 2025)

Vyhodnotenie plnenia ciel'ov Protikorupéného programu
Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie

Slovenskej republiky
z juna 2024

Ciel €. 1:

ZlepsSovanie a posiliiovanie systému manazérstva proti korupcii
na MIRRI SR

Ukazovatel:

Uspesné absolvovanie dozorného auditu v sulade s poZiadavkami
normy ISO 37001

Spineny

Opatrenie ¢. 1.1:

Zaviest’ odporuéania z dozorného auditu podla normy ISO 37001
do praxe

Ukazovatele:

€) uspesné absolvovanie dozorného auditu podla normy ISO 37001;
f) odporu€ania z dozorného auditu zavedené do praxe,
resp. internych riadiacich aktov MIRRI SR.

Termin splnenia

30. juna 2025

plnenia cielov:

opatrenia:

Vyhodnotenie a) MIRRI SR uspedne absolvovalo 2. dozorny podla normy ISO 37001,
ukazovatelov ktory sa konal 07.-08. augusta 2024 s vysledkom auditu ,Poziadavky
opatreni a vyplyvajuce z normy su splnené.”, ,DoporuCené trvanie platnosti

certifikatu.“ a ,Ciele auditu boli splnené.”.

b) Odporucania z 1. dozorného auditu podfa normy ISO 37001
sa na MIRRI SR implementovali do praxe v sulade s podmienkami
interného prostredia. Taktiez sa implementovalo aj odporucanie
z 2. dozorného auditu suvisiace s analyzou korup&nych rizik.

Splnené

Gestor:

oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie

Spolugestori:

vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR
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Opatrenie ¢. 1.2:

ZlepSovat’ a posiliiovat systém ochrany oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti

Ukazovatele:

a)

b)

podpisané memorandum o spolupraci medzi Uradom na ochranu
oznamovatelov (UOO) a MIRRI SR v suvislosti s komplexnou
asistenciou k implementacii kvalitativnych kritérii vnatorného
systému oznamovania vypracovanych UOO;

zavedeny elektronicky formular na podavanie oznameni
s moznostou anonymného podania.

Termin splnenia
opatrenia:

30.

jina 2025

Vyhodnotenie
ukazovatelov
opatreni a
plnenia cielov:

b)

MIRRI SR podpisalo v oktébri 2024 Dohodu o spolupraci s UOO
v suvislosti s komplexnou asistenciou k implementacii
kvalitativnych  kritérii  vnatorného  systému  oznamovania
vypracovanych UOO. V decembri 2024 MIRRI SR dostalo od UOO
dokument Odborné posudenie vnutorného systému preverovania
ozhameni so zhodnotenim jeho vnutorného  systému
a odporucaniami na zlepsenie. MIRRI SR odporuc¢ania postupne
implementuje.

Elektronické podavanie oznameni je umoznené prostrednictvom
e-mailovej schranky antikorupcia@mirri.gov.sk, ktora je pristupna
nepretrzite. Spristupnenie samostatného elektronického formularu
je vprocese realizacie, av8ak z dOvodu neoCakavanych
technickych problémov, ktoré sa vyskytli poas implementacie
rieSenia od Uradu na ochranu oznamovatelov, do$lo k oneskoreniu
spristupnenia.

Ciastoéne splnené

Gestor:

oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie

Spolugestori:

vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR, odbor spravy a prevadzky
informacnych technolégii
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Opatrenie ¢. 1.3:

Ukongéit’ vnatornu kontrolu pouzivania protikorupénych doloziek
v zmluvach s partnermi vecného vzt'ahu

Ukazovatele:

a) vykonana vnutorna kontrola podla zakona ¢&. 10/1996 Z. z.
o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov;

b) v pripade zistenia nedostatkov, prijaté opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov.

Termin splnenia
opatrenia:

31. marca 2025

Vyhodnotenie
ukazovatelov
opatreni a
plnenia ciefov:

a) Oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie ukoncilo
vnutornu kontrolu pouzivania protikorupénych doloziek v zmluvach
s partnermi vecného vztahu podla zakona ¢&. 10/1996 Z. z.
o kontrole v S§tatnej sprave v zneni neskorSich predpisov
prerokovanim protokolu o vysledku kontroly v oktobri 2024.

b) K nedostatok zistenym vramci kontroly uvedenym v protokole
o vysledku kontroly boli kontrolovanym subjektom v zapisnici
o prerokovani protokolu uloZzené povinnosti prijat opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov a priin ich vzniku
a predloZit' ich oddeleniu vnutornej kontroly a prevencie korupcie
ako organu kontroly a nasledne mu predloZit spravu o splneni
prijatych opatreni. Opatrenia boli zo strany kontrolovanych
subjektov prijaté v mesiacoch november a december 2024.
Nasledne boli oddeleniu vnutornej kontroly a prevencie korupcie
postupne predloZené spravy o splneni prijatych opatreni, posledna
vo februari 2025.

Spinené

Gestor:

oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie

Spolugestori:

odbor hmotnopravnej agendy, vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR

Opatrenie ¢. 1.4:

Aktualizovat’” smernicu o systémoch manazérstva kvality

a manazérstva proti korupcii

Ukazovatele:

a) vydany dodatok k smernici MIRRI SR ¢&. 25/022 o systémoch
manazerstva kvality a manazérstva proti korupcii.

Termin splnenia
opatrenia:

31. marca 2025
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Vyhodnotenie
ukazovatelov
opatreni a
plnenia cielov:

a) Dodatok €. 1 z 19. marca 2025 k Smernici Ministerstva investicii,
regionalneho rozvoja ainformatizacie Slovenskej republiky
€. 25/2022 z 22. septembra 2022 o systémoch manazérstva kvality
a manazérstva proti korupcii bol vydany s ucinnostou od 24. marca
2025.

Splnené

Gestor:

oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie, osobny urad

Spolugestori:

vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR

Ciel €. 2:

Znizenie rizika vzniku a existencie konfliktu zaujmov

Ukazovatele:

a) zrealizované Skolenia na tému identifikacie a prevencie konfliktu
zaujmov v podmienkach MIRRI SR;

b) vykonana kontrola dodrziavania povinnosti v suvislosti s Cestnymi
vyhlaseniami o mi€anlivosti a vylu€eni konfliktu zaujmov pri plneni
pracovnych a/alebo sluzobnych povinnosti zamestnancov
riadiaceho organu pre Program Slovensko.

Splineny

Opatrenie ¢. 2.1:

Zvysovanie povedomia zamestnancov MIRRI SR o problematike
konfliktu zaujmov, postupoch predchadzania konfliktu zaujmov
a pripadného riesenia zisteného konfliktu zaujmov

Ukazovatele:

a) zrealizované Skolenia na tému identifikacie a prevencie konfliktu
zaujmov v podmienkach MIRRI SR.

Termin splnenia
opatrenia:

30. juna 2025

Vyhodnotenie
ukazovatelov
opatreni a
plnenia cielov:

a) MIRRI SR zrealizovalo 3 Skolenia na tému identifikacie a prevencie
konfliktu zaujmov v podmienkach MIRRI SR pre veducich
zamestnancov aj ostatnych zamestnancov.

Splnené

Gestor:

osobny urad

Spolugestori:

oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie, vSetci veduci
zamestnanci MIRRI SR
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Opatrenie ¢. 2.2:

Vykonanie kontroly dodrziavania povinnosti v suvislosti
s ¢estnymi vyhlaseniami o mléanlivosti a vylu€eni konfliktu
zaujmov pri plneni pracovnych al/alebo sluzobnych povinnosti
zamestnancov riadiaceho organu pre Program Slovensko

Ukazovatele:

a) vykonana vnutorna kontrola podla zakona ¢. 10/1996 Z. z.
o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov;

b) v pripade zistenia nedostatkov, prijaté opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov.

Termin splnenia

30. juna 2025

plnenia cielov:

opatrenia:

Vyhodnotenie a) Oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie vykonalo
ukazovatelov a v marci 2025 prerokovanim protokolu ukoncilo vnutornu kontrolu
opatreni a dodrziavania povinnosti zamestnancov riadiaceho organu

pre Program Slovensko podla Manualu procedur riadiaceho organu
pre Program Slovensko v suvislosti s konfliktom zaujmov a podla
Cestného vyhlasenia o micanlivosti a vylu¢eni konfliktu zaujmov
pri plneni pracovnych a/alebo sluzobnych povinnosti podla zakona
€. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich
predpisov.

b) K nedostatok zistenym v ramci kontroly uvedenym v protokole
o vysledku kontroly boli kontrolovanym subjektom v zapisnici
o prerokovani protokolu ulozené povinnosti prijat opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku a predloZzit
ich oddeleniu vnutornej kontroly a prevencie korupcie ako organu
kontroly a nasledne mu predlozit spravu o splneni prijatych
opatreni. Opatrenia boli zo strany kontrolovanych subjektov prijaté
v mesiacoch marec a april 2025. Nasledne kontrolované subjekty
oddeleniu vnutornej kontroly a prevencie korupcie postupne
predkladali spravy o splneni prijatych opatreni.

Splnené

Gestor:

oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie

Spolugestori:

organiza¢né utvary MIRRI SR, ktoré plnia ulohy riadiaceho organu
pre Program Slovensko
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Ciel €. 3 Pokracovanie v presadzovani kultiry verejnej integrity
a zvysSovani povedomia v oblasti prevencie korupcie na MIRRI SR
Ukazovatel: Uplatfiovanie zasad Etického kodexu a zabezpelovanie Skoleni

zamestnancov Vv oblasti prevencie korupcie

Splneny

Opatrenie ¢. 3.1:

Uplatriovat’ Eticky kédex MIRRI SR, ktory upravuje zasady
spravania zamestnancov MIRRI SR vratane pravidiel prijimania
a poskytovania darov a inych vyhod

Ukazovatele:

a) Eticky kodex uplatfiovany pri plneni sluzobnych povinnosti
a pracovnych povinnosti;

b) vyuzivany elektronicky register darov;

c) vykonavané ulohy etického poradcu v sulade s Etickym kédexom.

Termin splnenia

30. juna 2025

plnenia cielov:

opatrenia:

Vyhodnotenie a) Eticky koédex Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone
ukazovatelov prace vo verejnom zaujme na MIRRI SR z 13. aprila 2022
opatreni a je zverejneny na intranetovom sidle MIRRI SR a je uplatiiovany

pri plneni sluzobnych povinnosti a pracovnych povinnosti.

b) Elektronicky register darov je pristupny na intranetovom sidle
MIRRI SR a vyuzivany v pripadoch uréenych Etickym kédexom.

c) S ucinnostou od 1. novembra 2023 bol na MIRRI SR vymenovany
eticky poradca, ktory vykonava ulohy v sulade s Etickym kédexom.
Na etického poradcu je mozné sa obracat’ v pripade akychkolvek
otazok suvisiacich s uplatfiovanim pravidiel upravenych v Etickom
kédexe alebo v pripade podozrenie na poruSovanie Etického
kédexu. Zaroveni maju zamestnanci MIRRI SR moznost’ podavat
etickému poradcovi anonymné podnety na preskimanie suladu
konania zamestnanca, nadriadeného alebo sluzobného uradu
s Etickym kdédexom.

Splnené

Gestor:

osobny urad

Spolugestori:

oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie, odbor zahraniénych
vztahov a protokolu, vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR
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Opatrenie ¢. 3.2:

Kontinualne zvysSovat’ povedomie o systéme manazérstva proti
korupcii

Ukazovatele:

a) zrealizované vstupné Skolenia v oblasti systému manaZérstva proti
korupcii pre novoprijatych zamestnancov na MIRRI SR;

b) zrealizované priebezné vzdelavacie aktivity o prevencii korupcie,
etike a integrite.

Termin splnenia

30. juna 2025

plnenia ciefov:

opatrenia:

Vyhodnotenie a) VSetci novoprijati zamestnanci MIRRI SR pri nastupe absolvuju
ukazovatelov vstupné Skolenie v oblasti systému manazérstva proti korupcii,
opatreni a ktoré organizuje osobny urad v spolupraci s oddelenim vnutornej

kontroly a prevencie korupcie.
b) Osobny urad priebezne organizuje pre zamestnancov vzdelavacie
aktivity v oblasti prevencie korupcie, etiky a integrity.

Spinené

Gestor:

osobny urad, oddelenie vnutornej kontroly a prevencie korupcie

Spolugestori:

vSetci veduci zamestnanci MIRRI SR
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