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Príloha č. 9 k metodike

Hodnotiaca správa o plnení plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu
1
) Sobrance k 31.12.2024 s dôrazom na 

zhodnotenie plnenia cieľov plánu rozvoja
(odporúčaný vzor hodnotenia)

Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sobrance (ďalej len „PR“) bol schválený dňa 23.08.2022 Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky. 

1. Všeobecné informácie

Okres Sobrance bol dňa 15.12.2015 zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona č. 336/2015 Z. z. o 

podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Dodatky k PR:

Cieľom PR
2
) je znížovanie miery nezamestnanosti tvorbou udržateľných pracovných miest a predpokladou k podpore tvorby nových pracovných miest, čo bude mať pozitívne následky aj v 

ďalších oblastiach, a to dosiahnutie lepšej konkurencieschopnosti okresu a zlepšenie kvality života obyvateľov. Aktivity plánu rozvoja NRO Sobrance: Aktivita A: Zamestnanosť, 

podnikanie a inovácie, Opatrenie A1. Podpora inovácií, výskumu a vývoja, Úloha A1.1: Rozvoj inovácií, výskumu a vývoja v nadväznosti na špecializáciu regiónu a nové sektory 

ekonomiky; Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti poľn., lesníckej, potrav.výroby a služieb; Úloha A2.1: Podpora aktivít poľnoh. podnikov, podnikov v lesníctve, potravinárstve, 

vinohradníctve, Opatrenie A3: Podpora MSP v oblasti priem.výroby, Úloha A3.1: Podpora MSP  v oblasti priem. výroby; Úloha A3.1: Podpora činnosti a zvýš. konkurencieschopnosti 

MSP. Ciele: zvýšiť inovačnú aktivitu v regióne podporou inovatívnych projektov zameraných na špecial. regiónu, prepojiť inovačné aktivity MSP s veľkými podnikmi a vzdelávacími 

inštitúciami a vytvoriť tak inovačný ekosystém, zvýšiť efektívnosť rastl.  živoč.výroby, zvýšiť konkurencieschopnosť podnikov, vytvoriť podmienky na zväčšovanie kapacít pre mikro a malé 

podniky, zvýšiť kvalitu výrobných činností, osobitne s vyššou pridanou hodnotou; zabezpečiť udržateľný rast podnikov. Aktivita B: Cestovný ruch, Opatrenie B1: Tvorba ponuky v kult.-

pozn., prírodnom a iných formách udržateľného cest.ruchu, Úloha B1.1: Tvorba ponuky v kult.-pozn.cestovnom ruchu; Úloha B1.2: Tvorba ponuky zameranej na udržateľnosť 

prír.dedičstva;  Opatrenie B2: Vytváranie udr.zázemia a služieb pre pobyt návševníkov; Úloha B2.1: Zlepšenie dostupnosti/ rozvoj služieb pre návštevníkov, Úloha B2.2: Tvorba udrž. rekr. 

a šport. zázemia, Úloha B2.3: Tvorba zážitkových ubyt. kapacít; Opatrenie B3: Rozvoj destinačného manžamentu a marketing; Úloha B3.1: Sieťovanie a rozvoj dest. manažmentu na reg. a 

lok. úrovni, Úloha B3.2: Realizácia dest. marketingu a podpora reg.médií; Opatrenie B4: Zlepšenie dost. okresu atraktivít a tur.bodov, Úloha B4.1: Zlepšenie dostupnosti aktivíta bodov 

prostr. udr.mobility, Úloha B4.2: Zlepšenie inf.dostupnosti okresu, atraktivít v záujme návševníka;  Ciele: vytvoriť ucelenú a konkurencieschopnú ponuku v kultúrno-poznávacom cest. 

ruchu, zriadiť a vybaviť turisticko informačné centrum, zlepšiť stavebno-technický stav nár. kultúrnych pamiatok a ostatných pamiatkovo chránených objektov a histor. budov, sprístupniť 

turistické lokality a body záujmu, zlepšiť udržateľnú mobilitu a dostupnosť prírodných aktivít regiónu, zvýšiť výkonnosť okresu v cestovnom ruchu (príjmov z cestovného ruchu), podporiť 

rast počtu návštevníkov a prenocovaní, vytvoriť ponuku pre aktívne trávenie voľného času návštevníkov s príspevkom k predlžovaniu pobytu v regióne, zvýšiť kvalitu rekreačného zázemia 

pre pobyt návštevníkov, rozvíjať a prehlbovať existujúce patrnerstvá, zvýšiť zapojenie miestnych obyv. a komunít do rozvoja a atraktivít v regióne, zavedenie a uplatň. market. manž. v 

okrese, rast povedomia návštevníkov o regióne, zlepšiť stav infraštruktúry pri tur.bodoch, zvýšiť počet domácich, ale aj zahr. návšt. prostr. prepojenia na európsku sieť cyklotrás. Aktivita 

C: Sociálna ekonomika, Opatrenie C1: Vytváranie podmienok pre zamestnávanie znevýhodnených a zraniteľných osôb; Úloha C1.1: Vytvorenie prac.miest pre znevýhodnené a zraniteľné 

skupiny; Úloha C1.2: Zvýšenie motivácie a kvalif. znev. a zranit. skupín; Ciele: vytvoriť podmienky pre rozširovanie podnikateľskej činnosti, znížiť mieru nezamestnaných zo skupín 

znevýhodnených a zraniteľných osôb, zvýšiť konkurencieschopnosť reg. sociálnych podnikov; zvýšiť motiváciu a kvalif. znev. a zran. skupín, podporiť osobnostný rozvoj, zvýšiť kvalitu 

života a soc.status. Aktivita D: Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov, Opatrenie D1: Podpora zvyšovania kvality predprimárneho a primárneho vzdelávania a rozšírenie kapacít 

vzdelávacích inštitúcií; Úloha D1.1: Podpora zvýšovania kapacít preškolských zariadení; Úloha D1.2: Zvýšenie kvality vzdel. prostredníctvom  dobudovania infraštruktúry MŠ a ZŠ;  

Opatrenie D2: Podpora systému profesijného vzdelávania a celoživotného vzdelávania; Úloha D2.1: Vytv. podmienok pre vzdel.a kvalif.odb.prípravu žiakov v oblasti poľnoh.a lesného 

hospodárstva; Úloha D2.2: Dobudovanie podpornej infraštr. pre vzdelávanie; Ciele: rozšíriť kapacity existujúcich MŠ, zlepšiť dostupnosť predškolskej výchovy pre všetky deti, podporiť 

zamestnanosť, doplniť chýbajúcu infraštruktúru (vonkajšie učebne, ihriská, športoviská, telocvične atď.), skvalitniť odborné vybavenie existujúcich prírodovedných, technických jazyk. 

učební a laboratórií škôl, zabezpečiť kvalitné predprimárne a primárne vzdelávanie, vytvoriť podmienky na realizáciu inkluzívneho vzdelávania, umožniť plynulý prechod žiakov zo 

vzdelávania na trh práce, zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy žiakov v poľnohospod. a lesníckych odboroch v súlade s požiadavkami zamestnávateľov a trhu práce, zvýšiť 

uplatniteľnosť absolventov stredných odb. škôl na trhu práce, riešiť nepomer medzi nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily a veľkou nezamestnanosťou v regióne, vytvoriť podmienky na 

poskyt.celož.vzdelávanie a dôrazom na rozvoj kompetencií, zvýšiť uplatniteľnosť absolventov na trhu práce. Aktivita E: Sociálna oblasť: Opatrenie E1: Podpora sociálnych služieb; 

Úloha E1.1: Podpora a rozvoj exist. a nových komunitných soc.služieb; Úloha E1.2: Vytvorenie praovných miest  zvýšenie kvalif. znevýh. a uplatniteľnosť na trhu práce; Ciele:  budovanie 

a vytváranie nových zariadení poskytujúcich sociálne služby, vytvorenie doplnkových sociálnych služieb, zvýšenie kvality sociálnych služieb, rekonštrukcia, rozširovanie, modernizácia 

stavebných objektov existujúcich zariadení sociálnych služieb a obstaranie materiálno-technického vybavenia, zvýšenie motivácie a kvalifikácie znevýhodn. a zraniteľných skupín.                                                       

Aktivita F: Obnova obcí a verejné služby občanom: Opatrenie F1: Zvýšenie atraktivity územia, služieb a starostlivosť o územie obci; Úloha F1.1: Zvýšenie kvality a atraktivity územia, 

starostl. o územie obcí; Úloha F1.2: Zlepšenie služieb občanom;  Ciele: rekonštrukcia, úprava a modernizácia miestnych komunikácií,  úprava, revitalizácia verejných priestranstiev, 

verejnej zelene, vybudovanie oddychových zón a športovísk, vybudovanie zón k tráveniu voľného času, usporadúvania kultúrnych akcií, zefektívnenie; Aktivita G: Ochrana životného 

prostredia; Opatrenie G1: Podpora opatrení na zlepšenie životného prostredia; Úloha G1.1: Podpora zelenej infraštruktúry; Ciele: zmierňovanie povodňového rizika, prvky zelenej 

infraštruktúry určené na infiltráciu zrážkovej vody, zberné jazierka a iné retenčné plochy, zlepšenie nakladania s odpadmi, investície do odpadovej infraštruktúry. 

Dátum schválenia dodatku k PR

3.apríla 2024

/

Číslo dodatku k PR

1

3

2 /

2. Cieľ PR

1



Cieľová hodnota podľa PR

Dodatkom č.1 z 3. apríla 2024 k Plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sobrance sa doplnila: Aktivita H: Rozvoj verejnej správy v území NRO: Opatrenie H1: 

Zabezpečenie financovania projektov rozvoja verejnej správy v území NRO; Úloha H1.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej správy v oblasti regionálneho rozvoja 

z rôznych finančných nástrojov; Ciele: podporiť a motivovať rozvoj verejnej správy v území NRO, zapojenie sa samospráv aj do finančne náročnejších projektov, príjem z 

externých zdrojov vo všetkých sektoroch pre NRO, potenciál pre ekonomický rozvoj a zlepšenie kvality života v regióne, zvýšovanie počtu realizácie projektov v NRO, 

zvyšovanie odbornosti ľudí pracujúcich vo verejnej správe v nadväznosti na čerpanie rôznych finančných nástrjov, vytvorenie efektívne fungujúcej, pro-klientsky orientovanej 

verejnej správy poskyt. kvalitné služby, podpora rozvoja sebestačnosti obecných samospráv.

Spolu 57

Pre sledovanie cieľov PR najmenej rozvinutého okresu Sobrance (ďalej len „NRO“) sú pre všetky aktivity určené nasledovné merateľné ukazovatele: 

Počet vytvorených pracovných miest 

pre znevýhodnených UoZ 22

Cieľom PR
2
) je znížovanie miery nezamestnanosti tvorbou udržateľných pracovných miest a predpokladou k podpore tvorby nových pracovných miest, čo bude mať pozitívne následky aj v 

ďalších oblastiach, a to dosiahnutie lepšej konkurencieschopnosti okresu a zlepšenie kvality života obyvateľov. Aktivity plánu rozvoja NRO Sobrance: Aktivita A: Zamestnanosť, 

podnikanie a inovácie, Opatrenie A1. Podpora inovácií, výskumu a vývoja, Úloha A1.1: Rozvoj inovácií, výskumu a vývoja v nadväznosti na špecializáciu regiónu a nové sektory 

ekonomiky; Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti poľn., lesníckej, potrav.výroby a služieb; Úloha A2.1: Podpora aktivít poľnoh. podnikov, podnikov v lesníctve, potravinárstve, 

vinohradníctve, Opatrenie A3: Podpora MSP v oblasti priem.výroby, Úloha A3.1: Podpora MSP  v oblasti priem. výroby; Úloha A3.1: Podpora činnosti a zvýš. konkurencieschopnosti 

MSP. Ciele: zvýšiť inovačnú aktivitu v regióne podporou inovatívnych projektov zameraných na špecial. regiónu, prepojiť inovačné aktivity MSP s veľkými podnikmi a vzdelávacími 

inštitúciami a vytvoriť tak inovačný ekosystém, zvýšiť efektívnosť rastl.  živoč.výroby, zvýšiť konkurencieschopnosť podnikov, vytvoriť podmienky na zväčšovanie kapacít pre mikro a malé 

podniky, zvýšiť kvalitu výrobných činností, osobitne s vyššou pridanou hodnotou; zabezpečiť udržateľný rast podnikov. Aktivita B: Cestovný ruch, Opatrenie B1: Tvorba ponuky v kult.-

pozn., prírodnom a iných formách udržateľného cest.ruchu, Úloha B1.1: Tvorba ponuky v kult.-pozn.cestovnom ruchu; Úloha B1.2: Tvorba ponuky zameranej na udržateľnosť 

prír.dedičstva;  Opatrenie B2: Vytváranie udr.zázemia a služieb pre pobyt návševníkov; Úloha B2.1: Zlepšenie dostupnosti/ rozvoj služieb pre návštevníkov, Úloha B2.2: Tvorba udrž. rekr. 

a šport. zázemia, Úloha B2.3: Tvorba zážitkových ubyt. kapacít; Opatrenie B3: Rozvoj destinačného manžamentu a marketing; Úloha B3.1: Sieťovanie a rozvoj dest. manažmentu na reg. a 

lok. úrovni, Úloha B3.2: Realizácia dest. marketingu a podpora reg.médií; Opatrenie B4: Zlepšenie dost. okresu atraktivít a tur.bodov, Úloha B4.1: Zlepšenie dostupnosti aktivíta bodov 

prostr. udr.mobility, Úloha B4.2: Zlepšenie inf.dostupnosti okresu, atraktivít v záujme návševníka;  Ciele: vytvoriť ucelenú a konkurencieschopnú ponuku v kultúrno-poznávacom cest. 

ruchu, zriadiť a vybaviť turisticko informačné centrum, zlepšiť stavebno-technický stav nár. kultúrnych pamiatok a ostatných pamiatkovo chránených objektov a histor. budov, sprístupniť 

turistické lokality a body záujmu, zlepšiť udržateľnú mobilitu a dostupnosť prírodných aktivít regiónu, zvýšiť výkonnosť okresu v cestovnom ruchu (príjmov z cestovného ruchu), podporiť 

rast počtu návštevníkov a prenocovaní, vytvoriť ponuku pre aktívne trávenie voľného času návštevníkov s príspevkom k predlžovaniu pobytu v regióne, zvýšiť kvalitu rekreačného zázemia 

pre pobyt návštevníkov, rozvíjať a prehlbovať existujúce patrnerstvá, zvýšiť zapojenie miestnych obyv. a komunít do rozvoja a atraktivít v regióne, zavedenie a uplatň. market. manž. v 

okrese, rast povedomia návštevníkov o regióne, zlepšiť stav infraštruktúry pri tur.bodoch, zvýšiť počet domácich, ale aj zahr. návšt. prostr. prepojenia na európsku sieť cyklotrás. Aktivita 

C: Sociálna ekonomika, Opatrenie C1: Vytváranie podmienok pre zamestnávanie znevýhodnených a zraniteľných osôb; Úloha C1.1: Vytvorenie prac.miest pre znevýhodnené a zraniteľné 

skupiny; Úloha C1.2: Zvýšenie motivácie a kvalif. znev. a zranit. skupín; Ciele: vytvoriť podmienky pre rozširovanie podnikateľskej činnosti, znížiť mieru nezamestnaných zo skupín 

znevýhodnených a zraniteľných osôb, zvýšiť konkurencieschopnosť reg. sociálnych podnikov; zvýšiť motiváciu a kvalif. znev. a zran. skupín, podporiť osobnostný rozvoj, zvýšiť kvalitu 

života a soc.status. Aktivita D: Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov, Opatrenie D1: Podpora zvyšovania kvality predprimárneho a primárneho vzdelávania a rozšírenie kapacít 

vzdelávacích inštitúcií; Úloha D1.1: Podpora zvýšovania kapacít preškolských zariadení; Úloha D1.2: Zvýšenie kvality vzdel. prostredníctvom  dobudovania infraštruktúry MŠ a ZŠ;  

Opatrenie D2: Podpora systému profesijného vzdelávania a celoživotného vzdelávania; Úloha D2.1: Vytv. podmienok pre vzdel.a kvalif.odb.prípravu žiakov v oblasti poľnoh.a lesného 

hospodárstva; Úloha D2.2: Dobudovanie podpornej infraštr. pre vzdelávanie; Ciele: rozšíriť kapacity existujúcich MŠ, zlepšiť dostupnosť predškolskej výchovy pre všetky deti, podporiť 

zamestnanosť, doplniť chýbajúcu infraštruktúru (vonkajšie učebne, ihriská, športoviská, telocvične atď.), skvalitniť odborné vybavenie existujúcich prírodovedných, technických jazyk. 

učební a laboratórií škôl, zabezpečiť kvalitné predprimárne a primárne vzdelávanie, vytvoriť podmienky na realizáciu inkluzívneho vzdelávania, umožniť plynulý prechod žiakov zo 

vzdelávania na trh práce, zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy žiakov v poľnohospod. a lesníckych odboroch v súlade s požiadavkami zamestnávateľov a trhu práce, zvýšiť 

uplatniteľnosť absolventov stredných odb. škôl na trhu práce, riešiť nepomer medzi nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily a veľkou nezamestnanosťou v regióne, vytvoriť podmienky na 

poskyt.celož.vzdelávanie a dôrazom na rozvoj kompetencií, zvýšiť uplatniteľnosť absolventov na trhu práce. Aktivita E: Sociálna oblasť: Opatrenie E1: Podpora sociálnych služieb; 

Úloha E1.1: Podpora a rozvoj exist. a nových komunitných soc.služieb; Úloha E1.2: Vytvorenie praovných miest  zvýšenie kvalif. znevýh. a uplatniteľnosť na trhu práce; Ciele:  budovanie 

a vytváranie nových zariadení poskytujúcich sociálne služby, vytvorenie doplnkových sociálnych služieb, zvýšenie kvality sociálnych služieb, rekonštrukcia, rozširovanie, modernizácia 

stavebných objektov existujúcich zariadení sociálnych služieb a obstaranie materiálno-technického vybavenia, zvýšenie motivácie a kvalifikácie znevýhodn. a zraniteľných skupín.                                                       

Aktivita F: Obnova obcí a verejné služby občanom: Opatrenie F1: Zvýšenie atraktivity územia, služieb a starostlivosť o územie obci; Úloha F1.1: Zvýšenie kvality a atraktivity územia, 

starostl. o územie obcí; Úloha F1.2: Zlepšenie služieb občanom;  Ciele: rekonštrukcia, úprava a modernizácia miestnych komunikácií,  úprava, revitalizácia verejných priestranstiev, 

verejnej zelene, vybudovanie oddychových zón a športovísk, vybudovanie zón k tráveniu voľného času, usporadúvania kultúrnych akcií, zefektívnenie; Aktivita G: Ochrana životného 

prostredia; Opatrenie G1: Podpora opatrení na zlepšenie životného prostredia; Úloha G1.1: Podpora zelenej infraštruktúry; Ciele: zmierňovanie povodňového rizika, prvky zelenej 

infraštruktúry určené na infiltráciu zrážkovej vody, zberné jazierka a iné retenčné plochy, zlepšenie nakladania s odpadmi, investície do odpadovej infraštruktúry. 

Počet vytvorených pracovných miest pre UoZ 35

Názov merateľného ukazovateľa uvedeného v PR

2



Číslo 

výzvy 

NRO

Dátum 

zverejnenia výzvy 

NRO

01/OÚSO/

2022 6.9.2022

Spolu x

Rok 2023

Číslo 

výzvy 

NRO

Dátum 

zverejnenia výzvy 

NRO

01/OÚSO/

2023 14.3.2023

02/OÚSO/

2023 11.8.2023

Spolu x

Rok 2024

Výška disponibilných finančných prostriedkov určených na PR v EUR3):

Číslo 

výzvy 

NRO

Dátum 

zverejnenia výzvy 

NRO

01/OÚSO/

2024 27.5.2024

Spolu x

4. Projekty, ktoré budú financované alebo spolufinancované z regionálneho príspevku v súlade s PR

74 480,93 1

803 264,94

3. Prehľad výziev na predkladanie žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku

Počet vytvorených PM pre UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

Suma finančných prostriedkov vrámci 

zazmluvnených projektov spolu v EUR
5
)

Suma finančných 

prostriedkov vyčlenených na 

výzvu NRO v EUR
4
)

Počet vytvorených PM pre 

znevýhodnených UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

Disponibilné finančné prostriedky pre PR NRO a zoznam všetkých výziev na predkladanie žiadostí o poskytnutie regionálneho príspevku (ďalej len „výzva NRO“) vyhlásených okresným 

úradom NRO od schválenia PR do 31.12. kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá.

Údaje o výške zazmluvnených finančných prostriedkov súvisiacich s plnením PR poskytnutých od schválenia PR Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej 

republiky v rámci vyhlásených výziev a počet vytvorených pracovných miest (ďalej len „PM“) pri zazmluvnených projektoch (pre každý rok uveďte samostatnú tabuľku).

Výška disponibilných finančných prostriedkov určených na PR v EUR
3
):

818 579,00

818 579,00 6

Výška disponibilných finančných prostriedkov určených na PR v EUR
3
):

Suma finančných 

prostriedkov vyčlenených na 

výzvu NRO v EUR
4
)

Rok 2022

3

285 067,73 3

6

Suma finančných prostriedkov vrámci 

zazmluvnených projektov spolu v EUR
5
)

Počet vytvorených PM pre UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

Počet vytvorených PM pre 

znevýhodnených UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

285 067,73

1

673 607,34 270 471,40 2 6

Počet vytvorených PM pre 

znevýhodnených UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

803 264,94 787 625, 84 1 4

768 088,27

Suma finančných prostriedkov vrámci 

zazmluvnených projektov spolu v EUR
5
)

Počet vytvorených PM pre UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

787 625, 84 1 4

Zoznam projektov na realizáciu cieľov PR k 31.12.2022 v platnom znení schválený ministrom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky podľa jednotlivých 

výziev.

3 7344 952,33

Suma finančných 

prostriedkov vyčlenených na 

výzvu NRO v EUR
4
)

3



P.č. Prijímateľ Aktivita Opatrenie Úloha
Účel poskytnutia 

RP

Výška 

poskytnutého 

regionálneho 

príspevku v 

EUR
6
)

Počet 

vytvorených PM 

pre UoZ 

zazmluvnených 

projektoch
7
)

Počet vytvorených 

PM pre 

znevýhodnených 

UoZ pri 

zazmluvnených 

projektoch
8
)

Stav

1 Pivnica Tibava A A2.

Podpora aktivít 

poľnohospodárskych 

podnikov, podnikov 

pôsobiacich v lesníctve, 

potravinárstve, 

vinohradníctve a 

nadväzných službách

Zvýšenie efektivity 

poľnohospodárskej 

prvovýroby 

prostredníctvom 

obnovy zastaranej 

poľnohospodárskej 

techniky
20 000,00 1 0 ukončený

2 Obec Koromľa E E1.

Podpora a rozvoj 

existujúcich a nových 

komunitných sociálnych 

služieb

Obstaranie 

materiálno-

technického 

vybavenia na účel 

skvalitnenia 

poskytovaných 

sociálnych služieb 

v zariadení pre 

seniorov v obci 

Koromľa 34 999,00 1 0 ukončený

3

Ing. Marek 

Bežovský, PhD. A A1.

Rozvoj inovácií, 

výskumu a vývoja v 

nadväznosti na 

špecializáciu regiónu a 

nové sektory ekonomiky

Pokrytie deficitu 

regiónu v oblasti 

zabezpečenia 

energetickej 

efektívnosti cez 

zamestnanie a 

zaškolenie nových 

odborníkov v danej 

oblasti 25 974,47 0 1 ukončený

4. Realsteel, s.r.o. A A3.

Podpora činnosti a 

zvýšenia 

konkurencieschopnosti 

MSP

Rozšírenie výroby a 

technologického 

vybavenia ako aj 

zabezpečenie 

priestoru a jeho 

prispôsobenie účelu 139 600,00 1 3 v realizácii

5. Obec Ostrov G G1.

Podpora zelenej 

infraštruktúry

Zvýšenie ochrany 

územia pred 

záplavami - zelená 

infraštruktúra 39 994, 56 0 1 v realizácii

Zoznam projektov na realizáciu cieľov PR k 31.12.2022 v platnom znení schválený ministrom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky podľa jednotlivých 

výziev.

4



6.

Sociálny podnik 

Tibava, s.r.o. RSP C C1

Vytvorenie pracovných 

miest pre znevyhodnené 

a zraniteľné skupiny 

Poníženie 

nezamestnanosti v 

obci, vytvorenie 

jedného 

udržateľného 

pracovného miesta 

a podpora 

základných 

sociálnych služieb 

v obci 24 499,70 0 1 nerealizovaný

Spolu x x x x x 285 067,73 3 6 x

P.č. Prijímateľ Aktivita Opatrenie Úloha
Účel poskytnutia 

RP

Výška 

poskytnutého 

regionálneho 

príspevku v 

EUR6)

Počet vytvorených 

PM pre UoZ 

zazmluvnených 

projektoch7)

Počet vytvorených 

PM pre 

znevýhodnených 

UoZ pri 

zazmluvnených 

projektoch8)

Stav

1 Obec Koromľa E E1.

Podpora a rozvoj 

existujúcich a nových 

komunitných sociálnych 

služieb

Obstaranie 

materiálneho 

vybavenia kuchyne 

na účel skvalitnenia 

poskytovaných 

sociálnych služieb 

pre uživateľov 

sociálnych služieb v 

zariadení pre 

seniorov v obci 

Koromľa 34 900,00 1 0 ukončený

2 Obec Ostrov G G1.

Podpora zelenej 

infraštruktúry

Zvýšenie ochrany 

územia úpravou 

rigolov - II.etapa 39 580,93 0 1 v realizácii

Spolu: x x x x x 74 480,93 1 1 x

Výzva NRO číslo: 02/OÚSO/2023

Výzva NRO číslo: 01/OÚSO/2023
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P.č. Prijímateľ Aktivita Opatrenie Úloha
Účel poskytnutia 

RP

Výška 

poskytnutého 

regionálneho 

príspevku v 

EUR
6
)

Počet vytvorených 

PM pre UoZ 

zazmluvnených 

projektoch
7
)

Počet vytvorených 

PM pre 

znevýhodnených 

UoZ pri 

zazmluvnených 

projektoch
8
)

Stav

1

Ing. Marek 

Bežovský, PhD.-

MAX ENERGY A A1.

Rozvoj inovácií, výskumu 

a vývoja v nadväznosti 

na špecializáciu regiónu 

na nové sektory 

ekonomiky

Pokrytie deficitu 

regiónu v oblasti 

zabezpečovania 

služieb súvisiacích s 

realizáciou aktivít 

prispievajúcich k 

energetickej 

efektívnosti budov 

cez zamestnanie 

nového odborníka 

v danej oblasti 23 999,40 1 0 ukončený

2 Obec Koromľa E E1.

Podpora a rozvoj 

existujúcich a nových 

komunitných sociálnych 

služieb

Obstaranie 

polohovateľných 

postelí a 

prevádzkového 

vybavenia s cieľom 

skvalitnenia 

poskytovaných 

sociálnych služieb 

pre uživateľov 

sociálnych služieb v 

zariadení pre 

seniorov v obci 

Koromľa 34 523,00 0 1 v realizácii

6



3 VIANDS, s.r.o. A A3.

Podpora činnosti a 

zvýšenie 

konkurencieschopnosti 

MSP

Kúpa 

veľkoformátovej 

tlačiarne a 

príslušentva a 

zriadenie 

prevádzky pre tlač 

s technológiou 

kategórie 

Priemysel 4.0 pre 

dekorácie interiéru 

a exteriéru, 

reklamy a na rôzne 

povrchy vrátane 

reliéfu a textúry 139 949,00 1 3 v realizácii

4 VK Electric, s.r.o. A A1. 

Rozvoj inovácií, výskumu 

a vývoja v nadväznosti 

na špecializáciu regiónu 

na nové sektory 

ekonomiky

Zvýšiť kvalitu a 

inovovať 

poskytované služby 72 000,00 0 2 v realizácii

Spolu x x x x x 270 471,40 2 6

P.č. Prijímateľ Aktivita Opatrenie Úloha
Účel poskytnutia 

RP

Výška 

poskytnutého 

regionálneho 

príspevku v 

EUR6)

Počet vytvorených 

PM pre UoZ 

zazmluvnených 

projektoch7)

Počet vytvorených 

PM pre 

znevýhodnených 

UoZ pri 

zazmluvnených 

projektoch8)

Stav

Výzva NRO číslo: 01/OÚSO/2024
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1. Ing. Michal Žeňuch A A3.

Podpora činnosti a 

zvýšenie 

konkurencieschopnosti 

MSP

Zvýšenie presnosti 

pri delení a ohybaní 

plechov, rozšírenie 

ponuky služieb o 

spracovanie dĺžok 

do 6 m a rozšírenie 

tovarov o zvitkový 

plech v rôznych 

farebných 

prevedeniach a 

povrchových 

úpravách

38 653,49 0 1 v realizácii

2. Obec Koromľa E E1.

Podpora a rozvoj 

existujúcich a nových 

komunitných sociálnych 

služieb

Zateplenie Pavilónu 

A - zariadenie pre 

seniorov v obci 

Koromľa - zníženie 

ekonomických 

nákladov na 

prevádzku

199 834,96 0 0 v realizácii

3. Martin Kuzma A A3.

Podpora činnosti a 

zvýšenie 

konkurencieschopnosti 

MSP

Rozšírenie výroby, 

technologického 

vybavenia a 

zefektívnenie 

hlavnej činnosti 

spoločnosti-

dodávanie 

stavebných 

polotovarov a 

poskytovanie 

služieb stavebného 

charakteru 

76 793,25 0 3 v realizácii

8



4. Obec Baškovce F F1.

Zvýšenie kvality a 

atraktivity územia, 

starostlivoosť o územie 

obcí

Úprava, 

revitalizácia 

verejných 

priestranstiev, 

verejnej zelene, 

údržba miestnych 

komunikácií s 

pozitívnym 

dopadom na vzhľad 

a kvalitu života v 

obci

45 000,00 1 0 v realizácii

5. Obec Jenkovce F F1.

Zvýšenie kvality a 

atraktivity územia, 

starostlivoosť o územie 

obcí

Zvýšenie atraktivity 

a návštevnosti obce 

na 

kultúrnospoločensk

ých podujatiach

124 008,47 0 0 v realizácii

6.

Regionálna 

nemocnica 

Sobrance, n.o.

E E1.

Podppora a rozvoj 

existujúcich a nových 

komunitných a 

sociálnych služieb

Obstaranie 

materiálno-

technického 

vybavenia 

nevyhnutného k 

uskutočňovaniu 

činnosti dvoch 

zariadení 

sociálnych služieb

24 141,93 0 0 ukončená

7. Obec Hlivištia F F1.

Zvýšenie kvality a 

atraktivity územia, 

starostlivoosť o územie 

obcí

Úprava verejného 

priestranstva pred 

kostolom

34 145,20 0 0 v realizácii

8. Mesto Sobrance F F1.

Zvýšenie kvality a 

atraktivity územia, 

starostlivoosť o územie 

obcí

Skvalitnenie 

technickej 

infraštruktúry v 

meste a zlepšenie 

služieb občianskej 

vybavenosti

91 965,00 0 0 v realizácii

9



9. Obec Kristy F F1.

Zvýšenie kvality a 

atraktivity územia, 

starostlivoosť o územie 

obcí

Zvýšenie 

bezpečnosti 

obyvateľov a 

návštevníkov obce 

prostredníctvom 

rekonštrukcie 

chodníkov v obci 

Kristy

108 158, 11 0 0 v realizácii

10. Obec Lekárovce F F1.

Zvýšenie kvality a 

atraktivity územia, 

starostlivoosť o územie 

obcí

Zlepšenie služieb 

občanom
44 925,43 0 0 v realizácii

Spolu x x x x x 787 625,84 1 4

Rozdiel
11

)

-0,66

34

3

Rozdiel
11

)

-1,37

-44

3

Rozdiel
11

)

0,77

-29

1

4

Ukazovateľ Stav k
9
)  31.01.2024 Stav k

10
) 31.12.2024

Počet vytvorených PM pre UoZ

7,28

0

22 226

1

7

3

Stav k
9
)  30.06.2022

0 6

12,07

22 350

Počet vytvorených PM pre UoZ 0

Počet vytvorených PM pre znevýhodnených 

UoZ 0

6

Stav k
10

) 31.12.2022

12,73

Počet vytvorených PM pre znevýhodnených 

UoZ

5. Hodnotenie plnenia PR v súlade s podporenými projektami

4

Počet vytvorených PM pre znevyhodnených 

UoZ

Miera evidovanej nezamestnanosti v %

Počet obyvateľov
13

) 22 384

Ukazovateľ

Údaje na úrovni okresu a ich porovnanie.

22 279

0

Podiel disponibilných UoZ v produktívnom 

veku na obyvateľstve v produktívnom veku 

(PDU) v %
12

)

Počet obyvateľov13) 22 197

6,51

6. Slovné vyhodnotenie zverejnených výziev v nadväznosti na plnenia PR

Ukazovateľ Stav k
9
)  31.01.2023 Stav k

10
) 31.12.2023

Miera evidovanej nezamestnanosti v % 8,3 6,93

22 235

Počet vytvorených PM pre UoZ 0 3

7

Počet obyvateľov
13

)
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Okresný úrad Sobrance v roku 2022 vyhlásilo jednu výzvu. č. 01/OÚSO/2022. Výzva bola vyhlásená podľa metodiky poskytovania, monitorovania a hodnotenia regionálneho príspevku 

plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu podľa zákona č. 336/2015 Z.z. o podpore najmenej rozvinutého okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,  

a to dňa 06. septembra 2022 do 30. septembra 2022. Hlavným cieľom výzvy bola podpora zamestnanosti s dôrazom na rozvoj a vytváranie nových a udržateľných pracovných miest. Výška 

disponibilných finančných prostriedkov bola pre výzvu vyčlenená v hodnote 818 579.-€.  Minimálna výška regionálneho príspevku bola 20 000.-€ a maximálna výška regionálneho 

príspevku bola 200 000.-€. V rámci zverejnenej výzvy v roku 2022 bolo predložených 11 žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku. Na základe výsledkov hodnotenia hodnotiacej 

komisie sa prerokoval zoznam žiadosti s bodovým hodnotením a schválil sa zoznam projektov. Do návrhu zoznamu projektov Plánu rozvoja okresu Sobrance prešlo 7 žiadosti o poskytnutie 

regionálneho príspevku, z toho zmluvu s MIRRI SR podpísalo 6 žiadateľov, vyplatená výška regionálneho príspevku činila 285 067,73.-€. Najviac investícií išlo do opatrenia A, Ing. Marek 

Bežovský a Realsteel, s.r.o. v úlohe A1.1: Rozvoj inovácií, výskumu a vývoja v nadväznosti na špecializáciu regiónu a nové sektory ekonomiky, v úlohe A2.1 Podpora aktivít 

poľnohospodárskych podnikov, podnikov pôsobiacích v lesníctve, potravinárstve, vinohradníctve a nadväzných službách, v úlohe A3.1 Podpora činnosti a zvýšenie konkurencieschopnosti 

MSP. Do opatrenia E, v úlohe E1.1 Podpora a rozvoj existujúcich a nových komunitných sociálnych služieb sa regionálny príspevok investoval v obci Koromľa. Do opatrenia G,  v úlohe 

G1.1 Podpora zelenej infraštruktúry, sa regionálny príspevok investoval v obci Ostrov. V nadväznosti na plnenie Plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sobrance sa za rok 2022 

vyčerpala iba tretina finančných prostŕiedkov, to znamená, že sa zvyšne finančne prostriedky budú presúvať do ďalšieho roka. Záujem o čerpanie regionálneho príspevku by aj bol, ale 

udržateľnosť pracovných miest a predpoklad k podpore ďalších nových pracovných miest bol neistý. Hlavným cieľom pri ďalších vyhlásených výzvach bude podpora konkrétnym 

žiadateľom pôsobiacích na území okresu Sobrance pri predložených žiadostiach o regionálny príspevok kde základným kritériom je tvorba pracovných miest.                                                                                                                                                                                                                          

V procese plnenia Plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sobrance v roku 2023 boli vyhlásené 2 výzvy. Prvá výzva bola vyhlásená dňa 14. marca 2023 do 14. apríla 2023. Výška 

disponibilných finančných prostriedkov bola pre výzvu vyčlenená v hodnote 768 088,27.-€. Minimálna výška regionálneho príspevku bola 20 000.-€ a maximálna výška regionálneho 

príspevku bola 150 000.-€. V rámci zverejnenej výzvy bolo predložených 8 žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku, za opatrenie A, v úlohe A1.1: Rozvoj inovácií, výskumu a vývoja 

v nadväznosti na špecializáciu regiónu a nové sektory ekonomiky bola registrovaná 1 žiadosť, VK Elektric, s.r.o.. V úlohe A2.1: Podpora aktivít poľnohospodárskych podnikov, podnikov 

pôsobiacích v lesníctve, potravinárstve a nadväzných službách bola registrovaná 1 žiadosť, Marián Čigaš, Za opatrenie C, v úlohe C1.1: Vytvorenie pracovných miest pre znevýhodnené a 

zraniteľne skupiny boli registrované 3 žiadosti. K2 Slovakia, s.r.o., Jumilso s.r.o., (2 žiadosti podané).  Za opatrenie E, v úlohe E1.1: Podpora a rozvoj existujúcich a nových komunitných 

sociálnych služieb bola registrovaná 1 žiadosť, obec Koromľa. Za opatrenie F, v úlohe F1.1: Zvýšenie kvality a atraktivity územia, starostlivosť o územie obci bola registrovaná 1 žiadosť,  

mesto Sobrance. Za opatrenie G, v úlohe G1.1: Podpora zelenej infraštruktúry bola registrovaná 1 žiadosť, obec Ostrov. Po kontrole žiadosti  a na základe výsledkov hodnotenia projektov 

sa schválil zoznam projektov.  Do návrhu zoznamu projektov Plánu rozvoja okresu Sobrance prešli 3 žiadosti, ostatné 5 žiadosti boli vyradené. Spoločnosť Jumilso, s.r.o. registrovaný 

sociálny podnik od žiadosti odstúpila a to z dôvodu prehodnotenia situácie. K2 Slovakia, s.r.o. a VK Electric, s.r.o. žiadatelia ku dňu predloženia žiadosti neboli registrovaný 36 mesiacov (3 

roky).  Žiadosť mesta Sobrance bola vyradená z dôvodu nesplnenia podmienok v zmysle čl.3 ods.14. metodiky. Zmluvu s ministerstvom podpísali 2 žiadatelia, vyplatená výška 

regionálneho príspevku pri prvej výzve za rok 2023 bola v hodnote 74 480,93.-€. Druhá výzva bola vyhlásená dňa 11. augusta 2023 do 11. septembra 2023, finančné prostriedky 

vyčlenené na výzvu 673 607,34.-€. Minimálna výška regionálneho príspevku bola 20 000.-€ a maximálna výška regionálneho príspevku bola 150 000,-€. V rámci zverejnenej výzvy bolo 

dorúčených 6 žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku, a to  za opatrenie A, v úlohe A1.1: Rozvoj inovácií, výskumu a vývoja v nadväznosti na špecializáciu regiónu a nové sektory 

ekonomiky 2 žiadosti, Ing. Marek Bežovský, PhD.-MAX ENERGY, a VK Electric, s.r.o., v úlohe A3.1: Podpora činnosti a zvýšenia konkurencieschopnosti MSP 3 žiadosti, Realsteel, s.r.o., 

Martin Kuzma, VIANDS, s.r.o.. V úlohe E1.1: Podpora a rozvoj existujúcich a nových komunitných sociálnych služieb bola registrovaná 1 žiadosť, obec Koromľa.  Po kontrole žiadosti 

boli do návrhu zoznamu projektov zaradené 4 žiadosti  o poskytnutí regionálneho príspevku, Ing. Marek Bežovský, PhD.-MAX ENERGY, obec Koromľa, VIANDS, s.r.o., a VK Electric, 

s.r.o..Žiadosti Realsteel, s.r.o. a Martin Kuzma boli z dôvodu nesplnenia podmienok metodiky vyradené. V nadväznosti na plnenie Plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu 

Sobrance sa za rok vyčerpalo pri prvej výzve 74 480,93.-€ a v druhej výzve 270 471,40.-€, to činilo spolu 344 951,33.-€. Zvyšne finančne prostriedky sa presunuli do ďalšieho roka v 

hodnote 328 655,01.-€. Čerpanie regionálneho príspevku na rok 2023 v rámci oboch výziev bolo v súlade s plnením plánu rozvoja a jeho prioritných oblastí. Celkovo bolo  za rok 2023 

vytvorených 10 pracovných miest. Cieľom ďalšieho čerpania regionálneho príspevku je financovať projekty v okrese, ktoré naplnia ciele plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu 

Sobrance do konca roka 2026, aby sa finančne prostriedky určené na tento rok vyčerpali.
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Okresným úradom Sobrance bola dňa 27.mája 2024  vyhlásená výzva č. 01/OÚSO/2024 na predkladanie žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku, a to v súlade s Metodikou 

poskytovania, monitorovania a hodnotenia regionálneho príspevku a s Plánom rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sobrance. Bola to jediná výzva vyhlásená v roku 2024. Vyčlenené 

finančné prostriedky na výzvu boli v hodnote 803 264,94.-€. Minimálna požadovaná výška regionálneho príspevku na projekt bola 20 000,00.-€ a maximálna požadovaná výška 

regionálneho príspevku na projekt bola 200 000,00.-€. Doručených žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku k výzve č. 1/OÚSO/2024 bolo celkovo 24. Žiadosť si podalo 20 obci, a do 

výzvy sa zapojila Regionálna nemocnica Sobrance, n.o., a tiež ZOS,ZPS Markétka, n.o., Ing. Michal Žeňuch a Martin Kuzma. Hodnota regionálneho príspevku u podaných žiadosti o 

poskytnutie regionálneho príspevku činila  1 747 268,60.-€.  Na základe výsledkov hodnotenia hodnotiacej komisie sa prerokoval zoznam žiadosti s bodovým hodnotením a schválil  zoznam 

projektov. Do návrhu zoznamu projektov Plánu rozvoja okresu Sobrance na rok 2024 prešlo 10 žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku. Zmluvu s MIRRI SR podpísalo 10 žiadateľov, 

pre týchto žiadateľov bol vyplatený regionálny príspevok v sume 787 625,84.-€. Najviac investícií išlo do aktivity F: Obnova obci a verejné služby občanom, ktorá je zameraná na zvýšenie 

atraktivity územia a zlepšenia služieb občanom. Cieľom je zlepšiť základnú občiansku infraštruktúru a kvalitu života vzťahujúcu sa na územie obci. Ide o zlepšenie vzhľadu obcí ako miesta 

pre život a prácu obyvateľov, vytvorenie podmienok pre trávenie voľného času, oddychu, služby pre obyvateľov, starostlivosť o životné prostredie a bezpečnosť. Projekty sa zameriavali na 

zabezpečenie miestneho ekonomického rozvoja, zatraktívnenie, obnovu obcí a zvýšenie kvality života ako dôležitého predpokladu rozvoja okresu Sobrance, čo má neodmysliteľný vplyv na 

zvýšovanie zamestnanosti. V rámci aktivity E boli podporené 2 projekty, a to: Obec Koromľa, zateplenie Pavilónu A - zariadenie pre seniorov v obci Koromľa  - zníženie ekonomických 

nákladov na prevádzku, a Regionálna nemocnica Sobrance, n.o. na obstaranie materiálno-technického vybavenia nevyhnutného k uskutočňovaniu činnosti dvoch zariadení sociálnych 

služieb. Cieľom podpory Aktivity E je skvalitnenie a doplnenie sociálnych služieb a sprístupnenie, skvalitnenie zdravotnej starostlivosti, vytvoriť predpokladyv okrese Sobrance, aby sa 

zabránilo ďalšiemu odlivu obyvateľov a zároveň zlepšiť kvalitu života obyvateľov v okrese Sobrance. Podpora sociálnych služieb na území nášho okresu je nesmierne dôležitá vzhľadom na 

vekovú štruktúru obyvateľstva, hodnota indexu starnutia sa dlhodobo zvyšuje. Nevyhnutnosťou je aj prepojenie systému sociálnych služieb a zdravotnej starostlivosti.  V aktivite A, ktorá je 

zameraná na podporu inovácií, rozvoj zamestnanosti a podnikania, boli podporené 2 projekty. Ing. Michal Žeňuch, podpora MSP v oblasti priemyselnej výroby, podporiť činnosť a zvýšenie 

konkurencieschopnosti MSP a Martin Kuzma v rámci tejto aktivity žiadal rozšíriť výrobu, technologické vybavenie hlavnej činnosti spoločnosti, dodávanie stavebných polotovarov a 

poskytovnaie služieb stavebného charakteru. Podporou MSP v oblasti priemyselnej výroby sa zvýšuje ekonomická výkonnosť okresu Sobrance, vytváranie pracovných príležitosti s 

uplatnením nových technológií do firiem.  Z roku 2023 boli presunuté do roku 2024 finančné prostriedky v sume 328 655,01.-€. Disponibilné finančné prostriedky, ktoré boli určené na rok 

2024 boli vyčerpané v sume  787 625,84.-€, a to v  súlade s plnením plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu a jeho prioritných oblastí. Priamo bolo podporených 5 pracovných miest, z 

toho 4 znevýhodnení uchádzači o zamestnanie. Hlavným cieľom na ďalší rok bude vyčerpať určené finančné prostriedky pre ozvoj okresu tak,aby dosahovanie cieľov a merateľných 

ukazovateľov boli na úrovni jednotlivých priorít a opatrení. Z dôvodu monitorovania plnenia Plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sobrance sa preto v pravidelných intervaloch , raz 

ročne, vypracováva táto hodnotiaca, monitorovacia správa. 

Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sobrance v roku 2024 bol najviac naplnený v aktivite F: Obnova obcí a verejné služby občanom. Tým, že v okrese Sobrance náne 

nedostatočne vybudované cesty, chodníky, ich zlý technický stav, je potrebná ich rekonštrukcia. Aktivita F Obnova obcí a verejné služby občanom pozostáva z dvoch opatrení 

a to, zvýšenie atraktivity územia, služieb a starostlivosť o územie obci. Úlohou je  hlavne zlepšenie služieb občanov. Do tejto aktivity sa zapojilo šesť obci. Obec Jenkovce v 

rámci projektu Výstavba kryteho javiska v obci si zvýšila atraktivita a návštevnosť obce na kulturnospoločenských podujatiach. V obci Hlivištia sa úpraví verejné 

priestranstvo v rámci starostlivosti o prostredie v obci. Mesto Sobrance si v rámci modernizácie dómu smútku zrekonštruuje sociálne zázemie, demontáž pôvodných 

zriaďovacích predmetov zdravotechniky a osadenie nových, montáž obkladov a dlažieb, oprava schodiska, bezbariérový prístup do budovy. V obci Kristy sa vystavbou a 

rekoštrukciou chodníkov zvýši bezpečnosť obyvateľov a návštevníkov v obci.  Úpravou dómu smútku v obci Lekárovce sa zlepšia služby občanom v území obce. V obci 

Baškovce zakúpením multifunkčného nakladača s príslušenstvom dôjde k úprave, revitalizácií verejných priestranstiev, verejnej zelene, údržbe miestnych komunikácií  s 

pozitívnym dopadom na vzhľad a kvalitu života v obci. Do aktivity E: Sociálna oblasť sa zapojila obec Koromľa. Aktivita E pozostáva z opatrenia Podpora sociálnych 

služieb, a v tomto opatrení úloha: podpora a rozvoj existujúcich a nových komunitných sociálnych služieb a úloha: vytvorenie pracovných miest a zvýšenie kvalifikácie 

znevýhodnených a ich uplatniteľnosť na trhu práce. Obcou Koromľa je zriadené zariadenie pre seniorov, ktorého služby využívajú občania okresu Sobrance. Je určené pre 

osoby v dôchodkovom veku s ťažkým zdravotným postihnutím alebo nepriaznivým zdravotným stavom. Využitím regionálneho príspevku dôjde k zatepleniu pavilónu A. 

Zariadenie pre seniorov v obci Koromľa je jediné svojho druhu v regióne, je verejným poskytovateľom sociálnych služieb.   Do aktivity E sa tiež zapojila Regionálna 

nemocnica Sobrance, n.o.,a to použitím regionálneho príspevku na obstaranie materiálno technického vybavenia nevyhnutného k uskutočňovaniu činnosti sociálnych služieb. 

Realizáciou projektu sa zvýšila kvalita sociálnych služieb a to zakúpením postelí, dekubitných matracov, výmenou podlahy v spoločných priestoroch.  V rámci Aktivity A: 

Zamestnanosť, podnikanie a inovácie sa v okrese zapojili Ing. Michal Žeňuch a Martin Kuzma. Účelom poskytnutia regionálneho príspevku Ing. Michala Žeňucha je zvýšenie 

presnosti pri delení a ohýbaní plechov, rozširenie ponuky služieb a spracovanie dĺžok do 5m a rozšírenie tovarov 6 zvitkový plech v rôznych farebných prevedeniach a 

povrchových úpravach. Martin Kuzma v rámci aktivity A zamestná 3 ľudí, rozšíri výrobu, technologické vybavenie a zefektívni hlavnu činnosť spoločnosti - dodanie 

stavebných polotovarov a posyktnutie služieb stavebného charakteru. V naplnení Plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sobrance sa bude pokračovať aj v roku 2025, 

kde je v rámci rozpočtovo nekrytých zdroje naplánovaných čerpať sumu 476 800 EUR.

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za príslušný hodnotený rok (celkový rozsah 2 - 4 strany A4)
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Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých aktivít (vrátane systémových opatrení na úrovni kraja a štátnej 

správy), s pomenovaním príčin na úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov aktivity (finančné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sú relevantné podľa PR). 

Zároveň sa vyjadrite k minimálne piatim bodom z nižšie uvedených, aký vplyv majú na NRO: • Porovnanie údajov za okres, kraj a národný priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrátane 

prognózy, ak existuje.

• Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

• Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života.

• Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia.

• Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb.

• Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za materské školy, základné školy, prevažujúce učebné odbory stredných škôl.

• Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, priame zahraničné investície, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj.

• Infraštruktúra a prístup k verejným službám.

Uveďte návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a úlohy formulované zo strany riadiacich výborov môžu byť využité napr. pri zdôvodnení návrhu dodatku 

PR.

Demografia a prognóza: Veková štruktúra populácie okresu Sobrance kopíruje slovenský priemer a má nizší podiel obyvateľov v predproduktívnom veku a vyšší podiel obyvateľov v 

produktívnom veku ako priemer Košického kraja. Z dlhodobého hľadiska má vývoj počtu obyvateľov v okrese mierne klesajúci trend. Podiel osôb v poproduktívnom veku za rok 2022 činí 

17,31%, podiel osôb v produktívnom veku činí 67, 14 % a počet osôb v predproduktívnom veku činí 15,55%.  Index starnutia činí 111, 35% (z toho 85,8% muži, 139, 27ˇ% ženy). 

Priemerný vek obyvateľa, stredná dĺžka v okrese Sobrance je 41,27. Trh práce: Miera nezamestnanosti v okrese Sobrance je dlhodobo nad slovenským priemerom. 2. najvyššia miera 

nezamestnanosti v rámci KSK. Je nízke tempo rastu počtu zamestnancov od roku 2017, nízka vzdelanostná úroveň uchádzačov o zamestnanie, nízka tvorba nových pracovných miest. 

Štruktúra uchádzačov o zamestnanie podľa vzdelania v okrese Sobrance za rok 2022: uchádzačov o zamestnanie v počte 1401, z toho s neukončeným základným vzdelaním 50, so 

základným vzdelaním 500, s nizšim stredným odborným vzdelaním 7, so stredným odborným vzdelaním 393, s úplným stredným odborným vzdelaním 323, s úplným stredným všeobecným 

vzdelaním 41, s vyšším odborným vzdelaním 1, s vysokoškolským vzdelaním prvého stupňa 23, s  vysokoškolsým vzdelaním druhého stupňa 62, s vysokoškolským vzdelaním tretieho 

stupňa 1. Z toho vyplýva, že uchádzačov o zamestnanie je najviac so základným vzdelaním, čiže  u dlhodobo nezamestnaných absentuje vzdelanie.  Štruktúra uchádzačov podľa veku: 

uchádzačov o zamestnanie menej ako 25 činí 189, vo veku od 25 do 54 rokov činí 876 a nad 55 rokov činí 336 uchádzačov o zamestnanie. Najväčšia miera uchádzačov o zamestnanie je v 

kategórií 55 rokov a viac.Štruktúra uchádzačov o zamestnanie podľa doby trvania nezamestnanosti: do 7 mesiacov 397 uchádzačov, od 7 do 12 mesiacov 226 uchádzačov, viac ako 12 

mesiacov 778 uchádzačov. Zo štatistík vychádza, že v okrese Sobrance doba trvania nezamestnanosti je viacej ako jeden rok. Sociálna oblasť a rodinná politika: V sociálnej oblasti je 

potrebné vytvárať podmienky každému pre dôstojný a aktívny život podľa svojich predstáv, nezávisle od znevyhodnenia alebo životnej situácie.  Sociálne služby na území okresu poskytuje 

14 poskytovateľov, avšak zmena demografickej štruktúry obyvateľstva podmieňuje zmeniť štruktúru poskytovaných služieb. Do tejto oblasti v rámci regionálneho príspevku sa investuje pár 

rokov, a to do podpory zariadenia pre seniorov v obci Koromľa, za účelom skvalitnenia poskytovaných sociálnych služieb, je to novo vytvorené zariadenie. Zariadenie sa snaži poskytovať 

sociálne služby aj tým, že prostredníctvom  nákupu motorového vozidlá preváža klientov s doprovodom opatrovateľky k lekárom. Definovaným problémom okresu je nízke zastúpenie a 

dostupnosť sociálnych služieb pre všetkých obyvateľov okresu. Ukazovatele v tejto oblasti sa napĺňajú.                                                                                                                                                                                              

Vzdelanie:  vzdelávanie má veľmi veľky vplyv na okres, v ktorom dominuje obyvateľstvo s úplým stredným vzdelaním s maturitou v podiele 23,78%, stredným odborným vzdelaním v 

podiele 23,52% a základným vzdelaním s posdielom 16,52%. V okrese sa zatiaľ nachádza 17 materských škôl, v ktorých je prijatých 412 detí.  Pôrodnosť nám klesá, tým pádom aj deti je v 

materských, základných školách málo, z roka na rok sa rušia školy. V sieti škôl je zaradených 13 základných škôl, tento rok sa v obci Podhoroď základná škola ruší, a to z dôvodu nízkeho 

počtu žiakov. V okrese Sobrance sú 2 strredné školy, 1 gymnázium a 1 stredná odborná škola. Situácia v okrese z hľadiska uplatnenia absolventov na trhu práce je porovnateľná s národným 

trendom.  Z dôvodu  nedostatočne rozvinutej dopravnej infraštruktúry, nevhodnej kvalifikácie pracovnej sily, nám z okresu odchádzajú mladé sily, to má na okres veľký dopad.                                                                                                                                                                                                                                    

Ekonomika: Nosným odvetvím aj napriek zložitej ekonomickej situácií (hlavne z dôvodu nízkych nákupnych cien živočišnej a rastlinnej výroby) v okrese zostalo poľnohospodárstvo a 

vinárstvo. Ekonomika nemá ťažisko v priemyselnej výrobe, nepôsobí tu nosný zamestnávateľ. Poľnohospodárska výroba v okrese má vysoko intenzíny charakter.Toto odvetvie tvorilo 

dominantný podiel, a v minulosti zamestnávalo až 80% ľudí.Úroveň okresu je limitovaná ekonomickými faktormi, ktorých stupeň   sa za posledných 10 rokov mimoriadne znížil. Región je 

geograficky okrajový a tvorí samostatný celok.Sú tu nutné investície, podpora a obnova poľnohospodárstva, vinárstva s dynamickým rozvojom, modernou technológiou a digitalizáciou. 

Dôvodom pre  vypracovanie Plánu rozvoja NRO Sobrance bolo hospodárske, ekonomické zaostávanie okresu, vysoká miera nezamestnanosti, nízky rozvoj malého a stredného podnikania, a 

možnosť sa zapojiť na nové výzvy programového obdobia na roky 2022-2026. V okrese prevláda niekoľko faktorov, ktoré ovplyvňujú rozdielnosť v rámci rozvoja okresu. Je to hlavne 

vysoká miera dlhodobo nezamestnaných s tým klesajúca kvalita života obyvateľov, nízka úroveň vzdelania dlhodobo nezamestnaných uchádzačov o zamestnanie, migrácia obyvateľstva, 

nulové investície v okrese. To všetko  bráni rozvoju podnikania, čím  je nízka tvorba nových pracovných miest. Tieto faktory, ktoré prehlbujú regionálnu rozdielnosť, prehlbujú aj negatíva 

okresu a to hlavne nízky záujem o zotrvanie mladých ľudí v okrese, rozvoj služieb v rámci ďalších investícií, aby sa zvýšila kvalita života obyvateľov. Globálna ekonomická situácia a jej 

vplyv na rozvoj okresu: Globálna ekonomická situácia patrí k najzavážnejším rizikovým faktorom aj pre okres Sobrance. Nepriaznivá ekonomická situácia sa v týchto časoch dotýka nielen 

verejných financií, problémy pociťujú podniky a hlavne obyvateľstvo. Aj vojnový konflikr medzi Ruskom a Ukrajinou sa dotýka Slovenska, a Sobrance nachádzajúce sa v blízkosti hraníc, 

kde zdražovanie základných komodít, paliva a celkovo všetkých služieb má výrazmný vplyv aj pre náš okres. Súčasne ekonomické a sociálne problémy v okrese Sobrance sú spôsobené 

nielen periférnou formou okresu a jeho špecifickými faktormi, ale preodvšetkým štrukturálnymi zmenami ekonomiky štátu a vonkajšími podmienkami jeho vývoja, ako aj dosahmi 

centrálnej hospodárskej, ekonomickej a sociálnej politiky. Medzi špecifické okresné faktory patrí hlavne periférna poloha okresu v rámci štátu na schengenskej hranici Európskej únie s 

Ukrajinou.                                                                                                                                                                                                   Aj v roku 2023  základným nástrojom pre rozvoj regiónu 

je potrebné efektívne zabezpečiť hospodársky, sociálny a územný rozvoj, vyrovnávanie rozdielov medzi regiónmi. Predpokladom zamestnanosti je zabezpečenie kvality života v okrese 

Sobrance. Potenciál rozvoja regiónu nie je dostatočne využívaný, chýba spätná väzba, účinné monitorovanie a hodnotenie efektov prijímaných opatrení ako východiská pre efektívne 

riadenie regionálneho rozvoja. Úlohou naďalej ostáva, aby v spolupráci s aktérmi regionálneho rozvoja na úrovni regiónov, obcí,  miest i na celoštátnej úrovni sa pripravovali nástroje 

regionálnej politiky hlavne v najmenej rozvinutých okresoch. Významným impulzom budú dlhodobe verejné investície pochádzajúce zo zdrojov EÚ, potrebné je v oveľa väčšej miere na 

zapojenie iných zdrojov, a to tak verejných, ako aj zdrojov súkromného sektora.                                                                                                                                                                                                        

Najviac v roku 2024 regionálny príspevok  čerpali obce. Išlo o úpravu, revitalizáciu verejných priestranstiev, verejnej zelene, údržba miestnych komunikácií s pozitívnym dopadom na 

vzhľad, kvalitu života v obci a zlepšenie služieb občanom. Pozitívom čerpania regionálneho príspevku je zvýšenie atraktivity, návštevnosti v obciach aj na kultúrnospoločenských 

podujatiach, zvýšenie bezpečnosti obyvateľov prostredníctvom rekonštrukcie chodníkov. Tým, že obce abstinujú v oblasti čerpania finančných prostriedkov z rôznych finančných nástrojov, 

najmä fondy Európskej únie, kde častokrát rozpočty prevažne malých obcí nedovoľujú samosprávam sa podieľať na spolufinancovaní projektov, bola doplnená nová aktivita. Aktivita H s 

názvom Rozvoj verejnej správy na území najmenej rozvinutých okresov tomuto problému pomôže. Rozvoj najmenej rozvinutých okresov je potrebné podporovať zaradením v oblasti 

infraštruktúry (verejné budovy,verejné priestranstvá, cesty, vodovody, kanalizácie, ale aj projekty cezhraničnej spolupráce. Cieľom je zabezpečiť, skvalitniť procesy vo verejnej správe, 

poskytovať kvalitné služby pre naplnenie dlhodobých cieľov. 
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Demografia a prognóza: Veková štruktúra populácie okresu Sobrance kopíruje slovenský priemer a má nizší podiel obyvateľov v predproduktívnom veku a vyšší podiel obyvateľov v 

produktívnom veku ako priemer Košického kraja. Z dlhodobého hľadiska má vývoj počtu obyvateľov v okrese mierne klesajúci trend. Podiel osôb v poproduktívnom veku za rok 2022 činí 

17,31%, podiel osôb v produktívnom veku činí 67, 14 % a počet osôb v predproduktívnom veku činí 15,55%.  Index starnutia činí 111, 35% (z toho 85,8% muži, 139, 27ˇ% ženy). 

Priemerný vek obyvateľa, stredná dĺžka v okrese Sobrance je 41,27. Trh práce: Miera nezamestnanosti v okrese Sobrance je dlhodobo nad slovenským priemerom. 2. najvyššia miera 

nezamestnanosti v rámci KSK. Je nízke tempo rastu počtu zamestnancov od roku 2017, nízka vzdelanostná úroveň uchádzačov o zamestnanie, nízka tvorba nových pracovných miest. 

Štruktúra uchádzačov o zamestnanie podľa vzdelania v okrese Sobrance za rok 2022: uchádzačov o zamestnanie v počte 1401, z toho s neukončeným základným vzdelaním 50, so 

základným vzdelaním 500, s nizšim stredným odborným vzdelaním 7, so stredným odborným vzdelaním 393, s úplným stredným odborným vzdelaním 323, s úplným stredným všeobecným 

vzdelaním 41, s vyšším odborným vzdelaním 1, s vysokoškolským vzdelaním prvého stupňa 23, s  vysokoškolsým vzdelaním druhého stupňa 62, s vysokoškolským vzdelaním tretieho 

stupňa 1. Z toho vyplýva, že uchádzačov o zamestnanie je najviac so základným vzdelaním, čiže  u dlhodobo nezamestnaných absentuje vzdelanie.  Štruktúra uchádzačov podľa veku: 

uchádzačov o zamestnanie menej ako 25 činí 189, vo veku od 25 do 54 rokov činí 876 a nad 55 rokov činí 336 uchádzačov o zamestnanie. Najväčšia miera uchádzačov o zamestnanie je v 

kategórií 55 rokov a viac.Štruktúra uchádzačov o zamestnanie podľa doby trvania nezamestnanosti: do 7 mesiacov 397 uchádzačov, od 7 do 12 mesiacov 226 uchádzačov, viac ako 12 

mesiacov 778 uchádzačov. Zo štatistík vychádza, že v okrese Sobrance doba trvania nezamestnanosti je viacej ako jeden rok. Sociálna oblasť a rodinná politika: V sociálnej oblasti je 

potrebné vytvárať podmienky každému pre dôstojný a aktívny život podľa svojich predstáv, nezávisle od znevyhodnenia alebo životnej situácie.  Sociálne služby na území okresu poskytuje 

14 poskytovateľov, avšak zmena demografickej štruktúry obyvateľstva podmieňuje zmeniť štruktúru poskytovaných služieb. Do tejto oblasti v rámci regionálneho príspevku sa investuje pár 

rokov, a to do podpory zariadenia pre seniorov v obci Koromľa, za účelom skvalitnenia poskytovaných sociálnych služieb, je to novo vytvorené zariadenie. Zariadenie sa snaži poskytovať 

sociálne služby aj tým, že prostredníctvom  nákupu motorového vozidlá preváža klientov s doprovodom opatrovateľky k lekárom. Definovaným problémom okresu je nízke zastúpenie a 

dostupnosť sociálnych služieb pre všetkých obyvateľov okresu. Ukazovatele v tejto oblasti sa napĺňajú.                                                                                                                                                                                              

Vzdelanie:  vzdelávanie má veľmi veľky vplyv na okres, v ktorom dominuje obyvateľstvo s úplým stredným vzdelaním s maturitou v podiele 23,78%, stredným odborným vzdelaním v 

podiele 23,52% a základným vzdelaním s posdielom 16,52%. V okrese sa zatiaľ nachádza 17 materských škôl, v ktorých je prijatých 412 detí.  Pôrodnosť nám klesá, tým pádom aj deti je v 

materských, základných školách málo, z roka na rok sa rušia školy. V sieti škôl je zaradených 13 základných škôl, tento rok sa v obci Podhoroď základná škola ruší, a to z dôvodu nízkeho 

počtu žiakov. V okrese Sobrance sú 2 strredné školy, 1 gymnázium a 1 stredná odborná škola. Situácia v okrese z hľadiska uplatnenia absolventov na trhu práce je porovnateľná s národným 

trendom.  Z dôvodu  nedostatočne rozvinutej dopravnej infraštruktúry, nevhodnej kvalifikácie pracovnej sily, nám z okresu odchádzajú mladé sily, to má na okres veľký dopad.                                                                                                                                                                                                                                    

Ekonomika: Nosným odvetvím aj napriek zložitej ekonomickej situácií (hlavne z dôvodu nízkych nákupnych cien živočišnej a rastlinnej výroby) v okrese zostalo poľnohospodárstvo a 

vinárstvo. Ekonomika nemá ťažisko v priemyselnej výrobe, nepôsobí tu nosný zamestnávateľ. Poľnohospodárska výroba v okrese má vysoko intenzíny charakter.Toto odvetvie tvorilo 

dominantný podiel, a v minulosti zamestnávalo až 80% ľudí.Úroveň okresu je limitovaná ekonomickými faktormi, ktorých stupeň   sa za posledných 10 rokov mimoriadne znížil. Región je 

geograficky okrajový a tvorí samostatný celok.Sú tu nutné investície, podpora a obnova poľnohospodárstva, vinárstva s dynamickým rozvojom, modernou technológiou a digitalizáciou. 
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Vysvetlivky

V Sobranciach, dňa 23.05.2025, vypracovala, Mgr. Slávka Rošková

Nárast dopravy je vysoký, no cestná sieť sa nemodernizuje a diaľničné úseky pribúdajú len pomaly. Dobudovanie diaľnice až po hranicu s Ukrajinou by pre okres Sobrance bolo obrovským 

prínosom. Špecifická geografická poloha okresu na schengenskej hranici vytvára podmienky pre rozvoj cezhraničnej spolupráce, vrátane čerpania fondov z grantových programov Európskej 

únie. Úlohou okresného úradu je vytvorením platformy napĺňať ciele plánu rozvoja na obdobie rokov 2022-2026. A v rámci implementácie realizáciou jednotlivých projektov v nadväznosti 

na navrhované aktivity, opatrenia a úlohy čerpať regionálny príspevok tak, aby boli dosahované potrebné ciele a merateľné ukazovatele.                 Sekretariát riadiaceho výboru OÚ 

Sobrance navrhuje opatrenia a monitoruje implmentáciu plánu rozvoja na svojej úrovni. Spracováva podklady pre rokovanie riadiaceho výboru, zodpovedá za doručenie materiálov na 

rokovanie výboru. poskytuje poradenstvo v súvislosti s plnením plánu rozvoja pre žiadateľov. V rámci svojej činnosti spolupracuje s ministerstvom  a v zmysle metodických pokynov 

usmerňuje žiadateľov o regionálny príspevok. Sekretariát riadiaceho výboru sa zúčastňuje rôznych školení, seminárov, odbornosť transformujú do poradenských služieb.

Úlohou politiky regionálneho rozvoja  je vytváranie podmienok pre rozvoj miestnych a regionálnych komunít v celej škále, hlavne vytvorenia podmienok  pre ich uplatnenie sa na trhu 

práce. Kľúčovými otázkami sociálneho rozvoja nášho regiónu je predovšetkým populačný vývoj, veková a vzdelanostná štruktúra a previazanosť s trhom práce, migrácia obyvateľstva za 

prácou, odchod z nášho okresu, ekonomická sila a stabilita domácnosti, ale aj funkčnosť lokálnych komunít, výskyt sociopatogénnych javov. Súčasná situácia v okrese je charakterizovaná 

nízkou možnosťou uplatnenia sa na trhu práce, výrazným rozdielom medzi dopytom a ponukou. Nízka cena práce vedie ku strate motivácie zamestnať sa, ku dlhodobej nezamestnanosti a ku 

strate základných pracovných návykov. Výzvou do budúcna je potrebné prijať adekvátne opatrenia na zvrátenie neželaného vývojového trendu v najkratšom čase. Za oblasť demografického 

vývoja hlavným problémom je prirodzený úbytok obyvateľstva a starnutie obyvateľstva. Z pohľadu regionálneho rozvoja je kvalita života zastupovaná predovšetkým kvalitou hlavného 

prostredia integrujúceho problematiku bývania, vzdelania, životného prostredia, dostupnosti a kvality služieb.                                                                                                                                                                              

V rámci sociálnej oblasti okres Sobrance za posledné roky výrazne podporuje investíciu regionálneho príspevku do podpory zariadení pre seniorov. V roku 2023 obec Koromľa získala 

regionálny príspevok na obstaranie materiálneho vybavenia kuchyne na účel skvalitnenie poskytovaných sociálnych služieb pre uživateľov sociálnych služieb v zariadení pre seniorov a tiež 

regionálny príspevok na obstaranie polohovateľných postelí a prevádzkového vybavenia s cieľom skvalitnenia poskytovaných sociálnych služieb pre uživateľov sociálnych služieb v 

zariadení pre seniorov. Služby, ktoré poskytuje zariadenie budú slúžiť výhradne pre klientov (v roku 2023 počet klientov 15). Zariadenie pre seniorov je otvorené  od 1.augusta 2022, 

zamestnáva 8 zamestnancov. Vzhľadom na zefektívnenie a skvalitnenie poskytovania sociálnych služieb je potrebné aj naďalej v zariadení  zabezpečovať kvalitu pre fyzické osoby v 

dôchodkovom veku a fyzické osoby s ťažkým zdravotným postihnutím alebo nepriaznivým zdravotným stavom.                                                                                                                                                                                                   

Za okres Sobrance miera evidovanej nezamestnanosti k 30.06.2023 bola  7,62%  a k 31.12.2023 bola miera evidovanej nezamestnanosti 6,93%. Oproti roku 2022 došlo k poklesu 

miery evidovanej nezamestnanosti o 5,14%. V roku 2023 bolo vytvorených v rámci podporených projektov 10 pracovných miest.  

https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk  Vzdelávanie v okrese Sobrance je zabezpečované sieťou materských škôl, základných škôl, 

strednej odbornej školy,gymnázia, špeciálnej a umeleckej školy. Jedným z hlavných problémov v oblasti vzdelávania v okrese Sobrance je situovanie predškolských a školských zariadení 

hlavne v strediskových obciach, ktoré nemajú postačujúce počty žiakov.  Z tohto dôvodu sa zrušili v obci Choňkovce a Podhoroď základné školy.  Vzhľadom na populačný vývoj v obciach 

okresu možno predpokladať ďalší postupný pokles počtu detí v predškolských zariadeniach a základných školách. V rámci infraštruktúry je dôležité zlepšiť prepojenie okresu Sobrance na 

hlavné rozvojové oblasti  Slovenska a susedných štátov prostredníctvom investovania do regionálnej, sociálnej, technickej a dopravnej infraštruktúry. Priležitosťou pri strategických a 

investičných rozvojových plánoch je medzinárodné prepojenie západ-východ. Okres Sobrance má veľký potenciál na rozšírenie cezhraničnej spolupráce mesta a obcí okresu s Ukrajinou. 

Miera evidovanej nezamestnanosti za okres Sobrance k 30.06.2024 bola 9,79% a k 31.12. 2024 bola miera evidovanej nezamestnanosti 8,99%. Oproti roku 2023 došlo k miernému 

nárastu miery evidovanej nezamestnanosti o 0,94% https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk  V roku 2024 bolo vytvorených v rámci 

podporených projektov 5 pracovných miest, 1UoZ, 4 ZUoZ.  Podiel disponibilných UoZ v produktívnom veku na obyvateľstve PDU k 31.1.2024 bola 7,28% a k 31.12.2024 bola 6,51%. 

Počet obyteľov v okrese Sobrance k 31.12.2024 bolo 22 197, oproti roku 2023 pokles o 29. Z roka na rok počet obyvateľov klesá, a to z dôvodu nevytvárania nových pracovných príležitosti, 

nulové investície, infraštruktúra, nedostatok nájomných bytov, chýba vodovod, kanalizácia. Hlavným problémom sú nenaplnené merateľné ukazovatele, netransparentné a neefektívne 

čerpanie finannčých prostriedkov, zdlhavé a byrokratické procesy pri prideľovaní, zlá spolupráca medzi verejným a sukromným sektorom.

Dodatkom č. 1 z 3.apríla 2024 k Plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sobrance z 23. augusta 2022 sa doplnila nová Aktivita H: Rozvoj verejnej správy v území NRO. Dôvodom 

doplnenia tejto aktivity je, že územia NRO majú dlhodobý problém s využívaním fondov EÚ, najmä európskych štrukturálnych a investičných fondov. Príčinou súslabé a nedostačujúce 

administratívne štruktúry samospráv, nedostatočne plánovacie a riadiace schopnostiva obmedzenézručnosti v koncipovaní projektov.Základom regionálneho rozvoja je ľuďom 

zabezpečiťbbývanie, kvalitné vzdelanie, prístup k občianskej vybavenosti, zdravotnej starostlivosti a kultúrnemu životu. V rámci tejto aktivity je navrhovaná úloha, a to v rámci opatrenia: 

Zabezpečenie financovania projektov rozvoja verejnej správy v území NRO. Sledovaným cieľom je podporiť a motivovať rozvoj verejnej srpávy v území NRO, zapojenie sa samospráv aj 

do finančne náročnejších projektov, príjem z externých zdrojov vo všetkých sektoroch pre NRO, potenciál pre ekonomický rozvoj a zlepšenie kvality života v regióne, zvyšovanie počtu 

realizácie proejktov v NRO, zvyšovanie efektívne fungujúcej, pro-klientsky orientovanej verejnej správy poskytujúcu kvalitné služby.
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https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 

11
) Rozdiel údajov k 31.12.202x kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá a údajov k poslednému dňu mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred 

schválením PR:
12

) Zdroj údajov:

7
) Počet vytvorených PM pre UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku nenachádza, uveďte nulu.

10
) Uveďte dátum posledného dňa kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá, napr. 31.12.2022, potom uveďte údaje k tomuto dátumu.

8
) Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku 

nenachádza, uveďte nulu.
9
) Uveďte dátum posledného dňa mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred schválením PR, napr. dátum schválenia PR je 20.06.2022, potom údaje budú k dátumu 

31.03.2022.

5
) Suma finančných prostriedkov zazmluvnených projektov v rámci danej výzvy.

6
) Výška poskytnutého regionálneho príspevku v EUR uvedená v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku.

1
) Obdobie, za ktoré sa predkladá správa je od schválenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2022.

2
) Uveďte všetky ciele z PR NRO z jednotlivých aktivít.

3
) Finančné prostriedky z PR rozpočtovo kryté pre daný rok.

4
) Finančné prostriedky uvedené vo výzve NRO. V prípade vyhlásenia viacerých výziev v jednom roku, disponibilné finančné prostriedky určené na PR uveďte iba pri prvej výzve.

Okresný úrad nevyĺňa šedé bunky.
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