Okresny urad Sabinov
Nam. slobody 85, 083 01 Sabinov
ZApisnica
z rokovania Riadiaceho vyboru pre najmenej rozvinuty okres Sabinov ¢ hlasovani ,,per
rollam® o navrhu Hodnotiacej spravy o plneni Planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu
Sabinov za rok 2024 s dérazom na zhodnotenie plnenia ciel’ov plinu rozvoja
¢, OU-SB-00-2025/001335 - 002

Program:

l. Navrh Hodnotiacej spravy o pineni Planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sabinov za
rok 2024 s dérazom na zhodnotenie plnenia cielov planu rozvoja

2. Uznesenie €.2/2025/RVSB

3. Zaver.

Kbodué. 1

Riadiacemu vyboru najmenej rozvinutého okresu Sabinov (d'alej len ,riadiaci vybor*) bol diia
16.06.2025 elektronickou formou zaslany Navrh Hodnotiacej spravy o plneni Planu rozvoja
najmenej rozvimitého okresu Sabinov za rok 2024 s dorazom na zhodnoteme plnenia cielov
plénu rozveja so zapracovanymi pripomienkami zo sekcie podpory tzemia MIRRI SR. Obsal
vyzvy na hlasovanie obsahoval poZiadavku k vyjadreniu starioviska na schvalenie/neschvélenie
zaslaného Navrhu Hodnotiacej spravy' o. plneni Planu. rozvoja najmene] rozvinutého okresu
Sabinov za rok 2024

Sithlasim/Nesithlasim so znenim Hodnotiacej sprivy o plneni plinu rozvoja najmenej
rozvinutého okresu Sabinov za rok 2024 s dérazom na zhodnotenie plnenia.cielov pldnua rozvoja,

Clenovia riadiacelio vyboru boli vyzvani k hlasovaniu ,per rollam® v lehote do
19.06.2025. Hlasovania sa zddastnilo 5 z 5 &Elenov riadiaceho vyboru. Riadiaci vybor bol
uznaSaniaschopny.

Hlasovarie jednotlivych ¢lenov riadiaceho vyboru

Meno a priezvisko &lenoy RV | Stanovisko

Mgr, Ladislay Magyar sthlas
Mat. Peter Lukasek sthlas
RNDr. Bibidna Matl'dk PhD. Stihlas
Ing. Viadimir Jénogik stihlag
MVDr. Marek Kigg, MBA. stihlas-

Vysledky hlasovania ,,per rollam*

Podet Elenov RV Sabinov

Podet élenov, ktori sa zucastmh hlasovania
' Z toho: sthlas

Z toho: nesuthlas

Poget élenov, ktori sa neziastnili hlagovania

(=1 I=11% 215017




K bodu ¢. 2
Na zéklade vysledkov hlasovania riadiaci vybor najmenej rozvinutého okresu Sabinov prijal

nasledovné uznesenie:

Uznesenie ¢. 2/2025/RVSB

Riadiaci vybor NRO Sabinov jednohlasne schvaluje Navrh Hodnotiacej spravy o plneni Planu
rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sabinov za rok 2024 s dérazom na zhodnotenie plnenia
cielov planu rozvoja so zapracovanymi pripomienkami zo sekcie podpory tzemia MIRRI SR.

K bodu é. 3
Zaver:

Predseda riadiaceho vyboru predloZi schvaleni Hodnotiacu spravu o plneni Planu rozvoja
najmenej rozvinutého okresu Sabinov za rok 2024 s dorazom na zhodnotenie plnenia ciel'ov
planu rozvoja so zapracovanymi pripomienkami zo sekcie podpory izemia MIRRI SR v termine
do 30.06.2025.

Stanovisko predsedu Riadiaceho vyboru k zneniu zapisnice: f/“f
Predseda Riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu Sabinov,/Mgr. Ladislav Magyar,
svojim podpisom schval'uje znenie zapisnice. /

V Sabinove, 20.06.2025

Spracoval/la: Mgr. Ladislav Magyar

Mgr. Lenka MiSenkova prednosta Okresn¢ho iradu Sabinov
odbor: organiza¢ny predseda Riadiaceho vyboru NRO Sabinov
Prilohy

1. Hodnotiaca sprava o plneni Planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sabinov za rok
2024 s dérazom na zhodnotenie plnenia ciel'ov planu rozvoja.


Mobile User


Priloha ¢. 10 k metodike

Hodnotiaca sprava o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu?!) Sabinov k 31.12.2024

1. VSeobecné informacie

Okres Sabinov bol diia 15.12.2015 zaradeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutych okresov podla zékona ¢.
336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Sabinov (dalej len ,,PR“) bol schvdleny dria 27. jula 2022 Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky.

Dodatky k PR:

Cislo dodatku k PR Datum schvalenia dodatku k PR
1 15. aprila 2024
2 X
2. Ciel PR

Cielom PR je odstrafovanie zaostavania najmenej rozvinutého okresu prostrednictvom realizacie projektov generujucich udrzatelné pracovné miesta pre UoZ ako aj
znevyhodnenych UoZ a tym zniZujlcich evidovanu nezamestnanost.

Pre naplnenie planu rozvoja boli definované opatrenia a Ulohy v 3 zakladnych oblastiach, ktoré tvoria aktivity Planu rozvoja:

Aktivita A. Zamestnanost — zvySovanie zamestnanosti podporou vytvarania pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace

Opatrenie Al: Podpora integracnych socialnych podnikov a komunalnych podnikov

Uloha A1.1: Obstaranie technického a technologického vybavenia integraénych socidlnych podnikov, vratane stavebnych prac suvisiacich s obstardvanym vybavenim s
cieflom vytvarania pracovnych miest pre UoZ a znevyhodneni UoZ.

Uloha A1.2: Obstaranie technického vybavenia komunélnych podnikov s ciefom skvalitiiovania poskytovanych sluZieb a vytvérania pracovnych miest v komunalnych
sluzbach.

Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti polnohospodarske;j, lesnickej a potravinarskej vyroby zameranych na vyrobu naro¢nu na zastupenie manudlnej prace

Uloha A2.1: Podpora aktivit polnohospodarskych podnikov v oblasti $pecidlnej rastlinnej vyroby (pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a Zivo¢isnej vyroby.
Uloha A2.2: Obstaranie technolégie na pozberovi Gpravu ovocia a zeleniny — triedenie, Cistenie, balenie, mrazenie a podobne, vratane stavebnych prac stvisiacich s
umiestnenim obstaranej technoldgie.

Uloha A2.3: Obstaranie vybavenia podnikov pdsobiacich v lesnictve na podporu vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ.

Uloha A2.4: Obstaranie inovativnej technolégie pre rozsirovanie potravindrskej vyroby.




Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujucich dudlne vzdeldvanie a praktické vyucovanie v spolupraci so SOS

Uloha A3.1: Obstaranie techniky, technolégie a programového vybavenia pre skvalitnenie dudlneho a praktického vyu¢ovania, vratane stavebnych prac suvisiacich s
umiestnenim obstaranej technolégie.

Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby

Uloha A4.1: Obstaranie techniky a technoldgie pre rozirenie vyroby vratane stavebnych préc stvisiacich s umiestnenim obstaranej technolégie.
Uloha A4.2: Rozéirenie vyrobnych priestorov MSP.
Uloha A4.3: Rekonétrukcia a vybavenie skladovych a logistickych centier vyrobnych MSP, ktoré umoznia rozvoj firmy a vytvaranie novych pracovnych miest.

Opatrenie A5: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti zdravotnictva a socialnych sluzieb

Uloha A5.1: Obstaranie vybavenia novozriadenych pracovisk pre lie¢bu postcovidovych stavov, vratane obstarania dopravnych prostriedkov na prevoz pacientov.
Uloha A5.2: Modernizacia vybavenia subjektov poskytujucich socidlne sluzby — skvalitnenie a rozsirenie ponuky socialnych sluZieb s vytvorenim udrzatelnych pracovnych
miest.

Aktivita B. Cestovny ruch — komplexnd ponuka v cestovnhom ruchu
Opatrenie B1: Zvysenie ubytovacej kapacity v okrese ako prvku prepajajuceho existujuce atrakcie v cestovnom ruchu.

Uloha B1.1: Rekonstrukcia kultdrnych pamiatok s ciefom zvy$enia ubytovacej kapacity v Gzemi, vratane podpory doplnkovych sluzieb (napr. wellness, gastro a pod.).
Uloha B1.2: Rekonstrukcia ubytovacich kapacit a vytvaranie novych ubytovacich kapacit v blizkosti centier cestovného ruchu, vratane podpory doplnkovych sluZieb (napr.
wellness, gastro a pod.).

Uloha B1.3: Rekonstrukcia neobyvanych rodinnych domov v turistickych centrach s ciefom budovania novych ubytovacich kapacit rodinného typu.

Opatrenie B2: Podpora dobudovania a modernizacie nosnych produktov cestovného ruchu.

Uloha B2.1: Doplnenie a modernizacia atrakcii a sluzieb cestovného ruchu v aredli a blizkosti aredlu Aquaparku Lipany.
Uloha B2.2: Doplnenie a modernizacia atrakcii a sluZieb cestovného ruchu v rekreaénom stredisku Drienica-Lysa.
Uloha B2.3: Doplnenie a modernizacia atrakcii a sluzieb cestovného ruchu v meste Sabinov.

Uloha B2.4: Doplnenie a modernizacia atrakcii, sluzieb a prvkov cestovného ruchu popri jestvujtcich cyklotrasach.

Opatrenie B3: Zvysenie atraktivnosti Uzemia dobudovanim a skvalitnenim doplnkovych sluZieb a atrakcii v Gzemi, vratane dobudovania ciest a inZinierskych sieti k turistickym
atrakciam a sluzbam v cestovnom ruchu.

Uloha B3.1: Dobudovanie a skvalitnenie doplnkovych sluzieb cestovného ruchu vo vizbe na jestvujice prirodné, historické, ¢i kulttrne atrakcie.
Uloha B3.2: Modernizacia a budovanie novych agroturistickych zariadeni v nadvaznosti na pésobiace polnohospodarske firmy.Uloha B3.3: Dobudovania ciest a inZinierskych
sieti k turistickym atrakciam a sluzbam v cestovnom ruchu.




Opatrenie B4: Podpora MSP v oblasti tradi¢nej vyroby, ako podporného prvku cestovného ruchu.

Uloha B4.1: Podpora oZivenia tradi¢nych remeselnych prevadzok a prevadzok tradi¢nej vyroby, ako prvku cestovného v centrach cestovného ruchu.

Aktivita C. Rozvoj verejnej spravy v izemi NRO

Opatrenie C1: Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v izemi NRO

Uloha C1.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej spravy v oblasti regionalneho rozvoja z réznych finanénych nastrojov.

Pre sledovanie cielov PR najmenej rozvinutého okresu Sabinov (dalej len ,,NRO") su pre vsetky aktivity ur¢ené nasledovné meratelné ukazovatele:

Nazov meratelného ukazovatela uvedeného v PR

Cielova hodnota podla PR

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre uchddzacov o

zamestnanie (dalej len "UoZ") 52
Pocet vytvorenych pracovnych miest

pre znevyhodnenych UoZ 48
Spolu 100

3. Prehlad vyziev na predkladanie ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku

Rok 2022

Vyska disponibilnych finanénych prostriedkov uréenych na PR v EUR3):

1 306 830,00

Suma finanénych

Suma financnych

Pocet vytvorenych PM pre

Cislo vyzvy | Datum zverejnenia . N , prostriedkov vramci Pocet vytvorenych PM pre UoZ . . . ;
. prostriedkov vyclenenych . . . . . znevyhodnenych UoZ pri zazmluvnenych
NRO vyzvy NRO , A zazmluvnenych projektov | pri zazmluvnenych projektoch .
na vyzvu NRO v EUR?) 5 projektoch
spolu v EUR>)

01/0UsB/

2022 12.8.2022 1 306 830,00 1260 022,84 16 24
Spolu X X 1260 022,84 16 24




Rok 2023

Vyska disponibilnych finanénych prostriedkov uréenych na PR v EUR3):

507 697,16

Suma financénych

Suma financnych

Pocet vytvorenych PM pre

Cislo vyzvy | Datum zverejnenia . - , prostriedkov vramci Pocet vytvorenych PM pre UoZ , , . ,
, prostriedkov vyclenenych , . ) , . znevyhodnenych UoZ pri zazmluvnenych
NRO vyzvy NRO ) q zazmluvnenych projektov pri zazmluvnenych projektoch .
na vyzvu NRO v EUR?) 3 projektoch
spolu v EUR’)

01/0UsB/

2023 13.3.2023 507 697,16 485 505,01 5 9
Spolu X X 485 505,01 5 9
Rok 2024

Vyska disponibilnych finanénych prostriedkov uréenych na PR v EUR3):

629 053,15

Suma financnych

Suma financnych

Pocet vytvorenych PM pre

Cislo vyzvy | Datum zverejnenia . « , prostriedkov vramci Pocet vytvorenych PM pre UoZ , . . ,
. prostriedkov vyclenenych ., . . . . znevyhodnenych UoZ pri zazmluvnenych
NRO vyzvy NRO , a zazmluvnenych projektov | pri zazmluvnenych projektoch .
na vyzvu NRO v EUR?) N projektoch
spolu v EUR>)

01/0U-

SB/2024 23.5.2024 629 053,15 346 735,08 3 6
Spolu X X 346 735,08 3 6




4. Projekty, ktoré budu financované alebo spolufinancované z regiondlneho prispevku v silade s PR

Zoznam projektov na realizdciu cielov PR k 31.12.2024 v platnom zneni schvdleny ministrom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizdcie Slovenskej republiky podla

jednotlivych vyziev.

Vyzva NRO ¢&islo: 01/0USB/2022

P.c.

Prijimatel

Aktivita

Opatrenie

Uloha

Ucel poskytnutia
RP

Vyska
poskytnutého
regionalneho
prispevku v
EUR®)

Pocet vytvorenych
PM pre UoZ

zazmluvnenych
projektoch?)

Pocet vytvorenych PM
pre znevyhodnenych
UoZ pri zazmluvnenych
projektoch?)

Stav

Zrnkova, s.r.o.

B4

B4.1

Obohatenie
ponuky v
cestovnom ruchu
o novozriadenu
prevadzku
tradi¢nej
pekarskej vyroby
ako podporného
prvku v
cestovhom
ruchu.

153 429,09 €

ukonceny

SANAS, a.s.

A3

A3.1

Skvalitnenie
dualneho
vzdeldvania a
zefektivnenie
nabytkarskej
vyroby
prostrednictvom
obstarania a
zavedenia
nového softwaru
pre ndvrh,
vyrobu a predaj

139 900,00 €

nabytku.

ukonceny




Lilly enviro, s.r.o.

Al

Al1l

Zvysenie
zamestnanosti v
oblasti
odpadového
hospodarstva.

45 461,38 €

ukonceny

MACHJAN SLOVAKIA,

S.r.o.

B2

B2.1

Modernizacia a
skvalitnenie
sluzieb
poskytovanych
Aquaparkom
Lipany v oblasti
bezpecénosti a
pohodlia
navstevnikov.

63 998,35 €

ukonceny

Martina Angelovicova

B3

B3.2

Vybudovanie
nového
agroturistického
zariadenia
prostrednictvom
dostavby a
nadstavby
jestvujuceho
objektu
hygienického
filtra v areali
Agrofarmy
Kamenica.

200 000,00 €

ukonceny

MT-EduHouse

B2

B2.4

Doplnenie
atrakcii a sluzieb
v cestovhom
ruchu pri
jestvujucej
cyklotrase
EUROVELO 11v
obci Pecovska
Nova Ves.

69 940,00 €

ukonceny




Mgr. Tamara
Chocholi¢ova

B3

Zvysenie
atraktivnosti a
navstevnosti v
okrese Sabinov s
cielom skvalitnit
sluzby v
cestovhom
ruchu.

B3.1

68 988,75 €

ukonceny

FEBA-ECO, s.r.o.

Al

Obstaranie
technického a
technologického
vybavenia
upratovacieho
servisu s cielom
zvysit
zamestnanost.

Al.1l

23 252,07 €

ukonceny

Seniorvital, n.o.

A5

Skvalitnenie
poskytovanych
socidlnych
sluzieb
zariadenim pre

seniorov
Seniorvital, n.o.
prostrednictvom
obstarania
technoldgie
tepelnych
Cerpadiel
vyuzitelnej v
ramci
rehabilitacnych
aktivit a pre
zvysSenie kvality

A5.2

80 000,00 €

Zivota klientov.

ukonceny




10

1Q reality, s.r.o.

A4

Ad.1

Zamestnanost -
zvySovanie
zamestnanosti
podporou
vytvarania
pracovnych
miest pre UoZ a
znevyhodnené
skupiny na trhu
prace.

28764,45 €

ukonceny

11

CEPRAS, s.r.o.

A4

A4l

Vytvdranie
pracovnych
miest
prostrednictvom
rozsirenia sluzieb
v MSP.

79 438,62 €

ukonceny

12

SOLAR Real, s.r.o.

A4

A4.3

Rozvoj firmy a
vytvaranie
novych
pracovnych
miest
prostrednictvom
rekonstrukcie a
vybavenia
skladovych
centier
vyrobného MSP.

79 805,73 €

ukonceny

13

Poliklinika Sabinov,
n.o.

A5

A5.1

Zabezpeclenie
post-covidovej
zdravotnej
starostlivosti v
ramci
komplexnej
rehabilitacie a
vytvorenie
pracovného
miesta.

36 896,40 €

ukonceny




14

Efpeo. s.r.o.

Ad

A4l

Rozdirenie
zamocnickej
vyroby o sluzby

tryskania a
bezprasného
sédovania uz

vyrabanych

produktov.
Zaobstaranim
tryskacieho

kompletu sa 3

zvySi pocet
zamestnancov

spolocnosti,
kvalita

produktov a

rozsiri sa

portfélio
ponukanych

sluzieb
spolo¢nosti.

6 000,00 €

ukonceny

15

GenWood s.r.o.

A4

A4.1

Vytvorit nové
pracovné miesta
a zvysit
konkurenciescho
pnost
spolo¢nosti,
zavedenim
inovativneho
zariadenia na
spracovanie
dreva -
dvojkotucova
uhlova pila's
pohyblivou
pilovou hlavou s

prisluSenstvom.

119 000,00 €

ukonéeny




Zlepsenie
materialno-

16 SABYT, s.r.o. A A4 A4l technického 35148,00 € 1 0 ukonceny
zabezpecenia
udrzby.
Spolu X X X X X 1260 022,84 16,00 24,00 X
Vyzva NRO ¢islo: 01/0USB/2023
LAELS , Pocet vytvorenych | Pocet vytvorenych PM
. Ucel poskytnutia SEA I PM pre UoZ pre znevyhodnenych
P.c Prijimatel’ Aktivita Opatrenie | Uloha regionalneho , . A Stav
RP P zazmluvnenych UoZ pri zazmluvnenych
prispevku v . 7 - 8
EURY) projektoch’) projektoch?®)
Skvalitnenie
doplnkovych
sluzieb
cestovného
ruchu
1 AAK rekrea, s.r.o. B B3 B3.1 prostre&imctvgm 100 202,75 € 1 2 ukonceny
rekonstrukcie
stravovacej Casti
ubytovacieho
zariadenia
Hotela Lucka
Potoky.
Nakup
teleskopického
nakladaca za
2 Lilly enviro, s.r.o. A Al A1 ucelom 78391,44 € 0 3 ukonéeny
zamestnania
znevyhodnenych

uchadzacov o
zamestnanie.




Ostravanka, s.r.o.

B2

B2.2

Rozsirenie
sluzieb v
cestovnom ruchu
- vystavba
wellness ako
doplnkovej
sluzby pre
ubytovanych
hosti.

119 945,00 €

ukonceny

Katarina Velka, s.r.o.

Bl

B1.2

Rozsirenie a
skvalitnenie
ubytovania pri
cyklotrase v
ramci
polyfunkéného
domuv
Pecovskej Novej
Vsi
prostrednictvom
Upravy
vnutornych
priestorov a
doplnenia
vybavenia.

34 990,00 €

ukonceny

JOSINO, s.r.o.

Ad

A4.1

RozSirenie
vyrobnych
moznosti firmy
JOSINO, s.r.o.
prostrednictvom
technoldgie pre
vyrobu a
aplikaciu
striekanych
omietok.

34 736,00 €

ukonceny




Sangria, s.r.o.

B3

B3.1

Skvalitnenie
doplnkovych
sluzieb
cestovného
ruchu
prostrednictvom
realizacie
stavebnych
Uprav exteriéru
Penzidnu
Sangria.

37 578,02 €

ukonceny

Poliklinika Sabinov,
n.o.

A5

A5.1

Zabezpecenie
starostlivosti o
pacientov ako aj
post-covidovej
zdravotnej
starostlivosti a to
v rdmci prevozov
pacientov a
vytvorenie
pracovného
miesta.

39661,80 €

ukonceny

Miroslav Kascak, s.r.o.

A3

A3.1

Skvalitnenie
dualneho
vzdeldvania a
zefektivnenie
¢innosti
autoservisu
prostrednictvom
modernizacie
pristrojového
vybavenia.

40 000,00 €

ukonceny

Spolu

X

485 505,01

5,00

9,00




Vyzva NRO ¢&islo: 01/0U-SB/2024

Prijimatel

Aktivita

Opatrenie

Uloha

Ucel poskytnutia
RP

Vyska
poskytnutého
regionalneho
prispevku v
EURS)

Pocet vytvorenych

zazmluvnenych

PM pre UoZ

projektoch’)

Pocet vytvorenych PM
pre znevyhodnenych
UoZ pri zazmluvnenych
projektoch®)

Stav

Dravecké sluzby,
s.r.o., r.s.p.

Al

Al1l

Zvysenie
zamestnanosti v
okrese Sabinov
podporou
vytvarania
pracovnych
miest pre UoZ a
znevyhodnené
skupiny na trhu
prace.

99 551,74

v realizacii

MT-EduHouse, s.r.o.

B2

B2.4

Modernizdacia
sluzby v
cestovnom ruchu
pri jestvujucej
cyklotrase
EUROVELO 11 v
obci Pecovska
Nova Ves -
Agropark
Mrezort.

34 736,40

v realizacii

Seniorvital, n.o.

A5

A5.2

Skvalitnenie
poskytovanych
socidlnych
sluzieb
zariadenim pre

seniorov
Seniorvital, n.o.
prostrednictvom
obstarania
stropného
zdvihacieho

82 620,00

systému.

v realizacii




Vytvdranie
pracovnych
miest -
4 CEPRAS, s.r.o. A4 Ad.l , 34 762,66 0 1 v realizacii
prostrednictvom
rozsirenia sluZieb
v MSP.
Rekonstrukcia
5 Mesto Lipany B2 g2 | VYhliadkove] 38 931,67 0 0 v realizécii
veze pod
Balazkou.
Zvysenie
atraktivnosti
Uzemia
Obec Jakubova Vola B2 B2.4 dobudovanim 56 132,61 0 0 v realizacii
atrakcii popri
jestvujucich
6 cyklotrasdch.
Spolu X X X X 346 735,08 3,00 6,00 X
5. Hodnotenie plnenia PR v sulade s podporenymi projektami
Udaje na urovni okresu a ich porovnanie.
Ukazovatel Stav k 30.6.2022 Stav k%) 31.12.2022 Rozdiel'?)
Miera evidovanej nezamestnanosti v % 15,35 14,37 -0,98
Pocet obyvatelov??) 60 779 61077 298
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 0 16 16
Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ 0 24 24
Ukazovatel Stav k 30.6.2022 Stav k*°) 31.12.2023 Rozdiel?)
Miera evidovanej nezamestnanosti v % 15,35 7,47 -7,88
Poclet obyvatelov??) 60779 61 542 763
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 0 21 21
Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ 0 33 33




Ukazovatel Stav k°) 31.03.2024 Stav k'°) 31.12.2024 Rozdiel?)
Podiel disponibilnych UoZ v produktivhom veku na

obyvatelstve v produktivhom veku (PDU) v %'?) 10,09 9,84 -0,25
Pocet obyvatelov?®®) 61568 61960 392
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 21 24 3
Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ 33 39 6

6. Slovné vyhodnotenie zverejnenych vyziev v nadvaznosti na plnenia PR

Okres Sabinov bol dria 15.decembra 2015 zaradeny medzi najmenej rozvinuté okresy Slovenskej republiky. Cielom Pldnu rozvoja NRO Sabinov je odstrariovanie zaostdvania
NRO Sabinov a zniZovanie nezamestnanosti vytvorenim udrZatelnych pracovnych miest. Dria 12.08.2022 bola vyhldsend Vyzva 01/0USB/2022, v rémci ktorej bolo dorucenych
23 Ziadosti financovanych alebo spolufinancovanych z regiondlneho prispevku. Do Ndvrhu zoznamu projektov Pldnu rozvoja okresu Sabinov na rok 2022 bolo zaradenych
celkom 16 Ziadosti, z dévodu nedostatku disponibilnych financnych prostriedkov neboli podporené 4 Ziadosti a 3 Ziadatelia o regiondiny prispevok svoju Ziadost stiahli. Vyska
zazmluvneného regiondlneho prispevku predstavuje sumu 1 260 022,84¢€.

V ramci Aktivity A: Zamestnanost - zvySovanie zamestnanosti podporou vytvdrania pracovnych miest pre UoZ a ZUoZ na trhu prdce bolo podporenych 11 projektov. Vsetky
projekty su ukoncené. Vyska regiondlneho prispevku v ramci tejto aktivity predstavuje sumu 703 666,65€.

V ramci Aktivity B: Cestovny ruch - tvorba komplexnej ponuky v cestovnom ruchu bolo zaradenych 5 projektov, ktoré su ukoncené. Vyska regiondlneho prispevku v ramci tejto
aktivity predstavuje sumu 556 356,19¢€.

V rédmci Vyzvy 01/0USB/2022 bolo podporené vytvorenie 40 pracovnych miest, z toho 16 pre UoZ a 24 pre ZUoZ.

V oblasti rozvoja cestovného ruchu bol podporeny vznik tradicnej pekdrenskej vyroby a vybudovanie agroturistického zariadenia. Velky potencidl na rozvoj turizmu mad
skvalitnenie sluZieb a atrakcii, ktoré poskytuje Aquapark v Lipanoch, Bystré Bistro v Sabinove ako aj buduca prevddzka Agroparku Mrezort v blizkosti cyklotrasy EUROVELO 11
v obci Pecovskd Novd Ves.

Dria 13.03.2023 bola vyhldsend Vyzva 01/0USB/2023, v rdmci ktorej bolo dorucenych 12 Ziadosti. Do Ndvrhu zoznamu projektov Pldnu rozvoja okresu Sabinov na rok 2023
bolo zaradenych celkom 8 Ziadosti. Z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov neboli podporené 2 Ziadosti a 2 Ziadosti o regiondlny prispevok nesplfiali podmienky
metodiky. Vyska zazmluvneného regiondineho prispevku predstavuje sumu 485 505,01€.

V ramci Aktivity A: Zamestnanost - zvySovanie zamestnanosti podporou vytvdrania pracovnych miest pre UoZ a ZUoZ na trhu prdce boli podporené 4 projekty, ktoré su v
stave realizdcie. Vyska regiondlneho prispevku v ramci tejto aktivity predstavuje sumu 192 789,24¢.

V ramci Aktivity B: Cestovny ruch - tvorba komplexnej ponuky v cestovnom ruchu boli zaradené 4 projekty, ktoré su v stave realizdcie. Vyska regiondlneho prispevku v ramci
tejto aktivity predstavuje sumu 292 715,77€.

Poskytnuty regiondlny prispevok sa podiela na vytvoreni 14 pracovnych miest, z ¢oho je 9 pre ZUoZ a 5 pre UoZ.

Rozsirenim ponuky sluZieb penzionu Ostravanka sa doplni a podpori cestovny ruch v rekreacnom stredisku Drienica - Lysd. Konstrukciou stravovacej casti ubytovacieho
zariadenia Hotela Lucka Potoky sa prispeje k skvalitneniu sluZieb cestovného ruchu. Registrovany socidlny podnik Lilly enviro, s.r.o. prispeje k podpore produkéného procesu
recykldcie ndkupom teleskopického nakladac¢a a zamestnanim ZUoZ v najmenej rozvinutom okrese Sabinov.

Dria 23.05.2024 bola vyhldsend vyzva 01/0U-SB/2024, v rémci ktorej bolo dorucenych 13 Ziadosti. Do ndvrhu zoznamu projektov Pldnu rozvoja okresu Sabinov na rok 2024
bolo zaradenych celkom 6 Ziadosti. 5 Ziadosti nesplfialo podmienky metodiky a jedna Ziadost v procese hodnotenia dosiahla menej ako 70 bodov. Vyska zazmluvneného
regiondlneho prispevku predstavuje sumu 346 735,08 €.



V ramci Aktivity A: Zamestnanost - zvySovanie zamestnanosti podporou vytvdrania pracovnych miest pre UoZ a ZUoZ na trhu prdce boli podporené 3 projekty, ktoré su v stave
ich realizdcie. Vyska regiondlneho prispevku v ramci tejto aktivity predstavuje sumu 216 934,40€.

V ramci Aktivity B: Cestovny ruch - tvorba komplexnej ponuky v cestovnom ruchu boli zaradené 3 projekty, ktoré su v stave realizdcie. VVyska regiondlneho prispevku v ramci
tejto aktivity predstavuje sumu 129 800,68€.

V ramci Aktivity C: Rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO neboli zaradené Ziadne projekty.

Podporou 6 projektov v roku 2024 sa predpokladd do konca roka 2025 vytvorenie 9 pracovnych miest pre UoZ a ZUoZ. Podporou socidlneho podniku sa vytvoria pracovné
miesta hlavne pre ZUoZ a vybuduje sa kvalitnejsie Zivotné prostredie a sluZzby pre ob¢anov. Podporou a vytvorenim novych atrakcii v oblasti cestovného ruchu predpokladdme

zvysenie ndvstevnosti okresu Sabinov.



7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za prislusny hodnoteny rok

Okres Sabinov bol dia 15.decembra 2015 zaradeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutych okresov podla zdkona
¢.336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu
Sabinov (dalej len ,,PR“) bol schvaleny dna 27. jula 2022 Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.

Cielom Planu rozvoja NRO Sabinov je zniZzovanie evidovanej nezamestnanosti prostrednictvom realizacie projektov generujucich udrzatelné pracovné miesta.

V rdmci Vyzvy 01/0USB/2024 bolo do Navrhu zoznamu zaradenych 6 projektov. Do ukonéenia realizicie projektov by malo byt vytvorenych 3 pracovnych miest pre UoZ a 6
pracovnych miest pre ZUoZ.

Aktivita A — Zamestnanost

- v ramci Opatrenia Al bol podporeny 1 projekt - Dravecké sluzby, s.r.o., r.s.p., ¢o prispeje k vytvorenie 5 pracovnych miest pre UoZ a ZUoZ.

- v ramci Opatrenia A2 neboli prijaté Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku,

- v ramci Opatrenia A3 neboli prijaté Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku,

- v ramci Opatrenia A4 bol podporeny 1 projekt spolo¢nosti CEPRAS, s.r.o., ktory prispeje k rozvoju svojej ¢innosti ndkupom techniky a tym k zvySeniu konkurencieschopnosti
na trhu prace v okrese Sabinov,

- v ramci Opatrenia A5 bol podporeny 1 projekt, ktory prispeje k vytvaraniu pracovnych miest v socidlnom zariadeni Seniorvital, n.o. prostrednictvom obstarania stropného
zdvihacieho systému.

Aktivita B — Cestovny ruch

— v ramci Opatrenia B1 pre zvySenie ubytovace]j kapacity neboli prijaté Ziadosti o poskytnutie regiondlneho prispevku,

— v ramci Opatrenia B2 boli podporené 3 projekty - Mesto Lipany - rekonstrukcia vyhliadkovej veZe pod Balazkou, ktord ma vysoky potencidl pre rozvoj turizmu, a zaroven
ktora prispeje k doplneniu a rozsireniu ponuky v cestovnom ruchu. V obci Jakubova Vola bol projekt podporeny na zvySenie atraktivnosti Uzemia dobudovanim atrakcii popri
cyklotrasach a v spolo¢nosti MT-EduHouse, s.r.o. bol projekt zamerany na modernizaciu sluzby v cestovnom ruchu pri cyklotrase EUROVELO 11 v obci Pe¢ovska Nova Ves.

— v ramci Opatrenia B3 neboli prijaté Ziadosti o poskytnutie regiondlneho prispevku,

— v ramci Opatrenia B4 neboli prijaté Ziadosti o poskytnutie regiondlneho prispevku.

Aktivita C — Rozvoj verejnej spravy v Uzemi NRO

— v ramci Opatrenia C1 pre spolufinancovanie projektov rozvoja verejnej spravy neboli prijaté Ziadosti o poskytnutie regiondlneho prispevku.

Strucna reflexia globalnej ekonomickej situacie a jej vplyvu na rozvoj okresu

Globalna ekonomicka situdcia v roku 2024 bola charakterizovana ako stabilnd, s miernym rastom, aj ked's pretrvavajucimi regionalnymi rozdielmi a neistotou. Okres
Sabinov, ktory je vnimany ako "najmenej rozvinuty okres", bol do znacnej miery ovplyvneny celkovym vyvojom slovenskej ekonomiky, ktora v roku 2024 zaznamenala
mierny rast okolo 2%. KlG€ovymi faktormi boli rast domacej spotreby a vyvoz, najma v automobilovom priemysle, a podpora z fondov EU. Celkovo pozitivnejsi globalny a
slovensky ekonomicky sentiment mohol prispiet k stabilizacii a miernemu rastu lokadlneho hospodarstva. Zlepsujlica sa kidpna sila domdacnosti na Slovensku mohla podporit
lokalny obchod a sluzby. Okres Sabinov je charakteristicky mensimi podnikmi, kde dominuje stavebnictvo, priemysel a obchod. Globalna stabilita a rast v tychto sektoroch by
mohli mat pozitivny vplyv na zamestnanost a tvorbu hodnot v okrese.




Index spotrebitelskych cien (CPI) v roku 2024 bol kld¢ovym ukazovatelom inflacnych trendov na Slovensku, v eurozéne a vo svete. Vo vSseobecnosti platilo, Ze inflacia
postupne klesala, ¢o bol vitany vyvoj po vysokych hodnotach z predoslych rokov. Priemerna hodnota inflacie na Slovensku za rok 2024 dosiahla 2,8 %. To predstavuje
vyrazné spomalenie po dvoch rokoch extrémne vysokych dvojcifernych hodnét (nad 10 % v rokoch 2022 a 2023). V decembri 2024 sa medzirocna inflacia spomalila pod 3 %
(na 2,9 %), pricom medzimesacne spotrebitelské ceny klesli 0 0,4 %. Zdrazovanie potravin bolo vyznamnym faktorom, no ich rast neprekrocil 3 %, €o je vyrazné zlepsenie
oproti roku 2023, ked'stupli o vyse 17 %. V decembri 2024 dokonca zaznamenali zlacfiovanie. Ceny byvania a energii vzrastli len velmi nepatrne (o pol percenta), o pozitivhe
prispelo k zniZeniu celkovej inflacie. Rok 2024 priniesol Ulavu v podobe klesajlcej inflacie na celom svete, aj ked tempo poklesu sa liSilo a pretrvavali regionalne rozdiely a

rizika spojené s geopolitickymi udalostami a vladnymi politikami. Celkovo mozno konstatovat, Zze globalna ekonomicka stabilizacia v roku 2024 poskytla priaznivejsie externé
prostredie pre rozvoj okresu Sabinov.

Graf ¢.1 Porovnanie infldcie podla kategdrii na Slovensku

Porovnanie inflacie podla kategérii na Slovensku (2022 - 2024)
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Graf porovnavajuci vyvoj inflacie v kategdriach potraviny, byvanie a energie a celkova inflacia na Slovensku v rokoch 2022 az 2024. Je vidiet, Ze najvyssia inflacia bola v
potravinach, pricom v roku 2024 doslo k prudkému spomaleniu rastu cien vo vietkych sledovanych oblastiach.




Demografia a progndza: stredny stav, vekové skupiny, stredna dizka Zivota
Okres Sabinov sa z hladiska poctu obyvatelov 61 995 (k 31.12.2024), z toho 30 899 muzov a 30 643 Zien, radi medzi stredne velké okresy PreSovského samospravneho kraja.
Na trovni Slovenska bola strednd dizka Zivota pri narodeni v roku 2023 u Zien 79,97 roka a u muzov 72,97 roka. Okres Sabinov zaznamenal v predchadzajucich rokoch kladny

prirodzeny prirastok (viac narodenych ako zomrelych), pricom migraéné saldo zaznamenava viac odstahovanych ako pristahovanych. Najvacsie zastipenie maju obyvatelia
produktivneho veku, a to 63,52%, o predstavuje takmer 0,3% pokles oproti roku 2023.

Tabulka ¢.1 Vekové zloZenie obyvatelstva okresu Sabinov

Predproduktivny vek (0 — 14 23.26% 23,23%
rokov)
Produktivny vek (15 — 64 63.81% 63,52%
rokov)
Poproduktl_vny vek (65 rokov 12.93% 13,25%
a viac (65+))

Trh prace: zamestnanost a nezamestnanost, zloZenie nezamestnanych — vek, vzdelanie, dizka, priemerna mzda, kratkodoba migracia

Okres Sabinov patri medzi menej rozvinuté okresy Slovenska, ¢o sa vyrazne prejavuje aj na jeho trhu prace. Sabinov dlhodobo bojuje s vysokou mierou nezamestnanosti.

V rdmci PreSovského kraja patri medzi okresy s druhou najvy$Sou mierou evidovanej nezamestnanosti. K decembru 2024 bola miera evidovanej nezamestnanosti v okrese
Sabinov 7,74%. Vyraznym problémom je vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych osdb. Vysoké zastlpenie nizkokvalifikovanej pracovnej sily - znac¢na ¢ast uchadzacov o
zamestnanie, najma prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit (MRK), ma nizke pracovné navyky a ich kvalifikacia nezodpovedd poziadavkam trhu prace.
Nezamestnanost je v ramci okresu nerovnomerne rozloZzena, pretoze najvyssiu mieru nezamestnanosti maju obce s romskym obyvatel'stvom. Presné Gdaje o miere
nezamestnanosti Rdmov v okrese nie st dostupné, odhaduje sa, Ze ich nezamestnanost sa moze pohybovat okolo 50 % aZz 70 %. K vysokej miere nezamestnanosti Rdmov v
okrese Sabinov prispieva viacero faktorov, napriklad nizka Groven vzdelania (neukoncené zékladné vzdelanie), diskriminacia, nedostatok prilezitosti (v okrese je malo
pracovnych miest, ktoré by boli vhodné pre Rémov, pretoZze mnoho pracovnych miest vyZaduje vyssiu Uroven vzdelania a zrucnosti), socidlne vylucenie (Rémovia Ziju ¢asto v
segregovanych komunitach, ktoré su izolované od spolocnosti).




Trh prace v okrese Sabinov nie je dostato¢ne diverzifikovany. Chyba podpora inovativnych odvetvi, ktoré by dokézali absorbovat aj nizko kvalifikovanud pracovnd silu.
Podpora sa zameriava na tradi¢né odvetvia ako polnohospodarstvo, lesnictvo a priemysel, kde sa predpokladd vytvaranie novych pracovnych miest. S ohladom na starnutie
obyvatelstva a potreby regionu je kladeny déraz aj na rozvoj sluzieb, najma v oblasti socidlnych sluzieb a zdravotnictva, ¢o by mohlo viest k narastu zamestnanosti v tychto
sektoroch. Hoci miera nezamestnanosti je vysokd, existuju aj volné pracovné miesta. Ich $truktura éasto odraza potreby miestnych zamestnavatelov. Coraz ¢astejsie sa

objavuju aj ponuky na pracu z domu alebo vzdialenu pracu, najma v IT sektore, a v3ak tieto pozicie su ¢asto naroénejsie na kvalifikaciu a nemusia byt vhodné pre vacésinu
nezamestnanych v okrese.

Pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2024 bol 3905 a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie 3584. Medzi ZUoZ (2906)maju najvacsie zastupenie
obcania, ktori v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie a nevykonavali
alebo neprevadzkovali samostatnu zarobkovu ¢innost dlhsie ako 6 po sebe nasledujicich mesiacov. Ku koncu roka 2024 bolo v okrese Sabinov 1570 disponibilnych UoZ v
produktivnom veku. Najvacsi podiel nezamestnanych je vo vekovej skupine 35-49 rokov, rovnako u muzov ako aj Zien.




Graf ¢.2 Nezamestnanost muZov a Zien v okrese Sabinov k 31.12.2024
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Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za materské skoly, zakladné Skoly, prevazujice ucebné odbory strednych kol

Okres Sabinov ma tendenciu k vysSiemu podielu obyvatelov s nizSim stupfiom vzdelania. Najvyssi podiel nezamestnanych tvoria osoby so zdkladnym vzdelanim alebo bez
ukonceného vzdelania. Tieto osoby maju najvacsie problémy s uplatnenim na trhu prace.

Vyznamny podiel tvoria aj osoby s u¢novskym vzdelanim bez maturity. Podiel nezamestnanych s Uplnym strednym vzdelanim (s maturitou) a vysokoskolskym vzdelanim je
nizsi, ale aj tu sa moze objavit problém s nezamestnanostou, ak trh prace neponuka dostatok pozicii pre absolventov danych odborov.

Najvacsiu kategdriu nezamestnanych v okrese Sabinov tvoria obyvatelia so zakladnym vzdelanim a bez ukonéenia vzdelania, vzhfadom na demografickd Strukturu okresu
(vyssi podiel obyvatelov so zakladnym vzdelanim, vratane rdmskej populécie) je tato skupina obzvlast zranitelna na trhu prace. Druhi najvacsiu skupinu tvoria nezamestnani

s uénovskym vzdelanim bez maturity. Hoci maju urcitd kvalifikaciu, dopyt po ich zruénostiach nemusi zodpovedat ponuke, alebo im chybaju kltcové kompetencie pre
moderny trh prace. Mensi, ale stale vyznamny podiel ma tretia skupina s Uplnym strednym vzdelanim s maturitou (vratané gymnazii a strednych odbornych skal).
Absolventi tychto $kél mézu mat problém s uplatnenim, ak chybaju pracovné miesta zodpovedajtice ich zameraniu, alebo ak maju nizku prax. Stvrtd, najmensiu kategériu
nezamestnanych tvori vysokogkolské vzdelanie (bakalarske, magisterské, doktorandské). Osoby s VS vzdelanim maju spravidla najlepsie vyhliadky na uplatnenie, aj ked' v
niektorych odboroch alebo regiénoch sa méze vyskytnit nezamestnanost aj medzi nimi.




Graf ¢.3 Podiel UoZ podla dosiahnutého vzdelania v okrese Sabinov

Podiel UoZ podla dosiahnutého vzdelania v okrese Sabinov
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V okrese Sabinov sa nachadza siet roznych typov $kol, ktoré zabezpecuju vzdelavanie deti a mladeze od predskolského veku az po stredoskolské vzdelanie. V okrese posobi
viacero materskych §kdl $tatnych aj sikromnych, o predstavuje 43 materskych $kol. V sieti $kdl je zaradenych 32 ZS s vyu¢ovacim jazykom slovenskym, 2 stredné odborné
$koly a 2 gymnazia. V okrese sa nachadzaju aj ZUS Jana Mérica Petfika v Sabinove a ZUS v Lipanoch, ktoré zabezpecuji umelecké vzdelavanie. Okrem toho posobi v okrese aj
Spojena skola internatna pre slabozraké a nevidomé deti a mladez v Sabinove, ktoré poskytuje vzdelavanie Ziakom so zrakovym postihnutim.




Ekonomika: hlavné odvetvia, velkostna struktura firiem, priame zahrani€né investicie, podnikatel'ska infrastruktuira, inovacie, vyskum a vyvoj

Okres Sabinov patri medzi najmenej rozvinuté okresy Slovenska (NRO), o sa odraza aj v jeho ekonomickej Strukture a vyvoji. Ekonomika tu celi Strukturdlnym vyzvam, ale
zaroven existuju snahy o jej rozvoj prostrednictvom regionalnych planov a podpory.

Ekonomika okresu Sabinov je z historického hladiska a vzhladom na jeho geografickd polohu a Strukturu obyvatelstva zamerana najma na:

Priemyselna vyroba: Napriek tomu, Ze ide o NRO, existuju tu priemyselné podniky, predovsetkym v oblasti spracovatelského priemyslu. Typicka je lahka vyroba, pripadne
mensie strojarske firmy. Medzi vyznamnejsie firmy v regiéne Sabinov/Lipany patria tie, ktoré pdsobia v elektrotechnickom a strojarskom priemysle. Casto ide o
subdodavatelov pre vacsie firmy na Slovensku alebo v zahranici.

Polnohospoddrstvo a lesnictvo: Okres ma vyznamny pofnohospodarsky a lesnicky potencial. P6sobi tu niekolko polnohospodarskych druzstiev a firiem zameranych na
rastlinnd a zivocisnu vyrobu, ako aj na spracovanie dreva.

Sluzby: Tento sektor rastie aj v okrese Sabinov. Zahffia obchod, restauracné a ubytovacie sluzby, dopravu, ale aj verejné sluzby (skolstvo, zdravotnictvo, socialne sluzby).
Vzhladom na trend starnutia populacie je potencial sluzieb pre seniorov.

Stavebnictvo: Firmy pdsobiace v stavebnictve su tiez doleZitou stéastou lokalnej ekonomiky, najma v stvislosti s infrastruktirnymi projektmi a bytovou vystavbou.
Cestovny ruch: Okres Sabinov ma potencial pre rozvoj cestovného ruchu, najma v oblasti kulturneho dedicstva (historické pamiatky v Sabinove a Lipanoch, Hanigovsky hrad)
a prirodného turizmu (blizkost Levo&skych vrchov a Cergova). Rozvoj tohto sektora je aj jednou z priorit v planoch rozvoja NRO.

Pre okres Sabinov je, podobne ako pre vacsinu slovenskych regiénov mimo hlavnych priemyselnych centier, typicka dominancia malych a strednych podnikov (MSP) a najma
mikropodnikov (firmy do 10 zamestnancov). Vacsie priemyselné podniky su v okrese Sabinov skor vynimkou. Ak sa aj nachadzaju, ¢asto ide o prevadzky nadnarodnych
spolocnosti.

Okres Sabinov patri medzi regiony s nizkym prilevom priamych zahraniénych investicii. Je to désledok viacerych faktorov, ako je horsia dopravna dostupnost, absencia
rozsiahlych priemyselnych parkov a vyssia miera nezamestnanosti (ktord je pre investorov v niektorych pripadoch odradzajuca, ak hfadaju kvalifikovanu a dostupnu
pracovnu silu).

V oblasti inovacii, vyskumu a vyvoja okres Sabinov, podobne ako vacsina NRO, zaostava za celoslovenskym priemerom a najma za rozvinutejsimi regiénmi. Sikromny sektor
v okrese Sabinov investuje do VaV v obmedzenej miere. Firmy su skor orientované na tradi¢né vyrobné procesy a menej na vyvoj novych produktov alebo technoldgii.
Inovécie v okrese Sabinov by sa mohli zameriavat na $pecifické oblasti, ako je napriklad inovativne polnohospodarstvo, lokalna produkcia potravin s pridanou hodnotou
alebo rozvoj digitdlnych sluZieb, pripadne inovacie v socidlnej ekonomike.

Navrh opatreni:

- zaviest systém pravidelnej komunikacie medzi strednymi odbornymi $kolami, zamestnavatelmi a Uradom prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR) v okrese Sabinov,
ktorého cielom bude prispdsobit $tudijné programy aktualnym a budicim poZziadavkam lokalnych firiem, zaviest nové u¢ebné odbory na SOS v spolupréci s miestnymi
podnikmi,

- vytvorit atraktivne podmienky pre prichod novych investorov (napr. zriadenie priemyselného parku s pripravenou infrastruktdrou, dafnové Ulavy), zaroven aktivne
podporovat rast a expanziu existujucich malych a strednych podnikov,

- vyuzit potencial okresu Sabinov pre cestovny ruch (napr., Drienica — Lysa, kultirne pamiatky) prostrednictvom budovania infrastruktury (cyklotrasy, turistické chodniky,
ubytovacie kapacity), resp. rekonstrukcia a modernizacia turistickych chodnikov a cyklotras v okoli Sabinova a Lipan,

- propagdcia regidnu ako turistickej destindcie, rozvoj regiondlnych znaciek a podpora miestnych producentov a remeselnikov, aby sa turizmus stal komplexnym zazitkom,
- dokoncit a zlepsit cestnu siet, ktord spéja Sabinov s PreSovom a okolim, ¢o ulahéi dochadzanie za pracou a podnikanim,

- posilnit komunikaciu medzi samospravou a ob¢anmi, aby boli informovani o prebiehajucich projektoch a mali moznost vyjadrit sa,

- tvorba kvalitnych pracovnych miest a zniZenie odlivu mladych ludi,

- podporit aktivity, projekty a iniciativy prispievajice k zniZzeniu pred¢asného ukoncovania skolskej dochadzky — najma MRK,




- podporit odvetvia, ktoré ponukaju pracu UoZ s nizsim stupriom vzdelania — okres ma silny potencial v tradi¢nych remeslach, no tieto aktivity nie su systematicky
podporované, zarover je potrebné podporit rozvoj sektorov s nizkou vstupnou kvalifikaciou ako lesnictvo, spracovanie dreva, zber odpadov, komunalne sluzby, jednoducha
vyroba a zaviest podporu pre firmy, ktoré zamestnaju ZUoZ (formou prispevkov na mzdy alebo odvody),

- vo vacésej miere podporit vytvaranie socialnych a obecnych podnikov, predovsetkym v oblasti lesnictva , komunalnych sluzieb a stavebnictva, kde by sa mohla zamestnat
nizkokvalifikovana pracovna sila.




