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1. ANALYZA HOSPODARSKEHO, SOCIALNEHO
A DEMOGRAFICKEHO STAVU OKRESU

1.1. Demograficka Struktura

Okres Stropkov je z hl'adiska poctu obyvatel'ov 19 688 (tdaj k 31.12.2022) druhym najmensim
okresom PSK. Z celkového poctu obyvatel'ov PSK Zije v okrese Stropkov necelé 2,5 % obyvatelov.

Graf ¢. 1 Pocet obyvatelov za rok 2022 podla okresov v PSK*)
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Z dlhodobého hladiska ma vyvoj pocétu obyvatel'ov v okrese klesajuci trend, ktory je podporeny
najmd zapornym prirodzenym prirastkom (pocet zomrelych dlhodobo prevysuje pocet narodenych), ale
aj zapornym migraénym saldom vo vicSine rokov v sledovanom obdobi (pocet vystahovanych
prevysuje pocet pristahovanych). Medzi rokmi 2012 — 2022 poklesol pocet obyvatel'ov okresu Stropkov
az 0 1136 (vyse 5 %).

Graf ¢. 2 Prirastok obyvatel’stva okresu Stropkov v obdobi rokov 2012 — 20222)
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1) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102rr/v_om7102rr_00 00 00 sk.
2) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_DEM/om7106rr/v_om7106rr_00 00 _00_sk.
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Okres ma piaty najvyssi priemerny vek obyvatelstva (41,28 rokov) v ramci okresov PSK.
Priemerny vek je takmer o 2 roky vyssi, ako priemer za PSK (39,31 rokov), Vv porovnani
s celoslovenskym priemerom (41,62 rokov) je rozdiel minimalny.3)

Hodnota indexu starnutia sa v okrese dlhodobo zvySuje (v roku 2022 dosiahla troveni 108,36 —
¢o je mierne pod priemerom SR —110,95). Okres Stropkov je spomedzi okresov PSK okresom s piatym
najniz§im percentudlnym podielom osdb v predproduktivnom veku, 15,67 %, ¢im sa radi medzi okresy
SR s niz8im podielom 0s6b v predproduktivnom veku. S podielom 16,98 % sa okres radi medzi okresy
s priemernym podielom obyvatel'ov v poproduktivnom veku Vv porovnani so SR (17,85 %). V ramci
PSK je to piaty najvyssi podiel zo vSetkych okresov v kraji.

Graf ¢ 3 Vekové zloZenie obyvatelstva okresu Stropkov V rozmedzi 5 rokov?)

2022
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Okres je tvoreny celkovo 43 uzemnospravnymi jednotkami — 42 obcami a 1 mestom.

%) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7005rr/v_om7005rr_00 00 00 sk.
4) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7005rr/v_om7005rr_00 00 _00_sk.
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Uzemie okresu zahfiia 24 obci s poétom obyvatelov do 199 (z toho 12 do 100 obyvatelov),
13 obci s poctom obyvatel'ov od 200 do 499, 5 obci s po¢tom obyvatel'ov od 500 do 999, a len okresné
mesto Stropkov ma vySe 5000 obyvatelov (9883). Prevazna Cast' tizemia je tvorena vidieckymi
oblastami a malymi obcami.®)

Z hladiska priestorového socialno-ekonomického rozvoja je okres tvoreny izemim dvoch MAS
- MAS Laborec, ktora zdruzuje $tyri obce z okresu Stropkov (Mikova, Vladica, Havaj a Mala Pol'ana)
a MAS Domasa (26 obci okresu Stropkov).

Na zéklade tidajov SUSR k 31.12.2022 hustotu obyvatel'stva ma okres vyrazne niZsiu v porovnani
s hustotou obyvatel'stva v PSK (Stropkov — 50,69 obyvatel'ov/km? PSK — 90,04 obyvatel'ov/km?),
na com ma podiel najmi velkostna Struktira obci. Tito hodnotu je mozné povazovat za nizku aj
vzhladom na priemer za SR (110,78 obyvatel'ov/km?).

Podla prognéz vyvoja stavu obyvatel'stva do roku 2035 je predpokladany trend poklesu poctu
obyvatel'ov. Ako je vysSSie uvedené, realita klesania poctu obyvatelov uz predstihla prognézu
spracovani v roku 2013.

Graf ¢. 4 Prognéza vyvoja poctu obyvatelov v okrese Stropkov®)
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1.2. Nezamestnanost’

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Stropkov bola k 31.12.2022 na Grovni 10,77 %.")
V ramci PSK je to okres so siedmou najvyssou mierou evidovanej nezamestnanosti. Disponibilny pocet
UoZ bol za obdobie ostatnych 10 rokov najniz§i na konci roka 2019 (pred vypuknutim pandémie
COVID-19) — 958 disponibilnych UoZ. V rokoch 2020 a 2021 stapol pocet disponibilnych UoZ
na uroven 1293 a 1182, nasledne na konci roka 2022 opét’ klesol na troven 1119 disponibilnych UoZ.
Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Stropkov je vSak dlhodobo nad slovenskym priemerom
(5,90 %) a nad priemerom PSK (9,98 %). Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v okrese Stropkov
kopiruje vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v SR a v PSK s mens§imi odchylkami v ostatnom
obdobi.

%) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VVBD DEM/om7101rr/v_om7101rr 00 00 00_sk.
8) http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza_okresy SR_2035.pdf.
") http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/pr3108rr/v_pr3108rr_00 00 00 _sk.
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Graf'¢. 5 Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Stropkov v rozmedzi rokov 2012-20228)
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8) http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/pr3108rr/v_pr3108rr_00 00 _00_sk.
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Mapa ¢. 1 Podiel dlhodobych UoZ na celkovom pocte UoZ v okrese Stropkov na konci roka 2022 (spracované
MIRRI SR na zdklade iidajov zo SUSR)
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V ostatnych 5 rokoch (2018-2022) v okrese Stropkov zaznamenavame Mmierny narast miery
evidovanej nezamestnanosti 0 1,27 p. b. Podobne aj v PSK, ale aj v ramci SR ako celku zaznamenavame
Vv tomto obdobi mierny narast nezamestnanosti (narast nezamestnanosti v PSK 0 1,37 p. b., narast
nezamestnanosti v SR 0 0,86 p. b. - medzi rokmi 2018-2022). Z okresov PSK je to 6smy najvy$$i narast
za dané obdobie.

v

Najniz8iu hodnotu za sledované obdobie dosahuje miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2019
— 8,86 % (pred pandémiou COVID-19). Najvyraznejsi pokles bol dosiahnuty medzi rokmi 2016 a 2017
(5,86 p. b.). Medzi rokmi 2019 a 2022 vsak opitovne zaznamenavame v okrese Stropkov vyssi
medziro¢ny narast (1,91 p. b.), ktory je porovnatel'ny s narastom v PSK a SR (1,79 p. b., resp. 0,98 p. b.).
V okrese Stropkov podobne ako v PSK a SR je dlhodobo vy$8ia miera evidovanej nezamestnanosti
u zien ako u muzov — mierne nad uroviiou priemeru SR. (rozdiel v miere evidovanej nezamestnanosti
muzov a zien v roku 2022: PSK — 3,66 p. b.; SR - 2,10 p. b., Stropkov — 5,06 p. b.).

Celkovy pocet zamestnancov sa v okrese Stropkov od roku 2012 do roku 2022 zvysil
0 946 zamestnancov.

Z celkového poctu disponibilnych UoZ patri do skupiny dlhodobo nezamestnanych ob&anov viac
ako 55 %.



Graf'é. 6 Pocet zamestnancov, U0Z a dlhodobo nezamestnanych UoZ v okrese Stropkov®)
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Z hladiska vekovej $truktiry UoZ dominujt uchadzaci vo veku od 35 do 49 rokov v pocte 443,
ktori tvoria 34,55 % z celkového poctu UoZ.

Pocet UoZ vo veku nad 50 rokov v stiGasnosti dosahuje 366 osbb, ¢o je 28,55 % z celkového
poctu UoZ. Pocet mladych UoZ (vo veku 15 — 24 rokov) tvori 167 osob, ¢o predstavuje viac ako 13 %
z celkového poétu UoZ. Pocet UoZ (vo veku 25 — 34 rokov) tvori 306 osob, ¢o predstavuje takmer 24 %
z celkového poctu UoZ. Vzhladom na vekové zloZenie je situacia v okrese na urovni PSK
a porovnatel'na so situaciou v SR.

%) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD SK_WIN/pr3113rr/v_pr3113rr 00 00 00 sk.
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD SK_WIN/pr5001rr/v_pr5001rr 00 00 00 sk.
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd sk win2/pr3806rr/v_pr3806rr 00 00 00 sk.
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Graf ¢. 7 Pocet UoZ podla veku v okrese Stropkov?)
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1.3. Vzdelavanie

V ramci vzdelanostnej Struktiry obyvatel'stva okresu Stropkov dominuju obyvatelia
so zékladnym vzdelanim v podiele 31,74 %, s uplnym strednym odbornym a strednym vseobecnym
vzdelanim s maturitou v podiele 27,26 % a strednym odbornym vzdelanim v podiele 24,83 %.

10) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_sk_win2/pr3807rr/v_pr3807rr_00_00 00 sk.
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Graf é. 8 Vyvoj poctu ziakov v okrese Stropkov v skolskom roku 2022/2023 oproti Skolskému roku 2017/2018%)
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V okrese sa nachadza 23 materskych §kol a 16 zékladnych 8§kol. V okrese posobia dve stredné
Skoly. Stredna Skola elektrotechnicka, ktora zabezpecené komplexné teoretické a praktické vyucovanie
ziakov. Druhov strednou skolou je Gymnazium Stropkov. Gymnazium pripravuje ziakov na vysoku
Skolu. V okrese sa nenachadza Ziadna vysoka Skola. V okrese sa nachadza jedna $tatna zakladna
umelecka skola.

Najvicsi podiel UoZ z celkového poctu UoZ tvorila k 30.09.2023 skupina obyvatel'ov
s ukon¢enym zakladnym vzdelanim - 418 UoZ (31,74 %). Vyznamné zastipenie maju UoZ
s ukonc¢enym uplnym stredoSkolskym vzdelanim - 359 uchadzacov (27,26 %). Vysokoskolské vzdelanie
ma 128 UoZ z celkového poc¢tu UoZ, ¢o predstavuje 9,72 % a 0,46 % UoZ nema ukonéené ani zakladné
vzdelanie (6 UoZ).

Podiel UoZ s nedokoncenym zékladnym vzdelanim a ukonc¢enym len zékladnym vzdelanim tak
tvori az 32,2 % UoZ.

1) https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/publikacie-casopisy.../zistovanie-
kvalifikovanosti.html?page id=9243.
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD SK_WIN/sv5004rr/v_sv5004rr 00 00 00 sk.
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD SK_WIN/sv5003rr/v_sv5003rr 00 00 00 sk.
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Graf'¢. 9 Podiel UoZ podla dosiahnutého vzdelania v okrese Stropkov (iidaje k 30.9.2023)*?)
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12) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page_id=1247162.
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Graf ¢ 10 Struktira UoZ podla profesie vykondvanej bezprostredne pred zaradenim do evidencie a Struktiira
volnych pracovnych miest podla pozadovanej profesie (podla SK ISCO-08) v okrese Stropkov?®)
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1.4. Podnikatel’ské prostredie a prijmy

Dominantné postavenie vo vyrobe v okrese Stropkov ma, ¢o do podielu produkcie
a zamestnanosti, odvetvie automobilového priemyslu, elektrotechnického priemyslu, potravinarskej
produkcie, vinarstva a keramiky.

NajvyznamnejSou oblastou v hospodarskej Struktire mesta priemyselna vyroba. Priemyselnu
zakladnu reprezentuje hlavne TESLA, a. s., Stropkov, ktora si udrzuje dominantné postavenie v ramci
regiéonu a ma aj vyznamné postavenie v PSK. Je jedinym velkym podnikom v okrese. Predmetom
ginnosti je vyvoj a vyroba, predaj a servis vyrobkov telekomunika¢nej techniky. Dal$ou vyrobnou
firmou je STROPTEL, ktorej hlavnou vyrobnou ¢innostou je vyroba transformatorov. Hlavnym
predstavitel'om strojarskeho priemyslu je zavod spolocnosti Kovo-Sipox, a. s., Banovce nad Bebravou,
zameriavajuci sa na strojarsku vyrobu. Charakteristickou ¢rtou trovne malého a stredného podnikania
je jeho stagnacia. V okrese pdsobia malé stavebné, drevarske, krajcirske a strojarske firmy a Zivnostnici.

V ostatnom obdobi do okresu neprisli Ziadne priame zahrani¢né investicie.

13) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page_id=1247162.
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Z hladiska predmetu podnikania dominuje v S$truktire podnikatel'ského sektora odvetvie
priemysel — 83 podnikov, ¢o predstavuje 18 %. Spolu 91 subjektov s ¢innost'ou v oblasti vel'koobchod
a maloobchod tvori vySe 16 %, 83 subjektov s Cinnostou v oblasti polnohospodarstva, lesnictva
a rybolovu tvori viac ako 15 %.

Graf ¢. 11 Struktira podnikov podla ekonomickych cinnosti na zdklade Statistickej klasifikdcie ekonomickych
Cinnosti za rok 2022 v okrese Stropkov!#)
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Uzemie okresu mé znaény potencial pre tvorbu a zakladanie obecnych a socidlnych podnikov
s ponukou napr. stavebnych prac pri zamestnani UoZ. Zaroven je nevyhnutné reprofilovat’ resp.
preskolit UoZ na profesie, ktoré s na izemi takmer nedostatkové bez potreby $pecialneho vzdelania —
napr. v stavebnictve, vo vyrobe, v sluzbach.

PoI'nohospodarska pdda tvori podstatnu cast’ izemia okresu — 38 % z celkovej vymery okresu,
10 % tvori orna pdda. VySe 51 % pddy tvoria lesy. V oblasti pol'nohospodarstva, lesnictva a rybolovu
pOsobi v okrese az 83 subjektov (15 %).

Rastlinnd vyroba je okrem pestovania obilnin a zemiakov zamerand na vyrobu krmovin
pre zivo¢isnu vyrobu. Najvacsi objem dopestovanej krmoviny je kukurica. Vo v§eobecnosti mozno
konstatovat,, Ze objem pestovanych plodin z roka na rok klesd. Vzrastd plocha pody s travnatym
porastom. Zivo&i$na vyroba sa vzh'adom na dané prirodné podmienky $pecializuje na chov hovidzieho
dobytka. Druhym najpocetnejsim hospodarskym zvierat'om je ovca.

Pol'nohospodarstvo v okrese Stropkov nedostato¢ne vyuZziva svoj potencial na tvorbu pracovnych
miest, nakol’ko sa v malej miere zameriava na $pecialnu rastlinni vyrobu a zivo¢isnu vyrobu, ktoré maju
najvacsi potencial zamestnavat’ na vidieku l'udi, ktori len s tazkost'ami nachadzajt pracovné uplatnenie
na pracovnom trhu.

14) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd sk win2/0g3803rr/v_0g3803rr_00 00 00 sk.
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Dlhodobym konkurentom domacich vyrobcov potravin st farmari a obchodnici s potravinami
z Pol'ska, kde je dotacna politika odlisna od politiky u nas. Pri predaji pol'nohospodarskych produktov,
podobne ako aj v oblasti spotrebného tovaru, stavebného materialu, predaja pohonnych hmoét, hra
dolezitu ulohu cena, ktora je v Pol'sku niz§ia ako na tizemi regionu. Vzhl'adom na blizkost’ obchodnych
centier od tizemia okresu (mesta Dukla, Krosno) sa finan¢né zdroje a kiipna sila presuva do Pol'ska a
miestna ekonomika straca na sile.

Lesnicky sektor okresu mé dostatocnu surovinovu bazu a dostato¢nu lesntl cestnu siet’. Potencial
je aj v rozvoji investicii do novych technoldgii, do obnovy a starostlivosti o lesy okresu, ako aj
do finalizacie, t. j. zvySenim pridanej hodnoty produktov pri spracovani drevnej hmoty. Lesné aj nelesné
pozemky maju potencial na tvorbu a vyuzivanie obnovitelnych zdrojov a pri reSpektovani
environmentalnych limitov méZu zohravat’ vyznamnejsiu ulohu v hospodarskom rozvoji, zamestnanosti
a prosperite okresu, najmé jeho vidieckych oblasti.

1.5. Migracia

Migracia z okresu Stropkov zaznamenava v obdobi poslednych desiatich rokov (2012-2022)
negativny trend. Mimo hranic okresu sa stahuje kazdoro¢ne vac¢si pocet I'udi, nez do okresu prichadza.
V dosledku migracie klesol najvacsi pocet obyvatel'ov okresu Stropkov v roku 2015 0 153 obyvatel'ov.
Naopak najnizsi pokles migracie bol zaznamenany v roku 2018, a to 23 obyvatelov.

Graf ¢. 12 Vyvoj migracného salda v okrese Stropkov v obdobi rokov 2012 -2022%°)
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1.6. Dopravna infrastruktiara

Okres  Stropkov sa nachadza vsevernej cCasti PSK, je hrani¢iacim okresom
s Pol'skom. Z juhu na sever vedie okresom cesta I. triedy I/15 spajajuca okres s mestami Vranov
nad Topl'ou a Svidnik.

V okrese absentuje zelezni¢na doprava.

15) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7104mr/v_om7104mr_00 00 00 sk.
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Na tzemi okresu sa nenachadzaju Ziadne hrani¢né priechody do Pol'ska. Najbliz§i hrani¢ny
priechod pre osobnt a nakladnti dopravu nad 7,5 t je ned’aleko v okrese Svidnik (Vy$ny Komarnik —
Barwinek).

Okresné mesto Stropkov je od PreSova vzdialené 49 km a od Bratislavy 453 km. Z ciest II. triedy
ma vyznam cesta 11/556, ktora spaja Stropkov s mestom Giraltovce a II/575, ktora spaja Stropkov
s Medzilaborcami.

Problémom okresu je absencia dial'nic a rychlostnych komunikécii. Problémom je taktiez aj stav
cesty I. triedy — jednak je to zly technicky stav, Sirkové pomery st na viacerych isekoch nedostato¢né,
smerové pomery su naro¢né z dévodu pestrého reliéfu krajiny.

Cestna siet’ okresu je tvorena cestami ., Il. a lIL. triedy, s celkovou diZkou 163,559 km. Cestnt
siet’ v okrese Stropkov tvori 22,42 km ciest I. triedy, 33,188 km ciest II. triedy a 107,951 km ciest I1I.
triedy.

Hustota cestnej siete je 0,4205 km/km?.

Tabulka ¢. 1 Stav ciest v okrese Stropkov podla triedy cesty'®)

_ _ - - S oo,
*<7'>7\ Tm) E E 3 Ta = -}é 2 3 § S
pust < E °E g SE o E EE e85 E ?'5>V
2 %< £ }o) e S > < ST =] 258
Ele |2 | 2|2 | 3 T |5 < )
= > Z Z
l. 22,42 7,661 | 0,053 0 0 14,706 14,706 65,59
1. 33,188 | 11,448 | 5,135 | 3,682 12,923 0 12,923 38,94
II. 107,951 | 64,727 | 5,015 | 10,611 27,598 0 27,598 25,57

Spolu | 163,559 | 83,836 | 10,203 | 14,293 40,521 14,706 55,227 33,77

1.7. Cestovny ruch

Atraktivna priroda, historické pamiatky a kultirne dediéstvo vytvaraju vhodné podmienky
pre CR, rekreaciu a turistiku.

Najdolezitej$im turisticky najatraktivnej$im prvkom v okrese je rekreacna oblast’ pri vodnej
nadrzi Velka Domasa. Samotna vodna nadrz zasahuje do 2 okresov, pricom severna ,,stropkovska“
mierne zaostava za juznou ,,vranovskou* v kvalite i kvantite ponukanych sluzieb.

Okrem DomasSe, ako nosnej atrakcie v CR sa nachddza v okrese niekolko d’alSich turisticky
zaujimavych bodov:

e mesto Stropkov — kultarno-historické pamiatky, ZOO park, primestska rekrea¢na zona
,,Pod vlekom* a iné,

e putnické miesto Bukova horky,

e dreveny kostolik v obci Potoky,

o dedinské miizeum v Drie¢nej,

e muzeum Tokajickej tragédie a vojnovy cintorin,

18) https://www.ssc.sk/sk/cinnosti/rozvoj-cestnej-siete/hospodarenie-s-vozovkami/dokumenty.ssc.
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e vyhliadkové veze — S¢ob a S¢erbovka.

Z chranenych uzemi sa v okrese nachadza chraneny aredl Driecna — V katastri obce Vladica
pri hranici s Pol'skom.

Doélezitou zlozkou potencialu CR v okrese su kulturne podujatia — rézne kazdoroéné festivaly
v obciach okresu a najmé tradi¢né podujatia v meste Stropkov — napr. Stropkovsky jarmok, Dni medu,
Viano¢né remeselné trhy, Stropkovské hradné slavnosti a iné.

Okrem toho existuje v okrese viacero mensich prevadzok s tradi¢nou vyrobou a prevadzky
S perspektivou pre rozvoj agroturizmu. ToO vSetko predstavuje potencial pre vytvorenie komplexného
produktu v CR, ktory bude zahinat’ aj menej zname atrakcie, vylety na malé pol'nohospodarske farmy,
salase, rybniky, v¢elnice, spojené s moznostou ochutnavky a nakupu ich vyrobkov.

Vzhladom na mali rozlohu samotného okresu je nevyhnutna spolupraca so subjektmi
v susednych okresoch — napriklad v ramci geograficky charakterizovaného tizemia Horny Zemplin
(okresy Stropkov, Medzilaborce, Snina, Humenné, Vranov nad Topl'ou).

Graf ¢. 13 Podiel ubytovacich zariadeni v okrese Stropkov na pocte v PSKY)
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Stmelujucim prvkom v CR je ubytovanie. Pri nedostato¢nej kapacite a kvalite ubytovacich
zariadeni nie je mozné udrzat’ v okrese turistov. To je problémom aj okresu Stropkov.

Pocet ubytovacich zariadeni v okrese Stropkov vyrazne poklesol medzi rokmi 2015 a 2016
(o takmer 30 %).

17) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_sk_win2/cr3807qr/v_cr3807gr 00 00 00 sk.
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VBD_SK_WIN/cr3002rr/v_cr3002rr_00 00 00 sk.
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Graf ¢. 14 Pocet ubytovacich zariadeni v okrese Stropkov'€)
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1.8. Byvanie a infrastruktira

Vybudovany verejny vodovod v okrese Stropkov malo v roku 2022 len 81,7 % obyvatel'ov, ¢o je
pod troviiou priemeru pokrytia vodovodom v PSK (82,3 %). Miera pripojenosti k vodovodu v SR je
90,3 % (0 8,6 p. b. viac ako v okrese Stropkov).

Graf ¢. 15 Podiel obyvatelov zdsobovanych vodou z verejnych vodovodov v okrese Stropkov (hodnoty za rok
2022)%)
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V ramci okresov PSK vykazuje okres Stropkov tretiu najnizSiu Groven napojenia
na verejni kanalizaciu. Na verejnu kanalizaciu s Cistiarniou odpadovych vod bolo vroku 2022
pripojenych len 56,3 % obyvatel'ov okresu, ¢o je az o 13,2 p. b. menej oproti miere pripojenosti v PSK
a 0 14,4 p. b. menej oproti miere pripojenosti SR.

18) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_sk_win2/cr3807qr/v_cr3807qr_00 00 00 sk.
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/\VVBD_SK_WIN/cr3002rr/v_cr3002rr_00 00 00_sk.
19) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/vh3001rr/v_vh3001rr 00 00 00 sk.
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Graf ¢ 16 Podiel obyvatelov napojenych na verejnu kanalizacnu siet s Cistiarniou odpadovych véd v okrese
Stropkov (hodnoty za rok 2022)%)
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1.9. Marginalizované komunity

V okrese st podla s¢itania obyvatel'ov domov a bytov 2021 vyznamnejsie zastapené 3 narodnosti.
Okrem slovenskej s 86,11 % podielom, taktiez rusinska s 4,95 % podielom a romska s 2,05 % podielom.

Na zaklade kvalifikovaného odhadu z Atlasu romskych komunit 2019 je romske obyvatel'stvo
v okrese Stropkov zastupené podielom 10,9 % (2 247 obyvatelov). 9,7 % obyvatelov okresu Zije
v takzvanych MRK. Ide o lokality, v ktorych Ziju obyvatelia kategorizovani pri zbere dat zastupcami
obce ako Romovia v podmienkach koncentrovanej chudoby, to znamena deprivacii v oblasti typu
a kvality byvania, pokrytia zakladnou infrastruktarou ako aj dostupnosti verejnych sluzieb.

Mapa ¢ 2 Podiel rémskeho obyvatelstva na obyvatelstve okresov SR?Y)
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20) https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VVBD _SK_WIN/vh3001rr/v_vh3001rr_00 00 00 sk.
1) Atlas romskych komunit 2019, dostupny online (link: https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit).
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Z celkového poctu 43 uzemnych jednotiek (miest a obci) okresu bolo do Atlasu rémskych
komunit zaradenych 11 obci (vratane mesta Stropkov), ¢o indikuje, ze takmer 26 % obci v okrese
Stropkov disponuje ¢astami, ktoré su na tom z hl'adiska dostupnych indikatorov kvality zivota eSte
horsie ako je Standardom u ich beznych obyvatel'ov. Z uvedenych 11 obci je az 6 takych, kde MRK tvori
viac ako 21 % celkového obyvatel'stva. V obci Mikova je to az 51 % - 60 % a v obciach Kolbovce
a Velkrop 41 % - 50 %. Najpocetnejsie MRK su v meste Stropkov (1101-1200 obyvatel'ov MRK).
V ostatnych obciach s to komunity s po¢tom do 150 obyvatelov.

Mapa ¢. 3 Podiel romskeho obyvatelstva na celkovom pocte obyvatelov okresu Stropkov v roku 2019 (spracované
MIRRI SR na zaklade udajov z Atlasu romskych komunit 2019)
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Tabulka ¢ 2 Podiel MRK v obciach okresu Stropkov v Atlase rémskych komunit %)

- L, Pocet Pocet
Obec Pocet, Podle} rorflskych evidovanych oby\"atel’?v
obyvatel’ov obyvatel’ov (intervaly) osidleni _0s1dlen1
(intervaly)
Breznica 823 11%-20% 1 101-150
Brusnica 342 11%-20% 1 51-100
Bukovce 521 21%-30% 1 101-150
BZzany 168 31%-40% 1 51-100
Kolbovce 180 41%-50% 1 51-100
Mikova 120 51%-60% 1 51-100
Nizna OlSava 432 11%-20% 1 51-100
Stropkov 10359 11%-20% 4 1101-1200
Velkrop 224 41%-50% 1 51-100
Vysna Olsava 640 21%-30% 2 101-150
Vys$ny Hrabovec 206 11%-20% 1 30-50

V obciach zaradenych aj do Atlasu romskych komunit 2019 Zije 67,96 % z celkového poctu
obyvatel'ov okresu Stropkov. Podiel UoZ z tychto obci na celkovom poéte UoZ v okrese bol v roku
2019 85 % apodiel dlhodobo nezamestnanych UoZ z tychto obci na celkovom pocte dlhodobo
nezamestnanych UoZ v okrese bol v roku 2019 bol vyse 96 %.

V okrese v st¢asnosti nesidli Ziaden registrovany socialny podnik.

22) Atlas romskych komunit 2019, dostupny online (link: https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit).
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Tabulka ¢. 3 Socidlne sluzby v obciach okresu Stropkov v Atlase rémskych komunit 2019%)

E g @ v o = E.. g ﬁ 2

S £ ‘,_: < = o o = < = - . = Y

f20%5| % | §S€ | £ | & | &%y | 22 | % | %z | BEY |ty

Obec 28 | R&E £ 88 s E .~ 5o 2 z 5 SES | 2£2¢

se | &S| =& TS 5 3 23 2 = 2 228 | SE&

- = O =) S=-E S g n S -» = D @ Q o

N g — N = z S [} =3 >

Z S (= 8 o
Breznica Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano
Brusnica Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano
Bukovce Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano
BZany Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano
Kolbovce Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano
Mikova Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano Ano Ano
Nizna Olsava Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano
Stropkov Nie Nie Ano Nie Nie Ano Nie Nie Nie Ano Ano Ano
Velkrop Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano
Vysnd Olsava Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano
Vysny Hrabovec Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Ano

V obciach, v ktorych Ziju obyvatelia MRK st v minimalnej miere zastipené socialne sluzby. Dalsie $pecialne sluzby zamerané na pracu prislusnikov

MRK a s MRK tieZ nie st samozrejmostou.

23) Atlas romskych komunit 2019, dostupny online (link: https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit).
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1.10. Zhrnutie analyzy hospodarskeho, socidlneho a demografického stavu
okresu

Najvyznamnejsie faktory vyplyvajiice z analyzy hospodarskeho, socidlneho a demografického
stavu okresu:

1. V oblasti demografického vyvoja:
e nizky podiel obyvatelov v predproduktivnom veku (aj napriek vysokému zastipeniu

MRK),
vysoky podiel 0s6b v poproduktivnom veku, rastici trend,
e vysoké zastlpenie obci snizkym poétom obyvatelov — len okresné mesto ma

nad 1000 obyvatelov,
e Kklesajtci trend poétu obyvatelov.

.V oblasti nezamestnanosti:
vysoka miera evidovanej nezamestnanosti — kopiruje vyvoj v SR,
vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte UoZ,
vekové zlozenie UoZ porovnatel'né s priemerom PSK ¢i SR,
vysoké zastupenie UoZ so zakladnym vzdelanim a bez vzdelania.

e o o o N
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. V oblasti vzdelavania:
vysoky podiel obyvatel'ov so zakladnym vzdelanim,
obyvatelia s ukon¢enym zakladnym vzdelanim, pripadne bez vzdelania tvoria vyznamna
skupinu UoZ.

V oblasti podnikatelského prostredia a prijmov:
priemyselna vyroba sustredena v okresnom meste,
len 1 velky podnik v okrese,
ziadne priame zahrani¢né investicie v ostatnom obdobi,

e o o N

potencial pre rozvoj priemyslu,
potencial pre rozvoj pol'nohospodarstva a lesnictva,

e potencial pre zakladanie socialnych (najmai integraénych) podnikov.

o

V oblasti migracie:
dlhodobo negativne migra¢né saldo, odliv mladych l'udi v produktivnom veku.

V oblasti dopravnej infrastruktiry:
absencia dialnice,
absencia zeleznice.

7. V oblasti CR:

e vysoky potencial v oblasti CR — prirodné, kulturne a historické bohatstvo,

e nedobudovana infrastruktira CR — cyklotrasy, ubytovacie a reStauraéné zariadenia,
doplnkova turisticka infrastruktara (atrakcie pre deti, agroturistika ...).

[ ] ._@

o

V oblasti byvania a infrastruktiry:
nizka napojenost’ na verejny vodovod, nizka napojenost’ na verejni kanalizaciu.

V oblasti MRK:
11 z0 43 obci v Atlase romskych komunit 2019,
nedostatocné pokrytie socialnymi sluzbami a socialnymi sluzbami pre MRK v obciach
s vysokym zastupenim MRK,

e absentuju socidlne podniky.

e o ©



2. IMPULZY K VYPRACOVANIU PLANU ROZVOJA NRO STROPKOV

Na priprave Planu rozvoja NRO Stropkov spolupracovali zastupcovia MIRRI SR, Okresného
uradu Stropkov a d’alsich socialno-ekonomickych partnerov v Gizemi, ktorymi boli identifikované
potencialy rozvoja v okrese Stropkov. Zaroven boli identifikované problémy a vyzvy, ktoré
st povazované za potencialne prekazky v rozvoji okresu Stropkov. Problémy okresu (potencialne

prekazky rozvoja) su zoskupené do oblasti na zaklade logickej suvislosti.

Tabulka ¢. 4 Potencidly rozvoja a problémy a vyzvy identifikované ako potencidlne prekdazky v rozvoji

OBLAST

POTENCIALY ROZVOJA

PROBLEMY A VYZVY

Zamestnanost” a
Podnikanie

Pritomnost’ regionalne vynimo¢nych
podnikatel'skych zamerov (napr. produkty
z bylin, lokalne remesla - rezbarstvo,
brasnarstvo, zvonolejarstvo, vitraze,

vcelarstvo, ov¢ie produkty, rodinné farmy a

pod.).

Odchod mladych l'udi za pracou do inych
miest a regionov.

Potencial pre vytvaranie socialnych
podnikov.

Neschopnost’ (nezaujem) rekvalifikacie
dlhodobo nezamestnanych obyvatel'ov.

Dostatok nizkokvalifikovanej pracovnej
sily.

Turnusova préca - ekonomicky aktivni
obyvatelia nenachadzaji vhodné
pracovné prilezitosti v regione a tak
migruju za pracou.

Pritomnost’ inovativnych podnikatel'skych
Zamerov.

Nizky zaujem investorov kvoli slabej
dopravnej dostupnosti.

Potencial efektivneho prepojenia
pol'nohospodarstva a potravinarskeho.

Nedostatok pracovnych prilezitosti
S vy$§im finanénym ohodnotenim.

Lesy, ako potencial pre tvorbu pracovnych
miest - tazba, spracovanie, vysadba.

Strukturélne rozdiely na trhu prace -
ponuka sa nezhoduje s dopytom.

Pritomnost’ vyrobcov lokalnych potravin,
bioproduktov.

Extrémne vysoka nezamestnanost’ Zien
z MRK.

Zvysovanie dolezitosti obnovite'nych
zdrojov energie

Nedostato¢na podpora
pol'nohospodarskych (najmé vyroba
narofna na manualnu pracu - $pecialna
rastlinna vyroba, zivoci§na vyroba)

a potravinarskych podnikov.

Nedostato¢na podpora MSP v elektro
sektore.

Nedostato¢na podpora technoldgii
zelenej ekonomiky.

Nedostato¢na podpora biofariem
a pestovania bio produktov.

Nedostatok doméceho kapitalu na rozvoj
podnikatel’skej ¢innosti a podpory tvorby
novych pracovnych miest.

Nedostato¢na informacna a poradenska
podpory MSP.
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Cestovny ruch

Vysoky turisticky potencial — historicky,
kultarny a prirodny.

Potreba zatraktivnenie jestvujticich
turistickych a rekreacnych centier.

Okres v PL-SK pohranici- vel'ky potencial
pol'skych turistov, ktorych je potrebné
prilakat’.

Nedostatoéné prepojenie produktov CR.

Moznost’ vyuzitia neobyvanych domov.

Nedostatocna spolupraca aktérov v CR.

Zachované tradicné zvyky, folklor.

Nedostatocna siet’ kvalitnych cyklotrés
v celom okrese

Mnozstvo turisticky atraktivnych miest.

Nedostatok doplnkovych sluzieb
pri turistickych atrakciach.

Pritomnost’ I11. sektora ako jednej z
hybnych sil v oblasti kultury.

Nedostatocne vyuzity turisticky potencial
mesta a okolia, jednodiiova turistika.

Vodna nadrz Velka Domasa

Regionalna znacka vytvorené, absentuje
podpora pre jej rozSirovanie.

Chybaju spolo¢né marketingové
a informacné sluzby a aktivity.

Nedostatok a sucasne nedostatocné
vyuzitie existujucich ubytovacich
a stravovacich zariadeni/kapacit

a chybajuca infrastruktira v CR.

Nedostupnost’ a nedostato¢na kvalita
zakladnych sluzieb s nasledkom
znizovania poctu navstevnikov.

Doprava
a dostupnost’

Absentuje dialnica

Absentuje Zeleznica

Slaba dopravna obsluznost’ v obciach
mimo hlavnych tras.

Malo autobusovych spojov v koncovych
dedinach.

Dostato¢na siet’ ZS a MS.

Nedostatoéna kapacita ZS a MS v &asti
obci s vy$$im poctom deti z MRK.

Inovativny potencial odborného skolstva,
ktory je potrebné este lepSie zosuladit’ s

Nedostato¢na viazba medzi vzdelavacimi

Vzdelavanie | dopytom na trhu prace a regiondlnou inStituciami a potrebou trhu prace.
ekonomikou.
Existencia SOS s uspe$nym zaéletfiovanim Nedostatodné vvuzivanic moznosti
absolventov na trh prace - potreba podpory \ yuzty

Y- O . dudlneho vzdelavania.
a rozsirovania prikladov dobrej praxe.
.. . | Dostatok pracovnej sily, ktort je mozné
Marginalizované P ] SUYs ;

romske komunity

vyuzit’ pri pracach, ktoré nevyzaduju
kvalifikaciu, pripadne vyssie vzdelanie.

Absencia socialnych podnikov.
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Pritomnost’ subjektov, ktoré¢ sa venuju praci
s MRK (obce, mesta, mimovladne
organizacie).

Diskriminacia, segregacia, predsudky.

Znacnu Cast’ nezamestnanych tvoria
prislusnici MRK.

ZvySovanie vylucenia skupin
obyvatel’stva v suvislosti so zlou
ekonomickou situdciou.

Narast poctu neobyvanych domov
v obciach.

Byvanie Nedostatok najomnych bytov.
Nedostatok najomnych bezbariérovych
bytov pre seniorov

Zité kons ¢ - NV s ,
NGEV}CL.IZHC, nezrekonstruovane budc?vy . Nedostatocna obcianska infrastruktira
prilezitost’ pre vytvorenie pracovnych miest o ,

. y 5 a obcianska vybavenost.
pri rekonstrukeii.
Viaceré v suCasnosti nevyuzité budovy
mozu po rekonstrukcii sluzit' v oblasti Nevysporiadané vlastnicke vztahy.
vol'nocasovych aktivit, ¢i CR.
Nedostatocné financovanie Sportovych
a telovychovnych klubov a ich slaba

Zakladna vybavenost’ technikou pre udrzbu.

infraStrukttra

Chybajuca technicka infrastruktara
v romskych osidleniach.

Zly technicky stav a nizka energeticka
ucinnost’ verejnych budov.

Nevyhovujuce parametre miestnych
komunikacii.

Vysoky pocet obci nenapojenych na
verejnu kanalizaciu, verejny vodovod.

Zdravotnictvo a
socialne sluzby
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Rastuci pocet seniorov.

Prevazuji obyvatelia s nizkymi prijmami
a minimalnymi mzdami, preto aj
vyuzivanie socialnych sluzieb pre
seniorov vyzaduje podporu zo strany
obci.

Chybajuce zariadenia komunitného typu.

Chybajuce terénne socialne sluzby.

Nedostatok a nedostupnost’ sluzieb
starostlivosti o seniorov.




Horsia dostupnost’ zdravotnej
starostlivosti v mensich a "koncovych
obciach".

Potencial pre tvorbu pracovnych miest v

oblasti triedenia a zhodnocovania odpadu. Nedostatocné vyuZitic OZE.

Zivotraé? Nelegalne skladky odpadu.
prostredie

Nekontrolovana tazba v lesoch
spdsobujuca znizovanie vydatnosti
vodnych zdrojov.

Migracia mladych l'udi z okresu.

Demografické
problémy Velky pocet obci s malym poctom
obyvatel'ov.
Nezjednoteny pristup v oblasti rozvoja
Administrativne okresu.
pmblfimﬁ’l Nedostacujuca Struktura manazmentu
regionaineno regionalneho rozvoja a poskytovanie
rozvoja

sluzieb miestnym podnikatel'skym
subjektom.

3. NAVRHY OPATRENI A ULOH NA ZABEZPECENIE REALIZACIE
A PLNENIA PLANU ROZVOJA NRO STROPKOV

Navrh opatreni a uloh na zabezpecenie realizacie a plnenia Planu rozvoja NRO Stropkov ma
za ciel’ zabezpecit' vyssiu efektivnost’ vyuzitia regionalneho prispevku na podporu NRO. Plan rozvoja
NRO Stropkov, jeho analyticka ¢ast’ vychadza z podkladov z relevantnych zdrojov, ato zo zistenych
dat SUSR, databaz Uradu prace, socialnych veci a rodiny SR a inych, ktoré je Ziadice monitorovat
pre dosiahnutie pokroku aspofi raz ro¢ne. Plan rozvoja NRO Stropkov vychadza taktiez
z identifikovanych a realnych potrieb, a mal by byt hodnoteny predpokladany a aj realny prinos.
Projekty, ktoré majt byt podporené formou regionalneho prispevku musia mat’ podporu v hodnotiacich
kritériach. Na zabezpecenie plnenia Planu rozvoja NRO Stropkov je nutny monitoring, ktory je popisany
blizsie v Gasti 7. O¢akavané vysledky, monitorovanie a hodnotenie dosiahnutého pokroku.

3.1. Sulad so strategickymi dokumentami

Proces tvorby PHRSR PSK na roky 2021 - 2030 aIUS prebichal subezne. PHRSR PSK bol
Zastupitel'stvom PSK schvaleny 17.10.2022. PHRSR stanovuje viziu rozvoja PSK do roku 2030:
,Presovsky kraj — region poskytujici svojim obyvatel'om rovné Sance a vSestranné moznosti rozvoja,
rozumne vyuzivajici svoj vnuatorny potencidl pri podpore regionalnej ekonomiky s ohl'adom
na udrzatelné vyuzivanie zdrojov“. Hlavny ciel’ je definovany nasledovne: ,,Vytvorit podmienky
pre vyvazeny Uzemny rozvoj kraja a zvySovanie kvality Zivota jeho obyvatelov*.

Stanovené su tiez 4 priority:

e Priorita 1 Inovativna a konkurencieschopna regionalna ekonomika.

e Priorita 2 KvalitnejSie Zivotné podmienky obyvatel'ov kraja.

e Priorita 3 Rozvinuta infrastruktara a energetika v priaznivom zivotnom prostredi.
e Priorita 4 Strategické riadenie lizemia a izemne vyvazeny rozvoj.
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Velkou zmenou pri priprave Partnerskej dohody SR a programov SR na roky 2021 - 2027 je
zmena principu poskytovania prispevkov (z povodného zhora nadol) na zdola nahor, z ¢oho vyplyva
vicsia zodpovednost’ izemnej (krajskej) samospravy pri vytvarani IUS a zasobnika projektov. PSK
Vv ramci pracovnych skupin identifikoval potencialne zameranie 6 IPB a 1 IUB, ktoré sii vyprecizované
po finalizacii metodiky Program Slovensko 2021 -2027 aj v kontexte finan¢nych alokacii v jednotlivych
$pecifickych cielov.

So samotnymi okresmi sa pri tvorbe dokumentu nepracuje. PSK je pri tvorbe tychto dokumentov
,rozdeleny*“ na 3 SPR, pricom okres Stropkov je sti¢astou SPR Saris. Tomuto SPR je priamo uréeny
IPB:

C: Rozvoj dopravnej obsluZnosti na vizemi PSK v SPR Sari§. KI'i¢ovym projektom v ramci tohto
IPB je ,,R0zv0j integrovanej verejnej dopravy v SPR Saris". Doplnkovymi projektmi budi:

e Rozvoj kvality doplnkovej infrastruktury verejnej dopravy v SPR Sari§ v nadvéznosti na R4,
priemyselné parky a strediska CR.

e Zlepsenie regionalnej mobility prostrednictvom modernizacie ciest I1. a 1l triedy v nadvaznosti
na R4, priemyselné parky a strediska CR.

e Vystavba a modernizacia miestnych komunikécii v nadvéznosti na R4, priemyselné parky
a strediska CR.

e Podpora cyklodopravy v SPR Sari§ v nadviznosti na R4, priemyselné parky a strediska CR.

Okresu sa dotykaju tiez IPB:

A - Stabilizacia 'udskych zdrojov PSK. KIicovym projektom v ramci tohto IPB je ,,Vyskumno-
inovacné centrum pre PreSovsky kraj". Doplnkovymi projektmi budi:
o Sietovanie subjektov v ramci aplikovanych vedecko-vyskumnych partnerstiev.
e Podpora zruénosti pre posilnenie konkurencieschopnosti a hospodarskeho rastu a budovanie
kapacit.
e Podpora rozvoja infrastruktiry vzdeldvania, odbornej pripravy a celozivotného vzdelavania.

B — Regionalne opatrenia pre nizkouhlikové a obehové hospodarstvo v PSK. Kl'acovymi projektmi
v ramci tohto IPB budu:

o Efektivnost’ a dekarbonizacia verejnych budov PSK.
e Podpora pripravy odpadov na opédtovné pouzitie arecyklaciu stavebného odpadu v ramci
spravy, udrzby a obnovy ciest.

Doplnkovymi projektmi v ramci [PB budu:

e Obnovitel'ni zdroje energie pre centralne zasobovanie teplom.

e Energeticka optimalizacia prevadzkovania verejnych budov prostrednictvom inteligentného
merania.

e Podpora obehového hospodarstva a upcyclingu.

e Podpora systému triedené¢ho zberu komunalneho odpadu.

e Obnova environmentalnej infrastruktiry v PSK (v aglomeraciach nad 2000 EO).

e Obnova verejnych vodovodov v PSK (v obciach a aglomeraciach nad 2000 EO).

E — Komplexny integrovany rozvoj komunit na izemi PSK s dérazom na socialnu ekonomiku.
Klacovym projektom v ramci tohto IPB je ,,Regionalny socidlny podnik PSK a klaster socidlnej
ekonomiky*. Doplnkovymi projektmi budi:

28



ZlepSenie rovného pristupu k vzdelavaniu, odbornej priprave a celozivotnému vzdelavaniu
(zvlast MRK).

Svojpomocna vystavby obydli a iné zlepsené formy byvania.

Zabezpecenie rovného pristupu k zdravotnej starostlivosti (zvlast v MRK).

Prevencia kriminality v rizikovych lokalitach.

G - Zabezpecenie personalnych kapacit a technologii v oblasti IT, digitalizacie a datovej analytiky
vratane osvetovej ¢innosti s dorazom na izemny rozvoj. KI'icCovym projektom v ramci tohto IPB je
,»Administrativne a analyticko-strategické kapacity PSK ako predpoklad pre budovanie moderného

kraja*

. Doplnkovymi projektmi budu:

Profesijne orientované zrucnosti pre inteligentni $pecializaciu, priemyselnt transformaciu
a podnikanie na uzemi PSK.

Inteligentné riadenie a sprava obci, miest a regionov PSK.

Funk¢né a udrzatel'né komunity ako sucast’ moderného PSK.

Pre svoj rozvoj moze okres a subjekty okresu vyuzit' tieZ zdroje EU nie len v ramci IUS, ale

v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027 ako takého. Pre okres Stropkov su aktualne tieto ciele
politiky, ktoré su suc¢ast'ou Programu Slovensko 2021 — 2027:

1.

Konkurencieschopnej$ia a inteligentnej§ia Eurdépa vdaka presadzovaniu inovativnej a
inteligentnej transformacie hospodarstva a regionalnej prepojenosti IKT. V ramci tohto ciel’a
budu podporované aktivity ako: spolupraca biznisu s vedeckym sektorom, $tipendia pre vedcov,
vybavenie nemocnic a vedecky vyskum v zdravotnictve, inovacie MSP.

Ekologickejsia, nizkouhlikova s prechodom na hospodarstvo s nulovymi ¢istymi emisiami
uhlika a odolna Eurdpa vd’aka presadzovaniu Cistej a spravodlivej energetickej transformacie,
zelenych a modrych investicii, obehového hospodarstva, zmierniovania zmeny klimy a adaptacie
na nu, predchadzania rizikdm a ich riadenia a udrzatel'nej mestskej mobility IKT. V ramci tohto
ciela budu podporované aktivity ako: obnova verejnych budov, zateplenie, zelené strechy,
zateplenie bytoviek, tepelné Cerpadla, fotovoltika, slne¢né kolektory pre domacnosti, znizenie
energetickej naro¢nosti podnikov, vodovody, kanalizacie, bezemisné kotle pre domacnosti,
odstranenie environmentalnych zatazi, adapticia na zmenu klimy, ekologickd doprava
(elektricky, trolejbusy, elektrobusy, cyklodoprava).

Prepojenejsia Eurdépa vdaka posilneniu mobility. V ramci tohto ciela budi podporované
aktivity ako: Zeleznice, dial'nice, cesty 1. triedy, cesty II. a Il. triedy, miestne komunikacie.
Socialnejsia a inkluzivnejsia Eurdpa implementujuca Eurdpsky pilier socidlnych prav. V ramci
tohto ciela budd podporované aktivity ako: podpora vytvaranie pracovnych miest
pre nezamestnanych, zvySovanie kvalifikicie nezamestnanych, rekonstrukcie a modernizacie
ZS a SS, $portové zariadenia, pomahajiice profesie, gramotnost’, odborné vzdelavanie.

Europa blizsie k obcanom vd’aka podpore udrzatel'ného a integrovaného rozvoja vsetkych typov
lzemi a miestnych iniciativ. V ramci tohto ciel’a bud podporované aktivity ako: infrastruktura
CR, kultarne zariadenia a obnova pamiatok, verejné Sportoviskd v regionoch.

Dalsim doélezitym dokumentom, ktory vytvara priestor pre ziskanie dodatoénych zdrojov

pre rozvoj okresu je Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky, ktory stanovuje klucové
komponenty a investi¢né priority v ramci piatich oblasti:

1.

Kvalitné vzdelavanie — kl'i€¢ové komponenty s ich investicnymi prioritami:
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Dostupnost, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdelavania (Debarierizacia Skolskych budov
na vsetkych trovniach vzdeldvacieho systému).

Vzdelavanie pre 21. storoCie (Investicie do digitalizacie v Skolach, Dobudovanie $kolskej
infrastruktiry).

Zvysenie vykonnosti slovenskych vysokych §kol (Investi¢na podpora pri strategickom
rozvoji vysokych skol).

2. Zelena ekonomika — kI'i€ové komponenty s ich investicnymi prioritami:

Obnovitel'né zdroje energie a energetickd infrastruktura (Investicie do vystavby novych
zdrojov elektriny z obnovitelnych zdrojov energii, Investicie do modernizacie existujucich
zdrojov elektriny z obnovitelnych zdrojov energii, Investicie do zvySovania flexibility
energetickych sustav pre vyssiu integraciu obnovite'nych zdrojov energif).

Obnova budov (ZlepSenie energetickej hospodarnosti rodinnych domov, Obnova verejnych
historickych a pamiatkovo chranenych budov).

Udrzatel'na doprava (Rozvoj infrastruktiry nizkouhlikovej dopravy, Podpora ekologickej
osobnej dopravy, Rozvoj intermodalnej nakladnej dopravy, Podpora budovania
infraStruktiry pre alternativne pohony).

Dekarbonizacia priemyslu (Dekarbonizacia priemyslu, Zabezpecenie fungovania procesov
Slovenskej inSpekcie zivotného prostredia naviazanych na dekarbonizaciu).

Adaptacia na zmenu klimy (Adaptacia regiénov na klimaticki zmenu s dérazom na ochranu
prirody a rozvoj biodiverzity).

3. Veda, vyskum, inovacie — klI'ai¢ové komponenty s ich investi¢nymi prioritami:

EfektivnejSie riadenie a posilnenie financovania vyskumu, vyvoja a inovacii (Podpora
medzinarodnej spoluprace a zapajania sa do projektov Horizont Eurdpa a Europsky
inovacny a technologicky institt, Podpora spoluprace firiem, akademického sektora
a organizacii vyskumu a vyvoja, Excelentna veda, Vyskum a inovacie pre dekarbonizéciu
ekonomiky, Vyskum a inovacie pre digitalizaciu ekonomiky, Finanéné nastroje na podporu
inovacii, IT podpora jednotného grantového systému vyskumu a vyvoja).

Lakanie a wudrZanie talentov (Podporné nastroje aasistencia pre navratilcov,
vysokokvalifikovanych zamestnancov z tretich krajin aich rodinnych prislusnikov
a zahrani¢nych vysokosSkolskych Studentov Studujucich na Slovensku, Posilnenie vztahov
s diasporou, podpora Slovak Global Network a d’al§ich iniciativ, Stipendi pre talentovanych
domaécich a zahrani¢nych Studentov, Podpora internacionalizacie v akademickom prostredi).

4. Lepsie zdravie - kI'ai¢ové komponenty s ich investiénymi prioritami:

Moderna a dostupna zdravotna starostlivost’ (Projektova priprava a projektové riadenie
investicii, Nova siet nemocnic — vystavba, rekonsStrukcie a vybavenie, Digitalizacia
Vv zdravotnictve, Vystavba a Obnova stanic zachrannej zdravotnej sluzby, Obnova vozového
parku zachrannej zdravotnej sluzby, Podpora otvarania novych ambulancii primarnej
starostlivosti v nedostatkovych oblastiach).

Humaénna, moderna a dostupna starostlivost’ o dusevné zdravie (Vytvorenie detennych
zariadeni, Vybudovanie psycho-socidlnych centier, Doplnenie siete psychiatrickych
stacionarov, Vybudovanie S$pecializovanych centier pre poruchy autistického spektra,
Vykonanie prvej epidemiologickej Stidie v oblasti duSevnych portch, Zriadenie fondu
psychodiagnostickych metdéd, Humanizacia oddeleni v ustavnej starostlivosti, Obnova
materialno-technického vybavenia pre vykonavanie Standardnych postupov, Vzdeldvanie
odbornikov v rezorte a mimo rezortu zdravotnictva, Narodna linka podpory duSevného
zdravia).
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e Dostupna a kvalitna dlhodoba socidlno-zdravotna starostlivost’ (RozSirenie kapacit
komunitnej socidlnej starostlivosti, RozSirenie a obnova kapacit naslednej a oSetrovatel'skej
starostlivosti, RozSirenie a obnova kapacit paliativnej starostlivosti).

5. Efektivna verejna sprava a digitalizacia — klI'ai¢ové komponenty:

e ZlepSenie podnikatel'ského prostredia.

e Reforma justicie.

e Boj proti korupcii a praniu $pinavych peniazi, bezpecnost’ a ochrana obyvatel'stva.

e Digitalne Slovensko (Stat v mobile, kyberneticka bezpeénost, rychly internet pre kazdého,
digitalna ekonomika).

e Zdravé verejné financie.

Vzhladom na prihrani¢ny charakter okresu a hranicu s Pol'skom je na najblizSie obdobie
dolezitym dokumentom/programom Program cezhrani¢nej spoluprace Interreg Pol’sko — Slovensko
2021 - 2027, ktory je prave namiereny na rozvoj pohranicia. V ramci programu su stanovené 4 priority
S ich ciel'mi a opravnenymi aktivitami:

Priorita 1. K prirode ohl'aduplné a bezpeéné pohranicie — ciele a aktivity:

o zvySenie odolnosti voci klimatickym zmendm a extrémnym javom — akltivity:

e r0zvoj zelenej a modrej infrastruktiry,

e zmieriiovanie negativnych nasledkov zmeny klimy v cezhranicnom meradle, vratane
zivelnych pohrom, napr.: rozvoj zelenej a modrej infrastruktury na obmedzenie
povrchového odtoku a zvicSenie retencie vody napr. zelené strechy a zelené steny vo
verejnych budovach, zelené parkoviskd, vodopriepustné povrchy, kvetné luky, dazd'ové
zahrady, fasadne zahrady, rastlinné pasaze, vreckové parky, rekonstrukcia a obnova
zaplavovych uzemi a mokradi, Gprava Uzemi v povodiach riek (zelené plochy),
revitalizacia a renaturacia tokov, mokrad’ové rybniky, bioretencné priekopy, korenové
boxy, poldre, prirodné retencné nadrze, reten¢né jazierka a rybniky, absorpéné boxy a
Sachty, vodné plochy, systémy zberu dazd’ovej vody,

e vystavba/modernizacia infrastruktiry na predchadzanie zosuvom (vratane stabilizacie
svahov), napr. zabezpeCenie svahov geotechnickymi mrezami, odvodnenie svahov
(odvodnovacie kanaly a drendz), kotvenie, oporné mury a dodatocne vysadba rastlin
(zatraviiovanie, kry, stromy), — vystavba/modernizacia infrastruktiry na predchadzanie
Sirenia poziarov — napr. prirodné nadrze na zhromazd'ovanie vody v oblastiach s vysokym
poziarnym nebezpecenstvom,

e zlepSenie spoluprace v oblasti cezhrani¢ného krizového riadenia, vratane vymeny
skasenosti/spolo¢nych ~ Skoleni  zachrannych  sluzieb/Standardizacie  vybavenia
zachrannych zloziek na uzemi pohraniCia, napr.. vymena sklsenosti, dobrych a
inovativnych rieSeni, spolo¢né Skolenia zachrannych sluzieb, spolo¢né simulacie
zachrannych akcii, spolo¢né multilateralne cvicenia zachrannych, krizovych a
poriadkovych  sluzieb, Standardizacia a  kapa  vybavenia  (zariadeni
a softvéru) zachrannych sluzieb na ucely realizacie spolo¢nych cezhraniénych systémov
monitorovania, varovania, reagovania a krizového riadenia, implementécia
konzistentnych monitorovacich systémov (napr. meteorologickych podmienok, stavu
snehovej pokryvky, vlhkosti hrabanky), konzistentnych oznamovacich systémov,
systémov varovania a reagovania v krizovych a mimoriadnych situiciach (najmé v
horskych oblastiach), rozSirenie existujucich foriem spoluprdce medzi zachrannymi
zlozkami, sluzbami krizového riadenia, poriadkovymi sluzbami
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a inymi in$titaciami, organizacia konferencii, multilateralnych stretnuti a pod. tykajacich
sa pripravy dohod/zostladenych predpisov vo veci ochrany obyvatel'stva a riadenia v
pripade zivelnych pohroém,
analyzy, vyskumy, stratégie, akéné plany a pilotné programy, ktorych cielom je
predchadzat’ negativnym nasledkom zmeny klimy v cezhranicnom meradle, najmi v
podobe Zivelnych pohrom.

o podpora zachovania biodiverzity, vrdtane environmentdlnej inventarizdcie, ochrany a

zvySovania povedomia o vyzname chranenych oblasti — aktivity:

aktivity suvisiace s ochranou prirody a zachovanim biodiverzity, vratane aktivit na izemi
Natura 2000, ako napriklad: ochrana biodiverzity a zlepSenie stavu prirodne cennych
oblasti, napr.: ochrana, obnova a zlepSenie stavu prirodnych biotopov zohladiiujic
mokrade a miesta rozmnozovania chranenych druhov Zivo¢ichov najmé na chranenych
uzemiach, vratane, v pripade potreby, napr. environmentalna inventarizacia a monitoring,
monitorovanie nasledkov znecistenia ovzdusia pre ekosystém, obmedzovanie tlaku CR,
zlepsenie vodohospodarskych pomerov, doplnkova vysadba,

ochrana, udrZanie a zlepSenie prepojenosti medzi biokoridormi, najmé medzi chranenymi
oblastami, z toho okrem iného odstrafiovanie fyzickych bariér, udrziavanie prepojenia
medzi Kkoridormi (okrem iného skrze modernizaciu / stavbu priepustov pod
komunika¢nymi tahmi), rozvoj zelenej a modrej infrastruktury,

predchadzanie Sireniu a vyskytu invaznych druhov, napr.: — zistovanie a kontrola
(monitorovanie) invaznych druhov, — izolacia populécii invaznych druhov, —
odstranovanie invaznych druhov (napr. kosenie, vytrhdvanie, uplatiiovanie
feromonovych metod, zavadzanie genetickych uprav),

analyzy, stratégie, akéné plany a pilotné programy tykajuce sa ochrany alebo tvorenia
foriem ochrany prirody a zachovania cezhrani¢nych ekologickych koridorov, napr.: —
priprava analyz, stratégii a akénych planov, vratane oblasti spolocného riadenia,
uzemného planovania, vyznacovania chranenych oblasti a biokoridorov, — realizacia
pilotnych aktivit na zaklade stratégii, analyz a planov ¢innosti,

o zlepSenie cezhranicnej spoluprdce v oblasti bezpecnosti obyvatel’stva vrdtane oblasti
krizového riadenia.

Priorita 2. PrepojenejSie pohranicie — aktivity:

o Aktivity suvisiace so zlepSenim stavu cestnej infrastruktiry alebo so zlepSenim komunikacénej

dostupnosti atraktivit CR:

prestavba a rekonstrukcia (modernizacia) ciest spolu s inZinierskymi objektmi, najma
uprava $irky usekov ciest a zakrut ul'ah¢ujuce pohyb autobusov,

modernizacia vozoviek, krajnic, chodnikov, cyklistickych chodnikov, chodnikov
pre chodcov a cyklistov, zastavkovych zalivov, dazd’ovej kanalizacie, systémov
precistovania zrazkovej vody, osvetlenia, zariadeni na zaistenie bezpecnosti v cestnej
premavke a zvodidiel tvoriacich neoddelitel'nt sti¢ast’ cestnej infrastruktary, protihlukové
steny, priepusty pod cestami pre migrujuce druhy Zivocichov, ochranné zelené pasy,
rozvoj elektromobility — zabezpecenie dopravy (hromadnej, bicyklov ap.) s vyuzitim
vozidiel s elektrickym pohonom,

zaistenie nabijacich stanic elektromobilov na existujicich parkoviskach, — vybavenie
existujucich parkovisk digitalnymi dopravnymi zariadeniami, okrem iného tabulami
s dynamickym obsahom s informaciou o poctoch volI'nych miest,
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e oznacenie parkovisk typu ,,P&R* s uvedenim toho, aké dopravné prostriedky st dostupné
a na akych trasach je mozné ich vyuzit.

Priorita 3. Tvorivé a turisticky atraktivne pohranicie — aktivity:

o Aktivity suvisiace s kulturnym a prirodnym dedicstvom alebo CR:

vystavba, rozSirenie, modernizacia a dodatocné vybavenie infrastruktary CR, kultary
arekreacie nachadzajucej sa popri cezhraniénych turistickych chodnikoch (napr.
turistickych pesich chodnikov, cyklistickych chodnikov),

rozvoj cezhrani¢nych tematickych chodnikov (v teréne, digitalnych) sprevadzajucich
pamiatkami hmotnej a nehmotnej kultary, priprava, rozvoj a propagacia spolo¢nych /
zintegrovanych ponuk kultrneho a zazitkového CR, najmé prirodného turizmu,
propagacia ekologickych inovacii a podnikateI'skych modelov v ramci udrzatelného CR,
spolupraca v oblasti udrzatelného vyuzitia prirodnych hodnét pohranicia,

aktivity v prospech prediZenia turistickej sezony (napr. podpora ponuky CR),

vytvaranie a rozvoj kreativnych priestorov a dielni zameranych napr. na uchovavanie,
popularizaciu, prezentaciu ako aj transformaciu lokalnych zvykov a tradi¢nych remesiel,
sietovanie a dopliiovanie vystupov projektov Interreg Pol'sko — Slovensko
Z predchadzajticich programovych obdobi, vratane zosuladenia systému turistickych
chodnikov a tras, najmid cyklochodnikov doplnujicich sucasnu siet’ cyklotras
a zjednodusujucich dostupnost’ objektov kultirneho dedicstva,

revitalizacia (vratane konzerva¢nych a restauracnych prac) kulturnych pamiatok a arealov
kulturnych pamiatok, ktoré tvoria a posiliuji spolo¢nu identitu,

revitalizacia a tvorba verejného priestranstva zaloZzené na miestnom kultiirnom a prirodnom
dedicstve za ticelom aktivizacie miestneho obyvatel'stva (napr. modernizacia vystavnych
miestnosti, nakup vybavenia a naradia suvisiacich s tradi¢énymi remeslami),

revitalizacia a ochrana historickych zahrad a parkov,

digitalizacia a digitalne spristupfiovanie kulturnych a prirodnych zdrojov (napr. skenovanie
umeleckych diel, multimedidlne vystavy),

digitalne zaznamenavanie miznucich povolani, jazykov, tradicii,

workshopy, seminare, kurzy tykajuce sa umenia a kultury, vratane udrziavania miestnych
tradicii, napr. tanca, povolani, jazykov, maliarstva, remeselnictva a l'udovej a umeleckej
tvorby,

spolupraca v prospech spolo¢ného dedicstva,

tvorivé vyuzivanie kultary — vyuzivanie tradi¢nych motivov v novych aspektoch,
novatorské aranZovanie verejného priestranstva (napr. vyuzivanie miestnych prvkov
nehmotnej kultary pri aranzovani pristreskov na zastavkach a odpocivadlach),

vyskum a popularizacia miestnych tradicii, zvykov, obradov, slavnosti, legiend, zivotného
Stylu, remesiel, ru¢nej vyroby a miestnych jedal a vytvaranie a propagécia tematickych
produktov CR,

podpora individualnych 'udovych remeselnikov, tvorcov a umelcov napr. pomocou komor
a remeselnickych druZzstiev a zdruZeni, vratane Ucasti na vel'trhoch, Skoleni tykajucich sa
okrem iného efektivnej propagacie a predaja vlastnych remeselnickych vyrobkov
na internete, tvorby planov rozvoja svojej firmy/¢innosti,

» tvorba systémov informacie a propagacie CR popularizujucich PO ako
atraktivnu destinaciu CR, napr.. — zintegrovana on-line propagacia
prirodnych a kultirnych hodnét, — zintegrovana propagacia regionalnych
a lokalnych znaciek, produktov a sluzieb,
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» budovanie l'udského kapitilu a zvySovanie urovne poznatkov najmé
V oblasti $irenia rieSeni v oblasti udrzate'ného CR a poziadaviek Europske;j
zelenej dohody (vratane Nového eurdpskeho Bauhausu) a digitalnych
kompetencii, napr.: — Skolenia a Studijné navstevy zvysujuce kvalifikacie
zamestnavatelov a zamestnancov v sektore CR, kultury a kreativhom
odvetvi, — Skolenia umoznujiice zmenu kvalifikdcii zamestnancov inych
sektorov na kvalifikacie potrebné v sektore CR.

Priorita 4. Spoluprdaca medzi instituciami a obyvatel’mi pohranicia — aktivity:

o Aktivity suvisiace s posiliiovanim spoluprdce inStitucii alebo so zvySenim kompetencii ich
zamestnancov:

budovanie institucionalnych kapacit verejnych institacii, napr.: skolenia zvySujice odborné
kvalifikacie zamestnancov, — $kolenia zvySujuce mikké kompetencie zamestnancov,
okrem iného v rozsahu komunikacie s osobami vyuzivajicimi sluzby institacii, pristupnosti
dokumentov a sluzieb pre osoby so Specidlnymi potrebami (napr. osoby s postihnutim,
seniorov), prispésobovania sluzieb potrebam miestnych obyvatel’'ov a migrantov,
posiliiovanie spoluprace a kapacit institicii ponukajucich sluzby v pohrani¢i v oblasti,
napr.: sluzieb prospesnych verejnosti, vratane verejnej dopravy, rieSenia spolo¢nych
problémov a realizicie cezhrani¢nych iniciativ v prospech rozvoja pohranicia, — vymeny
skasenosti a dobrych praktik, vypracovania kodexov dobrych praktik, stimulovania
arozvijania cezhranicnych hospodarskych prepojeni (napr. aktivity zamerané
na informovanie o podmienkach a zasadach podnikania), sluzieb adresovanych seniorom,
zdravotne postihnutym, osobam ohrozenym socialnym vylic¢enim,

cezhrani¢né analyzy, stratégic a akéné plany tykajuce sa, napr.: vyskytujicich sa
spolo¢nych problémov a bariér (vratane pravnych a administrativnych) v spolupraci
verejnych institucii, organizacii a obyvatel'ov pohranicia, cezhrani¢nej verejnej dopravy,
potrieb a zdrojov v oblasti socidlnych sluzieb, odpadového hospodarstva atd’.,
cezhrani¢nych iniciativ, myslienok, koncepcii, planov sluziacich uspokojovaniu potrieb
arozvoju pohraniia (napr. stratégie s dosahom S$ir§im nez len miestny), a to najmi
rozvijanie iniciativy podporujice vyuzivanie verejnej cestnej a zeleznicnej dopravy,
analyzy a §tidie venované tejto problematike, zlepSenia fungovania institucii, vyuzivanych
systémov a postupov.

o Aktivity suvisiace s posiliiovanim integrdcie alebo zlepSenim kvality Zivota obyvatelov
pohranidia:,

budovanie cezhrani¢nych partnerstiev, napr.. — spolupraca verejnych institucii
a neziskovych organizacii spojenych najméa so vzdelavanim, ekologiou, kultirou, umenim,
$portom, aktivnym oddychom, tradiciou, hospodarskou spolupracou, CR, s prirodou,
krizovym manazmentom, zachrannymi zlozkami,

podpora miestnych cezhrani¢nych iniciativ vyvijanych pre zlepSenie kvality Zivota
v pohranié¢i, napr.: workshopy, Studijné pobyty, seminare, stretnutia, vratane podujati
umoziiujucich budovanie medzigenera¢nych vzt'ahov — tykajice sa najmé obojstranného
poskytovania poznatkov a zru¢nosti (vratane miestnych remesiel, digitalnych kompetencii,
zdravého zivotného stylu),

posiliovanie cezhrani¢nej integracie a budovanie spoloénej identity obyvatelov
pohranicia, napr.: workshopy, Studijné navstevy, seminare tykajlice sa zvykov, tradicii
a kultary, z toho socialnych, jazykovych a nabozenskych rozdielov, spoznavania dejin
a prirody pohranicia, adresované okrem iného osobam ohrozenym socidlnym vylacenim,
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vyucba jazyka susedov (pol'ského/slovenského), podporovanie spolo¢enskej a profesijnej
¢innosti seniorov, podporovanie adapticie a integracie migrantov, ktoré im ul'ahCia
adaptaciu na nové zivotné podmienky v Pol'sku av SR a integraciu s obyvatelmi
pohranicia,

e vymena dobrej praxe, propagacia spoluprdce zameranej na spolo¢né rieSenia v oblasti
zivotného prostredia a nizkouhlikového hospodarstva, napr.: Skolenia tykajuce sa adaptacie
na zmenu klimy alebo prevencie rizika negativnych nasledkov zivelnych pohrom,
workshopy, Studijné navstevy, semindre o obehovom hospodérstve a o zmenach
Vv spotrebitel’skych vzorcov,

e zvySovanie povedomia a propagacia proekologického spravania obyvatel'ov pohranicia
a turistov, napr.: vzdelavanie obyvatelov v oblasti triedenia odpadu, nizkych emisii,
energetickej Uspornosti, starostlivosti o zivotné prostredie, biodiverzity, spolocna
cezhraniéna propagacia ochrany zivotného prostredia, cirkularneho hospodarstva, OZE,
biodiverzity.

3.2. Zdovodnenie vyberu aktivit Planu rozvoja NRO Stropkov

Plan rozvoja NRO Stropkov je zavdzny dokument zamerany na odstrafiovanie zaostavania NRO.
Ukazovatel zaostavania okresu je podla osobitného predpisu®*) podiel disponibilnych UoZ
na obyvatel'stve v produktivnom veku. Do zoznamu NRO su od 01.01.2023 zapisované okresy
na zaklade podielu disponibilnych UoZ na obyvatel'stve v produktivnom veku (okres sa stane NRO, ak
priemerny podiel disponibilnych UoZ na obyvatel'stve v produktivnom veku v 9 z ostatnych
12 kalendarnych $tvrtrokov presiahne 1,35 - nasobok priemerného podielu disponibilného poctu UoZ
na obyvatelstve v produktivnom veku v SR a dosiahne najmenej 5,5 %, resp. okres je ohraniCeny
takymito okresmi ¢i Statnou hranicou). Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze Plan rozvoja NRO Stropkov by
mal byt zamerany na aktivity, ktoré rieSia tento zakladny ukazovatel' — podiel disponibilnych UoZ
na obyvatel’stve v produktivnom veku.

V procese tvorby Planu rozvoja NRO Stropkov bolo identifikovanych 11 oblasti problémov
avyziev, ktoré je potrebné v okrese Stropkov rieSit (podrobne rozobrané v analytickej Ccasti
dokumentu):

1. Zamestnanost’ a podnikanie
CR
Doprava a dostupnost’
Vzdelavanie
MRK
Byvanie
Zakladna infrastruktira
Zdravotnictvo a socialne sluzby

© oo N ok wN

. Zivotné prostredie
10. Demografické problémy
11. Administrativne problémy regionalneho rozvoja.

Vsetky oblasti st pre okres dolezité, avSak pre zhodnotenie aplika¢ného priestoru Planu rozvoja
NRO Stropkov je potrebné prihliadat’ na:

1. Obmedzené zdroje pre spolufinancovanie aktivit. Plan rozvoja NRO Stropkov rata s vyuZzitim
spolufinancovania z regionalneho prispevku. Predpokladana vyska regionalneho prispevku

24) § 3 ods. 3 zakona ¢. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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planovana pre okres Stropkov na obdobie 2024 — 2028 je 2 239 506,62 EUR.

2. Hodnotiace kritéria pre vyber projektov podporenych zo zdrojov regionalneho prispevku.
Zvyhodnenie projektov, ktoré vytvaraju pracovné miesta, moznost’ podpory projektov S vysSim
prinosom pre okres, ktoré nevytvaraji udrzatel'né pracovné miesta.

3. Vystupy analytickej Casti.

Vzhl'adom na meratel'ny ukazovatel pre zaradenie okresu medzi NRO, vystupy z analytickej Casti
(analyza tvrdych dat, identifikované problémové oblasti, potencialy rozvoja) a obmedzenia (zdroje
spolufinancovania, vytvaranie pracovnych miest projektmi) bol zadefinovany ciel’ Planu rozvoja NRO
Stropkov:

Ciel’om Planu rozvoja NRO Stropkov je odstraiiovanie zaostavania NRO prostrednictvom
realizacie projektov generujucich udrzatel’'né pracovné miesta pre UoZ, a tym zniZujucich podiel
disponibilnych UoZ na obyvatel’stvo v produktivnom veku a projektov s vys§im prinosom
pre okres.

Pre naplnenie Planu rozvoja NRO Stropkov boli definované opatrenia a tlohy v 5 zakladnych
oblastiach, ktoré tvoria aktivity Planu rozvoja NRO Stropkov:

Aktivita A: Zamestnanost’ - podpora vytvarania udrZatel’nych pracovnych miest
Aktivita B: Cestovny ruch
AktivitaC:  Rozvoj verejnej spravy v izemi NRO

AktivitaD:  Obnova obci a verejné sluzby obéanom
Aktivita E:  Vzdelavanie a rozvoj Pudskych zdrojov

Tieto navrhované aktivity su v stlade so strategickymi dokumentmi PSK najmd s PHRSR PSK
na roky 2021 — 2027. Projektové aktivity aVramci nich podporované opatrenia a ulohy budu
komplementarne k IPB v ramci IUS PSK. Navrhované opatrenia a tilohy budi mensimi lokalnymi
alternativami k taziskovym projektom vysiemu izemnému celku podporovanych v ramci IUS a budi
spolu vytvarat’ synergicky efekt (napr. v ramci IPB E bude podporené vytvorenie klastra socialnej
ekonomiky PSK v suvislosti s priblizenim a zaradenim prislusnikov znevyhodnenych skupin
obyvatel'stva na trh prace, v ramci Aktivity A Planu rozvoja NRO Stropkov buda podporené projekty
pre technické a technologické vybavenie socialnych podnikov a pod.). Aktivita C je prierezova a suvisi
so vSetkymi nizSie uvedenymi identifikovanymi oblastami.

Vysporiadanie sa s identifikovanymi oblast’ami problémov v ramci navrhovanych Aktivit
Plinu rozvoja NRO Stropkov — identifikovanie deliacich linii:

e Zamestnanost’ a podnikanie — rieSenie znacnej Casti identifikovanych problémov je zahrnuté
Vv ramci opatreni a lloh Aktivity A. Najmi vybavenie podnikov smerujuce k moznosti zvySenia
zamestnanosti. Projekty zamerané na inovativne technologie (prispievajice najmi
k racionalizacii pracovnych miest) buda podporené z Programu Slovensko 2021 — 2027 — ciel’
»Konkurencieschopnejsia a inteligentnejSia Europa®.

e Cestovny ruch — rieSenie znacnej Casti identifikovanych problémov je zahrnuté v ramci
opatreni a uloh Aktivity B — najmai investi¢né aktivity prispievajice k vytvaraniu pracovnych
miest. Projekty zamerané na infrastruktaru CR, rekonstrukciu kultirnych pamiatok, ¢i mikké
aktivity v oblasti kultary ¢i kultirneho dedi¢stva bude mozné financovat’ v ramci Programu
Slovensko 2021- 2027 (ciel’ ,,Eurdpa blizsie k obéanom®), Programu cezhrani¢nej spoluprace
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Interreg Pol'sko — Slovensko 2021 — 2027 (najma priorita 3), rekons$trukciu historickych budov
v ramci Planu obnovy a stability.

Doprava a dostupnost’—rieSenie problémov v tejto oblasti nie je zahrnuté v ramci aktivit Planu
rozvoja NRO Stropkov, nakol’ko projekty v tejto oblasti nevytvaraju dlhodobo udrzatelné
pracovné miesta (pracovné miesta vytvorené len pocas vystavby) a z dovodu obmedzenych
zdrojov pre spolufinancovanie. Riesenie dopravy komplexne je v ramci IPB (IPB - C), a tiez
Program Slovensko 2021 — 2027 ciel' ,,PrepojenejSia Eurdpa®, ¢i Programu cezhranicnej
spoluprace Interreg Pol'sko — Slovensko 2021 — 2027 (najma priorita 2)

Vzdelavanie — sCasti oblast rieSend v ramci Aktivity A — dualne vzdelavanie, socialne podniky.
Infrastruktirne projekty V tejto oblasti si financne naro¢né, nevytvaraju udrzatelné pracovné
miesta a st rieSené vramci Programu Slovensko 2021- 2027 (ciel — ,,SocialnejSia a
inkluzivnejSia Europa®), Planu obnovy a stability (oblast’ Kvalitné vzdelavanie).
Marginalizované romske komunity — s¢asti oblast’ rieSena v ramci Aktivity A — zamestnanost’
pre znevyhodnenych UoZ. Infrastrukturne projekty budi podporované v ramci Programu
Slovensko 2021 — 2027 (ciel’ — ,,Socialnejsia a inkluzivnejsia Eurdpa®).

Zakladna infrastruktara a Zivotné prostredie — rieSenie problémov v tejto oblasti nie je
zahrnuté v ramci aktivit Planu rozvoja NRO Stropkov. Projekty v tejto oblasti spravidla
nevytvaraji dlhodobo udrzateI'né pracovné miesta (pracovné miesta vytvorené len pocas
vystavby) a z dovodu obmedzenych zdrojov pre spolufinancovanie. Infrastruktirne projekty
v tejto oblasti su rieSené v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027 (ciele — ,,Ekologickejsia,
nizkouhlikova s prechodom na hospodarstvo s nulovymi ¢istymi emisiami uhlika a odolna
Europa vdaka presadzovaniu Cistej a spravodlivej energetickej transformacie, zelenych
a modrych investicii, obehového hospodarstva, zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na fu,
predchadzania rizikam a ich riadenia a udrzate'nej mestskej mobility IKT* a ,,Socialnejsia
a inkluzivnejsia Eurdpa®), Planu obnovy a stability (oblast’ Zelena ekonomika) a Programu
cezhrani¢nej spoluprace Interreg Pol'sko — Slovensko 2021 — 2027 (najma priorita 1), a tiez
v rémei IUS - IPB B.

Zdravotnictvo a socialne sluzby - rieSenie problémov v tejto oblasti je ¢iastone zahrnuté
v ramci aktivit Planu rozvoja NRO Stropkov. Vicsie infrastruktarne projekty su rieSené v ramei
Planu obnovy a stability (oblast’ Lepsie zdravie).

Demografické problémy — realizacia aktivit v ramci navrhovanych aktivit ¢iasto¢ne prispeje
K rieSeniu demografickych problémov.

Administrativne problémy regionalneho rozvoja — rieSenie problémov Vv tejto oblasti
nezahrnuté v ramci aktivit Planu rozvoja NRO Stropkov. Projekty v tejto oblasti priamo
nevytvaraju dlhodobo udrzatelné pracovné miesta, Giastoéne riesené v ramci IUS - IUB G.

4. AKTIVITY PLANU ROZVOJA NRO STROPKOV

Cielom Planu rozvoja NRO Stropkov je odstrafiovanie zaostavania NRO Stropkov

prostrednictvom realizacie projektov predovsetkym generujtcich udrzatel'né pracovné miesta pre UoZ,

a tym znizujucich podiel disponibilnych UoZ na obyvatel'stvo v produktivnom veku. Ciel’ Planu rozvoja
NRO Stropkov bol stanoveny na zaklade analyzy potencialov rozvoja tizemia, bertic na vedomie vSetky

obmedzenia a strategické dokumenty. Dosiahnutie tohto ciela bude postavené na realizacii
3 zakladnych aktivit:

Aktivita A:  Zamestnanost’ - podpora vytvarania udrZatel’'nych pracovnych miest

Aktivita B: Cestovny ruch

Aktivita C: Rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO
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Aktivita D:  Obnova obci a verejné sluzby ob¢anom

Aktivita E: Vzdelavanie a rozvoj Pudskych zdrojov

4.1. Aktivita A: Zamestnanost’” - podpora vytvarania udrZatePnych
pracovnych miest

4.1.1. Zddvodnenie aktivity a jej prinos

Tak, ako je uvedené v analytickej ¢asti dokumentu, podiel disponibilnych UoZ na obyvatel'stvo
v produktivnom veku je najva¢$im problémom okresu Stropkov. Podiel disponibilnych UoZ
na obyvatel'stvo v produktivnom veku v okrese Stropkov bol k 31.12.2022 na trovni 10,77 %.%)
V ramci PSK je to okres so 7. najvy$$im podielom disponibilnych UoZ na obyvatel'stvo v produktivnom
veku.

Najvhodnejsim spdsobom rieSenia tejto situacie je podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ
s dérazom na znevyhodnenych UoZ.

Specifikom okresu je vysoké zastupenie nizkokvalifikovanej pracovnej sily, ktort tvoria najma
prislusnici MRK. V rdmci aktivity si teda navrhované opatrenia a ilohy, ktoré budu podporovat
vytvaranie novych pracovnych miest prave pre tuto cielovl skupinu. Navrhované opatrenia a ulohy
reflektuji na identifikované rozvojové potencialy. Podpora v ramci aktivity bude zamerana na ulohy
Vv pol'nohospodarstve, lesnictve, stavebnictve, priemyselnych odvetviach a sluzbach, ¢o pomdze
nastartovat’ ekonomicky rozvoj okresu spojeny s vytvaranim pracovnych miest v tychto tradi¢nych
odvetviach, ale aj v inovativnych a progresivnych zameranych na informa¢né technoldgie, coworking
a pod. Podpora bude zamerana tiez na podporu regionalne vynimoénych podnikatel'skych odvetvi, ako
napriklad produkty z bylin, lokalne remesla - rezbarstvo, braSnarstvo, zvonolejarstvo, vitraze,
véelarstvo, ov¢ie produkty, rodinné farmy a pod.. Postupné starnutie obyvatel'stva dava do popredia
délezitost’ rozvoja zdravotnictva a socialnych sluZieb, ateda aj zamestnanosti v odvetvi socialnych
sluzieb, na ktoré je zamerand Cast’ opatreni a tloh.

Coraz vi¢§im problémom je disparita vzdelanostnej truktiry UoZ. Pre zosuladenie ponuky
a dopytu na trhu prace v tomto ohl'ade je zavadzané dualne vzdelavanie. Realizované projekty v ramci
opatreni ailoh zameranych na podporu dualneho vzdeldvania a praktického vyucovania (najmi
s dérazom na firmy spolupracujiice so SOS) prispej k zniZzovaniu nezamestnanosti v okrese priamo
(okamzité vytvorenie pracovného miesta vo firmach z dovodu obstarania novych technologii) aj
nepriamo (z dlhodobého hladiska prostrednictvom vychovy zamestnancov v odboroch pozadovanych
na trhu prace). Synergicky efekt prinesie aj podpora inych projektov v oblasti vzdelavania, ktoré prispeju
k zvySeniu zamestnanosti priamo a zaroven nepriamo prostrednictvom zlep$enia uplatnitel'nosti na trhu
prace pre absolventov podporenych vzdelavacich projektov.

4.1.2. Vychodiskova situacia

Sucasna situacia v oblasti zamestnanosti v okrese Stropkov je charakterizovana vysokym
podielom disponibilnych UoZ na obyvatel'stvo v produktivnom veku (dlhodobo nadpriemernou v ramci
SR). Dolezitym faktorom je prevaha UoZ prevazne len so zédkladnym vzdelanim. Priznacny pre okres
je nedostatok pracovnych prilezitosti v oblasti vyuZzitia manualnej prace (pre uplatnenie
nizkovalifikovanej pracovnej sily) — v stavebnictve, drzbe verejnych priestranstiev, jednoduche;j
vyrobe, v pol'nohospodarstve a pod. Vysoka nezamestnanost’ je najmd u MRK ohrozenych socialnou

2) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450.
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exkluziou, nizkokvalifikovanych l'udi, alebo 0so6b bez kvalifikacie, ktori tvoria zna¢nu Cast’” dlhodobo
nezamestnanych. V tzemi je citit’ nedostatok kapitalu na rozvoj podnikatel'skej ¢innosti a podpory
tvorby novych pracovnych miest, nedostato¢né vyuzivanie lokalnych a regionalnych zdrojov k podpore
miestneho ekonomického rozvoja. Nedostatok pracovnych miest spdsobuje migraciu prevazne mladého
obyvatel'stva za pracou do inych regionov &i §tatov EU.

Na druhej strane je v okrese dostatok disponibilnej pracovne;j sily, ale nizkokvalifikovanej, resp.
bez kvalifikacie s nedostatoénymi pracovnymi navykmi, rastuci pocet MSP, Zivnostnikov, ktori
na zaklade zhodnotenia lokalnych zdrojov vo vsetkych sektoroch mézu pre okres znamenat’ potencial
pre ekonomicky rozvoj, vysoky podiel obyvatel'stva v predproduktivnom veku (mozny buduci
katalyzator rozvoja okresu pri vytvoreni vhodnych podmienok pre zivot v okrese), vysoky podiel
obyvatel'ov s Gplnym strednym vzdelanim s maturitou, zaujem o socialne podnikanie, potencial tvorby
novych pracovnych miest v oblasti elektrotechnického priemyslu, po'nohospodarstva a CR. PrileZitost’
pre rozvoj predstavuje aj nedobudovana infrastruktura a potreba rekonstrukceii existujuce;.

Dopyt zamestndvatelov v okrese sa sustred’uje najméd na elektrotechnicky a strojarensky
priemysel. Potencial rozvoja okresu Stropkov spociva predovsetkym vo vyuziti potencialu existencie
firiem s dlhodobou tradiciou v elektrotechnickom a strojarskom priemysle. Napriek tomu, Ze je v okrese
silny zamestnavatel’ Tesla Stropkov, a.s. (poznamka: ¢o je v kontexte malych NRO vynimo¢né), tak je
potrebné zvysit doraz na pripravu MSP v prirodzenych odvetviach, ako st napriklad elektrotechnické a
strojarenské odvetvie.

4.1.3. Cielova situacia

Hlavnym ciel'om aktivity je prostrednictvom realizacie projektov v ramci navrhovanych opatreni
a uloh vytvorit’ v okrese Stropkov nové pracovné miesta, ktoré bud dlhodobo udrzatel'né.

Navrhované opatrenia a tlohy st zamerané najmé na vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest
pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace. Ide najmé o nizkokvalifikovanych UoZ, dlhodobo
nezamestnanych, ale aj absolventov, UoZ vo veku nad 50 rokov, ¢i iné znevyhodnené skupiny podla
osobitného predpisu.?)

Ciel'om podpory jednotlivych projektov bude nastartovanie rozvoja 'udskych zdrojov v okrese.
Prostrednictvom vytvorenych pracovnych miest, najmi v ramci podporenych socialnych podnikov, ¢i
projektov v ramci odvetvi nenaroénych na kvalifikovani pracovnu silu, bude prebiehat’ aj budovanie
pracovnych navykov u dlhodobo nezamestnanych a nizkokvalifikovanych UoZ. V oblasti
pol'noshospodarstva a lesnictva budi podporované projekty zamerané na podporu ¢innosti naro¢nych
na manualnu pracu. Prinosom podpory projektov v oblasti dualneho vzdelavania a praktického
vyuéovania bude okrem vytvorenia pracovnych miest zabezpecenia pripravy absolventov v odboroch
uplatniteI'nych na trhu prace, ¢o na jednej strane prispeje k zabezpeceniu potrebnej pracovnej Sily pre
rozvoj perspektivnych firiem, na druhej strane prispeje k znizeniu nezamestnanosti. Podpora MSP bude
cielena na podporu etablovanych firiem pripravenych rast’ a rozvijat' svoju ¢innost. Synergickym
efektom tejto podpory bude rozvoj priemyslu (napr. elektrotechnického), stavebnictva a sluzieb
v okrese. Opatrenia a ulohy tejto aktivity prispeju k rieSeniu situacie v oblasti socialnych sluzieb,
zdravotnictva a vzdelavania. Podporené budt projekty, ktoré prispeji k vytvaraniu pracovnych miest
prostrednictvom rozSirovania a skvalithovania poskytovania socidlnych sluzieb, zdravotnictva
a vzdelavania.

%) § 8 zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Rozvoj priemyslu v okrese je potrebné podporit’ jednak cielenou podporou investicii na zvySenie

produktivity prace a konkurencieschopnosti MSP v elektrotechnickom a strojarenskom odvetvi,

a rovnako aj previazanim s kvalitnym skolstvom a celozivotnym vzdelavanim.

4.1.4. Prehlad opatreni a uloh

V ramci Aktivity A: Zamestnanost’ - podpora vytvarania udrzatelnych pracovnych miest st
navrhované nasledujice tlohy v ramci jednotlivych opatreni:

e Opatrenie Al: Podpora socialnych podnikov

O

Uloha Al.1: Obstaranie technického a technologického vybavenia socialnych podnikov,
vratane stavebnych prac suvisiacich s obstaravanym vybavenim, s cielom vytvarania
pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ.

Uloha A1.2: Rekonstrukcia prevadzkovych priestorov socialnych podnikov a komunalnych
podnikov.

e Opatrenie A2: Podpora podnikov v pol’'nohospodarskej a lesnickej vyrobe v odboroch

naro¢nych na zastipenie manualnej prace

@)

Uloha A2.1: Podpora aktivit polnohospodarskych podnikov v oblasti §pecialnej rastlinnej
vyroby (pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a Zivo¢isnej vyroby.

Uloha A2.2: Obstaranie technoldgie na pozberovii ipravu ovocia a zeleniny — triedenie,
Cistenie, balenie, mrazenie a pod., vratane stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim
obstaranej technologie.

Uloha A2.3: Obstaranie vybavenia podnikov pésobiacich v lesnictve na podporu vytvarania
pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ.

e Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujicich dualne vzdelavanie a prakticka vyucbu
v spolupraci so SOS

O

Uloha A3.1: Obstaranie techniky a technoldgie pre skvalitnenie dualneho vyudovania
a praktického vyucovania, vratane stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstarane;j
technologie.

e Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby, elektrotechnického
a strojarskeho priemyslu, stavebnictva, sluZieb a informaénych technologii.

O

Uloha A4.1: Obstaranie techniky a technoldgie pre rozsirenie vyroby a poskytovania
sluzieb vratane stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstaranej technologie.

Uloha A4.2: Rozsirenie vyrobnych priestorov MSP a priestorov pre poskytovanie sluZieb.

Uloha A4.3: Rekonstrukcia a vybavenie skladovych a logistickych centier vyrobnych MSP,
ktoré umoznia rozvoj firmy a vytvaranie novych pracovnych miest.
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e Opatrenie AS: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti socidlnych sluZieb,
zdravotnictva a vzdelavania

o Uloha A5.1: Podpora subjektov poskytujucich socialne sluzby, zdravotnicke sluzby
a vzdelavanie — skvalitnenie a rozsirenie ponuky socialnych sluzieb, zdravotnickych sluzieb
a vzdelavania s vytvorenim udrzatel'nych pracovnych miest.

4.1.5. Opatrenie Al: Podpora socialnych podnikov

Opatrenie Al je zamerané na podporu socidlnych podnikov. Navrhované ulohy st odpovedou
na identifikované problémy a vyzvy a st zamerané najmé na vytvaranie udrzatel'nych pracovnych miest
pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace. Ide najmé o nizkokvalifikovanych UoZ, dlhodobo
nezamestnanych, ale aj absolventov, UoZ vo veku nad 50 rokov, ¢i iné znevyhodnené skupiny podla
osobitného predpisu?’) s vyuzitim potencialu okresu.

Ciel'om podpory jednotlivych projektov bude nastartovanie rozvoja 'udskych zdrojov v okrese
a budovanie pracovnych navykov u dlhodobo nezamestnanych a nizkokvalifikovanych UoZ.
Podporované budt integracné podniky v akejkol'vek oblasti posobenia.

Potencialni nositelia projektov: socialne podniky, subjekty verejnej spravy.

Ciel'ové skupiny: nizkokvalifikovana pracovna sila, znevyhodneni UoZ.

Uloha A1.1: Obstaranie technického a technologického vybavenia socialnych podnikov, vratane
stavebnych prac suvisiacich s obstaravanym vybavenim.

Napr.:
e obstaranie pracovnych strojov pre socidlny podnik,
e obnova prevadzok socialnych podnikov,

e zriadenie novych prevadzok socialnych podnikov v réznych oblastiach — komunalne sluzby,
CR, rozvoz jedal a iné,

e obstaranie technologického vybavenia pre vyrobné prevadzky socialnych podnikov,

e obstaranie vybavenia pre podnikanie socialnych podnikov v oblasti polnohospodarske;j
prvovyroby a akvakultiry.

Uloha Al1.2: RekonStrukcia previdzkovych priestorov sociilnych podnikov a komunilnych
podnikov.

Napr.:
e rekonstrukcia prevadzkovych areélov,
e rekonstrukcia prevadzkovych budov,

e rekonsStrukcia nevyuzivanych budov pre vyuzitie socidlnymi podnikmi a komundlnymi
podnikmi.

27) § 8 zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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4.1.6. Opatrenie A2: Podpora podnikov v pol’'nohospodarskej a lesnickej vyrobe v odboroch
narocnych na zastiipenie manualnej prace

Opatrenie A2 je zamerané na podporu podnikatel'skych subjektov pdsobiacich v oblasti
pol'nohospodarstva a lesnictva. Opatrenie nadvézuje na vychodiskovy stav okresu, a to na jednej strane
z hl'adiska struktary podnikatel'ského sektora v okrese, a zaroven vzhl'adom na vysoky potencial rozvoja
danych odvetvi.

PoI'nohospodarska pdda tvori podstatnu ¢ast’ uzemia okresu — 38 % z celkovej vymery okresu,
10 % tvori orna pdda. VySe 51 % pddy tvoria lesy. V oblasti po'nohospodarstva, lesnictva a rybolovu
posobi v okrese az 83 subjektov (15 %).

Rastlinnd vyroba je okrem pestovania obilnin a zemiakov zamerana na vyrobu krmovin
pre zivo¢isnu vyrobu. Najvacsi objem dopestovanej krmoviny je kukurica. Vo v§eobecnosti mozno
konstatovat’, ze objem pestovanych plodin z roka na rok klesa. Vzrastd plocha pddy s travnatym
porastom. Zivo&i$na vyroba sa vzh'adom na dané prirodné podmienky $pecializuje na chov hovidzieho
dobytka. Druhym najpocetnej$im hospodarskym zvieratom je ovca.

Pol'nohospodarstvo v okrese Stropkov nedostatocne vyuziva svoj potencial na tvorbu pracovnych
miest, nakol’ko sa v malej miere zameriava na $pecialnu rastlinnii vyrobu a Zivo¢isnu vyrobu, ktoré maju
najvacsi potencial zamestnavat’ na vidieku l'udi, ktori len s tazkost’ami nachadzaju pracovné uplatnenie
na pracovnom trhu.

Lesnicky sektor okresu ma dostatocnu surovinovu bazu a dostatocnt lesnu1 cestnu siet’. Potencial
je aj v rozvoji investicii do novych technologii, do obnovy a starostlivosti o lesy okresu, ako aj
do finalizacie, t. j. zvySenim pridanej hodnoty produktov pri spracovani drevnej hmoty. Lesné aj nelesné
pozemky maju potencidl na tvorbu a vyuzivanie obnovitelnych zdrojov a pri reSpektovani
environmentalnych limitov mézu zohravat’ vyznamnejsiu ulohu v hospodarskom rozvoji, zamestnanosti
a prosperite okresu, najma jeho vidieckych oblasti.

Opatrenie reaguje na potrebu podpory podnikania a tvorby pracovnych miest, vzhl'adom
na vysoky potencial rozvoja odvetvi v okrese. PrileZitost pre rozvoj v tejto oblasti sa ¢rta teda aj
pri Cisteni lesov a vyuziti odpadového, ¢i polomového dreva pre vyrobu brikiet, ¢i peletiek, alebo aj
Vv oblasti vysadby novych porastov.

Potencidlni nositelia projektov: fyzické a pravnické osoby podnikajice v polnohospodarskej

prvovyrobe, lesnictve, pravnické osoby a fyzické osoby obhospodarujtice lesy, subjekty verejnej spravy.

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila v oblasti pol'nohospodarstva, pracovna sila s niz§im

stuptiom kvalifikacie, podniky v regione.

Uloha A2.1: Podpora aktivit polnohospodarskych podnikov v oblasti §pecidlnej rastlinnej vyroby
(pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a Zivo¢i$nej vyroby.

Napr.:
o obstaranie techniky a technolégie pre Zivo¢iSnu vyrobu,
o obstaranie techniky a technolégie pre $pecialnu rastlinnu vyrobu,

e modernizécia fariem, vratane rekonstrukcie ustajnenia zvierat.
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Uloha A2.2: Obstaranie technolégie na pozberovi tipravu ovocia a zeleniny — triedenie, Cistenie,
balenie, mrazenie apod., vratane stavebnych prac sivisiacich S umiestnenim obstaranej
technologie.

Napr.:

e obstaranie technického a technologického vybavenia pre pozberovia upravu ovocia a zeleniny —
doplnenie a rozsirenie existujucich prevadzok,

e obstaranie technického a technologického vybavenia pre pozberovia upravu ovocia a zeleniny —
zriadenie novych prevadzok - najmé prvovyrobcov,

e stavebné prace suvisiace s umiestnenim obstaranej technologie.

Uloha A2.3: Obstaranie vybavenia podnikov pésobiacich v lesnictve.
Napr.:
e obstaranie technického a technologického vybavenia pre lesné a pomocné lesné prace,

e obstaranie technického vybavenia pre zvoz a manipulaciu dreva.

4.1.7. Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujicich dualne vzdelavanie a prakticka vyucbu v
spoluprici so SOS

Opatrenie A3 je zamerané na podporu podnikatel'skych subjektov spolupracujicich so SOS
Vv rdmci duélneho vzdeldvania a praktickej vyucby.

Névrh opatrenia vychadza z potreby rieSenia disparit na trhu prace. Vzdelanostna Struktara UoZ
nekoresponduje s poziadavkami na trhu prace. Spolupraca strednych $kol a potencialnych budicich
zamestnavatel'ov je idedlnym opatrenim pre rieSenie tejto situacie. Kvalitna prakticka priprava zaroven
moze pritiahnut’ Studentov (najmi z MRK), ktori ¢asto stracaju zaujem o vzdelavanie z dovodu jeho
nepodnetnosti a nepreviazanosti s praxou. Obstarana technika a technologia je vyrazne efektivnejSie
vyuzivana v porovnani, ak by bola umiestnena v dielfiach strednych $kél, nakol'’ko okrem praktického
vyucovania je mozné technoldgiu vyuzit' pre rozSirenie vyroby spolupracujuceho podniku, ¢o umozni
znizit’ nezamestnanost’ nielen vyhladovo, ale aj okamzite po ukonceni realizacie projektu.

Potencialni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty spolupracujiice so SOS, subjekty verejnej
Spravy.

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, ziaci a Studenti SOg, SOS.

Uloha A3.1: Obstaranie techniky a technolégie pre skvalitnenie dualneho vyudovania
a praktického vyucovania vratane stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstaranej
technologie.

Napr.:

e obstaranie technického a technologického vybavenia podnikov realizujucich dualne
vzdelavanie,

e obstaranie technického a technologického vybavenia podnikov realizujucich praktické
vyudovanie v spolupraci so SOS,
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e stavebné prace suvisiace s umiestnenim obstaranej technologie.

4.1.8. Opatrenie A4: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby, elektrotechnického
a strojarskeho priemyslu, stavebnictva, sluZieb a informaénych technologii

Opatrenie A4 je zamerané na podporu MSP pdsobiacich v oblasti priemyselnej vyroby,
elektrotechnickom a strojarenskom priemysle, v oblasti stavebnictva, sluzieb a informacnych
technolégii.

Podniky posobiace v priemysle, stavebnictve a sluzbach tvoria vyse 40 % podnikov posobiacich
v okrese Stropkov a vyrazne sa aj v suc¢asnosti podiel’aju na vytvarani pracovnych prilezitosti. Hruby
obrat priemyselnych podnikov kontinualne rastie. V pripade spravne cielenej podpory je mozné vyuzit
potencial rastu tak, aby boli vytvarané pracovné prilezitosti aj pre UoZ s nizSim stupiiom kvalifikacie ¢i
dlhodobo nezamestnanych UoZ. Zaroven budu podporené inovativne zdmery vytvarajuce pracovné
miesta s vyssou pridanou hodnotou.

Potencialni nositelia projektov: podnikatel'ské subjekty v priemysle, MSP v elektrotechnickom
a strojarskom priemysle, stavebnictve, sluzbach a informaénych technologiach, subjekty verejnej
Spravy.

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, pracovna sila s niz§im stupfiom kvalifikacie, podniky
V regione.

Uloha A4.1: Obstaranie techniky a technolégie pre roziirenie vyroby a poskytovanych sluZieb
vratane stavebnych prac stvisiacich s umiestnenim obstaranej technologie.

Napr.:

e obstaranie technického a technologického vybavenia podnikov pre zabezpecenie inovacii,
roz§irenia vyroby ¢i diverzifikacie,

e modernizacia vyrobnych prevadzok, vratane technického a technologického vybavenia,

e obstaranie techniky a technoldgie pre stavebnua vyrobu.

Uloha A4.2: RozSirenie vyrobnych priestorov MSP a priestorov pre poskytovanie sluZieb.
Napr.:
e stavebné prace nevyhnutné pre rozsirenie vyrobnych priestorov MSP,

e stavebné prace pre rozsirenie priestorov pre poskytovanie sluzieb.

Uloha A4.3: Rekonstrukcia a vybavenie skladovych a logistickych centier vyrobnych MSP, ktoré
umoznia rozvoj firmy.

Napr.:
o rekonstrukcia skladovych priestorov, skladovych a logistickych centier vyrobnych MSP,
e technické a technologické vybavenie skladovych priestorov, skladovych a logistickych centier

vyrobnych MSP.
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4.1.9. Opatrenie AS5: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti socialnych sluZieb,
zdravotnictva a vzdelavania

Opatrenic A5 je zamerané na podporu subjektov posobiacich v oblasti poskytovania
zdravotnickych sluzieb, socidlnych sluzieb a vzdelavania.

Vzhl'adom na odznievajicu pandémiu COVID-19 a nasledky, ktoré zanechala na zdravotnom
stave bude nevyhnutné lieCit' pokovidové stavy, ako aj dalSie civilizaéné ochorenia aj s vyuZzitim
modernych technologii. Otvara sa tak priestor pre vytvorenie udrzate'nych pracovnych miest.

Opatrenic A5 je zamerané aj na podporu subjektov posobiacich v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb. Vzhl'adom na starnutie obyvatel'stva v okrese je odvetvie ,,striebornej ekonomiky*
perspektivne pre rozvoj a vytvaranie udrzate'nych pracovnych miest. Opatrenie reaguje najméa na nizku
dostupnost’ socialnych sluzieb, vratane sluzieb pre seniorov v okrese (domaca opatrovatel’ska sluzba,
denny stacionar, domovy socialnych sluzieb, stravovanie — vydajnia jedal, jedalen, prepravna sluzba).
Opatrenie predpoklada podporu projektov v oblasti socialnych sluzieb aj pre iné skupiny odkazané
na socialne sluzby.

Tretou oblastou v ramci tohto opatrenia je vzdelavanie. Opatrenie bude zamerané najma
na podporu organizovania vzdelavacich a rekvalifikacnych kurzov pre UoZ, ktoré budu prispievat
k zmierneniu disproporcii v odvetvovej strukture UoZ a profesii pozadovanych na trhu prace.

Potencialni nositelia projektov: subjekty posobiace v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb,

zdravotnictva a vzdelavania, subjekty verejnej spravy.

Cielové skupiny: kvalifikovana pracovna sila, UoZ, klienti socialnych sluzieb a zdravotnickych sluzieb.

Uloha A5.1: Podpora subjektov poskytujicich socidlne sluzby, zdravotnicke sluzby a vzdelavanie
— skvalitnenie a rozSirenie ponuky socialnych sluzieb, zdravotnickych sluzieb a vzdelavania.

Napr.:
e obstaranie vybavenia pre skvalitnenie poskytovania socialnych sluZieb,
e stavebné upravy nevyhnutng¢ pre skvalitnenie poskytovanych socialnych sluzieb,
e obstaranie vybavenia pre vytvorenie moznosti poskytovania novych socialnych sluzieb,
e stavebné upravy nevyhnutné pre nové poskytované socialne sluzby,
e obstaranie vybavenia pre skvalitnenie poskytovania zdravotnickych sluzieb,
e stavebné upravy nevyhnutné pre skvalitnenie poskytovanych zdravotnickych sluzieb,
e obstaranie vybavenia pre vytvorenie moznosti poskytovania novych zdravotnickych sluzieb,
e stavebné Upravy nevyhnutné pre nové poskytované zdravotnicke sluzby,
e podpora skvalitnenia procesu vzdelavania,

e podpora inovativnych foriem vzdelavania.
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4.2. Aktivita B: Cestovny ruch

4.2.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Okres Stropkov ma velky potencial na rozvoj turizmu, ako jedného z nosnych sektorov
ekonomiky. Atrakcie mézeme najst’' v kazdom kute okresu avsak nosnym produktom je rekreacna oblast’
pri vodnej nadrzi Velkd Domasa.

Navrhované opatrenia a tlohy budi smerované najmé na podporu tohto turisticky zaujimavého
produktov.

V okrese absentuje dostatok ubytovacich kapacit, ktoré zvycajne tvoria stmel'ujuci prvok
pri budovani komplexnej ponuky a st dolezitym faktorom pre dlhodobejsie udrzanie klienta v uzemi.
Potreba podpory projektov v tejto oblasti je preto nevyhnutna.

Dolezitym prvkom v CR st tradicné remesld a tradicnd vyroba. Posilnenie tohto piliera CR
podpori komplexnost’ ponuky CR.

Komplexnost' ponuky v CR je podporovand aj doplnkovymi sluzbami, ktoré st sticastou
navrhovanych opatreni.

Komplexna celoro¢na ponuka v CR je zarukou moznosti vytvarania udrzatenych pracovnych
miest, ktorych nedostatok je zakladnym problémom NRO Stropkov.

4.2.2. Vychodiskova situacia

Sucasna situacia v oblasti CR v okrese Stropkov je charakterizovand nedostatocnym
mnozstvom atrakcii a produktov v CR, planovanymi, ale nedobudovanymi cyklotrasami. Je tu
nedostatoéné mnozstvo parkovisk, ¢i oddychovych zon. Existujuce centra CR nie su zosietované
(v ramci okresu, &i regionu) a samostatne neposkytujii komplexné sluzby. Cast’ kultirnych pamiatok je
v zlom stave aich vyuzitie v CR je nedostato¢né. V zlom stave s atrakcie, ktoré by mohli byt
taziskovymi. Absentuje zazemie Ku vznikajicim cyklochodnikom (bikepointy, opravovne, nabijacky
elektrobicyklov a pod.). Kapacita ubytovacich zariadeni a ich kvalita nie je vyhovujuca.

Na druhej strane je tu obrovsky potencial pre rozvoj CR ako budiiceho nosného piliera
hospodarstva, ktory predstavuje najmé rekreacna oblast Domasa a d’alSie doposial’ menej navstevované
atrakcie:

e mesto Stropkov — kultarno-historické pamiatky, ZOO park, primestska rekreacna zona
,,Pod vlekom* a iné,
e putnické miesto Bukova horka,
e dreveny kostolik v obci Potoky,
o dedinské miizeum v Drie¢nej,
e muzeum Tokajickej tragédie a vojnovy cintorin,
e vyhliadkové veze — S¢ob a S¢erbovka,
e Chraneny areal Drie¢na — v katastri obce Vladi¢a pri hranici s Pol'skom,
e kultarne podujatia — rézne kazdoro¢né festivaly,
o menSie prevadzky stradinou vyrobou a prevadzky s perspektivou pre rozvoj
agroturizmu.
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4.2.3. Cielova situacia

Hlavnym cielom aktivity je prostrednictvom realizacie projektov v ramci navrhovanych
opatreni a uloh vytvorit' v okrese Stropkov komplexny produkt v CR a vytvorenie novych pracovnych
miest, ktoré budu dlhodobo udrzatel'né.

Navrhované opatrenia a ulohy sii zamerané na podporu projektov, ktoré budi dopiiiat’ ponuku
v CR najma v existujucich centrach CR. Regionalny prispevok bude cieleny na ulohy a projekty, ktoré
budi prostrednictvom synergického efektu vytvarat’ pozitivnejsi dopad na ciel'ové uzemie. Podporené
investicie budu sustredované do centier CR s cielom dlhodobejSicho udrzania klienta v Gzemi
prostrednictvom komplexnej ponuky podporenej realizovanymi projektmi.

Dal§im nemenej dolezitym prinosom bude vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest v regione
pre UoZ, ¢iznevyhodnené skupiny na trhu prace. Bude sa jednat’ najmid o pracovné miesta
pre absolventov 8k6l, UoZ vo veku nad 50 rokov, ale vrdmci agroturistickych prevadzok aj
0 nizkokvalifikovanych UoZ, ¢i dlhodobo nezamestnanych.

Podpora v ramci tejto aktivity prispeje aj k vyrovnanejSej diverzifikacii ekonomiky smerom k CR
a nadvizujucim odvetviam, ktorych podiel na zamestnanosti v okrese je Vv stucasnosti pod troviiou
podielu tychto odvetvi v SR aj v PSK.

4.2.4. Prehlad opatreni a iloh

V ramci Aktivity B: Cestovny ruch st navrhované nasledujiace ulohy v ramci jednotlivych
opatreni:

e Opatrenie B1: ZvySenie ubytovacej kapacity v okrese ako prvku prepajajuceho existujuce
atrakcie v CR

o Uloha B1.1: Rekonstrukcia kultarnych pamiatok s cielom zvy3enia ubytovacej kapacity
V uzemi, vratane podpory doplnkovych sluzieb (napr. wellness, gastro a pod.).

o Uloha B1.2: Rekonstrukcia ubytovacich kapacit a vytvaranie novych ubytovacich kapacit
Vv blizkosti centier CR, vratane podpory doplnkovych sluzieb (napr. wellness, gastro a pod.).

o Uloha B1.3: Rekonstrukcia neobyvanych rodinnych domov v blizkosti turistickych centier
s cielom budovania novych ubytovacich kapacit rodinného typu.

o Uloha Bl.4: Budovanie novych foriem ubytovania vuzemi vo forme glampingu &
campingu.

e Opatrenie B2: Podpora dobudovania a moderniziacie nosného produktov cestovného
ruchu

o Uloha B2.1: Doplnenie a modernizacia atrakcii a sluzieb CR v rekrea¢nej oblasti pri vodnej
nadrzi Vel’kda Domasa.

o Opatrenie B3: ZvySenie atraktivnosti izemia dobudovanim a skvalitnenim doplnkovych
sluZieb a atrakcii v izemi
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o Uloha B3.1: Dobudovanie a skvalitnenie doplnkovych sluZieb CR vo vizbe na jestvujiice
prirodné, historické, ¢i kultarne atrakcie.

o Uloha B3.2: Modernizacia a budovanie novych agroturistickych zariadeni.

o Uloha B3.3: Podpora MSP v oblasti tradi¢nej vyroby, ako podporného prvku CR.

e Opatrenie B4: Zlepsenie dostupnosti okresu, atraktivit a turistickych bodov zaujmu

o Uloha B4.1: Zlepsenie dostupnosti atraktivit a bodov zaujmu prostrednictvom udrzatelnej
mobility

o Uloha B4.2: ZlepSenie informac¢nej dostupnosti okresu, atraktivit a bodov zaujmu pre
navstevnika

4.2.5. Opatrenie B1: ZvysSenie ubytovacej kapacity v okrese ako prvku prepajajiceho existujtce
atrakcie v CR

Opatrenie Bl je zamerané na podporu zvySenia ubytovacej kapacity v okrese. Ubytovacie
kapacity su prvkom, ktory prepaja jednotlivé atrakcie v CR. V pripade ich nedobudovania nie je mozné
udrzat’ navstevnikov v okrese dlhodobejSie. Turisti st odkdzani na maximalne jednodenné navstevy
jednotlivych atrakcii, ¢o neprinasa tizemiu dostato¢nu pridant hodnotu. Z toho dévodu je nevyhnutna
podpora budovania ubytovacich kapacit roznych kategoérii. Podporit’ je mozné existujuce ubytovacie
kapacity (skvalitnenie, rozsirenie, doplnenie sluZieb), avSak vysoky potencial v tomto smere maju aj
kastiele.. Pri rekonstrukcii tychto objektov sa dosiahne zachrana hodnotnych objektov, skraslenie
prostredia, vytvorenie priestoru pre poskytovanie sluzieb v CR a vytvorenie udrzatelnych pracovnych
miest. Okres disponuje velkym poctom neobyvanych objektov (rodinnych domov). Tie, ktoré sa
nachadzaju v blizkosti centier CR je mozné vyuzit’ po rekonstrukcii pre vytvorenie novych ubytovacich
kapacit rodinného typu. Zachytit’ je potrebné tiez nové trendy v oblasti ubytovania — napr. glamping ¢i
camping. Sucasni klienti v CR vyZaduju v ramci ubytovania aj doplnkové sluzby v podobe wellness,
gastro a pod. Vytvaranie a skvalitfiovanie tychto sluzieb taktiez podpori udrzanie klientov v uzemi
na dlhsiu dobu a umozni ,,postvat’ si klientov od atrakcie k atrakcii.

Potencialni nositelia projektov: subjekty posobiace v CR, subjekty verejnej spravy.

Ciel'ové skupiny: UoZ, znevyhodneni UoZ, navstevnici a Klienti.

Uloha B1.1: Rekon§trukcia kultirnych pamiatok s ciePom zvy3enia ubytovacej kapacity v izemi,
vratane podpory doplnkovych sluZieb (napr. wellness, gastro a pod.)

Napr.:

e rekonstrukcia kastielov ainych kultarnych pamiatok pre vytvorenie novych ubytovacich
kapacit,

e obstaranie vybavenia pre novovytvorené ubytovacie kapacity,

e Obstaranie vybavenia a stavebné tupravy kultarnych pamiatok pre vybudovanie doplnkovych
sluzieb k novovytvorenym ubytovacim kapacitam (wellness, gastrosluzby a pod.).
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Uloha B1.2: Rekonstrukcia ubytovacich kapacit a vytvaranie novych ubytovacich Kkapacit
Vv blizkosti centier CR, vratane podpory doplnkovych sluZieb (napr. wellness, gastro a pod.)

Napr.:

o rekonStrukcia ubytovacich zariadeni, vritane obstarania vybavenia pre skvalitnenie
poskytovanych sluzieb v blizkosti jestvujucich centier CR,

e budovanie novych ubytovacich kapacit v blizkosti jestvujucich centier CR, vratane obstarania
vybavenia,

e Obstaranie vybavenia astavebné tUpravy pre vybudovanie doplnkovych = sluzieb
k novovytvorenym a zrekonStruovanym ubytovacim kapacitam (wellness, gastrosluzby a pod.).

Uloha B1.3: Rekonstrukcia neobyvanych rodinnych domov v blizkosti turistickych centier
S cieom budovania novych ubytovacich kapacit rodinného typu.

Napr.:

e stavebné upravy a neobyvanych rodinnych domov v turistickych centrach pre vytvorenie
novych ubytovacich kapacit rodinného typu,

e obstaranie vybavenia neobyvanych rodinnych domov v turistickych centrach pre vytvorenie
novych ubytovacich kapacit rodinného typu.

Uloha B1.4: Budovanie novych foriem ubytovania v izemi vo forme glampingu & campingu.
Napr.:
e budovanie glampingovej formy ubytovania (,,luxusné stany v lone prirody*),

o budovanie priestorov pre camping a autocamping.

4.2.6. Opatrenie B2: Podpora dobudovania a modernizacie nosného produktov cestovného ruchu

Opatrenie B2 je zamerané na podporu nosného produktu v CR v okrese Stropkov, ktorym je
rekreacna oblast’ pri Vodnej nadrzi Velka Domasa.

V ramci tohto opatrenia budi podporené projekty, ktoré prispeju k zatraktivneniu tohto
najvyznamnejSicho centra CR v okrese. Podporené budu jestvujuce aj nové sluzby a atrakcie.

Potencialni nositelia projektov: subjekty posobiace v CR, subjekty verejnej spravy.

Ciel'ové skupiny: UoZ, znevyhodneni UoZ, navstevnici a Klienti.

Uloha B2.1: Doplnenie a modernizicia atrakcii a sluZieb CR v rekreacnej oblasti pri vodnej
nadrzi Vel’ka Domasa

Napr.:
¢ budovanie novych atrakcii CR Vv rekreacnej oblasti pri vodnej nadrzi Velkd Domasa,
¢ budovanie novych sluzieb v CR v rekreacnej oblasti pri vodnej nadrzi Velka Domasa,

e modernizacia existujucich atrakcii v CR v rekrea¢nej oblasti pri vodnej nadrzi Velka Domasa,
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e modernizacia existujucich sluzieb v CR v rekreaénej oblasti pri vodnej nadrzi Velka Domasa.

4.2.7. Opatrenie B3: ZvySenie atraktivnosti izemia dobudovanim a skvalitnenim doplnkovych
sluZieb a atrakcii v izemi

Opatrenie B3 je zamerané na podporu projektov, ktorych vysledkom bude zatraktivnenie tizemia
pre navstevnikov v okrese Stropkov. Nosnym produktom - miestom ktoré najviac pritahuje turistov
v okrese je Domasa. Okrem tohto nosného turistického produktu (centra) je v tizemi viacero v sti¢asnosti
menej vyznamnych atrakcii, ktoré viak dopiiajii mozaiku a ich podpora je nevyhnutna pre vytvorenie
komplexného produktu v CR. Jedna sa o atrakcie ako: Mesto Stropkov (kultarno-historické pamiatky,
ZOO park, primestska rekreacna zona ,,Pod vlekom™ a iné), Putnické miesto Bukova horka, Dreveny
kostolik v obci Potoky, Dedinské muzeum v Drie¢nej, Mtizeum Tokajickej tragédie a vojnovy cintorin,
Vyhliadkové veze — S¢ob a Séerbovka, Chraneny areal Drie¢na — Vv katastri obce Vladi¢a pri hranici
s Pol'skom, kultirne podujatia (rozne kazdoro¢né festivaly), mensie prevadzky s tradi¢nou vyrobou
a prevadzky s perspektivou pre rozvoj agroturizmu.

V ramci tohto opatrenia budu podporené projekty, ktoré prispeju k skvalitneniu sluzieb v CR
poskytovanych v okrese Stropkov vo véizbe na jestvujtce prirodné, historické, ¢i kultirne atrakcie a tiez
projekty v oblasti podpory agroturizmu. Podporené moézu byt’ aj projekty, ktoré napomdzu spristupnit’
turistické atrakcie a sluzby v CR.

V okrese sa dodnes zachovali remeselnici, ¢i MSP, ktoré podnikaji v tradi¢nej vyrobe
(potravinarskej, ¢i remeselnej). Tradi¢né vyrobky su ozivenim ponuky v CR, jednak ako produkt —
moznost’ odniest’ si zaujimavu pamiatku z dovolenky/vyletu, ale aj ako zazitok — V pripade moznosti
vyskusat’ si tradiénl vyrobu, vyrobit’ si vlastny tradi¢ny vyrobok v ramci organizovanych workshopov,
¢i v ramci turistickych individualnych navstev vyrobnych remeselnych prevadzok. V ramci opatrenia
budi podporené projekty zamerané na spristupnenie remeselnych prevadzok a prevadzok tradi¢nej
vyroby pre vyuzitie vramci zazitkového CR atiez projekty zamerané na obstaranie vybavenia
remeselnych prevadzok a prevadzok tradicnej vyroby zamerané na skvalitnenie a zatraktivnenie
samotnej vyroby.

Potencialni nositelia projektov: subjekty pdsobiace v CR, MSP posobiace v pol'nohospodarstve

a agroturistike, subjekty miestnej samospravy, subjekty posobiace v tradicnej vyrobe a remeslach,
subjekty verejnej spravy.

Ciel'ové skupiny: UoZ, znevyhodneni UoZ, navstevnici a Klienti.

Uloha B3.1: Dobudovanie a skvalitnenie dopInkovych sluZieb CR vo viizbe na jestvujiice prirodné,
historické, ¢i kultirne atrakcie.

Napr.:

e budovanie novych sluzieb v CR (muzea, $portoviska, gastro zariadenia a pod.) Vv miestach
prirodnych, historickych, ¢i kultirnych atrakeii,

e modernizacia existujicich sluzieb v CR (muzed, Sportoviska, gastro zariadenia a pod.)
v miestach prirodnych, historickych, ¢i kulturnych.

Uloha B3.2: Modernizacia a budovanie novych agroturistickych zariadeni
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Napr.:
e budovanie novych agroturistickych zariadeni,
o rekonstrukcia a zatraktivnenie jestvujucich agroturistickych zariadeni,

e doplnkové sluzby v ramci agroturistickych zariadeni - detského ihrisko, minizoo, turistické
znacenie a informac¢né tabule, marketingové aktivity.

Uloha B3.3: Podpora MSP v oblasti tradi¢nej vyroby, ako podporného prvku CR
Napr.:
e obstaranie vybavenia tradi¢nych remeselnych prevadzok a prevadzok tradi¢nej vyroby,

e stavebné Upravy tradicnych remeselnych prevadzok a prevadzok tradi¢nej vyroby prispievajuce
k skvalitneniu poskytovanych sluzieb v CR.

4.2.8. Opatrenie B4: ZlepSenie dostupnosti okresu, atraktivit a turistickych bodov zaujmu

Dostupnost’ je zakladnym predpokladom prildkania navstevnikov do okresu Stropkov. Je
problémovou oblastou viacerych tizemi kraja, ¢o stuvisi s hor§im napojenim, nie len verejnou, ale aj
automobilovou dopravou po cestach L. triedy.

Opatrenie je zamerané na:

e ZlepSenie dostupnosti okresu a mobility navstevnikov okresu Stropkov prostrednictvom
cyklistickych komunikécii medzinarodného vyznamu;

e ZlepSenie stavu verejnej infraStruktiry vedicej k turistickym bodom zaujmu (chodniky,
parkoviska, socialne zariadenie a i.);

o Napojenie centier rozvoja na existujucu siet’ verejnej dopravy vratane zohl'adnenia potrieb
navstevnikov

e Zlepsenie informacnej dostupnosti prostrednictvom vybudovania Sirokopasmového internetu v
obciach (ako zakladného predpokladu), vytvarania informaénej infrastruktury atraktivit a bodov
zaujmu (navigacnych prvkov aj komplexného turistického informacného systému),
infrastruktiry pre poskytovanie informaéného servisu v centrach rozvoja a rekreacie
(turistickych informaénych centier alebo inej formy zakladného navstevnickeho servisu ako
doplnkovej aktivity

Uloha B4.1. ZlepSenie dostupnosti atraktivit a bodov zdujmu prostrednictvom udriatel’nej mobility

Ciele:

o Zlepsit stav infrastruktary pri turistickych bodoch zaujmu a pripravenosti verejnej
infrastruktiry na rozvoj cestovného ruchu

e Zvysit pocCet domacich, ale aj zahranicnych navStevnikov najméd prostrednictvom
prepojenia na europsku siet’ cyklotras

Potencionalni nositelia projektov: samospravy, oblastné organizacie cestovného ruchu
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Cielové skupiny: obyvatelia regionu, domaci a zahrani¢ni navStevnici, samospravy,
podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu a nadviznych odvetviach, ini zamestnavatelia a
subjekty, neziskové organizacie a iné organizacie zapojené do tvorby ponuky

Uloha B4.2. Zlepsenie informaénej dostupnosti okresu, atraktivit a bodov zaujmu pre navitevnika
Ciele:

e Zlepsit informacnt dostupnost’ okresu Stropkov

Potencionélni nositelia projektov: samospravy, oblastné organizacie cestovného ruchu

Cielova skupina: obyvatelia regionu, domdaci aj zahrani¢ni navStevnici, samospravy,
podnikatel'ské subjekty v cestovnom ruchu a nadviznych odvetviach, ini zamestnavatelia a
subjekty, neziskové organizacie a iné organizacie zapojené do ponuky.

4.3. AKTIVITA C: Rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO

Kvalitna verejna sprava a riadenie krajiny st kl'a¢ovym faktorom jej hospodarskej vykonnosti.
Efektivna verejna sprava slizi potrebam obcanov a podnikov. Je nevyhnutné, aby bola verejna sprava
schopna prisposobovat’ sa meniacim sa okolnostiam, a to nielen v oblasti poskytovania efektivnejsich
a inovativnejsich sluzieb, ale aj realizaciou novych projektov.

Dobre fungujica verejna sprava poskytuje pevnt zakladitu na rozvoj podnikov a zabezpecuje
kvalitné sluzby pre obcanov a odbornikov v regionoch.

4.3.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Regionalna politika je jednym zo zakladnych predpokladov moderného Statu, ktora umoziuje
vyrovnavat’ disparity medzi jednotlivymi Castami §tatu a nasledne podporuje sudrznost’ $tatu a tym aj
jeho stabilitu. Je dolezité, aby sa verejna sprava prisposobovala meniacim sa poziadavkam, ktoré
reflektuju na aktudlne problémy regionu. ZvySovanim odbornosti zamestnancov, zlepSenim prace
s datami, vyuzitim behaviordlnych vied sa zvys$i odbornost’ subjektov verejnej spravy, budi
transparentnejsie a otvorené novym zamerom.

Uzemia NRO viak maju dlhodoby problém s vyuZivanim fondov EU, najmi eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov. Pricinou su Casto slabé a nedostacujuce administrativne Struktiry
samosprav, nedostatocné planovacie a riadiace schopnosti a obmedzené zruc¢nosti v koncipovani
projektov.

Zakladom regionalneho rozvoja je zabezpecCit’ l'ud’om byvanie, kvalitné vzdelanie, zamestnanie,
pristup k ob¢ianskej vybavenosti, zdravotnej starostlivosti a kultirnemu zivotu.

4.3.2. Vychodiskova situacia

Stcasna situdcia v oblasti Cerpania prostriedkov z roznych finanénych nastrojov, tykajicich
sanajmi fondov EU, je charakterizovana nizkym podielom Eerpania osobitne subjektami verejnej
spravy. Dovody nizkeho Cerpania tychto finannych nastrojov st ¢astokrat rozpoCty prevazne malych
obci, ktoré nedovol'uji samospravam podielat’ sa na spolufinancovani projektov. Pocas poslednych
rokov hospodarenie subjektov verejnej spravy ovplyviiovala nielen pandémia spdsobena ochorenim
COVID - 19, vojna na Ukrajine, ale aj mnohé legislativne zmeny, ktoré len zat’azili rozpocet samosprav,
a tym sposobili ich neschopnost’ spolufinancovania projektov. Za uc¢elom podporit’ a motivovat’ rozvoj
verejnej spravy v uzemi NRO, ako napriklad zapojenie sa aj do finanne narocnejsich projektov, je
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potrebné prostrednictvom tejto aktivity zabezpeéit' spolufinancovanie projektov z regionalneho
prispevku, nakol'ko v izemi je citit’ nedostatok kapitalu.

Podpora regionalneho rozvoja nie je ohranic¢ena len konkrétnymi aktivitami v planoch rozvoja.
Rozvoj v tizemi NRO je potrebné podporovat’ aj ostatnymi tzv. verejnoprospesnymi aktivitami
VO verejnej sprave, ktoré je mozné spolufinancovat’ z regionalneho prispevku. Medzi spolufinancovanie
takychto projektov mozeme zaradit’ napr. projekty cezhranicnej spoluprace, ktorej cielom je najst’
spolo¢né rieSenia v oblastiach, ktoré su regionalneho charakteru a slizia na zintenzivnenie vztahov
a zvysenie kvality Zivota v prihraniénom regione. Dalej moéze ist napr. o projekty v oblasti
infraStruktary, t. j. projekty zamerané na budovanie novej infrastruktary alebo obnovu, modernizaciu,
rekonstrukciu vz existujucej infrastruktury (verejné budovy, Skoly a s$kolky, verejné priestranstva,
cintoriny, domy smiitkov, cesty, chodniky, vodovody, kanalizacie, kniznice, kultirne domy a mnohé
iné).

4.3.3. Cielova situacia

Cielom aktivity ,,Rozvoj verejnej spravy v tzemi NRO“ je zabezpecit, skvalitnit
a optimalizovat’ systémy a procesy vo verejnej sprave, poskytovat’ kvalitné a efektivne sluzby klientom
a vybudovat’ priestor pre plnenie dlhodobych cielov. Tieto dlhodobé ciele je potrebné napliiat’ formou
investicii do zakladnej infrastruktiry, ktord prinesie zlepSenie kvality zivota v réznych oblastiach
regionalneho rozvoja, napr. v socialnej a zdravotnej oblasti, v oblasti vzdelavania, v environmentalnej
oblasti, v kultirnej a spolocenskej oblasti. Okrem obcianskej vybavenosti a materialno-technického
vybavenia pdjde o podporu zranitelnych skupin obyvatel'stva, podporu Sportovo-vzdelavacich aktivit,
podporu opatreni na odstranenie negativnych désledkov zmeny klimy ako aj prevenciu
pred mimoriadnymi udalost’ami, podporu aktivit zameranych na vysadbu verejnej zelene alebo podporu
udrzatel'nej mobility. Osobitny doéraz bude kladeny na vidiek, kde prioritou je zvySit' Uroven
Vv jednotlivych vidieckych oblastiach v izemi NRO prostrednictvom odstrafiovania potravinovych pusti,
podpory udrZiavania pol'nohospodarskej pody a pestovania, podpory turizmu a budovania lokalnych
znacdiek. Podpora spolufinancovania projektov bude smerovat aj do zvysSenia podielu obcianskej
vybavenosti jednotlivych obci v oblasti odpadového hospodarstva.

Rozvoj verejnej spravy je zamerany na dosahovanie vysledkov, zvySovanie zodpovednosti,
zlepsovanie tvorieb politik, Struktir a postupov, ale aj na stabilné ludské zdroje a ich adekvatne
vybavenie a zazemie. Stabilita I'udského kapitalu a jeho spokojnost’ priamo ovplyviuje d’alSie veci
verejné, ako je rozpoCtova udrzatelnost’ Statu, miera a riziko korupcie, G€innost’ justicnych systémov,
efektivnost’ dafiovych systémov a dafiovej spravy. Negativny vplyv nedostatoéného napiiania potrieb
verejného sektora je vyrazny a spolocensky neziaduci.

V ramci tejto aktivity budi podporené projekty zamerané na nehospodarsku éinnost’, t. j.
aktivity a ¢innosti, ktoré nepodliehajii pravidlam S$tatnej a minimalnej pomoci podla osobitného
predpisu®). V odovodnenych pripadoch poéjde o podporu cinnosti nehospodarskeho charakteru
s doplnkovym hospodarskym vyuzitim infrastruktarnych projektov.

4.3.4. Prehlad opatreni a tloh

V ramci Aktivity C: Rozvoj verejnej spravy v tizemi NRO je navrhovana nasledujtca tloha
v ramci daného opatrenia:

) Zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zakon o §tatnej pomoci).
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Opatrenie C1: Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v tizemi NRO

e Uloha Cl.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej spravy v oblasti regionalneho
rozvoja z roznych finanénych nastrojov.

4.3.5. Opatrenie C1: Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v uzemi NRO

Zameranie opatrenia ,,ZabezpeCenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v Gzemi
NRO* prispieva k realizacii cielov planu rozvoja. Spolufinancovanie projektov bude zabezpecené
regionalnym prispevkom. U menSich obci je beznou prekazkou uspesného uchadzania sa o podporu
formou dotécie prave ekonomicka a rozpoctova narocnost’ disponovat’ vlastnymi (resp. inymi) zdrojmi
v rozsahu niekol'ko % z ceny projektu, ktory sa méze pohybovat’ v rozsahu niekol’ko tisic az stoviek
tisic EUR. Z dovodu zabezpecenia vyssej kvality Zivota v NRO za pomoci ¢erpania zdrojov z fondov
EU je potrebné zamerat' sa na podporu tizemi NRO aj formou poskytnutia regionalneho prispevku
na spolufinancovanie projektov. Opatrenie je zamerané na rozvoj efektivneho riadenia, integréacie
a optimalizacie procesov a spolufinancovanie rozvojovych projektov formou podpory nehospodarskych
¢innosti na izemi NRO. Financie bud smerovat’ do projektov zameranych na rozvoj verejnej spravy,
a teda do podpory dobrého spravovania veci verejnych, do tvorby ako aj do implementacie verejnych
politik a zvySenia kvality sluzieb. Cielom je vytvorit’ efektivne fungujticu, pro-klientsky orientovanu
verejnu spravu poskytujticu kvalitné sluzby udrzateI'nym spdsobom v celom uzemi NRO.

Uloha C1.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej spravy v oblasti regionalneho rozvoja
z roznych finanénych nastrojov.

Uloha je zamerani na zvysenie &erpania zrdznych finanénych nastrojov, napr. Interreg,
Program Slovensko 2021 — 2027, Fond spravodlivej transformacie, Norske a Svajéiarske fondy.
Poskytnuté financné prostriedky na spolufinancovanie zdmerov pre investicie v regiondlnom rozvoji
umoznia aj mensim samospravam, ktoré su sucastou verejnej spravy, zapojit' sa do vacsich, finan¢ne
naroénejsich projektov. Uloha prispieva k realizacii cielov planu rozvoja a spolufinancovanie bude
zabezpecené regionalnym prispevkom.

Sledovany ciel:

opodporit’ a motivovat’ rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO,

o zapojenie sa samosprav aj do finan¢ne naro¢nejsich projektov,

oprijem z externych zdrojov vo vietkych sektoroch pre NRO,

opotencial pre ekonomicky rozvoj a zlepSenie kvality zivota v regione,

ozvySovanie poctu realizacie projektov v NRO,

ozvySovanie odbornosti I'udi pracujucich vo verejnej sprave v nadvdznosti na cerpanie rdéznych
finanénych nastrojov,

ovytvorenie efektivne fungujucej, pro-klientsky orientovanej verejnej spravy poskytujucu kvalitné
sluzby,

opodpora rozvoja sebesta¢nosti obecnych samosprav.

Ukazovatele:
opodporené projekty verejnej spravy spolufinancované z regionalneho prispevku,
opocet podporenych subjektov verejnej spravy.

Potencialni nositelia projektov:
osubjekty verejnej spravy.
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Cielové skupiny:
o subjekty verejnej spravy,
ozamestnanci verejnej spravy,
oobyvatelia NRO.

4.4. Aktivita D: Obnova obci a verejné sluzby obéanom

4.4.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Aktivita obnova obci a verejné sluzby obCanom je zamerana na zvysSenie atraktivity izemia a
zlepsSenia sluzieb obCanom. Cielom je zlep$it' zakladni obcCiansku infraStruktiru a kvalitu zivota
vzt'ahujucu sa na tizemie obci. Ide o zlepSenie vzhl'adu obci ako miesta pre Zivot a pracu obyvatel'ov,
vytvorenie podmienok pre travenie vol'ného ¢asu, oddychu, doplnkové sluzby pre obyvatel'ov, stavom
zakladnej a doplnkovej obcianskej infrastruktiury Gizemia, uskutociiovat’ zarobkovu ¢innost’, zamestnat’
sa, starostlivost’ o Zivotné prostredie a bezpecnost’. Z uvedeného dévodu je nevyhnutné zamerat’ sa na
tie opatrenia, ktoré zabezpecenia miestny ekonomicky rozvoj, zatraktivnenie a obnovu obci a zvySenie
kvality zivota ako délezitého predpokladu rozvoja okresu, ¢o bude mat’ neodmyslitelny vplyv na
zvySovanie zamestnanosti, vytvaranie novych pracovnych miest.

4.4.2. Vychodiskova situacia

V okrese Stropkov absentuju moznosti k traveniu volného casu, uskuto¢fiovania $portovych,
kulturnych ¢innosti a niektoré obce vykazuju nedostatoéne vybudovanu siet’ miestnych ciest a
chodnikov, resp. zly technicky stav ciest a chodnikov. Je potrebné zabezpecit' moznosti k aktivnemu
traveniu vol'ného ¢asu a zlepSenie vzhl'adu obci a vytvorenie priaznivého prostredia pre zivot v obciach
okresu. Na zaklade prognéz vyvoja poctu obyvatel'ov okresu je predpokladany pokles poctu obyvatel'ov
okresu, a preto je nevyhnutné zamerat’ sa na zatraktivnenie uzemia okresu a vytvorit’ predpoklady jednak
k udrzaniu obyvatel'ov v okrese, ale vytvorit’ aj podmienky na zvySenie zdujmu o Zivot v okrese.

4.4.3. Cielova situacia

Ciel'om aktivity je vytvorenie predpokladov v tizemi, ktoré zabezpecia zlepSenie atraktivnosti a
vzhl'adu obci, sluZieb, doplnenie moznosti k traveniu vol'ného ¢asu a aktivneho vyzitia vol'ného casu v
obciach okresu Stropkov. Cielom aktivity je aj vytvorit’ také predpoklady v okrese, aby sa zabranilo
d’alsiemu odlivu obyvatelov a zaroven vytvorit' podmienky k narastu poctu obyvatel'ov pozitivnou
migraciou a zaujmom o dany okres a zivot v iom.

4.4.4. Prehlad opatreni a uloh
Aktivita D: Obnova obci a verejné sluzby ob¢anom pozostava z dvoch opatreni, ktoré sa

d’alej Clenia na ulohy.

Opatrenie D1: ZvySenie atraktivity iizemia, sluZieb a starostlivost’ o izemie obci

o Uloha D1.1: Zvysenie kvality a atraktivity Gizemia, starostlivost’ o izemie obci
o Uloha D1.2: Zlep3enie sluzieb obéanom

4.4.5. Opatrenie D1: ZvySenie atraktivity uzemia, sluZieb a starostlivost’ o izemie obci

Opatrenie je zamerané na zlepSenie vzhl’adu tizemia obci, opravu, modernizaciu a rekonstrukciu
chodnikov, miestnych komunikacii, zatraktivnenie izemia Upravou verejnych priestranstiev, tvorbu a
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roz§irovanie ponuky k traveniu vol'ného ¢asu obyvatel'ov obce. Prinosom opatrenia je aj zefektivnenie
a skvalitnenie sluzieb obanom.

Uloha D1.1: ZvySenie kvality a atraktivity izemia, starostlivost’ o izemie obci

Ciele:
o rekonstrukcia, Gprava a modernizacia miestnych komunikacii
e Uprava, revitalizacia verejnych priestranstiev, verejnej zelene
¢ vybudovanie oddychovych zon a $portovisk
¢ vybudovanie zon k traveniu vol'ného Casu, usporaduvania kultirnych akcii

Potenciélni nositelia projektov: obecné samospravy, mimovladne organizacie
Cielové skupiny: Obyvatelia a ndvstevnici miest a obci rieSeného uzemia

Uloha D1.2: Zlep$enie sluZieb obéanom

Ciele:
e zefektivnenie a skvalitnenie sluzieb obéanom

Potenciélni nositelia projektov: obecné samospravy, mimovladne organizacie
Cielové skupiny: obyvatelia a navstevnici miest a obci rieSeného tizemia

4.5. Aktivita E: Vzdelavanie a rozvoj Pudskych zdrojov

4.5.1. Zdovodnenie aktivity a jej prinos

Okres Stropkov je charakteristicky vysokou mierou nezamestnanosti. Medzi hlavné pri¢iny
vysokej miery nezamestnanosti v okrese patri nedostatotne rozvinutd technickd a dopravna
infraStruktra, ale aj nevhodnd kvalifikacia pracovnej sily a nedostatone rozvinuta Struktira
vzdelavacich institicii v kontexte celozivotného vzdelavania, odchod mladej kvalifikovanej sily z
okresu, nedostatocne diverzifikovana miestna ekonomika a nedostato¢ne vyuzivané miestne zdroje.

Vzdelanie je jednou z moznosti, ako si na pracovnom trhu zaistit' lepSie pracovné moznosti,
prijmy, nizs§iu moznost’ straty zamestnania, ¢i nizSiu mieru ohrozenia dlhodobou nezamestnanostou.

Aktivita E: Vzdelavanie a rozvoj l'udskych zdrojov je zamerana na zvySenie kvality vzdelavania,
posilnenie a modernizaciu existujucej vzdelavacej infrastruktury na Grovni okresu, aby bola schopna
flexibilne a kvalitne reagovat’ na regionalne potreby trhu prace s ohl'adom na S$pecifika disponibilnej
pracovnej sily a UoZ.

Krac¢ovym predpokladom rozvoja 'udskych zdrojov je celkové zvySovanie Grovne vzdelavania
a pripravy pre trh prace, osobitne v pripade najmenej kvalifikovanych osob a vzdeldvajucich sa 0sob zo
znevyhodneného prostredia, zabezpecit kvalitu vysledkov vzdelavania, posilnit’ rozvijanie zakladnych
zrucnosti, znizit'" pocet mladych Tl'udi, ktori pred¢asne ukoncuju Skolski dochadzku, zvysit' ucast’
dospelych na d’alSom vzdelavani a odbornej priprave a zabezpeéit' ponuku vzdelavania a odbornej
pripravy pre trh prace zodpovedajucu perspektivnym pracovnym prileZitostiam.
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4.5.2. Vychodiskova situacia

V okrese sa nachddza 23 materskych $kol a 16 zdkladnych §kol. V okrese posobia dve stredné
Skoly. Stredna skola elektrotechnicka, ktora zabezpecené komplexné teoretické a praktické vyucovanie
ziakov. Druhov strednou Skolou je Gymnazium Stropkov. Gymndzium pripravuje ziakov na vysokua
Skolu. V okrese sa nenachadza Ziadna vysoka Skola. V okrese sa nachddza jedna Statna zakladna
umelecka skola.

Najvicsi podiel UoZ z celkového poctu UoZ tvorila k 30.09.2023 skupina obyvatel'ov
s ukoncenym zékladnym vzdelanim - 418 UoZ (31,74 %). Vyznamné zastipenie maju UoZ
s ukon¢enym uplnym stredoSkolskym vzdelanim - 359 uchadzacov (27,26 %). VysokoSkolské vzdelanie
ma 128 UoZ z celkového poctu UoZ, Co predstavuje 9,72 % a 0,46 % UoZ nema ukoncené ani zakladné
vzdelanie (6 UoZ).

Podiel UoZ s nedokoncenym zakladnym vzdelanim a ukon¢enym len zadkladnym vzdelanim tak
tvori az 32,2 % UoZ.

Dominantné postavenie vo vyrobe v okrese Stropkov ma, ¢o do podielu produkcie
a zamestnanosti, odvetvie automobilového priemyslu, elektrotechnického priemyslu, potravinarskej
produkcie, vinarstva a keramiky.

NajvyznamnejSou oblastou v hospodarskej Strukture mesta priemyselna vyroba. Priemyselni
zakladnu reprezentuje hlavne TESLA, a. s., Stropkov, ktora si udrzuje dominantné postavenie v ramci
regionu a ma aj vyznamné postavenie v PSK. Je jedinym velkym podnikom v okrese. Predmetom
¢innosti je vyvoj a vyroba, predaj a servis vyrobkov telekomunikacnej techniky. Dal$ou vyrobnou
firmou je STROPTEL, ktorej hlavnou vyrobnou c¢innostou je vyroba transformatorov. Hlavnym
predstavitel'om strojarskeho priemyslu je zavod spolocnosti Kovo-Sipox, a. s., Banovce nad Bebravou,
zameriavajuci sa na strojarsku vyrobu. Charakteristickou ¢rtou urovne malého a stredného podnikania
jejeho stagnacia. V okrese posobia malé stavebné, drevarske, krajcirske a strojarske firmy a Zivnostnici.

V ostatnom obdobi do okresu neprisli Ziadne priame zahrani¢né investicie.

Z hladiska predmetu podnikania dominuje v S$truktire podnikatel'ského sektora odvetvie
priemysel — 83 podnikov, ¢o predstavuje 18 %. Spolu 91 subjektov s ¢innost'ou v oblasti vel’koobchod
a maloobchod tvori vySe 16 %, 83 subjektov s ¢innostou v oblasti pol'nohospodarstva, lesnictva
a rybolovu tvori viac ako 15 %.

4.5.3. Cielova situacia

Aktivita E: Vzdelanie a rozvoj l'udskych zdrojov je zamerany na zlepSenie kvality a dostupnosti
vzdelavania s doérazom na modernizaciu existujicej vzdelavacej infrastruktiry a zvysSenie schopnosti
siete vzdelavacich institacii flexibilne reagovat’ na meniace sa potreby trhu prace, Specifické potreby
miestnej ekonomiky prostrednictvom:

o zlepSenia postavenia UoZ na trhu prace, zvySenia zamestnateI'nosti, najmi znevyhodnenych
UoZ,

o rozvoja verejnych i neverejnych sluzieb zamestnanosti,

o podpory efektivnej a flexibilnej siete zariadeni pre celoZivotné vzdelavanie s dorazom na
posilnenie praktického vzdelavania a rozvoj zrucnosti,

o vytvorenia integrovanych programov vzdelavania a poradenstva zameranych na moznost
individualnej vzdelavacej a kariérnej cesty pre vybrané ciel'ové skupiny,

o podpory investicii do predpriméarneho a primarneho vzdelavania,
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o vyuzitia potencialu obyvatel'ov, ktori sa rozhodli vratit’ sa z inych oblasti SR alebo zahranicia,
ich pracovnych sktisenosti, finan¢ného kapitdlu a su napr. evidovani ako UoZ.

Ciel'om aktivity je zvySovanie kvalifikaénej tirovne disponibilnej pracovnej sily s ohl'adom na
potreby trhu prace, s cielom zvysit’ moznosti zamestnania sa a zatraktivnenia trhu prace v okrese pre
potencialnych obyvatelov.

4.5.4. Prehlad opatreni a tloh

Aktivita E: Vzdelavanie a rozvoj Pudskych zdrojov pozostava z jedného opatrenia,
ktoré sa d’alej ¢leni na ulohy:

Opatrenie E1: Podpora systému profesijného vzdelavania a celoZivotného vzdelavania

o Uloha E1.1 Vytvorenie podmienok pre vzdelavanie a kvalifikovani odbornii pripravu
ziakov Vv oblasti po'nohospodarstva a elektrotechnického priemyslu
o Uloha E1.2 Dobudovanie podpornej infrastruktiry pre vzdelavanie

4.5.5. Opatrenie E1: Podpora systému profesijnéjho vzdelavania a celoZivotného vzdelavania

Struktira nezamestnanych - UoZ v okrese je nepriazniva, viac ako 30% U0Z ma len zakladné
ukoncené resp. neukoncené vzdelanie. Je potrebné vo zvySenej miere zabezpecit’ intervencie v oblasti
vzdelavania, zvySovania kvalifikacie, tréningov atd’. s cielom zlepSit’ Struktiru UoZ a zatraktivnit’ trh
prace v okrese pre potencidlnych podnikatel'ov. Priorita je zamerand na posilnenie, prestavbu a
modernizaciu existujucej vzdelavacej infrastruktiry na Grovni okresu, aby bola schopna flexibilne a
kvalitne reagovat’ na regionalne potreby trhu prace s oh'adom na $pecifika disponibilnej pracovnej sily
a UoZ.

Ciel'om opatrenia E1 je umoznit’ plynuly prechod Ziakov zo vzdelavania na trh prace a zvysit
uplatnitelnost’ absolventov strednych odbornych §kol na trhu prace. Podpora bude smerovat’ do oblasti
vzdelavania ziakov v Studijnych a ucebnych odboroch polnohospodarskeho a elektrotechnického
zamerania, nakolko tieto odvetvia v regione Stropkov tvoria dominantny podiel z celkového
hospodarstva.

Cielom tohto opatrenia je tiez podpora odbornej pripravy na budice povolanie pre
nekvalifikovani pracovnt silu podla poziadaviek trhu prace v spolupraci so Strednou Skolou
elektrotechnickou, subjektami socidlnej ekonomicky, so zamestnavatel’'mi a Ustredim préce, socialnych
veci a rodiny , podpora odborného vzdelavania vychadzajuc z realnych potrieb existujticich a novych
firiem etablovanych na trhu a vytvorenie podmienok na poskytovanie celozivotného vzdelavanie
zdaujemcom s dorazom na rozvoj kliCovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
ucastnikov vzdelavania.

Opatrenie vychadza zo skutocnosti, Ze v okrese je zaznamenavany nedostatok kvalifikovanej
pracovnej sily a existencia vol'nych pracovnych miest predovSetkym v pol'nohospodarstve, lesnictve a
elektrotechnickej vyrobe. Ciel'om je riesit’ nepomer medzi nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily a
vel'’kou nezamestnanost’ou v regione.

Prinosom opatrenia bude zvysenie poctu ziakov zapojenych do dualneho vzdeldvania, zlepSenie
kvality odbornej pripravy ziakov v pol'nohospodarskych, lesnickych a elektrotechnickych odboroch v
sulade s poziadavkami zamestnavatelov a trhu prace. Predpokladom je vytvorenie podmienok na
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kvalifikovanu teoretickt pripravu a odborné vzdelavanie Ziakov a d’alSich uc¢astnikov vzdelavania v
odboroch, ktoré maji v regione dlhodobu tradiciu a st klI'ai¢ovym predpokladom jeho rozvoja.

Opatrenie je zamerané na zvySenie kvality vzdelavania v oblasti po'nohospodarstva, lesného
hospodarstva a elektrotechnickej vyroby podporou opatreni zameranych na:

o zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy v Studijnych a ucebnych odboroch
pol'nohospodarskeho, lesnickeho a elektrotechnického zamerania v stlade s poziadavkami
zamestnavatel'ov a trhu prace;
prepojenie odborného vzdeldvania s praxou;
obstaranie materialno-technického vybavenia, strojov, zariadeni a IKT, ktoré zodpoveda
sucasnym trendom.

Opatrenie je zamerané na kompletizaciu systému vzdelavania v sulade s aktudlnymi a
perspektivnymi poziadavkami trhu prace.

Predmetom opatrenia je vytvorenie podmienok na poskytovanie celozivotného vzdelavanie s
doérazom na rozvoj klicovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikicie ucCastnikov
vzdelavania v sulade s poziadavkami zamestnavatel'ov a trhu prace a to prostrednictvom:

o podpory centier odborného vzdelavania a pripravy formou materialno-technického vybavenia
pre pol'nohospodarske a elektrotechnické odbory. Ciel'om je vzdelavanie a prakticka priprava
ziakov a inych zaujemcov a tiez vzajomnd kooperacia medzi Strednou Skolou
elektrotechnickou a podnikatel’skymi subjektmi. Centrum odborného vzdelavania bude slazit
na zlepSenie kvality a dostupnosti praktického vzdeldvania v profesiach pozadovanych trhom
préce.

o vytvarania centier, zabezpecujucich rekvalifikaciu a pripravu na povolanie I'udi s neukon¢enym
zakladnym vzdelanim

Uloha E1.1: Vytvorenie podmienok pre vzdelivanie a kvalifikovanii odbornii pripravu Ziakov v
oblasti pol’'nohospodarstva a elektrotechnického priemyslu

Ciele:

e umoznit plynuly prechod ziakov zo vzdelavania na trh prace

e zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy ziakov v polnohospodarskych a
elektrotechinckych odboroch v sulade s poziadavkami zamestnavatel'ov a trhu prace

e zvysit uplatnitelnost’ absolventov strednych odbornych §kol na trhu prace

e rieSit nepomer medzi nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily a velkou
nezamestnanost’ou v regione

Potencialni nositelia projektov: zriad’ovatelia, $koly, subjekty tizemnej spoluprace, neziskové
organizacie

Cielové skupiny: Studenti a absolventi, vSetky skupiny obyvatelov regionu
Uloha E1.2: Dobudovanie podpornej infrastruktiry pre vzdelivanie
Ciele:

e vytvorit’ podmienky na poskytovanie celozivotného vzdelavanie s dérazom na rozvoj
kla¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie i€astnikov vzdelavania
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e pripravit’ kvalifikovant pracovnu silu pre profesie, po ktorych je dopyt v regionalnych
podnikatel'skych subjektoch

e zvysit uplatnitel'nost’ absolventov na trhu prace

e 7znizit’ vysoku mieru evidovanej nezamestnanosti

Potencialni nositelia projektov: zriad’ovatelia, $koly, subjekty tizemnej spoluprace, neziskové
organizacie

Cielové skupiny: Studenti a absolventi, vSetky skupiny obyvatel'ov regionu.

5.MERATEDLNE UKAZOVATELE PLANU ROZVOJA NRO STROPKOV

Pre sledovanie dosahovania cielov Planu rozvoja NRO Stropkov st zadefinované 2 povinné
meratelné ukazovatele pre vSetky aktivity. Tymito ukazovate'mi je pocet pracovnych miest pre UoZ
a pocet pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ, ktoré budu ro¢ne vytvorené realizaciou projektu
a zachované pocas minimalne jedného roka po jeho ukonceni.

Tabulka ¢. 5 Zoznam ukazovatelov plnenia Planu rozvoja NRO Stropkov

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 0 27

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnenych
UoZ

6. CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE A MOZNOSTI
FINANCOVANIA PLANU ROZVOJA NRO STROPKOQOV

Za realizaciu jednotlivych projektov v ramci navrhovanych aktivit, opatreni a uloh st zodpovedni
samotni prijimatelia regiondlneho prispevku, s ktorymi na zéklade vyhodnotenia jednotlivych vyziev
na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku uzatvori MIRRI SR zmluvu o poskytnuti
regionalneho prispevku.

Harmonogram realizacie Planu rozvoja NRO Stropkov je navrhnuty na roky 2024 — 2028. Casovy
harmonogram je v Plane rozvoja NRO Stropkov obsiahnuty ako povinna nalezitost’ podl'a osobitného
predpisu.?)

V ramci implementacie Planu rozvoja NRO Stropkov sa planuje na realizaciu jednotlivych projektov
v ramci navrhovanych aktivit, opatreni a tloh alokovat regionalny prispevok v celkovej predpokladane;j
vyske 2 239 506,62 EUR. Cerpanie tohto regionalneho prispevku je naplanované na roky 2024 — 2028.

Regionalny prispevok je rozdeleny na rozpoctovo kryty, t. j. schvaleny v rozpocte verejnej spravy
na rok 2024 a na rozpoétovo nekryty, t. j. eSte je potrebné jeho schvalenie v rozpocte verejnej spravy

2) § 4 ods. 8 zakona ¢. 336/2015 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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Vv nasledujucich rokoch. Rozpoc¢tovo nekryté zdroje buda predmetom rokovania s Ministerstvom financii
SR.

Tabulka ¢. 6 Disponibilné financné prostriedky urcené pre Plan rozvoja NRO Stropkov

Rok Rozpoctovo kryté zdroje v Rozpoctovo nekryté zdroje v Spolu v EUR
EUR EUR
2024 600 806,62 EUR 0,00 EUR 600 806,62 EUR
2025 0,00 EUR 889 843 EUR 889 843 EUR
2026 0,00 EUR 121 897 EUR 121 897 EUR
2027 0,00 EUR 431 740 EUR 431 740 EUR
2028 0,00 EUR 195 220 EUR 195 220 EUR
Sumar 600 806,62 EUR 1638 700,00 EUR 2 239 506,62 EUR

7. OCAKAVANE VYSLEDKY, MONITOROVANIE A HODNOTENIE
DOSIAHNUTEHO POKROKU

7.1. Gestori a sposob monitorovania podl’a aktivit

Plnenie Planu rozvoja NRO Stropkov vyhodnocuje a kontroluje MIRRI SR podl'a osobitného
predpisu.®®) Pri vyhodnocovani a kontrole bude s MIRRI SR spolupracovat’ Okresny urad Stropkov,
ktory vedie agendu stvisiacu s plnenim Planu rozvoja NRO Stropkov.

Okresny urad Stropkov v spolupraci s MIRRI SR a Riadiacim vyborom pre NRO Stropkov
vypracuje monitorovaciu spravu, ktora bude obsahovat’ najma:

e vyhodnotenie vysky zazmluvnenych prostriedkov z regionalneho prispevku podla aktivit,
e Cerpanie regionalneho prispevku podla aktivit,

e plnenie meratelnych ukazovatel'ov podla aktivit.

7.2. Casovy harmonogram odovzdavania monitorovacich sprav

Okresny urad Stropkov vypracuje raz ro¢ne v spolupraci s MIRRI SR monitorovaciu spravu
0 plneni Planu rozvoja NRO Stropkov a predlozi ju na schvalenie Riadiacemu vyboru NRO Stropkov
Vv termine urc¢enom MIRRI SR v metodickych dokumentoch.

Riadiaci vybor NRO Stropkov nasledne vyhodnoti dosiahnuty pokrok, prijme potrebné
odportcania pre pokracovanie implementacie Planu rozvoja NRO Stropkov a predkladd navrhy
a opatrenia na zmenu Planu rozvoja NRO Stropkov MIRRI SR.

Vyhodnotenie Planu rozvoja NRO Stropkov obsahuje najma:

%) § 3 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 336/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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zhodnotenie realizacie Planu rozvoja NRO Stropkov ako celku (napr. trend disponibilnych
UoZ ¢&i podiel disponibilnych UoZ na obyvatel'stvo v produktivnom veku oproti
predchadzajicej sprave),

zhodnotenie jednotlivych priorit (vratane systémovych opatreni na trovni PSK a $tatnej
spravy),

pomenovanie pri¢in na urovni aktivity najméd pri neplneni cielov opatreni (financ¢né
ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele, ak su relevantné podla Planu
rozvoja NRO Stropkov).
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Zoznam pouzitych skratiek

CR Cestovny ruch

EO Ekvivalentni obyvatelia

EU Eurdépska tnia

IKT Informa¢no-komunika¢né technoldgie

IPB Integrovany projektovy balik

1US Integrovana uzemna stratégia

MAS Miestna ak¢na skupina

MIRRI SR Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
MRK Marginalizovana romska komunita

MSP Malé a stredné podniky/podnikanie

MS Materska skola

NRO Najmenej rozvinuty okres

p. b. Percentualny bod

PHRSR Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja
PSK PreSovsky samospravny kraj

SOS Stredna odborna skola

SPR Strategicko-planovaci region

SR Slovenska republika

SUSR Statisticky tirad Slovenskej republiky

UoZ Uchadzac¢ o zamestnanie

USVRK Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity
A Zakladna skola
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