OKRESNY
URAD ORGANIZACNY ODBOR

REVUCA Komenského 40, 050 01 Revuca

MIRRI SR
Pribinova 4195/25
&11 09 Bratislava

Vas list ¢islo/zo dia Nase ¢islo Vybavuje/kontakt Datum
OU-RA-00-2025/000670- Bc. K. Vrbjarova 27.6.2025
003 0961672902

Zapisnica €. 2/2025

Miesto : Okresny urad Revuca — kancelaria ¢. 209 (druhé poschodie)

Diia 24.6.2025 bola ¢lenom riadiaceho vyboru elektronicky zasland vypracovana hodnotiaca sprava.
Clenovia RV mali k hodnotiacej sprave poslat svoje stanovisko, vyjadrenie, sthlas, nesthlas.
Termin na zaslanie stanoviska mali do 27.6.2025 do 13.00. hodiny. V stanovenom termine nam
svoje stanovisko - sthlas k hodnotiacej sprave zaslali vSetci ¢lenovia RV. Pripomienky nemal nikto.
Uznesenie ¢.2/2025

Riadiaci vybor najmenej rozvinutého okresu Reviica nema k predloZenej a hodnotenej hodnotiace;j
sprave za rok 2024 ziadne pripomienky a odsuhlasil hodnotiacu spravu o plneni planu rozvoja
najmenej rozvinutého okresu Reviica k 31.12.2024.

Stanovisko predsedu Riadiaceho vyboru k zneniu zapisnice:

Predseda Riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu Revica, Mgr. Zuzana Nosal'ova, svojim

podpisom schval’uje znenie zdpisnice.

V Revticej 27.6.2025

Spracovala: Mgr. Zuzana Nosalova
Bc. Katarina Vrbjarova prednostka Okresného uradu Revica
odbor: organizacny- sekretaridt RV predseda Riadiaceho vyboru NRO Revica

Priloha 1 : Hodnotiaca sprava 2024 + 4 prilohy (pdf verzia)

Telefon E-mail Internet ICO
+421/961672902 oo.ra@minv.sk www.minv.sk 00151866



Hodnotiaca sprava o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresul) Revuca k 31.12.2024

1. VSeobecné informacie

Okres Reviica bol dita 15.12.2015 zaradeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutych okresov podla zakona &. 336/2015 Z. z. o
podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Reviica (d’alej len ,,PR*) bol schvéleny diia 16.09.2022 Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.

Dodatky k PR:

Cislo dodatku k PR Dutum schvalenia dodatku k PR
dodatok ¢.1 15.4.2024

2. Ciel’ PR

Cielom PR?) je znizenie vysokej miery nezamestnantosti v okrese Reviica vytvorenim novych pracovnych miest, ako aj postupné odstrafiovanie socidlno - ckomomického zaostavania.
Ciel'om Planu rozvoja NRO Revuca je odstrafiovanie zaostavania NRO prostrednictvom realizacie projektov generujicich udrzatel'né pracovné miesta pre UoZ a tym znizit’ evidovant
nezamestnanost. Ako aj celkovy rozvoj, rozmach nasho okresu, ktory je poznaceny nizkym prilivom domacich, ¢i zahrani¢nych investicii a tiez ekonomickou migraciou najméa mladého
vzdelaného obyvatel'stva. Pre naplnenie ciel'a tohto Planu rozvoja NRO Revica boli definované opatrenia a ulohy v 3 zakladnych oblastiach, ktoré tvoria aktivity Planu rozvoja NRO
Revica. Navrhnuté boli tieto aktivity : A. Socidlna ekonomika, Opatrenie Al: Vytvaranie podmienok pre zamestnavanie znevyhodnych a zranitelnjch osob, Uloha A1.1: Vytvorenie
pracovnych miest pre znevyhodnené a zranitelné skupiny, Uloha A1.2: Zvysenie motivécie a kvalifikicie znevyhodnenych a zranitePnych skupin a ich uplatniteFnosti na trhu prace. Je
zamerana na vznik a roz§irovanie podnikatel'skej ¢innosti formou registrovanych socialnych podnikov, zvySovania ich konkurencieschopnosti a zvy$enie zamestnanosti znevychodnenych
a zraniteI'nych os6b a ich uplatnitel'nosti na trhu prace, zvySenie ich motivacie pracovat’, pracovnych navykov aj kvalifikacie. B. UdrZatel’ny cestovny ruch, Opatrenie B1: Tvorba pontk
v kultiirno-poznavacich, prirodnych a inych forméach udrzatelného cestovného ruchu (vratane vidieckeho cestovného ruchu, agroturistiky a i.), Uloha B1.1: Tvorba ponik v kulttrno-
pznavacom cestovnom ruchu, Uloha B1.2: Tvorba ponuky zameranej na udrzatelnost’ vyznamného prirodného dediéstva, Opatrenie B2: Vytvaranie udrzatelného zazemia a sluZieb pre
pobyt navitevnikov, Uloha B2.1: Zlep3enie dostupnosti/rozvon sluZieb pre névitenikov, Uloha B2.2: Tvorba udrzateného rekreaného a $portového zazemia, Opatrenie B3: Rozvoj
destinatného manazmentu a marketingu, Uloha B3.1: Sietovanie a rozvoj destinaéného manazmentu na regionalnej a lokalnej trovni, Uloha B3.2: Realizicia destinaéného marketingu,
Opatrenie B4: Zlep3enie dostupnosti okresu, aktraktivit a turistickych bodov zaujmu, Uloha B4.1: Zlep$enie dostupnosti atraktivit a bodov zdujmu prostrednictvom udrzatelnej mobility,
Uloha B4.2: Zlepsenie informa&nej dostupnosti okresu, atraktivit a bodov zdujmu pre navietvnika. Cielom je ,,zvy3it prijmy z cestovného ruchu a zamestnanost’ prostrednictvom rozvoja
udrzatel'ného cestovného ruchu." Podporit’ investicie, nie len tie investicie, ktoré vytvoria pracovné miestva v existujiicich a novych podnikoch a rozvojovych projektoch ale aj investicie,
ktoré vytvoria kvalitné podmienky pre rozvoj cestovného ruchu ( t.j. infrastruktire a destinaénom manaZzmente). C. Ekonomika, podnikanie, inovacie, Opatrenie C1: Podpora inovacii,
vyskumu a vjvoja, Uloha C1.: Rozvoj inovacii, vyskumu a vjvoja v nadviznosti na §pecializéciu regionu a nové sektory ekonomiky, Opatrenie C2: Podpora podnikov v oblasti
pol'nohospodérskej, lesnickej, potravninarskej vyroby a sluZieb a ostatnych subjektov opravnenych na podnikanie, Uloha C2.1: Podpora aktivit polnohospodarskych podnikov a podnikov
pdsobiacich v lesnictve, potravinrstve a nadviznych sluzbach, Opatrenie C3: Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby, Uloha C3.1: Podpora rozsirenia a zvy$enia
konkurencieschopnosti podnikatel'skych subjektov v priemysle - vznik a podpora inovativnych a prosperujtcich podnikov s dobrou poziciou na regionalnom a pripadne medzinarodnom
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UNU $ QOMACIN KAPILAIOM, $ PErSPEKUIVOU TOZSITenld Prouukcle, d tym dj podpory udrzatel ne) Zamesmanost. FOUporit podniKy a Organizacle, KIore maju potencial Zvysovat aieoo
nastartovat’ svoju konkurencieschopnost’ prostrednictvom inovacie vlastnych produktov, sluzieb, procesov alebo prostrednictvom zefektivnenia svojho obchodného modelu. Stimulacia
inovacnych procesov v podnikoch prostrednictvom podpory spoluprace s externymi partnermi a napomahat’ tvorbe novych vztahov medzi podnikmi navzajom a medzi podnikmi a
vedeckovyskumnymi institiciami. Udrzat’ a d’alej rozvijat’ priemyselné tradicie v tomto regione a nasledne podporit’ rozvoj vznikajucich podnikov. Podporit’ rozvoj obchodnych
vzdelavacich a propagacénych prilezitosti prostrednictvom aktivit zameranych na $koly a turistov. Zvysit’ doraz na pripravu a zapojenie mensich zivnostnikov a podnikov v niekol’kych
prirodzenych odvetviach. Podporit’ nedostatocne rozvinuta infrasktruktiru vzdelavacich institucii v kontexte celozivotného vzdelavania, zabranit’ odchodu mladej kvalifikovanej sily z
okresu. Zvel'adenie prirodného potencialu, jeho ochrana a enviromentalne vyuzivanie smerom k edukacii vol'nocasovym aktivitdm s nadvidznost'ou na zelené rieSenia. Zvysit’ potencial
ekonomiky, zvysit’ exportnu vykonnost’ podnikatel'skych subjektov. D.Rozvoj verejnej spravy v izemi NRO

Opatrenie D1: Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v uzemi NRO

Uloha D1.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej spravy v oblasti regionalneho rozvoja z roznych finanénych nastrojov. Cielom tejto aktivity je zvySenie derpania financii z
roznych finan&nych nastrojov, medzi ktoré patri Interreg, Program Slovensko 2021 — 2027, Fond spravodlivej transformacie, Norske a Svaj&iarske fondy. Poskytnuté finanéné prostriedky
na spolufinancovanie zamerov pre investicie v regionalnom rozvoji umoznia aj men$im samospravam, ktoré¢ su suc¢astou verejnej spravy, zapojit’ sa do véacsich, finanéne naro¢nejsich
projektov. Uloha prispieva k realizacii ciel'ov planu rozvoja a spolufinancovanie bude zabezpecené regionalnym prispevkom. Sledovanym ciel'om aktivity je podporit’ a motivovat’ rozvoj
verejnej spravy v uzemi NRO, zapojenie sa samosprav aj do finan¢ne naro¢nejsich projektov, prijem z externych zdrojov vo vsetkych sektoroch pre NRO, potencial pre ekonomicky
rozvoj a zlepSenie kvality zivota v regione, zvySovanie poCtu realizacie projektov v NRO, zvySovanie odbornosti I'udi pracujicich vo verejnej sprave v nadvéznosti na ¢erpanie roznych
finanénych nastrojov, vytvorenie efektivne fungujucej, pro-klientsky orientovanej verejnej spravy poskytujicu kvalitné sluzby, podpora rozvoja sebesta¢nosti obecnych samosprav.

Pre sledovanie ciel'ov PR najmenej rozvinutého okresu Revica (d’alej len ,,NRO*) su pre vSetky aktivity uréené nasledovné meratel'né ukazovatele:

Niazov meratel’'ného ukazovatel’a uvedeného v PR Cielova hodnota podla PR
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 63

Pocet vytvorenych pracovnych miest

pre znevyhodnenych UoZ 20

Spolu 83




3. Prehlad vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regionilneho prispevku

Disponibilné financné prostriedky pre PR NRO a zoznam vsetkych vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku (dalej len ,,vyzva NRO*) vyhldsenych okresnym
uradom NRO od schvalenia PR do 31.12. kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada.
Udaje o vyske zazmluvnenych financnych prostriedkov sivisiacich s plnenim PR poskytnutych od schvdlenia PR Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizécie

Slovenskej republiky v ramci vyhlasenych vyziev a pocet vytvorenych pracovnych miest (dalej len ,,PM ") pri zazmluvnenych projektoch (pre kazdy rok uved'te samostatnii tabulku).

Rok 2022
Vyska disponibilnych finanénych prostriedkov uréenych na PR v EURY):
. o - . y ’ Suma finan&nych prostriedkov Pocet vytvorenyc'h Pocet vytv,orenych,PM
v, , Datum zverejnenia |Suma finan¢nych prostriedkov vy¢lenenych .. ) PM pre UOZ pri | pre znevyhodnenych
Cislo vyzvy NRO , , 4 vramci zazmluvnenych 3 X i
vyzvy NRO na vyzvu NRO v EUR") . 5 zazmluvnenych | UOZ pri zazmluvenych
projektov spolu v EUR") q q
projektoch projektoch
1/0URA/2022 28.9.2022 1187 791,00 € 654 061,90 € 6 11
Spolu 1 1187 791,00 € 654 061,90 € 6 11
Pre dalsi rok doplnte dalSiu tabulku.
Rok 2023
Vyska disponibilnych finanénych prostriedkov uréenych na PR v EURY):
. - " . y : Suma finan&nych prostriedkov Pocet vytvorenyc.h Pocet vytv'orenych 'PM
. , Datum zverejnenia |Suma finan¢nych prostriedkov vy¢lenenych At p PM pre UOZ pri | pre znevyhodnenych
Cislo vyzvy NRO , 4 vramci zazmluvnenych ; . .
vyzvy NRO na vyzvu NRO v EUR") . 5 zazmluvnenych | UOZ pri zazmluvenych
projektov spolu v EUR") . .
projektoch projektoch
1/0URA/2023 3.3.2023 939 442,10 612 086,25 € 11 4
Spolu 1 939 442,10 612 086,25 € 11 4
Rok 2024
Vys$ka disponibilnych finan¢nych prostriedkov uréenych na PR v EUR®):
, L. ‘. . . , Suma finanénych prostriedkov e vytvorenyc’h L vytv'orenych ,PM
1 ; Datum zverejnenia |Suma finan¢nych prostriedkov vy¢lenenych .. ; PM pre UOZ pri | pre znevyhodnenych
Cislo vyzvy NRO , ; 4 vramci zazmluvnenych ; . i
vyzvy NRO na vyzvu NRO v EUR") . 5 zazmluvnenych | UOZ pri zazmluvenych
projektov spolu v EUR") . .
projektoch projektoch
1/0U-RA/2024 29.5.2024 878 938,85 579 594,718 € 2 1

4. Projekty, ktoré budu financované alebo spolufinancované z regionalneho prispevku v sulade s PR

Vyzva NRO ¢&islo: 1/0U-RA/2023




Pocet

vytvorenych
. . PM pre
. ) Vyska poskytnutého Pocet vytvorenych znevyhodne
" , - . Ucel poskytnutia .. . PM pre UoZ ,
P.& Prijimatel Aktivita Uloha regiondlneho prispevku . nych UoZ Stav
RP A zazmluvnenych .
v EUR’) . 7 pri
projektoch’) zazmluvnen
ych
projektoch®)
C1.1: Rozvoj inovdcii, vyskumu a|Rozsirenie ¢&innosti
vyvoja \Y nadvaznosti na|spolo¢nosti o
Specializaciu  regiénu a nové|Specializovany
CH.S.Slovakia sektory ekonomiky. autoservis a
1 partners,s.r.o. C: Ekonomika, podnikanie a inovacie pneuservis. 178 245,00 2 3|v realizécii
Uhrada vydavkov
spojenych s
vytvorenim
prevadzkovych
kapacit pre
Al.1: Vytvorenie pracovnych poskytnutie sluzieb
miest pre znevyhodnené a a vytvorenim PM
2 INVICTA, n.o., registr.SP | A.Socidlna ekonomika zranitelné skupiny pre ZUoZ. 23 952,42 0 1|v realizacii
Zvysenie
vykonnosti
spolo¢nosti ADL
Gemer, s.r.o. pri
Uloha C2.1: Podpora aktivit poskytovani sluzieb
polnohospodarskych podnikova |v lesnictve
podnikov psobiacich v lesnictve, |obstaranim
potravinarstve a nadvaznych technického
3 ADL Gemer, s.r.o. C: Ekonomika, podnikanie a inovacie sluzbach vybavenia. 120 000,00 3 0[v realizacii




C. Ekonomika, podnikanie a inovacie

Cl1.1: Rozvoj inovacii, vyskumu
a vyvoja v nadvéznosti na
$pecializaciu regidnu a nové

Zvysenie kapacity
odbornych uéebni,
vy$si zaujem Ziakov
Z§ o technické
odbory a
prispdsobenie
obsahu vzdelavania
aktualnym
poziadavkdm
spolocnosti a trhu

4 S0OS Reviica sektory ekonomiky prace. 190 861,09 2 0|v realizécii
Zvysenie
ndvstevnosti a
B2.2: Tvorba udrzatelného atraktivity
rekrea¢ného a Sportového existujuceho aredlu
5 Mesto Tornala B: Udrzatelny cestovny ruch zazemia. kupaliska. 64 084,04 3 0|ukonceny
Uloha C1.1: Rozvoj inovécii,
vyskumu a vyvoja v nadvéaznosti na |Rozsirenie ¢innosti
Specializaciu regiénu nové sektory |spolo¢nosti Baleam
6 Baleam s.r.o. C: Ekonomika, podnikanie a inovacie, ekonomiky s.r.o. 34 943,70 1 0|v realizacii
Spolu X X X X 612 086,25 11,00 4,00 X
Vyzva NRO ¢islo: 1/0URA/2022
Pocet vytvorenych
Vyska Pocet vytvorenych PM PM pre
, oskytnutého re UoZ znevyhodnenych
P.& Prijimatel’ Aktivita Uloha L ky % o P g q 4 Stav
regionalneho zazmluvnenych UoZ pri
prispevku v EUR®) projektoch”) zazmluvnenych
projektochs)
Uhrada vydavkov spojenych s 0 5
INVICTA ,n.o.registr.so modernizaciou vyrobnych kapacit
1 cidlny podnik Socialna ekonomika a vytvorenim pracovnych miest. 61 900,00 € v realizacii
Podpora aktivit
pol'nohospod.podnikov a podnikov
posobiacich v lesnictve,v 0 3
potravinarstve a nadvédaznych
2 Obec Gemer Ekonomika, podnikanie,inovacie sluzbach. 36 500,00 € ukonceny




Podpora rozsirenia a zvySenia
konkurencieschopnosti

0 4
podnikatel'skych subjektov v
3 Winalot, s.r.o. Ekonomika,podnikanie,inovacie priemysle. 159 999,00 € ukonéeny
0 2
Zlesenie dostupnosti/rozvoj
4 PRO TIMBERs.r.0. Udrzatel'ny cestovny ruch sluzieb pre navstevnikov. 52 425,00 € v realizacii
Rozvoj inovacii,vyskumu a vyvoja 2 0
v nadvéznosti na §pecializaciu
6 Str.odb.skola Reviica  |Ekonomika, podnikanie,inovacie regionu a nové sektory ekonomiky. 92 237,90 € v realizacii
3 0
Zlepsenie dostupnosti/rozvoj
6 KARATRANS s.r.o. Udrzatel'ny cestovny ruch. sluzieb pre navstevnikov. 112 000,00 € v realizacii
Rozvoj inovacii,vyskumu a vyvoja 0 0
v nadvéznosti na $pecializaciu neregistrovan
7 Zéakl.umelecka Skola Ekonomika, podnikanie,inovécie regionu a nové sektory ekonomiky. 39 000,00 € v realizacii |y 1
Clekgvr.ly zjbor Tvorba ponukyv kultirno-
evanj.cirkvi . 1 0
i . poznavacom cestovnom ruchu.
augsburského vyznania
8 na SK Kamenany Udrzatelny cestovny ruch 100 000,00 € v realizacii
Spolu X X X 654 061,90 € 6,00 11,00 X
Vyzva NRO ¢islo: 01/0U-RA/2024
Pocet
vytvorenyc
h PM pre
Sl maskortmt Vyika poskytnutého Poi;e;/l vytvo[t;enz?fch znefvzh[(}d;e
- .. ’ e nych Uo;
P.& Prijimatel Aktivita, Opatrenie Uloha cel poskytnutia regionalneho prispevku pr 0, Y X Stav
RP a zazmluvnenych pri
vV EUR’) projektoch’)  |zazmluvnen
ych
projektoch8

)




Litterra, n.o.

B. Udrzatelny cestovny ruch; B1.Tvorba ponuk
v kultirno-poznavacich, prirodnych a inych
formach udrzatelného cestovného ruchu
(vratane vidieckeho cestovného ruchu,
agroturistiky a i.

B1.1 Tvorba ponuky v kultdrno-
poznavacom cestovnom ruchu.

Zvysenie
ndavstevnosti kult.-
vzdel.institucie
Litterra n.o.
miestnym
obyvatelstvom,
zvy$enie
nespoplatnenej
ponuky o nové
prvky zaZitkového
vzd.

61961,65 €

v realizacii

Mesto Tornala

B, Udrzatelny cestovny ruch. B2. Vytvdranie
udrzatelného zdzemia a sluzieb pre pobyt
navstevnikov.

B2.2 Tvorba udrZatelného
rekrea¢ného a Sportového
zazemia.

Zvysenie
ndvstevnosti a
atraktivity
existujuceho aredlu
kupaliska.

45832,75€

ukoncéeny

Obec Muran

B, Udrzatelny cestovny ruch B2.: Vytvaranie
udrzatelného zazemia a sluZieb pre pobyt
névstevnikov.

B2.2 Tvorba udriatelného
rekreac¢ného a Sportového
zdzemia.

Cielom je zvysit
kvalitu
poskytovanych
sluZieb v obcia tov
oblasti CR, a to
prostrednictvom
vybudovania 3D
bludiska za Gcelom
vytvorenia,
zlepSenia ponuky k
aktivnemu traveniu
rekredcie a
rozsirenia ponuky
pre aktivne travenie
volného ¢asu
navstevnikov s
prispevkom k
predlZovaniu
pobytu v regidne.

99992,19 €

ukonceny

Mesto JelSava

B. Udrzatelny cestovny ruch; B4.Zlepsenie
dostupnosti okresu, atraktivit a turistickych
bodov zdujmu.

B4.1 Zlepsenie dostupnosti
atraktivit a bodov zaujmu
prostrednictvom udrzZatelnej
mobility.

Zvysenie
atraktivnosti miesta
a zvysenie poctu
turistov.

76 117,15

v realizacii




B, UdrzZatelny cestovny ruch B2.: Vytvaranie
udrzatelného zazemia a sluZieb pre pobyt

B2.1 Zlep3enie dostupnosti/rozvoj

Zriadenie
prevadzky
stravovania s
ponukou tradi¢nych
Specialit pre

Gas Technology,s.r.o. |navstevnikov. sluZieb pre navstevnikov. navstevnikov. 90 230,00 2 1|v realizacii
Cielom projektu je
zrekonstruovat
poskodené Casti
schodov, oplotenia,
vstupnej brany do
byvalej stélne s
B1.1: Tvorba ponuk v kultdrno- osadenim novych
B. UdrZatelny cestovny ruch B1.: Tvorba pozndvacich, prirodnych a inych  |prvkov mestského
ponuk v kultirno-pozndvacich, prirodnych a  [formdch udrzatelného cestovného [mobilidru a
inych formach udrzatelného cestovného ruchu (vratane vidieckeho vybudovanim
ruchu (vratane vidieckeho cestovného ruchu, [cestovného ruchu, agroturistiky a [kamer.monitor.syst
Obec Turcok agroturistiky a i. i ému. 33 433,80 0 0|v realizacii
B4.2 Zlepsenie informacnej Vybudovanie
B. Udrzatelny cestovny ruch B4.ZlepSenie dostupnosti okresu, atraktivit a turisticko-nadu¢ného
dostupnosti okresu, atraktivit a turistickych bodov zaujmu pre navstevnika. chodnika v ¢asti
Obec Gemer bodov zdujmu. obce Gemer. 75 750,00 0 0|v realizacii
B4.2 ZlepSenie informacnej
B. UdrzZatelny cestovny ruch B4.Zlepsenie dostupnosti okresu, atraktivit a Zriadenie TIC
dostupnosti okresu, atraktivit a turistickych bodov zaujmu pre navstevnika. Zeleznik - kino
Obec Sirk bodov zdujmu. Stachanov. 96 277,24 0 0fukonceny
Spolu X X X 0,00 579 594,78 2,00 1,00 X
5. Hodnotenie plnenia PR v siilade s podporenymi projektami
Ukazovatel 2022 stav k 30.6.2022 Stav k31.12.2022 Rozdiel"')
Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) v % 17 16,69 -0,31
Pocet obyvatelov'?) 38129 37993 -136
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 0 6 6
Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ 0 11 11




Ukazovatel 2023 Stav k 31.1.2023 Stav k31.12.2023 Rozdiel")

Podiel disponibilnych UoZ v PV na OVP (PDU) v % 11,59 8,86 -2,73
Poet obyvatelov'?) 37993 37816 177
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 0 11 11
Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ 0 4 4
Ukazovatel Stav k 31.1.2024 Stav k 31.12.2024 Rozdiel"!)

Podiel disponibilnych UoZ v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku (PDU) v %12) 9,1 8,54 -8,46
Poet obyvatelov™) 37816 37676 -453
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 0 2 2
Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ 0 1 1

Zdroj : UPSVaR Reviica

6. Slovné vyhodnotenie zverejnenych vyziev v nadvéznosti na plnenia PR
Uvedte, kolko projektov (Ziadosti) bolo predlozenych v ramci zverejnenych vyziev, z toho kolko projektov bolo poskytnutych a v akej vyske (v sulade s bodom 4, kde s uvedené projekty
Jednotlivo za kazdi vyzvu NRO). Slovne vyhodnotte vyzvy NRO jednotlivo v nadviznosti na plnenia PR (prinos jednotlivych vyziev k naplneniu cielov PR v jednotlivych aktivitach.

Vid'. Priloha ¢.1 k HS 2023
Vid'. Priloha ¢.3 k HS 2024

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za prislu$ny hodnoteny rok (celkovy rozsah 2 - 4 strany A4)

Slovne zhodnotte realizaciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchddzajiicej sprave) a jednotlivych aktivit (vrdatane systémovych opatreni na urovni kraja a Statnej
spravy), s pomenovanim pricin na virovni opatreni najmd pri neplneni cielov aktivity (financné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sii relevantné podla
PR). Zaroven sa vyjadrite k minimdlne piatim bodom z nizSie uvedenych, aky vplyv majii na NRO: * Porovnanie udajov za okres, kraj a narodny priemer za jednotlivé roky plnenia PR
vratane prognozy, ak existuje.

* Strucna reflexia globdlnej ekonomickej situdcie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

« Demografia a prognoza: stredny stav, vekové skupiny, strednd dizka Zivota.

« Trh prace: zamestnanost a nezamestnanost, zlozenie nezamestnanych — vek, vzdelanie, dizka, priemernd mzda, krdatkodobd migrdcia.

* Socidlna siet a rodinnd politika: poberanie davok, pocet zavislych 0séb.

* Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za materské skoly, zakladné skoly, prevazujiice ucebné odbory strednych $kol.

* Ekonomika: hlavné odvetvia, velkostna Struktura firiem, priame zahranicné investicie, podnikatel’skad infrastruktira, inovacie, vyskum a vyvoj.

o Infrastruktura a pristup k verejnym sluzbam.

Uved'te navrh aktivit, opatreni a uloh na zlepsenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a ulohy formulované zo strany riadiacich vyborov mézu byt vyuzité napr. pri zdévodneni navrhu
dodatku PR.

Vid'. Priloha ¢.2 k HS 2023
Vid'. Priloha ¢.4 k HS 2024




Tabulka ¢.1

Stav trvale byvajiiceho obyvatel’stva okresu Reviica

Stav Stav Stav Stav
k 30.6.2022 k 31.12.2022 k 31.12.2023 k 31.12.2024
Spolu Spolu Spolu Spolu
Narodeni 372 364 353
Zomreti 468 423 431
Sobase 168 179 139
Rozvody 64 49 60
Stav trvale byvajiceho
obyvatel'stva na konci
obdobia (Osoba) 38 118 37993 37905 37676
zdroj: www.statistics.sk
Tabul'ka ¢.2
Demografické ukazovatele za okres Reviica
k 31.12.2022 k 31.12.2023 k 31.12.2024
Sobase (Pocet v jednotkach) 168 179 139
Rozvody (PoCet v jednotkach) 64 49 60
Zivonarodeni (Osoba) 368 361 347
Narodeni (Osoba) 372 364 353
Potraty (Pocet v jednotkach) 117 124 112
Zomreti (Osoba) 468 423 431
Pristahovani na trvaly pobyt
(Osoba) 284 254 240
Vystahovani z trvalého pobytu
(Osoba) 433 369 296
Migra¢né saldo (Osoba) -149 -115 -56
Celkovy prirastok
obyvatel'stva (Osoba) -249 -177 -140

zdroj: www.statistics.sk

Tabulka ¢.3

Zakladné ukazovatele nezamestnanosti v okrese Reviica v danom obdobi od 30.6.2022 do 31.12.2022 ,2023,2024.

Poradie okresu RA podl’a miery
evid. nezamestnanosti v SR/

Obdobie Stav UoZ Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo podla PDU*
jul 3527 17523 3.miesto
august 3461 17523 3.miesto
september 3417 17523 3.miesto




oktober 3430 17497 3.miesto
november 3482 17497 2.miesto
december 3512 17497 2.miesto
december 2023 3560 25442 4.miesto
december 2024 3474 25337 3.miesto
zdroj: www.statistics.sk
* PDU - podiel disponib.
uchadzaCov o zamestnanie
Tabulka ¢.4
Ekonomické subjekty v Registri organizacii v okrese Reviica
Typ ekon. subjektu Pocet k 30.6.2022 Pocet k 31.12.2022 k 30.6.2023 k 31.12.2023 k 30.6.2024 k 31.12.2024
Ziskovo-orientované
podnikatel'ské subjekty 2 095 2172 2161 2 186 2183 2185
v tom: podniky 509 518 522 535 538 559

podnikatelia-zivnostnici
(fyzické osoby) 1461 1530 1521 1532 1521 1507

podnikatelia-
slobodné povolania (fyzické
osoby) 92 94 88 90 96 91

podnikatelia-
samostatne hospodariaci
rolnici (fyzické osoby) 33 30 30 29 28 28
Neziskovo-orientované
podniky 236 243 225 226 213 220
zdroj: www.statistics.sk
Tabulka ¢.5
Navstevnost’, trzby a kapacity ubytovacich zariadeni v okrese Reviica

2022 2023 2024
Ukazovatel’
1.-4.Q. 4.Q. 2.Q. 2.Q 4.Q 1.-4.Q 1.Q. 3.Q. 4.Q. 1.-4.Q

Celkovy pocet ubytovacich 17 15 16 19 16 2| 17 20 18 20
zariadeni k dispozicii
dciesg‘(‘)’zvizi?m‘ izieb k 190 186 188 192 189 230] 193 199 194 200
Celkovy pocet 16zok (vratane
kempingovych miest) k 622 586 602 608 590 753 606 626 601 630
dispozicii
Trzby za ubytovanie spolu (v
EUR})] vt polu ( 1924312 472 158 501 938 616 678 538 476 2509 829 359 457 (u) 951 297 689 341 | 2 656 581
Priemerna cena za ubytovanie
v ubytovacich zariadeniach 51,9 53,1 53,2 54,1 56,5 54,4 45,0 (u) 52,1 55,3 51,2
(Eur)
Ciste vyuzitie stalych 1ozok v 24,7 253 233 26,9 24,6 276 203 445 32,9 32,9

ubytovacich zariadeniach (%)




Cisté vyuzitie izieb (%) 31 33,6 29,6 32,2 30,2 31,8] 281 47,6 38,4 38,6
Priemerny pocet izieb k 158 148 169 185 169 180| 173 175 165 171
dispozicii v 1 dni

Priemerny pocet stélych 16Zok 411 383 445 466 421 457|437 446 412 433

k dispozicii v 1 dni

zdroj: www.statistics.sk
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Vec
Slovné vyhodnotenie zverejnenvch vyziev v nadvéznosti na plnenia PR (k bodu 6 v HS 2022-

2023)

V ramci zverejnenej vyzvy vroku 2022 & 1/0U-RA/2022 bolo v termine na OU Reviica
dorucenych 11 Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku. Projekty sa tykali vSetkych troch
aktivit: Socialna ekonomika, UdrzateI'ny CR, Ekonomika, podnikanie a inovacie. Postipenych
a podporenych ziadosti MIRRI SR bolo z poctu 11 Ziadosti 8. Jedna Ziadost' bola vyradena
riadiacim vyborom, dve Zziadosti stornovali Ziadatelia. V rdmci spominanej vyzvy bolo
8 Ziadatelom vyplateny regionalny prispevok vo vyske 654 062,00 eur. Podporou tychto
projektov bolo vytvorenych alebo po realizécii celého projektu bude 17 pracovnych miest.
Z toho 6 UoZ, 10 ZUoZ a 1 neregistrovany na UPSVR. Ciel'ova hodnota podl'a Planu rozvoja je
63 UoZ a 20 ZUoZ.

Aktualizacia: projekty Zziadatelov Obec Gemer a Winalot s.r.o. boli nerealizované a cely
regionalny prispevok bol vrateny na MIRRI SR v sume 196499,-eur a7 nevytvorenych
pracovnych miest.

V aktivite A. Socidlna ekonomika boli podporené projekty Ziadatel'a Invicta, n. o., registrovany
socidlny podnik a Winalot s. 1. 0.

Prinosom k planu rozvoja Ziadatela INVICTA, n. o., reg. soc. podnik je: Aktivita Socidlna
ekonomika je zamerana na vznik a rozSirovanie podnikatel'skej ¢innosti formou registrovanych
socialnych podnikov, zvySovania ich konkurencieschopnosti a zvySenie zamestnanosti
znevyhodnenych a zranitelnych osob a ich uplatnitelnosti na trhu prace, zvySenie ich motivacie
pracovat, pracovnych navykov ako aj kvalifikdcie. Tento ciel planujeme dosiahnut
prostrednictvom:

- investicii do vytvarania podmienok pre vznik a rozSirovanie podnikatel'skej Cinnosti
a zvySovania konkurencieschopnosti podnikov,
- zlepSenia postavenia UoZ na trhu prace, zvySenia zamestnatelnosti najméd znevyhodnenych
a zranite'nych UoZ.

Cielom aktivity je vytvaranie vhodnych podnikatel'skych podmienok pre zamestnavanie
znevyhodnenych a zraniteI'nych osob.

Opatrenie tak prispieva k zvySeniu produkcie podnikov, inovativnosti vyrobkov a procesov
a najmé k zvyseniu konkurencieschopnosti podnikov.

@ SﬁilE:)SNY Telefon E-mail Internet ICO
REVUCA +421/961 672 900 Katarina. Vrbjarova@ www.minv.sk 00151866
minv.sk



Vytvorené pracovné miesta znizuju pocty dlhodobo nezamestnanych os6b na trhu prace
a zaroven sa zameriavaju na zvySovanie vzdelanostnej urovne a kvalifikacie zamestnancov ako
aj UoZ, ¢im vytvaraju predpoklady pre ich lepSie uplatnenie na trhu prace.

Ulohy nepriamo prispievaju tak k vys$ej kvalite ich Zivota, opdtovnému zaéleneniu do
spolo¢nosti, ¢i ziskaniu finan¢nej autonomie a stability. Zaradenie sa do pracovného Zzivota
zaCleneni zamestnancov do realneho Zivota a zna¢ne ovplyvni nielen ich samotnych, ale aj ich
rodiny. Zaroven to bude posobit’ na okolie motivacne, ¢i uz pre d’alsich podnikatel'ov z okolia,
vytvarat pozicie pre znevyhodnenych UoZ, ako aj ¢lenov tychto skupin k vyhladavaniu
pracovnych prilezitosti. Realizaciou projektu sa podpori ¢innost’ jedného z dvoch fungujicich
socialnych podnikov v okrese Revica. Vytvoria sa dve pracovné miesta, ktoré buda obsadené
znevyhodnenymi uchddza¢mi o zamestnanie. Projekt podpori modernizaciu pristrojového
vybavenia Ziadatela a tym skvalitni vyrobny proces, prispeje k zlepSeniu pracovnych podmienok
zamestnancov, znizi vstupné naklady a umozni inovécie vyrobkov a procesov. Tiez prispeje k
zvySeniu konkurencieschopnosti organizacie.

Do aktivity B. Udrzatelny cestovny ruch sa zapojili ziadatela PRO TIMBER s.r.o,
KARATRANS s.r.o. a Cirkevny zbor Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku
Kamenany.

Prinosom k planu rozvoja ziadatel'a PRO TIMBER s.t.0. je:

Zvysenie prijmov z cestovného ruchu a zvysit zamestnanost' prostrednictvom rozvoja
udrzatel'ného cestovného ruchu. Projekt sa zameriava na vytvorenie a integraciu viacerych
aktivit v cestovnom ruchu tym, Ze k existujicim ubytovacim sluzbam v ramci penziénu u Sysla
a k sluzbam poskytovania e-bikov priddva dalSiu ¢innost’ za ucelom vytvorenia kvalitnej
komplexnej ponuky v oblasti cestovného ruchu. Okres disponuje vdaka svojej historii
jedine¢nym industridlnym dedi¢stvom, atraktivitami spojenymi s pdsobenim vyznamnych
literarnych osobnosti aj prirodnym dedi¢stvom (na jeho uzemi sa nachddza Nérodny park
Muranska planina a na hranici aj Narodny park Slovensky kras). Prinosom je vytvorenie
a udrzanie novej sluzby : kyvadlova doprava pre navstevnikov Muranskej planiny, ktora bude
predstavovat’ rozSirenie a skvalitnenie existujucich sluZieb v oblasti cestovného ruchu.

Prinosom k planu rozvoja ziadatel'a KARATRANS s.r.o0. je :

Realizaciou tohto projektu sa v okrese zvysi navstevnost’, mozZnosti ubytovania, oboznamenie sa
Sirokej verejnosti s bohatou kultirou Gemera. ZvysSia sa prijmy z cestovného ruchu
a zamestnanost’ prostrednictvom rozvoja udrzatelnosti cestovného ruchu, navySenie moznosti
ubytovania. Okres mé4 moznosti rozSirovat ponuku v prirodnom cestovnom ruchu a inych
udrzate'nych forméach v cestovnom ruchu, lebo mé velky potencial najmi v Narodnom parku
Muranska planina, ako aj v obciach v blizkosti Narodného parku Slovensky kras.

Prinosom k planu rozvoja ziadatela Cirkevny zbor Evanjelickej cirkvi augsburského
vyznania na Slovensku Kamenany je : zvysit’ ndvStevnost’ obce ako aj celého regionu.

V aktivite C. Ekonomika, podnikanie a inovacie boli podporené tieto Ziadosti : Stredna
odborna Skola Revuca a Zékladnd umeleckd $kola a Obec Gemer. Obe Skoly sidlia priamo
v Revucej a ich projekty s prinosom pre nas okres. Z dlhodobého hl'adiska patri okres Revuca
medzi okresy s najvysSou mierou evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike. VacSina
absolventov spominanej strednej Skoly uz hned’ po ukonceni Studia nastupuje do firiem,
u ktorych vykonavala odbornu prax (Slovmag a. s. Lubenik, SMZ a. s. JelSava). Na zéklade
poziadaviek tychto zamestnavatel'ov vznikol aj novy Studijny odbor technik mineralurg, o ktory
mali firmy zAujem. Ziaci nachadzaj(i uplatnenie nielen v na§om okrese ale aj na uzemi celého
Slovenka, ¢i uz ako mechanici strojov a zariadeni, elektromechanici, murari alebo mechanici
elektrotechnici. Stredna odborna Skola ponuka odbory podl'a poziadaviek trhu prace a priorit
okresu pre vSetky skupiny obyvatel'stva. Aj pre ziakov s neukoncenou zékladnou Skolou méame
v ponuke dvojro¢ny ucebny odbor stavebna vyroba. Pre vyuzitie potencidlu naSho okresu je
potrebné, aby Skoly ponukali odbory podla poziadaviek trhu prace, aby sa vybavili potrebnou



technikou a materidlnym vybavenim, aby spruznili zmenu ucebnych a Studijnych odborov
vzdelavania a v spolupraci so zamestnavatel'mi reflektovali na potreby regionalneho trhu prace.
V skolskom roku 2021/23 sa len 1 absolvent zo strednej odbornej $koly zaevidoval na urade
prace. Jednym z hlavnych cielov Planu rozvoja je aj integracia vzdelavacich, informa¢nych
a poradenskych aktivit podla poziadaviek trhu prace a priorit okresu. Aj v tomto plane sa
zdoraziuje, ze je potrebné zosuladit odborné skolstvo s dopytom trhu prace a regionalnou
ekonomikou a hl'adat’ nové formy neformalneho celozivotného vzdelavania.
Druhou skolou bola Zakladna umeleckd Skola v Revucej. Nové inovacie a technolégie vo
vzdelani vytvoria priestor pre rozvoj a podporu sucasnych modernych trendov v umeni. Pod
vedenim kompetentnych odbornikov mladi ludia ziskaji v tejto oblasti nové zrucnosti,
skusenosti, zazitky. Obstaranim multimedidlnej u¢ebne im bol vytvoreny priestor pre odborné
vzdelavanie a rozsiril sa im obzor pre d’alSie moZnosti vzdelavania na strednych a vysokych
skolach. Skola ponuka stretnutie s odbornikmi prostrednictvom prednasok, koncertov,
workshopov.
V ramci zverejnenej vyzvy vroku 2023 & 1/0U-RA/2023 bolo v termine na OU Revica
dorucenych 15 Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku. Projekty sa tykali vSetkych troch
aktivit: Socidlna ekonomika, Udrzate'ny cestovny ruch, Ekonomika, podnikanie a inovécie.
Postupenych a podporenych ziadosti MIRRI SR bolo z poctu 15 ziadosti 6. Riadiacim vyborom
bolo vyradenych 9 ziadosti. V ramci spominanej vyzvy bol 6 Ziadatelom vyplateny regionalny
prispevok vo vySke 612 086,25 eur. Podporou tychto projektov bolo vytvorenych alebo po
realizacii celého projektu bude vytvorenych 15 pracovnych miest. Z toho 11 UoZ, 4 ZUoZ.
Ciel'ova hodnota podla Planu rozvoja je 63 UoZ a 20 ZUoZ.

Prinosom k planu rozvoja Ziadatel'a INVICTA, n. o., reg. soc. podnik je:
Aktivita A: Socidlna ekonomika je zamerand na vznik a rozSirovanie podnikatel'skej ¢innosti
formou registrovanych socialnych podnikov, zvySovania ich konkurencieschopnosti a zvySenie
zamestnanosti znevyhodnenych a zranitenych osob a ich uplatnitel'nosti na trhu prace, zvySenie
ich motivécie pracovat, pracovnych navykov ako aj kvalifikacie.
Uchadzacky o zamestnanie, ktoré realizaciou projektu ziskaju pracovné navyky, rekvalifikaciu
a zrucnosti v odbore vhodnom pre zamestnanie zien a v kone¢nom ddsledku zamestnanie
a prinavrati sa im kvalita Zivota a socidlny status. Podstatou registrovaného socidlneho podniku
nie je len poskytnit’ priame zamestnanie, ale edukaciou a zacvicenim uchadzacov o zamestnanie
a zamestnancov vychovat' buducich zamestnancov aj pre inych zamestnavatelov. Cize plnia
ulohu aj tréningovych centier, nakolko rieSia aj financovanie tréningového procesu.
Cielom aktivity je vytvdranie vhodnych podnikatel'skych podmienok pre zamestnavanie
znevyhodnenych a zraniteI'nych osdb.
Opatrenie tak prispieva k zvySeniu produkcie podnikov, inovativnosti vyrobkov a procesov
a najmé k zvySeniu konkurencieschopnosti podnikov.
Vytvorené pracovné miesta znizuju pocCty dlhodobo nezamestnanych o0s6b na trhu préce
a zaroven sa zameriavaju na zvySovanie vzdelanostnej trovne a kvalifikacie zamestnancov ako
aj UoZ, ¢im vytvaraju predpoklady pre ich lepSie uplatnenie na trhu préce.
Ulohy nepriamo prispievajii tak k vysiej kvalite ich Zivota, opitovnému zaéleneniu do
spolo¢nosti, ¢i ziskaniu finan¢nej autondmie a stability. Zaradenie sa do pracovného zivota
zaCleneni zamestnancov do realneho Zivota a znacne ovplyvni nielen ich samotnych, ale aj ich
rodiny. Zéaroven to bude pdsobit’ na okolie motivacne, ¢i uz pre d’alSich podnikatel'ov z okolia,
vytvarat’ pozicie pre znevyhodnenych UoZ, ako aj ¢lenov tychto skupin k vyhladdvaniu
pracovnych prilezitosti. Realizaciou projektu sa podpori Cinnost’ jedného z dvoch fungujtcich
socialnych podnikov v okrese Reviica. Vytvori sa jedno pracovné miesto, ktoré bude obsadené
znevyhodnenym uchdadzacom o zamestnanie. Projekt podpori modernizaciu pristrojového
vybavenia ziadatel'a a tym rozsiri Skalu poskytovanych vyrobkov a sluzieb. Projekt tiez prispeje
k zvySeniu konkurencieschopnosti organizacie a prispeje k rodovej rovnosti.



Ziadatel' Mesto Tornal’a priniesol do Aktivity B: UdrzateIny cestovny ruch svojim projektom
zvySenu navstevnost’ a atraktivitu aredlu kupaliska. Prinosom projektu mesta Tornala je
zrekonStruovany prirodny bazén a chodnik pri prirodnom jazere (vySe 393 metrov), ktory sa ma
otvorit v roku 2024. Projekt bol sucastou vicSieho projektu. RekonsStrukcia chodnika sa
zabezpeci bezproblémovy pohyb navstevnikov pri prirodnom jazere a skrasli a zjednoti sa cely
dojem kupaliska. Nevytvoria sa len priamo pracovné miesta, ale aj podmienky pre tvorbu
nepriamo podporenych pracovnych miest. Touto aktivitou sa vytvoria nové pracovné miesta,
zlepsi sa ekonomicka aktivita obyvatel'ov regiénu ako aj infrastruktira a hlavne sa zvysi
atraktivita regionu.

Do Aktivity C: Ekonomika, podnikanie a inovacie sa najCastejSie zapdjaju naSi ziadatelia
o poskytnutie RP. Vyzvou &.1/0U-RA/2023 sa do tejto aktivity zapojili tito Ziadatelia: Baleam
s.r.o., ADL GEMER, s.r.o., CH.S.Slovakia partners, s.r.o. a SOS Revica.

Stredna odborna skola je jednou z dvoch technickych §kol (druhd je v Tornali) v okrese Revuca.
Vicsina absolventov Skoly uz hned’ po ukonceni Studia nastipi do firiem, v ktorych vykonavali
odbornu prax (Slovmag a. s. Lubenik, SMZ a. s. Jelsava, LVD S3 Tornala, CSM s. r. o.
Tisovec). Ziakom s neukon&enou ZS, §kola pontika dvojroény uéebny odbor stavebna vyroba.
Inovaciou odbornych ucebni sa chct priblizit' nielen novym trendom v jednotlivych odboroch,
ale vychovat' odbornikov podl'a poziadaviek zamestnivatelov a sucasnej doby. Aj novym
zameranim na obnoviteI'né zdroje energie chcii umoznit' ziakom elektrotechnickych odborov
orientovat’ sa na alternativne zdroje, najst’ si zaujimavé zamestnanie v dobe energetickej krizy.
Teoreticka priprava na vsetky ponukané odbory prebiecha v odbornych uéebniach, ktoré vd’aka
regiondlnemu prispevku vytvoria, pripadne zmodernizuju. Kvoli existencii aj d’alSich firiem v
okrese, ako su Moss.sk s. r. 0. a Herman Slovakia Production, ktoré sa zaoberaji distribticiou
roznych vyrobkov, chci opakovane poziadat’ o zaradenie Studijného odboru 3968 logistika, do
siete pontkanych odborov. TaktieZ uvazuju o zaradeni odboru operator strojarskej vyroby, ktory
je v Banskobystrickom kraji ziadany a jeho Zziaci moézu pocas Stiudia ziskat’® motivacné
Stipendium.

Projektami spoloc¢nosti Baleam s.r.o., ADL GEMER, s.r.o., CH.S.Slovakia partners, s.r.o.
dojde v naSom okrese k roz§ireniu a modernizécii strojového parku a vyrobnej kapacity kazdej
spoloCnosti, ¢o prispieva k zvySeniu konkurencieschopnosti spolo¢nosti na trhu.
A v neposlednom rade sa vytvorili nové pracovné miesta pre ZUoZ, UoZ, ¢im sa pozitivne
ovplyvni trend vyvoja nezamestnanosti v naSom okrese.

Ugelom projektu spolo¢nosti Baleam s.r.o. je rozsirenie ¢innosti o novy produkt - ,,presné 3D
skenovanie budov* vytvorenim podmienok pre spustenie sluzby, konkrétne ide o zakupenie
technického vybavenia — terestricky laserovy skener so softwarom, tabletom na manipulaciu na
mieste a pocitaom na spracovanie ziskanych dat, dron s prisluSenstvom, fotoaparat s objektivom
a prislusenstvom, headset. Trendom v oblasti stavebného inZinierstva je prave technoldgia zberu
dat prostrednictvom 3D laserového skenovania realnych objektov s presnostou na milimetre.
V regidne takéato inovativna technoldgia Giplne absentuje.

Dlhodobym zamerom spolo¢nosti je rozsirit’ svoju ¢innost’ na objekty vo vlastnictve samosprav,
kultirne pamitihodnosti a pamiatky.

Primarnou cielovou skupinou su sucasni a potencidlni zdkaznici — architekti a projektanti
obytnych a neobytnych budov, firemni zdkaznici, samospravy aj sikromné osoby, ktoré planuju
vystavbu a rekonStrukciu objektov alebo len maji zdujem o zmapovanie a zdokumentovanie
skutkového stavu objektov.

Sekundarnou ciel'ovou skupinou su obyvatelia okresu Revuca, ktorych spolo¢nost” vnima ako
potenciondlnych zamestnancov v ich spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ CH.S.Slovakia partners, s.r.o0. svojim projektom prispeje k vzniku nového
produktu spolo¢nosti, ktory bude pridanou hodnotou pre existujucich zakaznikov a prilezitost'ou
ziskat’ novych zakaznikov z celého regionu, ale aj blizkeho zahraniCia, ¢im taktiez prispeje



k zvyseniu jeho konkurencieschopnosti na trhu a diverzifikacii rizika podnikatel'skej ¢innosti.
Realizaciou daného projektu dojde k vytvoreniu piatich pracovnych miest, ¢o ovplyvni ich
rodiny zvySenim zivotného Standardu a navySe sa nadviaze na odbory mechanik a autoopravar 3
SOS v regiéne a tym sa poskytne mladym P'ud’om mozZnost’ absolvovania odbornej praxe ako aj
prilezitost’ uplatnit’ sa v domovskom regione.

Spolo¢nost ADL GEMER, s.r.0. pdsobi na trhu v oblasti lesnictva, tazby a spracovania
dreva cez dvadsat’ rokov a jej cielom je zvySenie konkurencieschopnosti spolo¢nosti pri
poskytovani sluzieb v lesnictve a tazbe a priblizovani drevnej hmoty a manipulécii s drevom
arozsirenie ¢innosti najméd na uzemi okresu Revuca. Realizéciou projektu vznikd priestor pre
nadviazanie spoluprace s d’alSimi potenciondlnymi zakaznikmi a obyvatelom okresu Revlca
stat’ sa potenciondlnymi zamestnancami naSej spolocnosti. Prostrednictvom projektu dojde
k roz8ireniu a modernizécii strojového parku, ¢im prispeje k zvySeniu konkurencieschopnosti
spolo¢nosti na trhu a vytvoreniu troch pracovnych miest.

Celkovo mo6zeme vyzvu v roku 2023 zhodnotit’ ako Gspesnt z hl'adiska naplnenia cielov, ako
aj tvorby pracovnych miest. Poukazujeme na skuto¢nost, Ze pocet prijatych ziadosti vysoko
prevySoval moznosti vyClenenej alokacie na vyzvu. Z celkového poctu prijatych Ziadosti 15 bolo
mozné podporit’ 6 a na pokrytie potrieb ziadatel'ov by bola potrebna alokacia na urovni cca 1,5
mil. eur.

Mgr. Zuzana Nosal'ova
Prednosta Okresného radu Revica
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Vec
Slovné zhodnotenie plnenia PR za prislusny hodnoteny rok 2023 (k bodu 7 v HS 2023)

« Demografia a prognoza: stredny stav, vekové skupiny, stredna dizka Zivota.

Okres Revuca ma rozlohu 730 km2. M4 3 mesté a 39 obci. K 30.6 2023 bol pocet obyvatel'ov 38
129, k 31.12.2023 to bolo 37 993 obyvatelov. Z dlhodobého hladiska ma vyvoj poctu
obyvatelov v okrese klesajuci trend. Tento negativny jav spOsobuje starnutie obyvatelstva,
predstih poctu zomretych pred narodenymi, ako aj migracia obyvatel'ov za Stidiom a za pracou
do inych okresov alebo véc¢Sich krajskych miest. Pocet najmladSej populacie stagnuje najmé
z dovodu odlivu mladych rodin kvoli nedostatku pracovnych prilezitosti ( Tabulka ¢. 1, ¢.2
v hodnotiacej sprave 2023).

» Trh prace: zamestnanost’ a nezamestnanost’, zloZzenie nezamestnanych — vek, vzdelanie, dizka,
priemerna mzda, kratkodobd migracia.

Okres Revuca patri medzi okresy s najvys$s§im poctom poberatel'ov davok v hmotnej nadzi
spomedzi vSetkych okresov SR. Vysoky podiel UoZ je dlhodobo vo veku nad 50 rokov.
Opatrenia Planu rozvoja st smerované predovsetkym k tvorbe pracovnych miest, aj ked nie
vzdy k tvorbe udrzatel'nych pracovnych miest. Socidlne podniky v okrese Revica sa zapojili do
vyzvy s cielom rozvijat’ 'udské zdroje a zvySovat’ kvalifikaciu nezamestnanych, UoZ, ZUoZ
a MRK. Realizaciou projektov sa vytvorili alebo vytvoria nové PM pre UoZ ako aj pre ZUoZ.
(Tabul’ka ¢.3 v hodnotiacej sprave 2023)

* Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za MS, ZS, prevazujuce ucebné odbory SS.

V okrese Revilica sa nachadza 23 materskych $kol, 17 zékladnych $kol, 3 stredné odborné skoly
al gymnéazium, 3 zakladné umelecké koly (z toho 1 sitkromna). Skolstvo prostrednictvom
aktivit Planu rozvoja reaguje na miestne potreby trhu prace, ¢o stazuje prechod absolventov na
trh prace a UoZ neumoziuje profesijni mobilitu. Aj napriek vysokému zastipenie deti z MRK,
len mald ucast deti z MRK sa zGc¢astiiuje na predprimarnom vzdeldvani. Dovodom su
nedostatocné kapacity zariadeni, neochota rodicov.

* Ekonomika: hlavné odvetvia, velkostna Struktura firiem, priame zahrani¢né investicie,
podnikatel'ské infrastruktura, inovécie, vyskum a vyvoj.

Ekonomicku Struktiru okresu tvoria priemyselné odvetvia: elektrotechnicky, potravinarsky,
drevospracujuci, tazobny, chemicky, strojarsky, elektrotechnicky, konfekény priemysel. Okres
Revuca disponuje réznorodostou surovinovej zakladne (drevnd hmota, zdsoby magnezitovej
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suroviny), ktora je predpokladom rozvoja priemyslu a tym padom aj zamestnanosti. Zalesnenie
uzemia dosahuje takmer 60 % (435,29 km2 = 59,6 %), ¢o je predpokladom rozvoja
drevospracujuceho priemyslu. Drevna hmota vSak neostava v okrese, ¢o malo za pri¢inu zanik
viacerych drevo-spracovatel'ov (Tabulka ¢. 4 v hodnotiacej sprave 2023). Pri porovnani udajov
z Tabul’ky €. 4, dospejeme k zéveru, Ze aktivita Planu rozvoja Ekonomika, podnikanie a inovacie
priniesla efektivny vysledok pre okres.

Infrastruktura a pristup k verejnym sluzbam.

Najvyznamnej$im potencidlom tUzemia okresu z hl'adiska cestovného ruchu je kombinécia
prirodnych danosti a kultarnych pamiatok. Potencial vidime aj v rozvoji agroturizmu a vidieckej
turistike (Tabul'ka ¢.5 v hodnotiacej sprave 2023).

Navrhy aktivit a opatreni na zlep3enie plnenia PR zo strany OU a RV - ziadatelia a $iroka
verejnost by privitali informaciu o zverejneni vyzvy s Casovym predstihom, nakol'ko pri
planovani svojich projektov si vedia vopred premysliet’ a rozvrhnit’ potrebné materidly, a taktiez
si v zakonom stanovenych lehotach stihli vybavit' povolenia, stanoviskd, vyjadrenia od
prisluinych uradov, ktoré su suastou priloh k ziadosti o RP. OU navrhuje online $kolenia na
ziskanie odbornych vedomosti k posudzovaniu jednotlivych ziadosti, nakol’ko kazdéa ziadost je
osobita a $pecificka. Prinos OU a jeho zamestnancov k naplneniu cielov PR - zamestnanci OU
sa podielali na priprave Planu rozvoja, pripravou podkladov strategickych a koncepénych
dokumentov regiondlneho rozvoja v rieSenom uzemi. Pripravuju zoznam aktivit v rdmci navrhu
roénych priorit, monitoruja dopytové vyzvy zamerané na samospravy, obce, VUC.
Prostrednictvom hodnotiacich sprav vyhodnocuju redlny prinos uskutocnenych projektov na
dany region.

Mgr. Zuzana Nosalova
prednosta okresného tradu
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Vec

Slovné vvhodnotenie zverejnenvych vyziev v nadviznosti na plnenia PR (k bodu 6 v HS 2022-2024)

V ramci zverejnenej vyzvy v roku 2024 & 1/OU-RA/2024 bolo v termine na OU Reviica
dorucenych 15 Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku. Projekty sa tykali troch aktivit: A.
Socidlna ekonomika. B. Udrzatelny cestovny ruch. C. Ekonomika, podnikanie a inovacie. Do
aktivity D. Rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO sa nezapojil ani jeden ziadatel’.

Postupenych a podporenych Ziadosti MIRRI SR bolo z poctu 15 ziadosti 8. Riadiacim vyborom
bolo vyradenych 7 Ziadosti. V ramci spominanej vyzvy bol 8 Ziadatelom vyplateny regiondlny
prispevok vo vyske 579 594,78 eur. Podporou tychto projektov bolo vytvorenych alebo po realizécii
celého projektu budl vytvorené 3 pracovné miesta. Z toho 2 UoZ, 1 ZUoZ. Cielova hodnota podla
Planu rozvoja je 63 UoZ a 20 ZUoZ.

Prinosom k Plédnu rozvoja ziadatel'a Litterra, n.o. je :

Aktivita udrzatel'ny cestovny ruch v sebe integruje zabezpeCenie zamestnanosti a ekonomicke;j
aktivity l'udi v regione, zlepSenie infrastruktiry aj zvySenie atraktivity regionu ako miesta pre Zivot
jeho obyvatel'ov. VSetky spomenuté podmienky st zdkladom rozvoja udrzate'ného cestovného
ruchu, ktory efektivne zhodnocuje jeho prirodzeny potencidl s dorazom na ekonomickq, socidlnu aj
environmentalnu udrZatel'nost’. Z pohl'adu CR disponuje okres vd’aka svojej historii jedine¢nym
industridlnym dedi¢stvom, atraktivitami spojenymi s posobenim vyznamnych literdrnych osobnosti
a tiez prirodnym bohatstvom. Toto kultiirne aj prirodné dedi¢stvo je potrebné zachovat. PriCom ma
schopnost’ vytvorit' dobry zdklad pre jedine¢ni konkurencnu vyhodu okresu na trhu CR. Mesto
Revlica ma potencial stat’ sa centrom kulturno-poznavacieho CR, spolo¢enského rozvoja. Pri
systematickom  pristupe k rozvoju CR arieSeniu vSetkych potrieb, vratane infrastruktary, sa
predpokladd vytvorenie podmienok pre rozvoj podnikatel'skej ¢innosti a zamestnani, rozvoj sluzieb
nielen priamo v CR. Projekt svojimi aktivitami prispeje k obnove, rekonstrukcii, k zlepSeniu stavu
narodnej kulturnej pamiatky a revitalizacii verejného priestranstva a zaroven pri rozvoji zazemia pre
pobyt miestnych obyvatelov a ndvstevnikov zregionu. Projekt prispeje k zvySeniu atraktivity
prostredia mesta, okresu a zabezpecenia verejnych zaujmov v oblasti zachovania kultarneho
dedicstva, rozvoja identity regionu, zvysi kvalitu miestnych obyvatel'ov.

Telefon E-mail Internet ICO
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Prinosom k Pldnu rozvoja ziadatel'a obec Muran je :

Vytvorenie, zlepsenie ponuky k aktivnemu traveniu rekredcie ako aj podpora vzniku novych
sluzieb v oblastiach vidieckeho CR a podpora doplnkovych aktivit v rdmci agroturistiky a ostatnych
druhov cestovného ruchu. ZvySenie komfortu navstevnikov, turistov, zatraktivnenie uzemia
a zvySenie navstevnosti uzemia, poctu navstevnikov. Taktiez skvalitnenie sluzieb a vytvorenie
novych sluzieb aproduktov CR.. Obyvatelom resp. navStevnikom sa zabezpeCi zlepSenie
podmienok pre travenie volného c¢asu, pre spolocenské, Sportové, ¢i kulturne vyzitie hlavne
mladych l'udi, rodin s det'mi a vSetkych Sport ¢i oddych milujacich ob¢anov, ako i1 rozsirenie sluzieb
doplnkového charakteru s edukaénym charakterom. ZvySenie Standardu Zivota obyvatel'ov obce,
kori svoj ¢as mozu travit’ na upravenom verejnom priestranstve a tiez sa zlepsia zdkladné sluzby pre
nich. Zatraktivnenie uzemia obce Muran, celkové zviditeI'nenie a zlepSenie podmienok obcianskej
vybavenosti v obci, rozvoj CR v danej lokalite. Zabezpecenie komfortného a déstojného priestoru
pre navstevnikov.

Prinosom k Planu rozvoja Ziadatel'a mesto Tornal’a je :

Predpoklad na vytvorenie podmienok pre tvorbu nepriamych pracovnych miest. A hlavne zvySenie
atraktivity a navstevnosti ktpaliska inStalaciou nafukovacej plavajucej atrakcie Aquaglide, vd’aka
atrakcii sa vyrazne zvysi atraktivita plaZového kupaliska v Tornali. Tato nova atrakcia prildka viac
navstevnikov, vratane rodin s detmi a mladych T'udi, ¢o povedie k zvySeniu celkovej navstevnosti
kupaliska. Tieto atrakcie su vyrobené z odolného a kvalitného materidlu, zabezpecuju vysoku
bezpecnost’ a pontkaju r6znorodé moznosti zabavy pre navstevnikov vsetkych vekovych kategorii.
Nafukovacie atrakcie mozu zahfiat’ Smyklavky, trampoliny, prekdzkové drahy, plavajlce ostrovy a
rozne moduly, ktoré je mozné kombinovat. Lahko sa inStaluji a demontuji, ¢im umoZiuju
flexibilné vyuzitie vodnych ploch a podporuji zvysenie navstevnosti kupaliska.

Prinosom k Planu rozvoja ziadatel'a mesto JelSava je :

Zatraktivnenie mesta a malo zndmeho miesta a hradu. Prinosom bude aj viacero oddychovych zon
pre jednotlivcov aj celé rodiny miestnych i navstevnikov mesta JelSava. Rozvojom CR sa zvysi
ekonomicky rast mesta. ZvySenym poctom turistov a ndvStevnikov sa podporia miestni
podnikatelia. Vznikne tu aj nova moznost’ pre turistov vyskladat’ si celodenny alebo 1 viacdenny
pobyt na Gemeri. Maju tu vel'a moZnosti na navstevu : kajaky alebo kolobezky v JelSave, Kastiel
Coburgovcov v JelSave, Litterra v Revacej, Prvé slovenské gymnazium v Revucej, kostoliky
Gotickej cesty - osveta v oblasti kulturneho a prirodného dedicstva, jaskyne, priroda.

Prinosom k Planu rozvoja Ziadatel'a Gas Technology, s.r.0. je :

Rozsirit’ ponuku gastronomickych zariadeni v okrese, ktorych je momentéalne nedostatok. Prispeje
tak k vytvoreniu sluzieb, ktoré tvoria zakladné predpoklady pre prildkanie navstevnikov do okresu.
Zvysi sa tym vykonnost’ okresu v CR.

Ziadatel’ planuje spolupraca s miestnymi dodévatel'mi surovin a potravin a podporit’ rozvoj lokélnej
remeselnej vyroby potravin

Projektom sa vytvoria tri nové pracovné miesta, ¢im priamo plni ciel’ stanoveny ulohou B2.1

Prinosom k Plédnu rozvoja ziadatel’a obec Turcok je :

Revitalizacia historicky vyznamnej lokality, ktorda prispeje k rozvoju CR okresu Revica vysokou
navstevnost'ou turistov, ktorych kroky vedid k poznavaniu novych objektov. Projektom sa vyriesi
celkova revitalizacia verejného priestranstva ako vstupnej brany do pamiatkovej zoény Turcok —
Zeleznik, ktorii vyuzivaju nielen obyvatelia Turéoka Casti Zeleznik — Kriz, ale aj mnohopodetné
kazdorocné navstevy turistov, ktori spoznavaju historiu banickej Casti Gemera. Konkrétne v tejto




Casti sa nachadzaju historické budovy spravy banského zdvodu Rimamurdnsko — Salgotarianskej
zeleziarskej ucastinnej spolo¢nosti, najviac je navstevovany Hudobny altanok a Kolkaren.

Prinosom k Planu rozvoja ziadatel'a obec Sirk je :

Modernizacia a skvalitnenie miestnej infrastruktury, zvySenie Zivotnej urovne a vybavenosti obce,
¢o bude mat kladny dopad na obyvatelov obce imiestnu ekonomiku, obnovu historie
a historickych pamiatok. Projekt priamo prispieva k rozSireniu ponuky pre navstevnikov okolia,
okolitych obci, turistov, ked’ze priamo podporuje rozvoj CR.

Prinosom k Planu rozvoja ziadatel'a obec Gemer je :
Projektom sa zvysi atraktivnost’ obce, informovanost’ obyvatel'ov i navstevnikov. Vytvoria sa nové
moznosti pre travenie vol'ného ¢asu.

Mgr. Zuzana Nosalova
Prednosta Okresného uradu Revuca
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Vec

Slovné zhodnotenie plnenia PR za prislusny hodnoteny rok 2024 (k bodu 7 v HS 2024)

« Demografia a prognoza: stredny stav, vekové skupiny, stredna dizka Zivota.

Okres Revuca ma rozlohu 730 km2. Ma 3 mestd a 39 obci. K 1.1.2024 bol pocet obyvatel'ov
37 816, k 30.6.2024 bol pocet obyvatel'ov 37 746, k 31.12.2024 to bolo 37 676 obyvatel'ov. Pri
porovnani so zaciatkom roka pocet obyvatelov klesd. Ddovodov je niekolko : Z dlhodobého
hladiska ma vyvoj poc¢tu obyvatelov v okrese klesajuci trend. Tento negativny jav spdsobuje
starnutie obyvatel'stva, predstih poc¢tu zomretych pred narodenymi, ako aj migracia obyvatelov za
Studiom a za pracou do inych okresov alebo vacsich krajskych miest. Pocet najmladSej populacie
stagnuje najmé z dovodu odlivu mladych rodin kvoli nedostatku pracovnych prileZitosti ( Tabulka
¢. 1, €.2 v hodnotiacej sprave 2024).

* Trh prace: zamestnanost’ a nezamestnanost’, zloZzenie nezamestnanych — vek, vzdelanie, dizka,
priemerna mzda, kratkodoba migracia.

Okres Revuca patri medzi okresy s najvy$§im poctom poberatelov davok v hmotnej nidzi
spomedzi vietkych okresov SR. Vysoky podiel UoZ je dlhodobo vo veku nad 50 rokov. Co sa tyka
miery evidovanej nezamestnanosti, t& bola zistovana a zverejiilovana po urovenl okresov do roku
2022. Od januara 2023 sa hlavnym ukazovatelom vyvoja nezamestnanosti stal Podiel
disponibilnych uchiddzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatel'stve v produktivnom
veku (PDU), ktory sa vykazuje na celostatnej, krajskej, okresnej tirovni, a aj na urovni miest a obci,
miesto ukazovatela Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN), ktory vychddza zpoctu
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva a vykazuje sa iba na celoStatnej a krajskej arovni. (Tabulka
¢.3 v hodnotiacej sprave 2024)

* Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za MS, ZS, prevazujiice uéebné odbory SS.

V okrese Revuca sa nachddza 22 materskych $kol, 17 zakladnych §kol, 3 stredné odborné Skoly a 1
gymnazium, 3 zakladné umelecké $koly (ztoho 1 sukromnd). Skolstvo prostrednictvom aktivit
Planu rozvoja reaguje na miestne potreby trhu préace, ¢o stazuje prechod absolventov na trh prace a
UoZ neumoziuje profesijni mobilitu. Aj napriek vysokému zastipenie deti z MRK, len mala ucast’
deti z MRK sa zucastiiuje na predprimarnom vzdeldvani. Dévodom su nedostatocné kapacity
zariadeni, neochota rodiCov.

* Ekonomika: hlavné odvetvia, velkostnd Struktura firiem, priame =zahrani¢né investicie,
podnikatel’'ska infraStruktara, inovacie, vyskum a vyvoj.

Ekonomicku Struktiru okresu tvoria priemyselné odvetvia: elektrotechnicky, potravinarsky,
drevospracujuci, tazobny, chemicky, strojarsky, elektrotechnicky, konfekény priemysel. Okres
Revica disponuje rdznorodostou surovinovej zdkladne (drevnd hmota, zdsoby magnezitovej
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suroviny), ktord je predpokladom rozvoja priemyslu a tym padom aj zamestnanosti. Zalesnenie
uzemia dosahuje takmer 60 % (435,29 km2 = 59,6 %), ¢o je predpokladom rozvoja
drevospracujuceho priemyslu. Drevnd hmota vSak neostava v okrese, ¢o malo za pri¢inu zanik
viacerych drevo-spracovatel'ov (Tabulka ¢. 4 v hodnotiacej sprave 2023). Pri porovnani udajov
z Tabul'ky ¢. 4, dospejeme k zaveru, ze aktivita Planu rozvoja Ekonomika, podnikanie a inovéacie
priniesla efektivny vysledok pre okres.

* Infrastruktira a pristup k verejnym sluzbam.

Najvyznamnej$im potencidlom uzemia okresu z hl'adiska cestovného ruchu je kombinacia
prirodnych danosti a kulturnych pamiatok. Potencidl vidime aj v rozvoji agroturizmu a vidieckej
turistike (Tabul’ka ¢.5 v hodnotiacej sprave 2024).

« Navrhy aktivit a opatreni na zlep$enie plnenia PR zo strany OU a RV:

Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Reviica (d’alej len ,,PR*) bol schvéleny dna 16.09.2022
Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky a Dodatok ¢.
1 bol schvaleny 15.04.2024, tykal sa Aktivity D. Rozvoj verejnej spravy v izemi NRO

Opatrenie D1: Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v uzemi NRO

Uloha D1.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej spravy v oblasti regionalneho rozvoja z
roznych finanénych nastrojov. Cielom tejto aktivity je zvySenie Cerpania financii z réznych
finanénych néstrojov, medzi ktoré patri Interreg, Program Slovensko 2021 — 2027, Fond
spravodlivej transformacie, Norske a Svajéiarske fondy. Poskytnuté finanéné prostriedky na
spolufinancovanie zamerov pre investicie v regionalnom rozvoji umoznia aj men$im samospravam,
ktoré su stcastou verejnej spravy, zapojit' sa do vacsich, finanéne naroénejsich projektov. Uloha
prispieva k realizacii cielov planu rozvoja a spolufinancovanie bude zabezpecené regionalnym
prispevkom. Sledovanym cielom aktivity je podporit’ a motivovat’ rozvoj verejnej spravy v uzemi
NRO, zapojenie sa samosprav aj do finan¢ne narocnejsich projektov, prijem z externych zdrojov vo
vSetkych sektoroch pre NRO, potencial pre ekonomicky rozvoj a zlepSenie kvality Zivota v regione,
zvySovanie poctu realizacie projektov v NRO, zvySovanie odbornosti 'udi pracujucich vo verejnej
sprave v nadvéznosti na Cerpanie roznych finanénych néstrojov, vytvorenie efektivne fungujicej,
pro-klientsky orientovanej verejnej spravy poskytujicu kvalitné sluzby, podpora rozvoja
sebestacnosti obecnych samosprav.

Ziadatelia a Siroka verejnost’ by privitali informéaciu o zverejneni vyzvy s ¢asovym predstihom,
nakol’ko pri planovani svojich projektov si vedia vopred premysliet’ a rozvrhnat’ potrebné materialy,
a taktieZ si v zakonom stanovenych lehotach stihli vybavit' povolenia, stanoviskd, vyjadrenia od
prislusnych tradov, ktoré su sucastou priloh k ziadosti o RP.

OU navrhuje online 8kolenia na ziskanie odbornych vedomosti k posudzovaniu jednotlivych
ziadosti, nakol’ko kazda ziadost’ je osobitd a Specificka. Sekretariat RV pripravuje zoznam aktivit v
ramei navrhu roénych priorit, monitoruje dopytové vyzvy zamerané na samospravy, obce, VUC.
Prostrednictvom hodnotiacich sprav vyhodnocuje realny prinos uskuto¢nenych projektov na dany
region.

Néavrh aktivit, opatreni a uloh na zlepSenie plnenia PR : Do buducna by sme planovali rozsirit’ nase
aktivity o aktivitu ZlepSenie dostupnosti kvalitnej zdravotnej starostlivosti a sluzieb. Téato aktivita
nam v nasom plane rozvoja chyba, lebo sa pocas vyhlasenych vyziev nemdzu, nevedia zapojit
ziadni lekari alebo zdravotné strediska. Aktivita bude zamerana na zlepSenie dostupnosti a
roz$irenie sluzieb ako aj zvySovanie kvality vSeobecnej a odbornej zdravotnej starostlivosti
ob¢anom okresu Revuca. Cielovou skupinou buda uzivatelia zdravotnickych sluzieb. Cielom bude
rozsirit’ poskytované sluzby a zdravotné vykony v okrese Revica, stabilizovat’ a zlepsit’ zdravotny
stav obyvatelov okresu Revica. A hlavne podporit’ zdravie zameranim na prevenciu ochoreni.
Podpora zdravia je hlavnym prispievatelom na komunélnej, regionélnej a narodnej rovni, ktoré sa
zameriavaju na zdravie a socidlne nerovnosti prostrednictvom opatreni zameranych na socialne
determinanty zdravia. Udrzanie a zvySenie kvality zdravia, prevencia chorob a zniZovanie




nerovnosti v oblasti zdravia obCanov prostrednictvom sluzieb podporujucich zdravie vedi k
SirSiemu prospechu pre spolo¢nost’, vratane ekonomického prospechu.

Mgr. Zuzana Nosal'ova
Prednosta Okresného uradu Revica



