




Cieľom PR2) je odstraňovanie zaostávania NRO prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta pre UoZ, a tým znižujúci podiel disponibilných UoZ na obyvateľstvo v produktívnom veku 

a projektov s vyšším prínosom pre okres

Počet vytvorených pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie (ďalej len "UoZ")

2. Cieľ PR

Pre sledovanie cieľov PR najmenej rozvinutého okresu Stropkov (ďalej len „NRO“) sú pre všetky aktivity určené nasledovné merateľné ukazovatele: 

Názov merateľného ukazovateľa uvedeného v PR

Hodnotiaca správa o plnení plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu1) Stropkov k 31.12.2024

Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Stropkov (ďalej len „PR“) bol schválený dňa 19. 04. 2024 Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky. 

1. Všeobecné informácie

Okres Stropkov bol dňa 19. 10. 2018 zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona č. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutých 

okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Spolu

Cieľová hodnota podľa PR

27

54

Počet vytvorených pracovných miest 

pre znevýhodnených UoZ 27



Číslo výzvy NRO Dátum zverejnenia výzvy NRO

1/OÚ-SP/2024 22.5.2024

Spolu x

3. Prehľad výziev na predkladanie žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku

Počet vytvorených PM pre Počet vytvorených PM pre UoZ pri Suma finančných prostriedkov Suma finančných prostriedkov 

Disponibilné finančné prostriedky pre PR NRO a zoznam všetkých výziev na predkladanie žiadostí o poskytnutie regionálneho príspevku (ďalej len „výzva NRO“) vyhlásených okresným úradom NRO od schválenia PR do 

31.12. kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá.

Údaje o výške zazmluvnených finančných prostriedkov súvisiacich s plnením PR poskytnutých od schválenia PR Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja

a informatizácie Slovenskej republiky v rámci vyhlásených výziev a počet vytvorených pracovných miest (ďalej len „PM“) pri zazmluvnených projektoch (pre každý rok uveďte samostatnú tabuľku).

Rok 2024

Výška disponibilných finančných prostriedkov určených na PR v EUR3):

466 875,45

0x

Zoznam projektov na realizáciu cieľov PR k 31.12.2024 v platnom znení schválený ministrom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky podľa jednotlivých výziev.

7

7

4. Projekty, ktoré budú financované alebo spolufinancované z regionálneho príspevku v súlade s PR

0600 806,62

466 875,45



P.č. Prijímateľ Aktivita Opatrenie Úloha
Účel poskytnutia 

RP

Výška 

poskytnutého 

regionálneho 

príspevku v 

EUR6)

Počet vytvorených 

PM pre UoZ 

zazmluvnených 

projektoch7)

Počet vytvorených 

PM pre 

znevýhodnených 

UoZ pri 

zazmluvnených 

projektoch8)

Stav

1 STROPTEL, s.r.o. A A4 A4.1

Vytvorenie 

vysokorýchlostne

j 

automatizovanej 

cínovacej stanice 83 593,40 0 3 v realizácii

2 SOCIAL FOOD s.r.o., r.s.p. A A1 A1.1

Zlepšenie 

možností pre 

rozvoj ľudských 

zdrojov a 

budovanie 

pracovných 

návykov u 

dlhodobo 

nezamestnaných

, 

nízkokvalifikovan

ých UoZ a iných 

znveýhodnených 

skupín na trhu 

práce 

prostredníctvom 

zriadenia 

kamennej a 

mobilnej 

predajne 

rozličného 

tovaru v okrese 

Stropkov 96 648,59 0 3 v realizácii

Výzva NRO číslo: 1/OÚ-SP/2024



3 Mesto Stropkov B B3 B3.1

Zvýšenie 

atraktívnosti 

územia 

dobudovaním 

atrakcie v území 111 982,98 0 0 ukončený

4 Futbalový oddiel Sokol Sitníky B B3 B3.1

Nákup 

strojového 

vybavenia pre 

údržbu a obnovu 

futbalového 

ihriska 25 000,00 0 1 v realizácii

5 Mesto Stropkov B B3 B3.1

Skvalitnenie 

doplnkových 

služieb 

cestovného 

ruchu vo väzbe 

na kultúrne 

atrakcie 81 307,96 0 0 ukončený

6 Obec Breznička B B3 B3.1

Oddychová zóna 

vrátane 

doplnkových 

služieb 34 000,00 0 0 v realizácii

7 Obec Chotča B B3 B3.1

Zvýšenie 

návštevnosti 

obce Chotča 

výstavbou 

zvonice s 

replikou 

dreveného 

kostola z roku 

1639 34 342,52 0 0 v realizácii

Spolu x x x x x 466 875,45 0,00 7,00 x

Rozdiel11)Stav k9)  31.03.2024Ukazovateľ

5. Hodnotenie plnenia PR v súlade s podporenými projektami

Údaje na úrovni okresu a ich porovnanie.

Stav k10) 31.12.2024



-0,18

-78

00

Uveďte, koľko projektov (žiadostí) bolo predložených v rámci zverejnených výziev, z toho koľko projektov bolo poskytnutých a v akej výške (v súlade s bodom 4, kde sú uvedené projekty jednotlivo za každú výzvu NRO). 

Slovne vyhodnoťte výzvy NRO jednotlivo v nadväznosti na plnenia PR (prínos jednotlivých výziev k naplneniu cieľov PR v jednotlivých aktivitách.

Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých aktivít (vrátane systémových opatrení na úrovni kraja a štátnej správy), s pomenovaním príčin na 

úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov aktivity (finančné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sú relevantné podľa PR). 

Zároveň sa vyjadrite k minimálne piatim bodom z nižšie uvedených, aký vplyv majú na NRO:  • Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.                                                    • Stručná 

reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

Pretrvávajúci konflikt na Ukrajine a blízkom východe stále negatívne ovplyvňujú fungovanie svetovej ekonomiky a vytvárajú výraznú mieru neistoty. Toto má za následok nepriaznivý dopad na slovenskú ako aj 

celosvetovú ekonomiku. Niektoré ekonomické ukazovatele však začínajú vykazovať priaznivejšie hodnoty. Pokračuje aj pokles dynamiky rastu cien tovarov.

• Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života.

K dátumu 31.12.2024 sledujeme ďalší pokles počtu obyvateľov okresu o 135 obyvateľov oproti údaju z roku 2023. Priemerná hustota zaľudnenia sa naďalej pohybuje na úrovni 50 obyvateľov na km2.

Vekové skupiny k 31.12.2024:

Veková skupina / Počet obyvateľov

0-4 / 922

5-9 / 1057

10-14 / 1038

15-19 / 998

20-24 / 1068

25-29 / 1174

30-34 / 1355

35-39 / 1420

40-44 / 1508

45-49 / 1471

50-54 / 1405

55-59 /1311

60-64 / 1269

65-69 / 1213

70-74 / 972

75-79 / 696

80-84 / 362

85-89 / 170

90-94 / 65

95-99 / 14

100 a viac / 2

• Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia.

Pre okres Strpokov je miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) tak ako za rok 2023 nedostupná aj pre rok 2024. MEN v Prešovskom kraji medziročne klesla o 0,42%, takisto poklesol aj celoslovenský priemer MEN o 

0,12%.

Štatistiky ÚPSVaR SR vykazujú pre okres Stropkov k 31.12.2024 1207 UoZ, čo je medziročný pokles o 42 UoZ. 

Priemerná mesačná mzda v Prešovskom kraji bola na úrovni 1195 EUR, čo je opäť najnižšia spomedzi všetkých krajov SR.

• Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb.

Okres Stropkov sa za december 2024 nachádzal na 13. mieste zo 79 okresov podľa počtu poberateľov v hmotnej núdzi. Počet poberateľov v hmotnej núdzi so spoločne posudzovanými osobami bol 1011, čo 

predstavuje 5,17% z celkového počtu obyvateľov okresu.

• Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za materské školy, základné školy, prevažujúce učebné odbory stredných škôl.

V okrese Stropkov je 16 materských škôl a 11 základných škôl. Z toho 2 materské školy a  4 základné školy sú v meste Stropokov. Takisto sa v meste Stropkov nachádzajú aj 2 umelecké základné školy.

Zo stredného školstva sa tu nachádzajú 3 školy s rôznym zameraním. S elektrotechnickým zameraním je SOŠ elektrotechnická. Táto škola má aj elokované pracovisko, ktoré je zamerané na odbory podnikanie v 

poľnohospodárstve, agropodnikateľ, autoopravár a kuchár. Treťou strednou školou je gymnázium.

V okrese sa nenachádza žiadna vysoká škola.

• Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, priame zahraničné investície, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj.

V okrese Stropkov pôsobí 1370 SZČO čo je v porovnaní s rokom 2023 pokles o 48. Títo SZČO pôsobia v rôznych odvetviach. Hlavne v stavebníctve, priemysle a lesníctve. Netreba zabúdať ani na odvetvie maloobchodu a 

služieb.

Najvýraznejšie zastúpenie v okrese má elektrotechnický priemysel, kde je halvným zamestnávateľom súkromný podnik Tesla Stropkov, a.s. K ďalším významným zamestnávateľom patria spoločnosti STROPTEL s.r.o., 

Repro Elektronik Slovakia s.r.o., ale aj IP Connector Technology, s.r.o.

K výraznejším zamestnávateľom v strojárskom priemysle sú spoločnosti Kovo Sipox a.s. a Stamar-SP s.r.o.. V odvetví spracovania plastov to je spoločnosť PS plasty s.r.o.

• Infraštruktúra a prístup k verejným službám.

Cieľom PR je vytvoriť konkurencieschopný región, atraktívny pre mladých ľudí. K tomu je potrebná kvalitná infraštruktúra a lepšie podmienky pre podnikanie a bývanie. Vytvorením lepších podmienok sa zamedzí 

odlivu mladých z regiónu, čím sa prispeje k zhodnocovaniu potenciálu územia a v nemalej miere na skvalitňovaní životných podmienok pre všetkých obyvateľov okresu.

Uveďte návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a úlohy formulované zo strany riadiacich výborov môžu byť využité napr. pri zdôvodnení návrhu dodatku PR.

Podiel disponibilných UoZ v produktívnom veku na obyvateľstve v produktívnom 

veku (PDU) v %12)

7

V roku 2024 bola zverejnená jedna výzva, v rámci ktorej bolo predložených 16 projektov. Z týchto predložených projektov riadiaci výbor zaradil do zoznamu projektov financovaných alebo spolufinancovaných z 

regionálneho príspevku sedem projektov, v celkovej výške 466 875,45 EUR.

Počet priamo podporených pracovných miest v rámci týchto schválených projektov mal byť 7, keďže 4 projekty boli bez povinnosti vytvorenia pracovného miesta.

Spoločnosť STROPTEL, s.r.o. vytvorila 3 pracovné miesta v projekte pre vytvorenie vysokorýchlostnej automatizovanej cínovacej linky. Taktiež 3 pracovné miesta boli vytvorené spoločnosťou SOCIAL FOOD s.r.o., r.s.p., 

ktorá predložila projekt na vytverenie kamennej a mobilnej predajne s rozličným tovarom. Jedno miesto vytvorilo občianske združenie Futbalový oddiel Sokol Sitníky, kde sa zakúpilo strojové vybavenie pre údržbu a 

obnovu futbalového ihriska.

Pre mesto Stropkov boli schválené 2 projekty bez povinnosti vytvárania pracovných miest. V rámci týchto projektov bol spolufinancované vybudovanie Parku Adolfa Weinholda a zakúpené nábytkové vybavenie 

mestskej knižnice v nových priestoroch, ktoré boli takisto spolufinancované regionálnym príspevkom z predošlej výzvy.

Ďalšími projektami, ktoré sú vo fáze realizácie, sú projekty obcí Breznička a Chotča. Obec Breznička vybuduje pomocou regionálneho príspevku oddychovú zónu v obci, ktorú budú využívať aj turisti alebo aj cykloturisti. 

Obec Chotča buduje zvonicu, ktorá poukazuje na históriu obce.

Cieľom aktuálneho plánu rozvoja okresu Stropkov je vytvorenie 54 pracovných miest pre UoZ a ZUoZ, doposiaľ bolo vytvorených 7. Možnou príčinou je aj to, že miestne samosprávy nemajú dostatok financií aby mohli 

vytvárať nové pracovné miesta.

6. Slovné vyhodnotenie zverejnených výziev v nadväznosti na plnenia PR

Pre ďalšie roky doplňte ďalšiu tabuľku.V jednej hodnotiacej správe sa budú nachádzať všetky hodnotené roky kumulatívne od roku schválenia PR po súčasnosť. 

19 509Počet obyvateľov13) 19431

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za príslušný hodnotený rok (celkový rozsah 2 - 4 strany A4)

Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ

Počet vytvorených PM pre UoZ 0

7,08 6,9

0 7



Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých aktivít (vrátane systémových opatrení na úrovni kraja a štátnej správy), s pomenovaním príčin na 

úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov aktivity (finančné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sú relevantné podľa PR). 

Zároveň sa vyjadrite k minimálne piatim bodom z nižšie uvedených, aký vplyv majú na NRO:  • Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.                                                    • Stručná 

reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

Pretrvávajúci konflikt na Ukrajine a blízkom východe stále negatívne ovplyvňujú fungovanie svetovej ekonomiky a vytvárajú výraznú mieru neistoty. Toto má za následok nepriaznivý dopad na slovenskú ako aj 

celosvetovú ekonomiku. Niektoré ekonomické ukazovatele však začínajú vykazovať priaznivejšie hodnoty. Pokračuje aj pokles dynamiky rastu cien tovarov.

• Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života.

K dátumu 31.12.2024 sledujeme ďalší pokles počtu obyvateľov okresu o 135 obyvateľov oproti údaju z roku 2023. Priemerná hustota zaľudnenia sa naďalej pohybuje na úrovni 50 obyvateľov na km2.

Vekové skupiny k 31.12.2024:

Veková skupina / Počet obyvateľov

0-4 / 922

5-9 / 1057

10-14 / 1038

15-19 / 998

20-24 / 1068

25-29 / 1174

30-34 / 1355

35-39 / 1420

40-44 / 1508

45-49 / 1471

50-54 / 1405

55-59 /1311

60-64 / 1269

65-69 / 1213

70-74 / 972

75-79 / 696

80-84 / 362

85-89 / 170

90-94 / 65

95-99 / 14

100 a viac / 2

• Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia.

Pre okres Strpokov je miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) tak ako za rok 2023 nedostupná aj pre rok 2024. MEN v Prešovskom kraji medziročne klesla o 0,42%, takisto poklesol aj celoslovenský priemer MEN o 

0,12%.

Štatistiky ÚPSVaR SR vykazujú pre okres Stropkov k 31.12.2024 1207 UoZ, čo je medziročný pokles o 42 UoZ. 

Priemerná mesačná mzda v Prešovskom kraji bola na úrovni 1195 EUR, čo je opäť najnižšia spomedzi všetkých krajov SR.

• Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb.

Okres Stropkov sa za december 2024 nachádzal na 13. mieste zo 79 okresov podľa počtu poberateľov v hmotnej núdzi. Počet poberateľov v hmotnej núdzi so spoločne posudzovanými osobami bol 1011, čo 

predstavuje 5,17% z celkového počtu obyvateľov okresu.

• Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za materské školy, základné školy, prevažujúce učebné odbory stredných škôl.

V okrese Stropkov je 16 materských škôl a 11 základných škôl. Z toho 2 materské školy a  4 základné školy sú v meste Stropokov. Takisto sa v meste Stropkov nachádzajú aj 2 umelecké základné školy.

Zo stredného školstva sa tu nachádzajú 3 školy s rôznym zameraním. S elektrotechnickým zameraním je SOŠ elektrotechnická. Táto škola má aj elokované pracovisko, ktoré je zamerané na odbory podnikanie v 

poľnohospodárstve, agropodnikateľ, autoopravár a kuchár. Treťou strednou školou je gymnázium.

V okrese sa nenachádza žiadna vysoká škola.

• Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, priame zahraničné investície, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj.

V okrese Stropkov pôsobí 1370 SZČO čo je v porovnaní s rokom 2023 pokles o 48. Títo SZČO pôsobia v rôznych odvetviach. Hlavne v stavebníctve, priemysle a lesníctve. Netreba zabúdať ani na odvetvie maloobchodu a 

služieb.

Najvýraznejšie zastúpenie v okrese má elektrotechnický priemysel, kde je halvným zamestnávateľom súkromný podnik Tesla Stropkov, a.s. K ďalším významným zamestnávateľom patria spoločnosti STROPTEL s.r.o., 

Repro Elektronik Slovakia s.r.o., ale aj IP Connector Technology, s.r.o.

K výraznejším zamestnávateľom v strojárskom priemysle sú spoločnosti Kovo Sipox a.s. a Stamar-SP s.r.o.. V odvetví spracovania plastov to je spoločnosť PS plasty s.r.o.

• Infraštruktúra a prístup k verejným službám.

Cieľom PR je vytvoriť konkurencieschopný región, atraktívny pre mladých ľudí. K tomu je potrebná kvalitná infraštruktúra a lepšie podmienky pre podnikanie a bývanie. Vytvorením lepších podmienok sa zamedzí 

odlivu mladých z regiónu, čím sa prispeje k zhodnocovaniu potenciálu územia a v nemalej miere na skvalitňovaní životných podmienok pre všetkých obyvateľov okresu.

Uveďte návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a úlohy formulované zo strany riadiacich výborov môžu byť využité napr. pri zdôvodnení návrhu dodatku PR.



Vysvetlivky

Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých aktivít (vrátane systémových opatrení na úrovni kraja a štátnej správy), s pomenovaním príčin na 

úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov aktivity (finančné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sú relevantné podľa PR). 

Zároveň sa vyjadrite k minimálne piatim bodom z nižšie uvedených, aký vplyv majú na NRO:  • Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.                                                    • Stručná 

reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

Pretrvávajúci konflikt na Ukrajine a blízkom východe stále negatívne ovplyvňujú fungovanie svetovej ekonomiky a vytvárajú výraznú mieru neistoty. Toto má za následok nepriaznivý dopad na slovenskú ako aj 

celosvetovú ekonomiku. Niektoré ekonomické ukazovatele však začínajú vykazovať priaznivejšie hodnoty. Pokračuje aj pokles dynamiky rastu cien tovarov.

• Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života.

K dátumu 31.12.2024 sledujeme ďalší pokles počtu obyvateľov okresu o 135 obyvateľov oproti údaju z roku 2023. Priemerná hustota zaľudnenia sa naďalej pohybuje na úrovni 50 obyvateľov na km2.

Vekové skupiny k 31.12.2024:

Veková skupina / Počet obyvateľov

0-4 / 922

5-9 / 1057

10-14 / 1038

15-19 / 998

20-24 / 1068

25-29 / 1174

30-34 / 1355

35-39 / 1420

40-44 / 1508

45-49 / 1471

50-54 / 1405

55-59 /1311

60-64 / 1269

65-69 / 1213

70-74 / 972

75-79 / 696

80-84 / 362

85-89 / 170

90-94 / 65

95-99 / 14

100 a viac / 2

• Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia.

Pre okres Strpokov je miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) tak ako za rok 2023 nedostupná aj pre rok 2024. MEN v Prešovskom kraji medziročne klesla o 0,42%, takisto poklesol aj celoslovenský priemer MEN o 

0,12%.

Štatistiky ÚPSVaR SR vykazujú pre okres Stropkov k 31.12.2024 1207 UoZ, čo je medziročný pokles o 42 UoZ. 

Priemerná mesačná mzda v Prešovskom kraji bola na úrovni 1195 EUR, čo je opäť najnižšia spomedzi všetkých krajov SR.

• Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb.

Okres Stropkov sa za december 2024 nachádzal na 13. mieste zo 79 okresov podľa počtu poberateľov v hmotnej núdzi. Počet poberateľov v hmotnej núdzi so spoločne posudzovanými osobami bol 1011, čo 

predstavuje 5,17% z celkového počtu obyvateľov okresu.

• Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za materské školy, základné školy, prevažujúce učebné odbory stredných škôl.

V okrese Stropkov je 16 materských škôl a 11 základných škôl. Z toho 2 materské školy a  4 základné školy sú v meste Stropokov. Takisto sa v meste Stropkov nachádzajú aj 2 umelecké základné školy.

Zo stredného školstva sa tu nachádzajú 3 školy s rôznym zameraním. S elektrotechnickým zameraním je SOŠ elektrotechnická. Táto škola má aj elokované pracovisko, ktoré je zamerané na odbory podnikanie v 

poľnohospodárstve, agropodnikateľ, autoopravár a kuchár. Treťou strednou školou je gymnázium.

V okrese sa nenachádza žiadna vysoká škola.

• Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, priame zahraničné investície, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj.

V okrese Stropkov pôsobí 1370 SZČO čo je v porovnaní s rokom 2023 pokles o 48. Títo SZČO pôsobia v rôznych odvetviach. Hlavne v stavebníctve, priemysle a lesníctve. Netreba zabúdať ani na odvetvie maloobchodu a 

služieb.

Najvýraznejšie zastúpenie v okrese má elektrotechnický priemysel, kde je halvným zamestnávateľom súkromný podnik Tesla Stropkov, a.s. K ďalším významným zamestnávateľom patria spoločnosti STROPTEL s.r.o., 

Repro Elektronik Slovakia s.r.o., ale aj IP Connector Technology, s.r.o.

K výraznejším zamestnávateľom v strojárskom priemysle sú spoločnosti Kovo Sipox a.s. a Stamar-SP s.r.o.. V odvetví spracovania plastov to je spoločnosť PS plasty s.r.o.

• Infraštruktúra a prístup k verejným službám.

Cieľom PR je vytvoriť konkurencieschopný región, atraktívny pre mladých ľudí. K tomu je potrebná kvalitná infraštruktúra a lepšie podmienky pre podnikanie a bývanie. Vytvorením lepších podmienok sa zamedzí 

odlivu mladých z regiónu, čím sa prispeje k zhodnocovaniu potenciálu územia a v nemalej miere na skvalitňovaní životných podmienok pre všetkých obyvateľov okresu.

Uveďte návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a úlohy formulované zo strany riadiacich výborov môžu byť využité napr. pri zdôvodnení návrhu dodatku PR.

Návrhy aktivít, opatrení, úloh:

- Podpora systematického vzdelávania odborného personálu zodpovedného za efektívne plnenie PR (školenia a semináre)                                                                                                        

- Zlepšenie prepojenia, spolupráce a výmeny informácií medzi jednotlivými NRO. Cieľom je podpora výmeny informácií, know-how, efektívny manažment regionálneho rozvoja.

- Integrovaná pomoc žiadateľom a aktívna účasť okresného úradu na regionálnych podujatiach s cieľom zlepšiť informovanosť. Smerovať k zabezpečeniu rovnomerného prístupu k zdrojom a príležitostiam a 

optimalizovať ich efektívne využitie.

- Naďalej zjednodušovať administratívne postupy s cieľom urýchliť samotný proces realizácie projektov.

- Zvýšenie atraktivity územia a zlepšenia služieb občanom, čiže zlepšenie základnej občianskej infraštruktúry a kvality života vzťahujúcej sa na územie obcí                                                                                    - Zvýšenie kvality 

vzdelávania, posilnenie a modernizácia existujúcej vzdelávacej infraštruktúry na úrovni okresu pre trh práce



https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 13) Zdroj údajov:

7
) Počet vytvorených PM pre UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku nenachádza, uveďte nulu.

10) Uveďte dátum posledného dňa kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá, napr. 31.12.2024, potom uveďte údaje k tomuto dátumu.

8) Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku nenachádza, uveďte nulu.
9) Uveďte dátum posledného dňa mesiaca, ktorý je posledným mesiacom predchádzajúceho kalendárneho štvrťroka pred schválením PR, napr. dátum schválenia PR je 20.06.2022, potom údaje budú k dátumu 

31.03.2022.

5
) Suma finančných prostriedkov zazmluvnených projektov v rámci danej výzvy.

6) Výška poskytnutého regionálneho príspevku v EUR uvedená v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku.

1) Obdobie, za ktoré sa predkladá správa je od schválenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2024.
2) Uveďte hlavný cieľ PR a všetky ciele z PR vo forme jednotlivých aktivít, opatrení a úloh.

12
) Hlavným ukazovateľom vývoja nezamestnanosti sa od 01.01.2023 stal "Podiel disponibilných uchádzačov o zamestnanie v produktívnom veku na obyvateľstve v produktívnom veku" označovaný skratkou PDU 

(dostupné na: https://www.upsvr.gov.sk/). V prípade, že PR bol schválený pred 01.01.2023, OÚ uvádza do osobitnej tabuľky aj ukazovateľ "Miera evidovanej nezamestnanosti" označovaný skratkou MEN (dostupné na 

ŠÚSR: https://datacube.statistics.sk/). 

Okresný úrad nevypĺňa šedé bunky.

3
) Finančné prostriedky z PR rozpočtovo kryté pre daný rok.

4) Finančné prostriedky uvedené vo výzve NRO. V prípade vyhlásenia viacerých výziev v jednom roku, disponibilné finančné prostriedky určené na PR uveďte iba pri prvej výzve.

11) Rozdiel údajov k 31.12.202x kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá a údajov k poslednému dňu mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred schválením PR.

https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 

