OKRESNY URAD STROPKOV
Hlavna 71/40, 091 01 Stropkov

C.j.: OU-SP-00-2025/001644-013

Zapisnica €. 2/2025

z hlasovania ,,per rollam* k predloZzenému navrhu Hodnotenia plnenia planu rozvoja
najmenej rozvinutého okresu Stropkov k 31.12.2024 (d’alej len ,,Hodnotenie plnenia PR*)

Riadiacemu vyboru najmenej rozvinutého okresu Stropkov (d’alej len ,,vybor®) bol zaslany
navrh Hodnotenia plnenia PR.

PredloZeny navrh bol dia 26. 6. 2025 odoslany v elektronickej forme vSetkym ¢&lenom
vyboru, Clenovia boli vyzvani k hlasovaniu formou ,,per rollam*. Hlasovanie bolo ukongené
30. 6. 2025 a zcastnilo sa ho 5 z 5 Elenov vyboru.

Clenovia Vyboru pre rozvoj okresu Stropkov stuhlas/nestihlas
Mgr. Alfonz Vesely sthlas
Mgr. Peter LukaSek sthlas
Ing. Dufan Lukad suhlas
Milan Hailak sthlas
Ivana Potomova suhlas




Vysledky hlasovania ,,per rollam“

Pocet ¢lenov riadiaceho vyboru 5
Pocet ¢lenov, ktori sa zucastnili hlasovania 5
Z toho: sthlas 5
Z toho: nesuhlas 0
Podet Elenov, ktori sa nezucastnili hlasovania 0

Vybor vyjadril sihlasné stanovisko k predloZzenému navrhu Hodnotiacej spravy.

Bolo prijaté uznesenie:

Uznesenie ¢. 2/2025

Clenovia Vyboru sthlasia s predloZzenym navrhom Hodnotenia plnenia planu rozvoja
najmenej rozvinutého okresu Stropkov k 31.12.2024.

Zapisal: Mgr. Peter Nemec, sekretariat riadiaceho vyboru

LT e e R T e ——————
SCHVALUJEM — NESCHVAEUIEM-
znenie zépisnice
Mgr. Alfonz Vesely
predseda Riadiaceho vyboru najmene;j
rozvinutého okresu Stropkov




Hodnotiaca sprava o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresul) Stropkov k 31.12.2024

1. Vseobecné informacie

Okres Stropkov bol dia 19. 10. 2018 zaradeny Ustredim préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutych okresov podla zakona €. 336/2015 Z. z. 0 podpore najmenej rozvinutych
okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Stropkov (dalej len ,,PR“) bol schvaleny diia 19. 04. 2024 Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.

2. Ciel PR

Ciefom PRZ) je odstranovanie zaostavania NRO prostrednictvom realizacie projektov generujucich udrzatelné pracovné miesta pre UoZ, a tym znizujlci podiel disponibilnych UoZ na obyvatelstvo v produktivnom veku
a projektov s vy$$im prinosom pre okres

Pre sledovanie cielov PR najmenej rozvinutého okresu Stropkov (dalej len ,NRO“) su pre vSetky aktivity uréené nasledovné meratelné ukazovatele:

Nazov meratelného ukazovatela uvedeného v PR Cielova hodnota podla PR
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie (dalej len "UoZ") 27

Pocet vytvorenych pracovnych miest

pre znevyhodnenych UoZ 27

Spolu 54




3. Prehlad vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regiondlneho prispevku

Disponibilné financ¢né prostriedky pre PR NRO a zoznam vsetkych vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regiondlneho prispevku (dalej len ,,vyzva NRO”) vyhldsenych okresnym turadom NRO od schvdlenia PR do

31.12. kalenddrneho roka, za ktory sa sprava predkladd.

Udaje o vyske zazmluvnenych finanénych prostriedkov stvisiacich s plnenim PR poskytnutych od schvdlenia PR Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja
a informatizdcie Slovenskej republiky v ramci vyhldsenych vyziev a pocet vytvorenych pracovnych miest (dalej len ,,PM“) pri zazmluvnenych projektoch (pre kazZdy rok uvedte samostatnu tabulku).

Rok 2024

Vyska disponibilnych finanénych prostriedkov uréenych na PR v EUR3):

Cislo vyzvy NRO Datum zverejnenia vyzvy NRO Suma finanénych prostriedkov Suma finan¢nych prostriedkov Pocet vytvorenych PM pre UoZ pri Pocet vytvorenych PM pre
1/0U-SP/2024 22.5.2024 600 806,62 466 875,45 0 7
Spolu X X 466 875,45 0 7

4. Projekty, ktoré budu financované alebo spolufinancované z regionalneho prispevku v stlade s PR

Zoznam projektov na realizdciu cielov PR k 31.12.2024 v platnom zneni schvdleny ministrom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizdcie Slovenskej republiky podla jednotlivych vyziev.




Vyzva NRO é&islo: 1/0U-SP/2024

Prijimatel’

Aktivita

Opatrenie

Uloha

Ucel poskytnutia
RP

Vyska
poskytnutého
regionalneho

prispevku v

EUR®)

Pocet vytvorenych
PM pre UoZ
zazmluvnenych

projektoch7)

Pocet vytvorenych
PM pre
znevyhodnenych
UoZ pri
zazmluvnenych

projektochs)

Stav

STROPTEL, s.r.o.

A4

A4.1

Vytvorenie

vysokorychlostne
j
automatizovanej
cinovacej stanice

83 593,40

w

v realizacii

SOCIAL FOOD s.r.0., r.s.p.

Al

Al.l

Zlepsenie
moznosti pre
rozvoj ludskych
zdrojov a
budovanie
pracovnych
navykov u
dlhodobo
nezamestnanych
nizkokvalifikovan
ych UoZ a inych
znveyhodnenych
skupin na trhu
prace
prostrednictvom
zriadenia
kamennej a
mobilnej
predajne
rozlicného
tovaru v okrese
Stropkov

96 648,59

w

v realizacii




Mesto Stropkov

B3

B3.1

Zvysenie
atraktivnosti
Uzemia
dobudovanim
atrakcie v Uzemi

111 982,98

o

ukonceny

Futbalovy oddiel Sokol Sitniky

B3

B3.1

Nakup
strojového
vybavenia pre
udrzbu a obnovu
futbalového
ihriska

25 000,00

[N

v realizacii

Mesto Stropkov

B3

B3.1

Skvalitnenie
doplnkovych
sluzieb
cestovného
ruchu vo vazbe
na kultdrne
atrakcie

81 307,96

o

ukonéeny

Obec Breznicka

B3

B3.1

Oddychova zéna
vratane
doplnkovych
sluzieb

34 000,00

o

v realizacii

Obec Chotca

B3

B3.1

Zvysenie
navstevnosti
obce Chotca
vystavbou
zvonice s
replikou
dreveného
kostola z roku
1639

34 342,52

o

v realizacii

Spolu

466 875,45

0,00

7,00

X

5. Hodnotenie plnenia PR v sulade s podporenymi projektami

Udaje na urovni okresu a ich porovnanie.

| Ukazovatel’

Stav k’) 31.03.2024

stav k'%) 31.12.2024




Podiel disponibilnych UoZ v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivhom

veku (PDU) v %) 7,08 6,9 0,18
Potet obyvatelov™) 19 509 19431 -78
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 0 0 0
Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ 0 7 7

Pre dalsSie roky doplrite dalsiu tabulku.V jednej hodnotiacej sprave sa budu nachddzat vsetky hodnotené roky kumulativne od roku schvdlenia PR po stucasnost.

6. Slovné vyhodnotenie zverejnenych vyziev v nadvaznosti na plnenia PR

Uvedte, kolko projektov (Ziadosti) bolo predloZenych v ramci zverejnenych vyziev, z toho kolko projektov bolo poskytnutych a v akej vyske (v sulade s bodom 4, kde su uvedené projekty jednotlivo za kaZdu vyzvu NRO).
Slovne vyhodnotte vyzvy NRO jednotlivo v nadvdznosti na plnenia PR (prinos jednotlivych vyziev k naplneniu cielov PR v jednotlivych aktivitdch.

V roku 2024 bola zverejnena jedna vyzva, v ramci ktorej bolo predlozenych 16 projektov. Z tychto predlozenych projektov riadiaci vybor zaradil do zoznamu projektov financovanych alebo spolufinancovanych z
regionalneho prispevku sedem projektov, v celkove] vyske 466 875,45 EUR.

Pocet priamo podporenych pracovnych miest v ramci tychto schvélenych projektov mal byt 7, kedZe 4 projekty boli bez povinnosti vytvorenia pracovného miesta.

Spolo¢nost STROPTEL, s.r.o0. vytvorila 3 pracovné miesta v projekte pre vytvorenie vysokorychlostnej automatizovanej cinovacej linky. Taktiez 3 pracovné miesta boli vytvorené spolo¢nostou SOCIAL FOOD s.r.o., r.s.p.,
ktora predlozila projekt na vytverenie kamennej a mobilnej predajne s rozlicnym tovarom. Jedno miesto vytvorilo obcianske zdruzenie Futbalovy oddiel Sokol Sitniky, kde sa zakupilo strojové vybavenie pre udribu a
obnovu futbalového ihriska.

Pre mesto Stropkov boli schvélené 2 projekty bez povinnosti vytvarania pracovnych miest. V ramci tychto projektov bol spolufinancované vybudovanie Parku Adolfa Weinholda a zakipené nabytkové vybavenie
mestskej kniZnice v novych priestoroch, ktoré boli takisto spolufinancované regionalnym prispevkom z predoslej vyzvy.

Dal$imi projektami, ktoré s vo faze realizacie, st projekty obci Brezni¢ka a Chotéa. Obec Breznicka vybuduje pomocou regionélneho prispevku oddychovi zénu v obci, ktort budd vyuZivat aj turisti alebo aj cykloturisti.
Obec Chotca buduje zvonicu, ktora poukazuje na histériu obce.

Ciefom aktudlneho planu rozvoja okresu Stropkov je vytvorenie 54 pracovnych miest pre UoZ a ZUoZ, doposial bolo vytvorenych 7. MoZnou pricinou je aj to, Ze miestne samosprdvy nemaju dostatok financii aby mohli
vytvarat nové pracovné miesta.

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za prislusny hodnoteny rok (celkovy rozsah 2 - 4 strany A4)



Slovne zhodnotte realizdciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchddzajucej sprdve) a jednotlivych aktivit (vratane systémovych opatreni na urovni kraja a Stdtnej sprdvy), s pomenovanim pricin na
urovni opatreni najmd pri neplneni cielov aktivity (financné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak su relevantné podla PR).

Zdroveri sa vyjadrite k minimdlne piatim bodom z niZsie uvedenych, aky vplyv maju na NRO: e Strucnd reflexia globdlnej ekonomickej situdcie a jej vplyvu na rozvoj okresu. e Strucnd
reflexia globdlnej ekonomickej situdcie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

Pretrvavajuci konflikt na Ukrajine a blizkom vychode stale negativne ovplyviiuju fungovanie svetovej ekonomiky a vytvaraju vyrazni mieru neistoty. Toto ma za nasledok nepriaznivy dopad na slovensku ako aj
celosvetovi ekonomiku. Niektoré ekonomické ukazovatele vsak zadinaju vykazovat priaznivejSie hodnoty. Pokraduje aj pokles dynamiky rastu cien tovarov.

® Demogrdfia a prognéza: stredny stav, vekové skupiny, strednd dlzka Zivota.

K datumu 31.12.2024 sledujeme dalsi pokles poctu obyvatelov okresu o 135 obyvatelov oproti Udaju z roku 2023. Priemernd hustota zaludnenia sa nadalej pohybuje na drovni 50 obyvatelov na km2.

Vekové skupiny k 31.12.2024:

Vekova skupina / Pocet obyvatelov
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o Trh prdce: zamestnanost a nezamestnanost, zloZenie nezamestnanych — vek, vzdelanie, dizka, priemernd mzda, krdtkodobd migrdcia.

Pre okres Strpokov je miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) tak ako za rok 2023 nedostupna aj pre rok 2024. MEN v PreSovskom kraji medziro¢ne klesla o 0,42%, takisto poklesol aj celoslovensky priemer MEN o
0,12%.

Statistiky UPSVaR SR vykazuju pre okres Stropkov k 31.12.2024 1207 UoZ, ¢o je medziroény pokles o 42 UoZ.

e Socidlna siet a rodinnd politika: poberanie ddvok, poéet zdvislych oséb.

Okres Stropkov sa za december 2024 nachdadzal na 13. mieste zo 79 okresov podla poctu poberatelov v hmotnej nidzi. Pocet poberatelov v hmotnej nidzi so spolo¢ne posudzovanymi osobami bol 1011, ¢o
predstavuje 5,17% z celkového poctu obyvatelov okresu.

e Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za materské skoly, zakladné skoly, prevaZujiice uc¢ebné odbory strednych skél.

V okrese Stropkov je 16 materskych $kol a 11 zakladnych $kol. Z toho 2 materské Skoly a 4 zdkladné Skoly su v meste Stropokov. Takisto sa v meste Stropkov nachadzaju aj 2 umelecké zakladné skoly.

Zo stredného kolstva sa tu nachadzaju 3 $koly s réznym zameranim. S elektrotechnickym zameranim je SOS elektrotechnicka. Tato $kola ma aj elokované pracovisko, ktoré je zamerané na odbory podnikanie v
polnohospodarstve, agropodnikatel, autoopravér a kuchdar. Tretou strednou $kolou je gymnazium.

V okrese sa nenachddza Ziadna vysoka skola.

e Ekonomika: hlavné odvetvia, velkostnd Struktura firiem, priame zahranicné investicie, podnikatelska infrastruktura, inovdcie, vyskum a vyvoj.

V okrese Stropkov pdsobi 1370 SZCO ¢o je v porovnani s rokom 2023 pokles o 48. Tito SZCO pdsobia v réznych odvetviach. Hlavne v stavebnictve, priemysle a lesnictve. Netreba zabudat ani na odvetvie maloobchodu a
sluZieb.

NajvyraznejSie zastUpenie v okrese ma elektrotechnicky priemysel, kde je halvnym zamestndvatefom sikromny podnik Tesla Stropkov, a.s. K dal$im vyznamnym zamestndvatelom patria spolo¢nosti STROPTEL s.r.o.,
Repro Elektronik Slovakia s.r.o., ale aj IP Connector Technology, s.r.o.

K vyraznej$im zamestnavatelom v strojarskom priemysle st spolo¢nosti Kovo Sipox a.s. a Stamar-SP s.r.o.. V odvetvi spracovania plastov to je spolo¢nost PS plasty s.r.o.

e Infrastruktura a pristup k verejnym sluzbam.

Cielom PR je vytvorit konkurencieschopny regidn, atraktivny pre mladych ludi. K tomu je potrebna kvalitnd infrastruktira a lepSie podmienky pre podnikanie a byvanie. Vytvorenim lep$ich podmienok sa zamedzi
odlivu mladych z regiénu, ¢im sa prispeje k zhodnocovaniu potencialu izemia a v nemalej miere na skvalitfiovani Zivotnych podmienok pre vSetkych obyvatelov okresu.

Uvedte ndvrh aktivit, opatreni a uloh na zlepsenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a ulohy formulované zo strany riadiacich vyborov méZu byt vyuZité napr. pri zdévodneni ndvrhu dodatku PR.

Navrhy aktivit, opatreni, tloh:

- Podpora systematického vzdeldvania odborného personalu zodpovedného za efektivne plnenie PR (Skolenia a seminare)

- Zlepsenie prepojenia, spoluprace a vymeny informacii medzi jednotlivymi NRO. Ciefom je podpora vymeny informacii, know-how, efektivny manazment regiondlneho rozvoja.

- Integrovana pomoc zZiadatefom a aktivna Gc¢ast okresného uUradu na regionalnych podujatiach s cielom zlepsit informovanost. Smerovat k zabezpeceniu rovnomerného pristupu k zdrojom a prileZitostiam a
optimalizovat ich efektivne vyuzitie.

- Nadalej zjednodusovat administrativne postupy s cielom urychlit samotny proces realizacie projektov.

- ZvySenie atraktivity Uzemia a zlepSenia sluZieb obéanom, ¢ize zlepSenie zakladnej obéianskej infrastruktury a kvality Zivota vztahujlucej sa na Uzemie obci - Zvysenie kvality
vzdelavania, posilnenie a modernizacia existujucej vzdelavacej infrastruktiry na Urovni okresu pre trh prace

Vysvetlivky




Okresny trad nevypliia $edé bunky.
!) Obdobie, za ktoré sa predklada sprava je od schvalenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2024.
2) Uvedte hlavny ciel PR a vsetky ciele z PR vo forme jednotlivych aktivit, opatreni a tloh.

3) Financ¢né prostriedky z PR rozpoctovo kryté pre dany rok.

4) Financ¢né prostriedky uvedené vo vyzve NRO. V pripade vyhlasenia viacerych vyziev v jednom roku, disponibilné finan¢né prostriedky ur¢ené na PR uvedte iba pri prvej vyzve.
5) Suma financ¢nych prostriedkov zazmluvnenych projektov v ramci danej vyzvy.

6) Vyska poskytnutého regionalneho prispevku v EUR uvedena v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku.
7) Pocet vytvorenych PM pre UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny udaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku nenachadza, uvedte nulu.

8) Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny udaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku nenachadza, uvedte nulu.
9) Uvedte datum posledného dria mesiaca, ktory je poslednym mesiacom predchéadzajiceho kalendarneho $tvrtroka pred schvalenim PR, napr. datum schvalenia PR je 20.06.2022, potom Udaje budu k ddtumu
31.03.2022.

10) Uvedte datum posledného dia kalendarneho roka, za ktory sa sprava predkladd, napr. 31.12.2024, potom uvedte Udaje k tomuto datumu.

11) Rozdiel idajov k 31.12.202x kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada a Udajov k poslednému driu mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalenddrneho $tvrtroka pred schvélenim PR.
12) Hlavnym ukazovatelom vyvoja nezamestnanosti sa od 01.01.2023 stal "Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku" ozna¢ovany skratkou PDU
(dostupné na: https://www.upsvr.gov.sk/). V pripade, Ze PR bol schvaleny pred 01.01.2023, OU uvéadza do osobitnej tabulky aj ukazovatel "Miera evidovanej nezamestnanosti" oznacovany skratkou MEN (dostupné na
SUSR: https://datacube.statistics.sk/).

13) Zdroj udajov: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd dem/om7102mr/v_om7102mr 00 00 00 sk



https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 

