OKRESNY URAD LUCENEC
Namestie Republiky 315/26, 984 01 Lulenec

Cislo spisu: OU-LC-00-2025/001023

ZAPISNICA & 03/2025
z rokovania Riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu Luéenec
formou pisomného rozhodovacieho procesu ,,per rollam”
diia 24. 06. 2025 0 12. 00 hod.

Priebeh hlasovania ¢lenov Riadiaceho vyboru o prerokovani a schvaleni Hodnotiacej spravy
o plneni Planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Luéenec

V stlade s &l. 7 ods.1, 2 a ¢l. 8 ods. 6 Statttu a rokovacieho poriadku Riadiaceho vyboru
najmenej rozvinutého okresu v zneni Dodatku ¢. 1 z 03. aprila 2025 na zéklade poverenia predsednicky
Riadiaceho vyboru NRO Lucenec boli ¢lenovia riadiaceho vyboru vyzvani k hlasovaniu prostrednictvom
procedury ,perrollam” vo veci:

1. Prerokovania a schvalenia ,Hodnotiacej spravy o plneni
Planu rozvoja okresu Lucenec k 31. 12, 2024 “,

Zaslanie vyzvy a ndvrhu materidlu na hlasovanie prostrednictvom proceddry ,, per rollam” kazdému
¢lenovi riadiaceho vyboru na nim uréent e-mailovl adresu: 19. 06. 2025

Lehota na zaslanie stanoviska: do 24. 06. 2025 do 12. 00 hod.

Spbsob hlasovania: elektronicky na e-mailovl adresu: prednosta.lc@minv.sk

v képii diana.kapisovska@minv.sk; boris.mojzis@minv.sk

Odpovede zaslat v zneni: Schvalujem / Neschvalujem ,Hodnotiacu spravu o pineni Planu rozvoja
okresu Lucenec k 31. 12, 2024"

V stanovenom termine Styria ¢lenovia riadiaceho vyboru oznamili pisomne svoje stanovisko k
predloZenému materialu: ,Hodnotiacej sprave o plneni planu rozvoja okresu Lucenec k 31. 12. 2024".
Jeden Clen riadiaceho vyboru sa hlasovania nezudastnil.

Pocet Clenov riadiaceho vyboru: 5
Pocet hlasujticich élenov: 4
Nezucastnili sa hlasovania: 1

Hlasovanie prostrednictvom procedary ,per rollam” bolo podfa &. 9. ods. 3. Statdtu a
rokovacieho poriadku riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu v zneni Dodatku €. 1z 03. aprila
2025 platné. Vurcenej lehote sa hlasovania zUCastnila nadpolovi¢na vadSina vietkych ¢lenov
riadiaceho vyboru. V ramci rokovania neboli vznesené pripomienky.

Informadcia o hlasovani jednotlivych ¢lenov riadiaceho vyboru:

Hlasovanie ¢lenov riadiaceho vyboru

Titul, meno a priezvisko ¢lena vyboru Uéast Schvalujem Neschvalujem

1. | Mgr. Jana Haldkova Ano schvalujem -
prednostka OU Lucenec

2. | Mgr. Peter Lukdsek Nie - -
zdstupca MIRRI SR

3. | Ing. Ludmila Elexova, PhD. Ano schvalujem -
zastupkyfia VUC BB




4. | Miroslav Malatinec Ano schvalujem -
zastupca ZMOS

5. | Jaroslav Spodniak Ano schvalujem -
zastupca soc. —ekon. partnerov

Spolu: 4 4 0

Na zdklade prijatych hlasov bol ndvrh Hodnotiacej spravy o plneni planu rozvoja okresu
Lucenec k 31. 12. 2024 ¢&lenmi riadiaceho vyboru schvaleny.

Riadiaci vybor podla ¢lanku 10. ods. 1 Statttu a rokovacieho poriadku riadiaceho vyboru
najmenej rozvinutého okresu Lucenec prijima nasledujlce uznesenie:

Uznesenie €. 03/2025

Riadiaci vybor najmenej rozvinutého okresu Luéenec schvafuje Hodnotiacu spravu o plneni
planu rozvoja okresu Lucenec k 31. 12. 2024,

Stanovisko predsednicky riadiaceho vyboru k zneniu zapisnice:
Predsednicka Riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu Lufenec Mgr. Jana Haldkova
svojim podpisom schvaluje znenie zépisnice.

V Lucenci, 24. 06. 2025

Spracovala:
Ing. Diana KapiSovska
sekretariat Riadiaceho vyboru NRO Luéenec

Mgr. Jana Halakova
prednostka Okresného dradu Lucenec
predsednicka Riadiaceho vyboru NRO Lucenec

Priloha:

1. Hodnotiaca sprava o pineni Pidnu rozvbja okresu Luéenec k 31. 12. 2024.




C. sp. OU-LC-00-2025/001023

RIADIACI VYBOR NAJMENEJ ROZVINUTEHO OKRESU LUCENEC

UZNESENIE RIADIACEHO VYBORU NRO LUCENEC
¢. 03/2025

z 24. jina 2025

k bodu:
1. Prerokovania a schvélenia Hodnotiacej spravy o plneni Planu rozvoja okresu
Lucenec k 31. 12. 2024.

Predkladatel: Okresny Grad Lucenec

Riadiaci vybor najmenej rozvinutého okresu Lucenec

A. schvaluje

Hodnotiacu spravu o plneni Planu rozvoja okresu Luc¢enec k 31. 12. 2024.

/ Mgr. Jana Haldkova
predsednicka Riadiaceho vyboru NRO Lucenec

Vypracovala: Ing. Diana KapiSovska
sekretariat Riadiaceho vyboru NRO Luéenec



Priloha ¢. 10 k metodike

Hodnotiaca sprava o plneni Planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Lucenec k 31.12.2024

1. VSseobecné informacie

Okres Lu¢enec bol diia 15. 12. 2015 zaradeny Ustredim préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutych okresov podla zakona €. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Lucenec (dalej len ,PR“) bol schvaleny dna 23. 08. 2022 Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.

Dodatky k PR:

Cislo dodatku k PR Datum schvalenia dodatku k PR
15.4.2024
12.2.2025

2. Ciel PR

Cielom PR je zlepsenie kvality Zivota, rast konkurencieschopnosti okresu a znizenie miery nezamestnanosti v okrese Lucenec prostrednictvom podpory projektov generujucich udrzatelné pracovné miesta. PR je zavazny dokument
zamerany ha odstrariovanie zaostavania najmenej rozvinutého okresu a jeho podporu. Okres bude méct v stlade s planom rozvoja vyuZivat Cerpanie regionalneho prispevku, ktoré je naplanované na roky 2022 — 2026.

Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Luenec sa ma v priebehu 5 rokov od jeho schvalenia zamerat na nasledujtice aktivity, ktoré budd smerovat predovsetkym k tvorbe novych pracovnych miest pre disponibilnych uchadzacov o
zamestnanie a pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie:

Aktivita A: Zamestnanost, podnikanie a inovacie pozostava z troch opatreni, ktoré sa dalej élenia na ulohy

Ciele aktivity Al: zvySenie inovacnej aktivity v regiéne podporou inovativnych projektov zameranych na Specializaciu regiénu ako aj na nové sektory ekonomiky, rozsirenie vyskumnych a vyvojovych aktivit velkych podnikov v regidne,
prepojenie inovacnych aktivit MSP s velkymi podnikmi a vzdelavacimi institiciami a vytvorit tak inovacny ekosystém.

Ciele aktivity A2: vytvorenie novych pracovnych miest, zvySenie efektivnosti rastlinnej a ZivocisSnej vyroby a ostatnej polnohospodarskej ¢innosti, zvySenie konkurencieschopnosti podnikov, skvalitnenie a rozsirenie produkcie podnikov.
Ciele aktivity A3: vytvorenie novych pracovnych miest, zvySenie kvality vyrobnych ¢innosti, vytvorenie podmienok na zvacSovanie kapacit pre malé a stredné podniky, podpora konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov so
zameranim na tvorbu a udrzanie pracovnych miest, zabezpecenie udrzatelného rastu podnikov

Aktivita B: Udrzatelny cestovny ruch pozostava zo Styroch opatreni, ktoré sa dalej ¢lenia na ulohy

Ciele aktivity B1: vytvorenie ucelenej a konkurencieschopnej ponuky v prirodnom cestovnom ruchu UNESCO Geoparku Novohrad — Négrad, vytvorenie ucelenej a konkurencieschopnej ponuky v prirodnom cestovnom ruchu zaloZenie
na prepojeni so silnym potencidlom regionalnej polnohospodarskej produkcie a podpore biodiverzity, spristupnenie lokalit a turistickych bodov zaujmu, zlepSenie udrzatelnej mobility medzi bodmi zaujmu v prirode.

Ciele aktivity B2: zvySenie vykonnosti okresu v cestovnom ruchu (prijmov z cestovného ruchu), podporenie rastu poctu navstevnikov s prenocovani, vytvorenie novych pracovnych miest v cestovnom ruchu a nadvaznych odvetviach,
vytvorenie ponuky pre aktivne trdvenie volného ¢asu navstevnikov s prispevkom k predlZovaniu pobytu v regidne, zvySovanie kvality rekreacného zazemia pre pobyt navstevnikov aj prostrednictvom prirode blizkych opatreni.

Ciele aktivity B3: zavedenie a uplatfiovanie marketingového manaZmentu v okrese Lucenec ako sucasti destinacie Novohrad, na rast povedomia navstevnikov o regidne a jeho ponuke a rast poctu navstevnikov.

Ciele aktivity B4: zlepSovanie informacnej dostupnosti okresu Lucenec ako sucasti destindcie Novohrad a jeho atraktivit a bodov zaujmu v okrese Lucenec.

Aktivita C: Socialna ekonomika pozostava z opatrenia, ktoré sa dalej cleni na ulohy

Ciele aktivity C1: vytvdranie podmienok pre rozSirovanie podnikatelskej Cinnosti, zniZenie miery nezamestnanosti zo skupin znevyhodnenych a zranitefnych oséb, zvysenie konkurencieschopnosti registrovanych socidlnych podnikov,
podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti, zvySenie motivdcie a kvalifikacie znevyhodnenych a zranitelnych skupin, osobnostny rozvoj, zvysenie kvality Zivota a socidlneho statusu.

Aktivita D: Rozvoj ludskych zdrojov pozostava z dvoch opatreni, ktoré sa dalej clenia na tilohy

Ciele aktivity D1: zvySovanie kvalifikacnej Urovne disponibilnej pracovnej sily s ohladom na potreby trhu prace, zvySenie moznosti zamestnania sa a zatraktivnenia trhu prace v okrese pre potencialnych obyvatelov, vytvorenie
podmienok pre kvalitné predprimarne a primarne vzdelavanie prostrednictvom obstarania a modernizacii materidlno-technického vybavenia, doplnenie pomdécok v materskych a zakladnych $kolach, stavebno-technické upravy arealov.
Ciele aktivity D2: umoznit plynuly prechod Ziakov zo vzdeldvania na trh prace a zvysit uplatnitelnost absolventov strednych odbornych $kél na trhu prace, podpora odbornej pripravy na budtce povolanie pre nekvalifikovand pracovnu
silu podla pozZiadaviek trhu prace, podpora odborného vzdeldavania vychddzajlc z realnych potrieb firiem etablovanych na trhu a vytvorenie podmienok na poskytovanie celoZivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kltu¢ovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie Uc¢astnikov vzdeldvania, znizovanie nepomeru medzi nedostatkom kvalifikovane;j sily a velkou nezamestnanostou v regione.

Aktivita E: Rozvoj verejnej spravy v izemi NRO, ktora pozostava z jedného opatrenia, ktoré ma jednu tlohu

Ciele aktivity E1: Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v izemi NRO. Podpora spolufinancovania projektov verejnej spravy v oblasti regionalneho rozvoja z r6znych finan¢nych nastrojov. Spolufinancovanie
projektov zameranych na rozvoj verejnej spravy. Cielom je vytvorit efektivne fungujicu, pro-klientsky orientovanu verejnd spravu poskytujicu kvalitné sluzby udrzatelnym spdsobom v celom Gzemi NRO.

Aktivita F: Rozvoj zakladnej infrastrukturnej vybavenosti, ktora sa deli na jedno opatrenie a dve tlohy

Ciele aktivity F1: Podporit vytvaranie takej zakladnej infrastruktirnej vybavenosti, ktord bude odrazat konkrétne potreby Gzemia a stimulovat prvky, ktoré zmiernia dovody vzniku pomalého az zaostavajliceho regionu. Cielom je hlavne
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Pre sledovanie ciefov PR najmenej rozvinutého okresu Lucenec (dalej len ,,NRO") su pre vSetky aktivity uréené nasledovné meratelné ukazovatele:

Plnenie
ukazovate
fak31.

Nazov meratelného ukazovatela uvedeného v PR Cielova hodnota podla PR Stav k 31. 12. 2024 |12. 2024

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie (dalej len "UoZ") 53 27 50,94%
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ 40 4 10,00%
Spolu 93 31 33,33%




3. Prehlad vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku

Disponibilné financné prostriedky pre PR NRO a zoznam vsetkych vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regiondlneho prispevku (dalej len ,,vyzva NRO*) vyhldsenych okresnym tradom NRO od schvdlenia PR do 31.12.
kalenddrneho roka, za ktory sa sprdva predklada.

Udaje o vyske zazmluvnenych finanénych prostriedkov suvisiacich s plnenim PR poskytnutych od schvdlenia PR Ministerstvom investicii, regiondineho rozvoja

a informatizdcie Slovenskej republiky v ramci vyhldsenych vyziev a pocet vytvorenych pracovnych miest (dalej len ,,PM*) pri zazmluvnenych projektoch (pre kaZdy rok uvedte samostatnu tabulku).

Rok 2022

Vyska disponibilnych financnych prostriedkov urcenych na PR v EUR3):

Cislo vyzvy NRO

Datum zverejnenia vyzvy NRO

Suma financnych
prostriedkov
vyclenenych na
vyzvu NRO v EUR?)

Suma financnych prostriedkov vramci zazmluvnenych
projektov spolu v EURS)

Pocet vytvorenych PM pre UoZ
pri zazmluvnenych projektoch

Nevycerpané financie

01/0ULC/2022 8.9.2022 1330053,00 1310178,09 19
Spolu 1310178,09 € 19 1987491 €
Rok 2023 presunuté do dalsej vyzvy

Vyska disponibilnych financnych prostriedkov urcenych na PR v EUR3):

Cislo vyzvy NRO

Datum zverejnenia vyzvy NRO

Suma financénych
prostriedkov
vyclenenych na
vyzvu NRO v EUR4)

Suma financnych prostriedkov vramci zazmluvnenych
projektov spolu v EUR5)

Pocet vytvorenych PM pre UoZ
pri zazmluvnenych projektoch

02/0ULC/2023 7.3.2023 491 528,91 446 010,02 € 10
Spolu 1756 188,11 € 29 45 518,89 €
Rok 2024 presunuté do dalSej vyzvy

Vyska disponibilnych financnych prostriedkov urcenych na PR v EUR3):

Cislo vyzvy NRO

Datum zverejnenia vyzvy NRO

Suma financnych
prostriedkov
vvclenenych na

Suma financnych prostriedkov vramci zazmluvnenych
projektov spolu v EUR’)

Pocet vytvorenych PM pre UoZ
pri zazmluvnenych projektoch

01/0ULC/2024

28.5.2024

663 166,89

460 077,79 €

2

203 089,10 €




Spolu 2022 - 2024

2216 265,90 €

31

Vyzva €. 010ULC/2022

Pocet
vytvorenyc
Opat Vyska poskytnutého h szpre
P.¢ Aktivita reni Uloha Ucel poskytnutia RP regionalneho Stav
i e | zazmluvne
e prispevku v EUR") nych
projektoch7
)
1 Stredna odborna Skola hotelovych sluZieb a dop D D2. D2.1 Zvysenie kvality odborného vzdeldvania a 199 100,00 € 1 ukonceny
Rozsirenie moznosti pre aktivne travenie
volného ¢asu na termalnom kupalisku .
2 THERMALPARK, spol. s r. o. B B2. B2.2 . Y L , 159999,70 € 4 ukoncéeny
Novolandia, rast poctu navstevnikov
Wellness Novolandia, skvalitnenie
Zvysenie rekreacnej ponuky pre pobyt
3 Obec Tomasovce B B2. B2.2 navste\v/nllkov; %vyse.nle ka’avlty' . 33291,78 € 1 ukonceny
rekrea¢ného zdzemia a zvysenie poctu
navstevnikov.
Podpora cestovného ruchu a podpora
sluZieb pre zvysenie navstevnosti a
atraktivit obce, regidnu a najmenej
4 Obec Tuhar B B2. B2.2 rozvinutého okresuv cestovnom ruchu - 93 773,00 € 1 ukonceny
jedineénost atrakcie v okresoch LC, PT,
DT.
Rozvoj pobytového cestovného ruchu,
5 AeroVagon, s. . o. B B2. B2.1 vytvorenim kvalitného a udrzatelného 158872,00€| 4 ukonéeny
zazemia zazemia pre pobyt a rekreaciu
navstevnikov.
Ucel poskytnutia regionalneho prispevku
je obnova - revitalizacia lokality miestnej
6 Obec Hali¢ B B1. B1.1. pamdtihodnosti vo vystabe - Pamtného 119 980,00 € 3 ukongeny
domu Csontvaryho v obci Hali¢,
vyuzitelnej priamo v produkte
kultdrnopoznavacieho cestovného ruchu
Zvysit inovacnu aktivitu podniku s cielom
7 CRAFT BAKERY, s. r. 0. A Al. Al.l. posilnit jeho konkurencieschopnost. 39993,95 € 1 ukonceny
Zvysenie ndvstevnosti a vyuzitelnosti
8 Obec Divin B. B1. B1.1. potencidlu narodnej kultdrnej pamiatky 124 587,39 € 0 ukoncgeny
Hrad Divin prostrednictvom kulturno -
N Modernizacia technoldgie za ucelom
9 Agrofarma Durcik A A2 A2.1 . . . 20 000,00 € 1 ukonceny
zvysenia konkurencieschopnosti a




ZvysSenie navstevnosti a kvlaity
poskytovanych sluzieb v kultlrnej

10 LUKUS, rozpoctova organizacia B B1. B1.1. institucii obstaranim modernych 170 754,33 € 1 ukonéeny
tehcnickych a technologickych vybaveni
prezentdcie stalej expozicie v oblasti
11 BYIMPEX, s. r. 0. B B2. B2.2 Zvysenie ndvstevnosti. Podpora 55 468,08 € 2 ukonceny
Vytvorenie novych sluzieb v cestovnom
ruchu pre aktivne travenie volného &asu ) ;
12 SMARTIM, s. r. 0. B B1. B1.1. v okrese Luéenec. Rast pottu 35363,86 € 0 nerealizovany
navstevnikov v okrese Lucenec.
ZvysSenie atraktivity a kvality rekreacného
13 CAMPING RUZINA, s. r. o. B B2. | B21/B22 [|F926Mia-Zvysenie poctu navstevnikov. 98994,00€| 0 nerealizovany
Zvysenie ubytovacej kapacity.
Spolu 1310178,09 19,00
Vyzva €. : 02/0ULC/2023
Pocet
vytvorenyc
Opat Vyska poskytnutého h Pllj\gzpre
P.¢ Prijimatel Aktivita reni Uloha Ucel poskytnutia RP regionalneho Stav
i 6. | zazmluvne
e prispevku v EUR") nych
projektoch7
)
1 Obec Filakovské Kovéce Zvysenie kapacity Materskej Skoly v obci 74509,73€| N bez zalatia
D D1 D1.2 Filakovské Kovace.
2 Margaret s. r. o. Zvysenie pracovnych miest rozsirenim 42 856,68 € 1 ukonéeny
C Cc1 Cl.1 ¢innosti spolo¢nosti Margaret.
Rozvoj pobytového cestového ruchu,
vytvorenim kvalitného a udrZzatelného
3 CHOCOBONSs. r. o. B B2 B2.1 zazemia pre pobyt a rekredciu 80 000,00 € 2 ukonceny
navstevnikov. ZvySenie ubytovacej
kapacity.
Tvorba ponuky v kultdrno-poznavacom
cestovnom ruchu - tvorba zaZitkovych
programov spoznavania miestnej
4 Obec Hali B B1 B1.1 pamatihodnosti s aktivnym zapojenim 120 000,00 € 3 ukonceny
navstevnika, tvorba tematicych expozicii
s vyuZitim pre zvySenie interaktivity aj
prezentdaciu prostrednictvom
technologickych prvkov.
ZlepsSenie kvality Zivota obyvatelov.
Zvysenie efektivnosti poskytovatelom . .
5 STK LC, s. r. 0. .. . . 34 999,00 € 1 ukonéeny
sluzieb. Vytvorenie udrzatelnych
A Al Al.l pracovnych miest.




ZlepSenie dostupnosti okresu, atraktivit a
turistickych bodov zaujmu. Prindvratenie
pévodne]j funkcie namestie ako mensieho

6 Mesto Lucenec B4 B4.1 L . . 93 644,61 € 1 ukonceny
zhromazdovacieho priestoru so
zapracovanymi zelenymi opatreniami,
ako aj s prvkami rozvoja turistického
B ruchu.
Spolu 446 010,02 € 8
Vyzva €. : 01/0ULC/2024
Pocet
vytvorenyc
Opat Vyska poskytnutého h szpre
P.¢ Prijimatel Aktivita reni Uloha Ucel poskytnutia RP regionalneho Stav
) . zazmluvne
e prispevku v EUR") nych
projektoch7
)
1 Sods farm, s. r. o. A A2. A2.1. Zvysenie skladovacich kapacit, vytvorenie 56 141,31 € 2 ukonceny
2 Obec Siatorka Bukovinka B B2. B2.2. Zvysenie atraktivity a kvality rekreatného 20 216,00 € 0 ukongeny
zdzemia. ZvySenie pocétu navstevnikov.
Rozvijanie moZnosti pre aktivne travenie
volného ¢asu. Zvysenie atraktivity a
3 Obec Vidina B B2. B2.2. kvality rekreacného zazemia. ZvySenie 58 709,16 € 0 ukonceny
poctu navstevnikov
U¢elom poskytnutia regionalneho
prispevku je:
- rozSirenie moznosti pre aktivne travenie
volného Casu pre turistov a obyvatelov
obce,
- podpora cestovného ruchu a zvysenie
navstevnosti obce, regiénu,
4 Obec Kalonda B B2. B2.1. - zvySenie kvality (atraktivity a 78990,31 € 0 v realizdcii
funkcnosti) rekreaéného zdzemia pre
pobyt navstevnikov aj prostrednictvom
prirode blizkych opatreni,
- vytvorenie oddychovej zény pre
navstevnikov.
ZlepsSenie a skvalitfiovanie dostupnosti
5 Obec Belina B B4. B4.1. obce a turistickej atrakcie. 24 208,00 € 0 v realizacii
Uprava verejnej zelene, v désledku ktorej
dochddza k prispievaniu a rozvoju
6 Obec Filakovské Kovace B B2. B2.2. fyzickych aktivit a dusevnej pohody 25188,00 € 0 ukonceny

obyvatelov obce a jej navstevnikov, ako
aj navstevnosti obce v ramci cestovného
ruchu.




7 Obec Buzitka B B2. B2.2. ZvySenie navstevnosti obce 78 110,19 € 0 ukonceny
8 Obec Trené D D1. D1.3. Zvysovanie kvality predprimarneho 4491125 € 0 v realizacii
vzdaliviania ahnavunit hiidowwy matarclkai
ZvysSovanie kvality vzdelavanie
9 Obec Savol D D1. D1.2. prostrednictvom dobudovania a 34 500,98 € 0 ukonéeny
rekonstrukcie infrastruktiry materskej a
Zvysenie volnocasovych aktivit ob¢anov
obce a navstevnikov mikroregionu
10 Obec Stara Hali¢ B B2. B2.2. Novohradské podzamcie, ktoré zdruzuje 39102,59 € 0 ukonceny
14 okolitych obci.
Spolu 460 077,79 2
5. Hodnotenie plnenia PR v sulade s podporenymi projektami
Udaje na trovni okresu a ich porovnanie.
Ukazovatel 2022 stav k°) 30. 06. 2022 Stav k 31.12.2022 Rozdiel'')
Miera evidovanej nezamestnanosti v % 10,54 10,55 0,01
Pocet obyvatel’ovlz) 69 654 69 570 -84
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 0 19 19
Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ 0 0 0
Ukazovatel 2023 Stav k 31. 01. 2023 Stav k 31.12.2023 Rozdiel')
Podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV (PDU) v % 7,73 6,31 -1,42
Pocet obyvatelov'?) 69 521 69 108 -413
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 0 8 8
Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ 0 2 2
Ukazovatel 2024 Stav k 31. 01. 2023 Stav k 31.12.2024 Rozdiel ™)
Podiel disponibilnych UoZ v produktivhom veku na obyvatelstve v produktivnom veku
(PDU) v %12) 7,73 6,09 -1,64
Pocet obyvatelov ™) 69 521 68 623 -898
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 0 0 0
Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ 0 2 2

6. Slovné vyhodnotenie zverejnenych vyziev v nadvaznosti na plnenia PR

Uvedte, kolko projektov (Ziadosti) bolo predloZenych v ramci zverejnenych vyziev, z toho kolko projektov bolo poskytnutych a v akej vyske (v sulade s bodom 4, kde su uvedené projekty jednotlivo za kaZdu vyzvu NRO). Slovne vyhodnotte

vyzvy NRO jednotlivo v nadvéznosti na plnenia PR (prinos jednotlivych vyziev k naplneniu cielov PR v jednotlivych aktivitdch.

Udaje st uvedené v prilohe k bodu 6.

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za prislusny hodnoteny rok (celkovy rozsah 2 - 4 strany A4)

Slovne zhodnotte realizdciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchddzajucej sprave) a jednotlivych aktivit (vratane systémovych opatreni na urovni kraja a Stdtnej spravy), s pomenovanim pricin na trovni opatreni
najmd pri neplneni cielov aktivity (financné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak su relevantné podla PR). Zdroven sa vyjadrite k minimdlne piatim bodom z niZsie uvedenych, aky vplyv maju na NRO:

® Pnrnunnnie 11dninv 70 nkrec krai n nAirndni nriemer 7n iednntlivé rnlkv nlnenin PR urAtnne nrnnndédzv nlk evictiiie
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e Strucnd reflexia globdinej ekonomickej situdcie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

e Demografia a progndza: stredny stav, vekové skupiny, strednd dizka Zivota.

e Trh prdce: zamestnanost a nezamestnanost, zloZenie nezamestnanych — vek, vzdelanie, dlzka, priemernd mzda, krdtkodobd migrdcia.

e Socidlna siet a rodinnd politika: poberanie ddvok, pocet zavislych oséb.

e Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za materské skoly, zdkladné skoly, prevaZujuce ucebné odbory strednych skél.

e Fkonomika: hlavné odvetvia, velkostnd Struktura firiem, priame zahranicné investicie, podnikatelskad infrastruktura, inovdcie, vyskum a vyvoj.

e Infrastruktdra a pristup k verejnym sluzbdm.

Uvedte ndvrh aktivit, opatreni a tloh na zlepSenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a tlohy formulované zo strany riadiacich vyborov mézu byt vyuZité napr. pri zdévodneni ndvrhu dodatku PR.

Udaje su uvedené v prilohe k bodu 7.

Vysvetlivky
Okresny Urad nevyplia $edé bunky.

1) Obdobie, za ktoré sa predklada sprava je od schvalenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2024.
2) Uvedte hlavny ciel PR a vsetky ciele z PR vo forme jednotlivych aktivit, opatreni a uloh.

3) Financné prostriedky z PR rozpoctovo kryté pre dany rok.

4) Finan¢né prostriedky uvedené vo vyzve NRO. V pripade vyhldsenia viacerych vyziev v jednom roku, disponibilné financné prostriedky uréené na PR uvedte iba pri prvej vyzve.
5) Suma finanénych prostriedkov zazmluvnenych projektov v ramci danej vyzvy.

®) Vyska poskytnutého regionalneho prispevku v EUR uvedend v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku.

7) Pocet vytvorenych PM pre UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regiondlneho prispevku. Ak sa uvedeny udaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku nenachadza, uvedte nulu.
%) Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regiondlneho prispevku. Ak sa uvedeny udaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku nenachdadza, uvedte nulu.

9) Uvedte datum posledného dria mesiaca, ktory je poslednym mesiacom predchadzajiceho kalendarneho stvrtroka pred schvalenim PR, napr. datum schvélenia PR je 20.06.2022, potom Udaje budu k datumu 31.03.2022.

1% Uvedte datum posledného dia kalenddrneho roka, za ktory sa sprava predkladd, napr. 31.12.2024, potom uvedte Udaje k tomuto datumu.

11) Rozdiel Udajov k 31.12.202x kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada a Gdajov k poslednému dfiu mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalendarneho Stvrtroka pred schvalenim PR.
) Hlavnym ukazovatelom vyvoja nezamestnanosti sa od 01.01.2023 stal "Podiel disponibilnych uchadzatov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku" oznatovany skratkou PDU (dostupné na:

https://www.upsvr.gov.sk/). V pripade, Ze PR bol schvaleny pred 01.01.2023, OU uvadza do osobitnej tabulky aj ukazovatel "Miera evidovanej nezamestnanosti" oznacovany skratkou MEN (dostupné na SUSR:
https://datacube.statistics.sk/).

) zdroj udajov: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd dem/om7102mr/v_om7102mr 00 00 00 sk
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Priloha k bodu 6. Hodnotiacej spravy o plneni Planu rozvoja NRO Lucenec k 31. 12. 2024
Slovné vyhodnotenie zverejnenych vyziev v nadviznosti na plnenia PR

V ramci plnenie Planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Lucenec za sledované
obdobie od 23. 08. 2022 do 31. 12. 2024 bolo v ramci troch vyziev na poskytnutie regionalneho
prispevku dorucenych 69 Ziadosti s celkovou vyskou pozadovaného regionalneho prispevku
4 640 546,28 Eur. Podporenych bolo 29 projektov, na ktoré bol poskytnuty regionalny
prispevok vo vyske 2 216 265,90 Eur.

Za obdobie Pocet Celkova vyska Pocet Vyska poskytnutého
2022 -2024 dorucenych | pozadovaného | podporenych RP
ziadosti RP (v EUR) ziadosti (v EUR)
01/0ULC/2022 22 1 526 994,00 13 1310 178,09
02/0ULC/2023 17 1591 015,00 6 446 010,02
01/0ULC/2024 30 1 522 537,28 10 460 077,79
Spolu 69 4 640 546,28 29 2 216 265,90

Okresny urad Lucenec vyhlasil dita 08. 09. 2022 Vyzvu €. 01/0OULC/2022 v ramci ktorej
bolo podporenych 13 projektov s planovanym vytvorenim 22 pracovnych miest.

Urad préce, socialnych veci a rodiny evidoval k 30. 06. 2022 celkovo 316 986 ekonomicky
aktivnych obyvatelov, 30 346 predstavovali uchadzafi o zamestnanie, z Coho 27 245
predstavovali disponibilni uchddzaci o zamestnanie, 3 101 bolo nedisponibilnych uchadzacov.
Stav k 31. 12. 2022 predstavoval celkovo 33 177 ekonomicky aktivnych obyvatelov, 3 914
uchadzacov o zamestnanie, z ktorych 3 499 predstavovalo pocet disponibilnych uchadzacov o
zamestnanie. Posudzovanym kritériom naplnenia cielov planu rozvoja je miera
nezamestnanosti v okrese, ktord bola v ¢ase schvalenia Planu rozvoja okresu Lu¢enec na Grovni
9,93 %. Miera nezamestnanosti k 30. 06. 2022 bola 10,54 %, k 31. 12. 2022 vzrastla na hodnotu
10,55 %.

Vsetky projekty, ktoré boli ohodnotené¢ dostatoénym bodovym ohodnotenim boli
postiipené Okresnym tiradom na Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie
SR (d’alej len ,,MIRRI*) na schvélenie ako dokument Navrh zoznamu projektov. MIRRI dany
navrh schvdlilo a nésledne s jednotlivymi Ziadate'mi uzatvorilo zmluvy s ddtumom w¢innosti
dna 26. 11. 2022. V ramci hodnotenia plnenia Planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu
Lucenec ku ditu 31. 12. 2023 boli prijimatelia regionalneho prispevku, ktorych projekty boli
podporené vo vyhlasenych vyzvach, poziadani o kratke popisanie aktudlneho stavu realizacie
jednotlivych projektov pre aktualizaciu prvej hodnotiacej spravy k 31. 12. 2022.

Vyzvou & 1/0ULC/2022 bolo spolu podporenych 13 projektov:
e 2 projekty so zameranim na aktivitu A: Zamestnanost’, podnikanie a inovécie,
e 10 projektov zameranych na aktivitu B: Udrzatel'ny cestovny ruch,
e 1 projekt so zameranim na aktivitu D: Rozvoj l'udskych zdrojov.



Zoznam projektov podporenych vo Vvzve ¢. 01/OULC/2022

o Datum
Prijimatel’ Ukel RP Aktivita Vyska RP uzatvorenia
(v EUR) zmluv
. ” ’ . y
AERO VAGON Zvys?nle uby;covqmch kapacit pri B 158 872,00 | 22.11.2022
S.T. 0. termalnom kupalisku Novolandia
Rekonstrukcia priestorov pre ustajnenie
BYIMPEX s. r. 0. | koni, vratane priestorov skladu krmovin a B 55468,00|23.11.2022
elektrického oplotku
Zoltan Dur¢ik | Modernizacia technolégie A 20 000,00 | 20.11.2022
Obec Divin %rilvaicrlleme turistickych atraktivit na hrade B 124 587,00 | 24.11.2022
CRAFT BAKERY | Inovacia procesu konz'erffa'me kvasku A 39994,00 | 21.11.2022
S. 1. 0. prostrednictvom lyofilizacie
Obec Halic Rev1ta11,za01a ,,dvora® Paméitného domu B 119 980,00 | 21.11.2022
Csontvaryho
Strednd odborna L . ..
skola hotelovych | Miodernizacia odborného vzdeldvania v D | 199100,00|21.11.2022
.. oblasti po'nohospodarstva
sluzieb a dopravy
Obec Tomésovee OR;’;VOJ infraStruktiry cestovného ruchu v | g 1 3359 00122 112022
SMARTIM, s. r. o, | RekonStrukeia domu na ubytovacie B 35364,00 | 22.11.2022
zariadenie
Obec Tuhar | | yStavba prenosného umel¢ho Fadového B 93 773,00 | 21.11.2022
ihriska s mantinelmi
Rozpoctova RozSirenie a modernizécia stalej expozicie
organizécia | 07 ST SR J exp B | 170 754,00 23.11.2022
LUKUS estského muzea Lucenec
CAMPING - ;
RUZINA., s. 1. 0. Stavebné tipravy ubytovni B 98 994,00 21.11.2022
THERMALPARK | Dovybavenie Wellnes.s centra pri B 160 000,00 | 18.11.2022
spol. sr. 0. akvaparku Novolandia

Hodnotenia realizacie projektov od prijimatel’ov regionalneho prispevku

Pocet
Prijimatel’ RP st];(?j]lip vytV(I))ll‘\(/e[nych Stav
UoZ | ZUoZ
AERO rV‘gGON S 1 158872,00| 4 0 ukonéeny
BYIMPEX s. 1. 0. 55468,08 | 2 0 ukonceny
Agrofarma Dur¢ik [ 500 00 | 1 0 ukonéeny
Obec Divin 124 587,39 | 0 0 ukonceny
CRAFT BAKERY ukonceny, schvalena vyska RP 39 993,95 €,
3718832 | 1 0 s %o
S .I. 0. nepouZita cast’ 2 805, 63 €
Obec Hali¢ 119 980,00 | 3 0 ukonceny
Stredna odborna
Skola hotelovych 199 100,00 1 0 ukonceny
sluzieb a dopravy
Obec Tomasovce 22 755,00 1 0 ukonceny




SMARTIM, s. 1. o. - - - nezrealizovany, RP vrateny v plnej vyske

Obec Tuhér 93506,00 | 1 0 ukonceny

Rozpoctova

organizacia 170 754,00 | 1 0 ukonceny

LUKUS
CAMPING nezrealizovany, RP bude v plnej vyske
RUZINA, s. r. o. 9894400 0 0 vrateny

THERMALPARK. 1 159 999,00 | 4 | 0 ukongeny

spol. s r. 0.

SPOLU 19 0

Obec Tomasovce mala schvalent vysku regionalneho prispevku 33 291,78 € v zmysle
Zmluvy o poskytnuti RP ¢. 3636/2022. Finan¢né prostriedky vo vyske 10 536,07 € neboli
vycerpané, takze boli vratené. Obec TomaSovce mala skuto¢né Cerpanie regiondlneho
prispevku 22 755,71 €. Od 12. 04. 2024 je planované miesto pre 1 uchadzaca o zamestnanie
vytvorené. So ziadatel'om Camping Ruzind s. r. 0. bola uzavreta zmluva, avSak pre zdravotné
problémy projekt zrealizovany nebol. Poskytnuté finan¢né prostriedky budu vratené.

Projekt ziadatela SMARTIM, s. r. o. nebol realizovany, zmluva bola ukoncena
a regiondlny prispevok v plnej vyske vrateny.

Prostrednictvom regionalneho prispevku vramci Vyzvy & 01/OULC/2022 bolo
podporenych vytvorenie 19 pracovnych miest pre UoZ:
e v aktivite A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie boli vytvorené 2 pracovné miesta,
e v aktivite B: Cestovny ruch bolo vytvorenych 16 pracovnych miest,
e v aktivite D: Rozvoj Pudskych zdrojov bolo vytvorenych 1 pracovné miesto.

Dna 07. 03. 2023 Okresny trad Lu€enec vyhlasil Vyzvu €. 2/OULC/2023 v ramci ktorej
bolo podporenych 6 projektov, ktoré planuji vytvorit’ 10 pracovnych miest.

Urad prace, socialnych veci a rodiny evidoval k 31. 12. 2023 v Banskobystrickom kraji
celkovo 316 115 ekonomicky aktivnych obyvatelov, 28 899 predstavovali uchadzaci
o zamestnanie. Okres Lucéenec mal k 31. 12. 2023 celkom 3 850 uchadzacov o zamestnanie,
z ¢oho 2 938 predstavovali disponibilni uchadzaci o zamestnanie, 912 bolo nedisponibilnych
uchadzacov. Posudzovanym kritériom naplnenia ciel'ov planu rozvoja je miera nezamestnanosti
v okrese, ktora bola v Case schvalenia Planu rozvoja okresu Lucenec na urovni 9,93 %.
Hodnota PDU k 31. 12. 2023 bola 6,31 %.

Vyzvou €. 2/0OULC/2023 bolo spolu podporenych 6 projektov:
e [ projekt so zameranim na aktivitu A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie,
e 3 projekty zameranych na aktivitu B: Cestovny ruch,
e [ projekt so zameranim na aktivitu C: Socidlna ekonomika
e 1 projekt so zameranim na aktivitu D: Rozvoj l'udskych zdrojov.

Zoznam projektov podporenvych vo vyzve ¢. 02/OULC/2023

Datum
uzatvorenia
zmluvy

Vyika RP

Prijimatel Ucel RP Aktivita (v EUR)




Obec Fil'akovské |Rozsirenie kapacity D 74 509.73 9.8.2023

Kovace materskej Skoly
Nakup vybavenia pre
Margaret s. r. 0. | kraj¢irsku dielitu zamerant C 42 856,68 9.8.2023

na Sitie 'udovych krojov
Rozsirenie ubytovacich
kapacit

Nékup vybavenia expozicie
Obec Hali¢ Pamitného domu umelca B 120 000,00 14.8.2023
Csontvaryho

Nakup vybavenia stanice
technickej kontroly
Rekonstrukcia Kubinyiho
namestia - 2. etapa

CHOCOBON; s. 1. 0. B 80 000,00 4.8.2023

STK LC, s. 1. 0. A 34 999,00 16.8.2023

Mesto Lucenec B 93 644,61 15.8.2023

Prostrednictvom regiondlneho prispevku vramci Vyzvy ¢. 02/OULC/2023 bolo
vytvorenych 10 pracovnych miest:
e v aktivite A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie bolo vytvorené 1 pracovné miesto,
e v aktivite B: Cestovny ruch bolo vytvorenych 6 pracovnych miest,
e v aktivite C: Socidlna ekonomika boli vytvorené 3 pracovné miesta,
e v aktivite D: Rozvoj Pudskych zdrojov bolo vytvorenych 0 pracovnych miest.

Hodnotenia realizacie projektov od prijimatel’ov regionalneho prispevku

. Pocet vytvorenych
Prijimatel’ RP stll;%gp V}ll’M ! Stav
UoZ ZUoZ
Obec Fil'akovské Kovace | 74 509,73 N N bez zacatia
Margaret s. r. 0. 42 856, 68 1 2 ukonceny
CHOCOBON s. 1. 0. 12570534 | 2 0 ukonceny
Obec Hali¢ 120 000,00 | 3 0 ukonceny
STK LC, s. r. 0. 34 999,00 1 0 ukonceny
Mesto Lucenec 93 644,61 1 0 ukonceny
SPOLU 8 2

Obec Fil'akovské Kovace nezacala s realizaciou projektu, pripravuju Ziadost’ o zmenu,
ktora sa tyka projektovej dokumentécie stavby. Realizacia prebehne v roku 2024.

Diia 28. 05. 2024 Okresny urad Lucenec vyhlasil Vyzvu €. 1/0OULC/2024 v ramci ktorej
bolo podporenych 10 projektov, ktoré planuji vytvorit’ 2 pracovné miesta.

Na zaklade idajov z UPSVaR bolo na Slovensku k 31. 12. 2024 evidovanych 164 206
uchadzacov o zamestnanie, ztoho je 138 302 disponibilnych wuchadzacov v
produktivnom veku. (Miera nezamestnanosti klesla na hodnotu 4,96 %.). UPSVaR evidoval
k 31. 12. 2024 v Banskobystrickom kraji celkovo 318 765 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov,
celkovo bolo 27 413 uchadzacov o zamestnanie, 21 455 predstavovali disponibilni uchadzaci
0 zamestnanie.



Posudzovanym kritériom naplnenia cielov planu rozvoja je miera nezamestnanosti v
okrese, ktora bola v ¢ase schvalenia Planu rozvoja okresu Lucenec na urovni 9,93 %. PDU k
31. 12. 2024 bol v ramci okresu Lucenec 6,09 %.

V ramci vyzvy & 1/0ULC/2024 bolo spolu podporenych 10 projektov:

e [ projekt so zameranim na aktivitu A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie,
e 7 projektov zameranych na aktivitu B: Udrzatel'ny cestovny ruch,
e 2 projekty so zameranim na aktivitu D: Rozvoj l'udskych zdrojov.

Zoznam projektov podporenych vo Vyzve & 01/0ULC/2024

v Datum
Prijimatel’ Ukel RP Aktivita Vyska RP uzatvorenia
(v EUR)
zmluvy
Zvysenie skladovacich kapacit
So6s farm. s. 1. o v podniku, zriadenie sluzby
T skladovania a malopredaja A 56 141,31]17.10.2024
regionalnych komodit
X , Rozvoj turizmu v obci Siatorské
oee Slatorsia Bukovinka pravidelnou tdrzbou B | 2021600| 17 {02024
zelene
e Rekonstrukecia ihriska na streetbalové
Obec Vidind ithrisko a workout zona v obci Vidina B 38709161 15.10.2024
Budovanie oddychovej zony pre
Obec Kalonda aktivne travenie vol'ného Casu v obci B 78 990,31 17.10.2024
Kalonda
. ZlepSenie dostupnosti obce Belina a
Obec Belina turistickej atrakcie Belinské skaly B 24208,001 17.10.2024
Obec Filakovské Podporaé1 zvel adroxlflanl.e a Uprava 25 155,00
Kovade verejne ostupnych priestranstiev B , 16.10.2024
obce Fil'akovské Kovace
. Modernizécia Sportovo-oddychového
Obec Buzitka arealu B 78 110,19 16.10.2024
Obec Tren¢ Obnova materskej §k01y D 44 91 1’25 17.10.2024
o Zvysovanie kvality predprimarneho a
Obec Sdvol primarneho vzdelavania v obci Savol D 34500981 15.10.2024
. . Rekonstrukcia multifunkéného ihriska
Obec Stara Halic Stara Hali& B 39 102,59 15.10.2024




Prostrednictvom vyzvy

& 01/0ULC/2024  boli

znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie:

vytvorené 2 pracovné miesta pre

v aktivite A: Zamestnanost’, podnikanie a inovacie boli vytvorené 2 pracovné miesta pre

ZUoZ,

v aktivite B: Cestovny ruch bolo vytvorenych 0 pracovnych miest,

v aktivite C: Socialna ekonomika bolo vytvorenych 0 pracovnych miest,

v aktivite D: Rozvoj Pudskych zdrojov bolo vytvorenych 0 pracovnych miest,

v aktivite E: Rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO bolo vytvorenych 0 pracovnych miest.

Hodnotenia realizacie projektov od prijimatel’ov regionalneho prispevku

Pocet
, Vyska RP | vytvorenych
Prijimatel’ RP zl,EUR y PM y Stav
UoZ | ZUoZ
Soods fvarm, S.T. 0. 56 141,31 0 2 ukonceny
Obec Siatorska «
Bukovinka 20 216,00 0 0 ukonceny
Obec Vidina 58 709,16 0 0 v realizacii, ukoncenie 7/2025
Obec Kalonda 78 990,31 0 0 v realizacii, ukoncenie v 9/2025
Obec Belina 24 208,00 0 0 v realizacii, ukoncenie 12/2025
Obec Filakovské | 55 188099 | O | 0 ukondeny
Kovace
Obec Buzitka 78 110,19 0 0 ukonceny
Obec Trené 44 911,25 0 0 v realizacii, ukoncenie 8/2025
Obec Savol 3450098 | 0 0 ukon&eny
Obec Starad Hali¢ 39 102,59 0 0 ukonceny
SPOLU 0 2




Priloha k bodu 7. Hodnotiacej spravy o plneni Planu rozvoja NRO Lucenec k 31. 12. 2024

Porovnanie udajov za okres, kraj a narodny priemer za jednotlivé roky
plnenia planu rozvoja 2022 az 2024

Okres Lucenec bol podl'a zdkona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych
okresov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov diia 15. decembra 2015 zaradeny Ustredim
prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,UPSVaR*“) do zoznamu
najmenej rozvinutych okresov (d’alej len ,,NRO®).

Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Lucenec bol schvaleny 23. 08. 2022. Na
zéklade identifikovanych potrieb v priebehu jeho plnenia bol upraveny Dodatkom ¢. 1 z 15
aprila 2024 a Dodatkom ¢. 2 z 12. februara 2025.

V ramci implementicie Pldnu rozvoja okresu Lucenec sa planuje na realizaciu
jednotlivych projektov v nadvédznosti na navrhované aktivity, opatrenia a ulohy alokovat
regionalny prispevok v celkovej predpokladanej vyske 3 728 500,00 €. Cerpanie regionalneho
prispevku je naplanované na roky 2022 — 2026.

KIa¢ovym faktorom rozvoja okresu je zniZenie miery evidovanej nezamestnanosti v
okrese. Hlavnym cielom Planu rozvoja je zlepSenie kvality zZivota, rast konkurencieschopnosti
okresu a zniZenie miery nezamestnanosti v okrese Lucenec prostrednictvom podpory projektov
generujucich udrzatel'né pracovné miesta.

V cCase zaradenia okresu do zoznamu NRO, t. j. k 31. 12. 2015 bola miera evidovanej

nezamestnanosti na urovni 17,53%, k 31. 12. 2022 klesla na 10,55%.
Pre detailnejSie sledovanie nezamestnanosti bol od 01. 01. 2023 zavedeny novy ukazovatel,
a to podiel disponibilnych uchadzacov (d’alej len ,,PDU*) o zamestnanie v produktivnom veku
na obyvatel'stve v produktivnom veku. Okres Lucenec mal hodnotu PDU k 01. 01. 2023
7,73 %, ktora ku koncu roka 2023 klesla na 6,31 %. K 31. 01. 2024 sa hodnota zvysila na 6,44
% a k 31. 12. 2024 sa znizila na 6,09 %.

Zdroje idajov: 2015 > UPSVaR (gov.sk); 2022 > UPSVaR (gov.sk); 2023 > UPSVaR (gov.sk). 2024 > UPSVaR

Strucna reflexia globalnej ekonomickej situacie a jej vplyvu na rozvoj okresu

V ramci globalnej situacie &eli Slovensko, ako aj ostatné §taty EU v poslednych rokoch
viacerym krizam. Pandémia Covid19 sposobila obrovsky narast vydavkov §tatu a verejného
sektora, problémov v oblasti produkéného systému, poskytovanych sluzieb, ale aj v oblasti
fungovania finan¢nych tokov obyvatel’stva.

Kriza vel'mi vyraznym sposobom zasiahla aj odvetvia ako zdravotnictvo, Skolstvo a
doprava. Dal§im vyrazne vplyvajucim konfliktom na slovenski ako aj svetovii ekonomiku je
konflikt na Ukrajine, ktory priniesol negativne dopady na ekonomiku, najmi vo forme rastu
cien komodit, ktoré si vyznamnym vstupom pre niektoré hospodarske odvetvia. Konflikt
Eurodpa pocitila najma cez ceny energetickych surovin. Obmedzovanim dovozu a manipuléciou
s cenou sa Rusko pripravovalo na utok na Ukrajinu. Energeticka zavislost’ Europy vyuzivalo
ako politicku zbran. Ceny energii v prvej polovici roka prudko vzréstli, ¢o posSkodilo
ekonomiky eurdpskych krajin a vyrazne posilnilo inflaciu.

Do roku 2023 tak Unia vstupovala so za¢inajucou hospodéarskou recesiou a dvojcifernou
inflaciou. Bol zaznamenany docasny pokles ekonomiky (v roku 2020 az o 4,4 %) a priemerna


https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2015.html?page_id=467299
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page_id=1247162
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2024.html?page_id=1335212

inflacia na Slovensku v roku 2022 dosiahla uroven 12,8 %. Rekordny narast cien zaznamenali
ceny energii, potravin a pohonnych hmot.

Obyvatelia maju pri sucasnych zarobkoch ovela vysSie Zivotné naklady, prijmova
chudoba v Banskobystrickom kraji vzrastla v roku 2021 z 18,3 % na 19,1% , v roku 2022 klesla
na 17,8 %. Miera rizika chudoby v Banskobystrickom kraji bola v priemere k 31. 12. 2023
23,1 %. Je vsak stale pod priemerom v Eurdpskej unie. V roku 2024 v ramci kraja ostala na
rovnakej trovni 23,1 % pricom v rdmci Slovenska riziko chudoby stiplo oproti roku 2023 zo
17, 6 % na 18,3 %.

Zdroje udajov: EU SILC 2021 - Indikatory chudoby a sociadlneho vylucenia (statistics.sk); EU SILC 2022 -
Indikatory chudoby a socidlneho vylucenia (statistics.sk), EU SILC 2023 - Indikatory chudoby a socialneho
vylucéenia; Miera rizika chudoby alebo socialneho vylucenia v ¢leneni podla krajov [ps3004rr] - DAT Acube.

Vyvoj ekonomiky v roku 2024 ovplyviiovalo viacero faktorov:

e Rast globalnej ekonomiky podporili najméa sluzby. Naopak, zaostavanie priemyslu sa
mierne prehibilo. Utlm v tomto odvetvi je najvyraznej$i v eurozéne, najmi
v Nemecku.

o Cinska ekonomika profitovala z posilnenia siikromnej spotreby, ktora tazila z opatreni
cielenych na obnovu domécich spotrebicov. Ekonomiku podporilo aj nedavne
uvolnenie menovej politiky a rozsirenie fiskalnych stimulov. Cinska ekonomika viak
aj nad’alej celi nepriaznivym dosahom realitnej krizy a slabej spotrebitel'skej dovere.

e Americku ekonomiku potiahol silny spotrebitel'sky dopyt. Sucasne ju podporili aj
nerezidencné investicie. Postupne sa vSak objavujii ndznaky ochladzovania na trhu
prace. Spolu so spomalovanim mzdového rastu a disponibilnych prijmov to
pravdepodobne povedie k zmierneniu spotrebitel'ského dopytu.

e Napriek nepriaznivym signalom z predstihovych indikatorov sa ekonomicky rast
v eurozone v 3. Stvrtroku zrychlil (z 0,2 % na 0,4 %). K posilneniu ekonomicke;j
dynamiky prispelo ozivenie suikromnej spotreby. T4 taZilaz obnoveného rastu redlnych
prijmov, ktory bol vysledkom vyrazného zniZia inflacie sprevadzaného rychlejSim
mzdovym vyvojom.

e Na Slovensku exporty pokracovali v oslabovani, nizky zahrani¢ny dopyt nepomohol
ani rozbehu novej produkcie. Ekonomika eurozony pocas leta zvysila svoj vykon,
slovensky exportéri to v8ak nepocitili. Priemyselnd cast’ ekonomiky sa vSak nadalej
trapila a s nou aj slovensky priemysel.

e Inflacia v roku 2024 bola 2,8 %, dosiahla najradikalnejSie medzirocné spomalenie za 25
rokov. Rast spotrebitel'skych cien poCas roka 2024 ovplyvnili najmé potraviny, ale ich
zdrazovanie neprekrocilo 3 %, kym v roku 2023 to bolo aZ vySe 17 %. Ceny byvania
aenergii vzrastli len vel'mi nepatrne, o pol percenta a pozitivne sa podpisali pod
zniZenie inflacie. V predchddzajicom roku 2023 zaznamenali eSte rast o vyse 9 %.
Zdrazovanie pocas roka 2024 sa dotykalo najméd rdznych sluzieb napr. stravovacich ¢i
dopravnych, ako aj alkoholickych napojov s tabakom.

e Pokles cCerpania prostriedkov zdrojov Eurdpskej Unie v roku 2024 zmiernuje. Z
celkového zavazku na roky 2021 —2027 (12,79 mld. EUR) v rdmci programov Program
Slovensko, Interreg SK — CZ, Interreg SK — AT, INTERACT IV a Program Rybné
hospodarstvo 2021 — 2027 k 31. 12. 2024 Slovenska republika vycCerpala prostriedky
vo vySke 390,13 mil. EUR, ¢o predstavuje Cerpanie na trovni 3,05 %.

e Celkova zamestnanost sa vyrazne nezmenila. Nepriaznivy vyvoj pokracoval
v priemysle. SlabSia vykonnost sa premieta do znizovania stavov a optimalizacie.


https://slovak.statistics.sk/wps/portal/cf1c2237-5fbc-49b9-820e-5c861aef2088/!ut/p/z1/rZJNc5swEIZ_Sw8cQYv4Er2RpAVcJ1OwsY0uHVDBqDYfAcU0_fUVmaSTQ43dme5Bo5Ge911pdxFFO0Sb7MT3meBtkx3RAlGe19rIag00HRPHNrFuEhcbci_p1Gtyg-wR7Yuy6Iteq9pBoN04jlrOm73G2vpv1FN_RLtKiG74qIAC73EFJgH_8fhIPURZ24jip3Rs8yGr1OGgdk-5AnI58kPGeKHAaSjE4fn9CSt1hrHhqFaZM9V0c1clGArVYsTWs6LEQMiUBPf3t_fyVV0mKpU3ZYt2V0lTlFLnW-SE5OZG9wAc6w7CRXIX-StXhy8YrRCVrox_R-lVhtsTL0aUNG1fy5rLl1H7rL0JaHsJoPIazoT3pp8BJr0XRdFqudmAv8GfITR0Hx6SBCB2XvW3vheYzhKALH0LQi9IYjcyDPCM6_TngLV9nf7P_8lD_AnCtffVjxem_L81q5f28_llAjpf3s3UXtaITlQo_e-D-Y-jM_EXqvkCzLXr0sAEgLp6S4SVPxu_1mVQJy9RE8OOg_HDb55mWUU!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/60de1dbe-b422-4dd1-aa6f-1d51cd26b360/!ut/p/z1/rZJNc5swEIZ_Sw8cQYv4dG4kaQHXyRRsHKNLB4FsVJuPgGKS_PrKniaTQ4ydme5Bo5Ge911pdxFBK0TqbM83meBNne3QFBFOK23IKw00HbuObWLddCfYkHtJp15NDXeDSMfWrGOdVja9QKthGDTK642WN9Vn1FO3Q6tSiLa_UkCBj7gCBwH_8_hIPETyphbsWTo2tM9Ktd-q7RNVQC47vs1yzhTY90xsXz6e2FAwvaBMpSbGqlkUuppl9lrVC0vPC2xTwz4mwd3dzZ18VZuJUuX1ukGri6QpSonzO3JC9_pa9wAc6xbCaXIb-fOJDj8xmiMiXXNeoPQiw4c9ZwNK6qarZM3ly4h90t6U-DmAyGs4Ed6bfgQ46L0oiuaz5RL8Jf4BoaH7cJ8kALHzT3_je4HpzADcmW9B6AVJPIkMAzzjMv0pYGFfpn__v3sff4dw4f3y46kp_2-N6qX9eH6ZgIyXd3lob16LVpQo_e-D-cXROfBnqnkExtp1bmACQG314AqLvhivi3VQJceoXMOOg-HbX7y4eZA!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/60de1dbe-b422-4dd1-aa6f-1d51cd26b360/!ut/p/z1/rZJNc5swEIZ_Sw8cQYv4dG4kaQHXyRRsHKNLB4FsVJuPgGKS_PrKniaTQ4ydme5Bo5Ge911pdxFBK0TqbM83meBNne3QFBFOK23IKw00HbuObWLddCfYkHtJp15NDXeDSMfWrGOdVja9QKthGDTK642WN9Vn1FO3Q6tSiLa_UkCBj7gCBwH_8_hIPETyphbsWTo2tM9Ktd-q7RNVQC47vs1yzhTY90xsXz6e2FAwvaBMpSbGqlkUuppl9lrVC0vPC2xTwz4mwd3dzZ18VZuJUuX1ukGri6QpSonzO3JC9_pa9wAc6xbCaXIb-fOJDj8xmiMiXXNeoPQiw4c9ZwNK6qarZM3ly4h90t6U-DmAyGs4Ed6bfgQ46L0oiuaz5RL8Jf4BoaH7cJ8kALHzT3_je4HpzADcmW9B6AVJPIkMAzzjMv0pYGFfpn__v3sff4dw4f3y46kp_2-N6qX9eH6ZgIyXd3lob16LVpQo_e-D-cXROfBnqnkExtp1bmACQG314AqLvhivi3VQJceoXMOOg-HbX7y4eZA!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/59b4a166-623b-4df6-bd8f-2641817f40fe/!ut/p/z1/rVNJc4IwGP01HCEfixB7izpFrXYGFdBcOoBBUmURotR_39jx4KEunWkOmSzv5b1vCaJoiWgRHfkmErwsop3cr6j94Tkj3OvpBMDpDGA09geeO-_qYAEKfwB9lwwtZwKAJ24HRmToz7qeaQIxEZXXxPO8-SQIwA2MVxiZugvvvg8wcy58uDEIPOIHiCKaFKISGVqVcRNlarNVq0OsgJx2fBslnClwbJjYnq5POt3YinTbVm3DjFVrndpqvMapatiWjnUntSBl57erhK_R6il0-ChZ9H6o4VnvTrgL-wK4l-5HIitp0rlp8s1A4ZGzFvlFWeeyAeZ_zMEQ0BhRHudam-QaaLqBHdsydAt3DVOuzx3FP_d7SmTZykKwL4GW_143KWLU0_50I71HIlN5kZZo-SyVFLGJJbVmKatZrR1q-REyIarmRQEF2rbVYl5stKTMFfiNkJWNjOoah6rc93NsntTtDLeLNNsdJyzEDfkGQ4L5IQ!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/59b4a166-623b-4df6-bd8f-2641817f40fe/!ut/p/z1/rVNJc4IwGP01HCEfixB7izpFrXYGFdBcOoBBUmURotR_39jx4KEunWkOmSzv5b1vCaJoiWgRHfkmErwsop3cr6j94Tkj3OvpBMDpDGA09geeO-_qYAEKfwB9lwwtZwKAJ24HRmToz7qeaQIxEZXXxPO8-SQIwA2MVxiZugvvvg8wcy58uDEIPOIHiCKaFKISGVqVcRNlarNVq0OsgJx2fBslnClwbJjYnq5POt3YinTbVm3DjFVrndpqvMapatiWjnUntSBl57erhK_R6il0-ChZ9H6o4VnvTrgL-wK4l-5HIitp0rlp8s1A4ZGzFvlFWeeyAeZ_zMEQ0BhRHudam-QaaLqBHdsydAt3DVOuzx3FP_d7SmTZykKwL4GW_143KWLU0_50I71HIlN5kZZo-SyVFLGJJbVmKatZrR1q-REyIarmRQEF2rbVYl5stKTMFfiNkJWNjOoah6rc93NsntTtDLeLNNsdJyzEDfkGQ4L5IQ!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/ps3004rr/v_ps3004rr_00_00_00_sk

Horsie signaly vSak prichddzaju zo sektora sluzieb, kde badat’ v niektorych odvetviach
pokles zamestnanosti. Pozitivny vyvoj bol v obchode, stavebnictve a verejnej sprave.
Na trhu prace dochadza od zaciatku roka k protichodnému vyvoju zamestnanosti
a miery nezamestnanosti. Cudia, ktori odchadzaji z radov nezamestnanych a cudzinci
nahradzaji zamestnancov odchadzajucich do pred¢asného dochodku. Takze kleséd miera
nezamestnanosti pri stabilnom pocte zamestnanych. Pocty vol'nych pracovnych miest
klesaju, Co znamena, ze dopyt po pracovnej sile sa zniZuje.

Zdroj: https://nbs.sk, https://slovak.statistics.sk

Demografia

Okres Lucenec je zloZeny z 2 miest a 55 obci, ktoré su prepojené v 6 mikroregionoch.
K 31. 12. 2015 mal celkovo okres Lucenec 74 143 obyvatelov, k 31. 12. 2024 sa pocet
obyvatelov znizil 05520, na hodnotu 68 623 obyvatelov. Na zaklade udajov modzeme
povedat, Zze vyvoj ma klesajicu tendenciu.

Hustota zal'udnenia v roku 2022 sa v okrese Lucenec pri porovnani s rokom 2021 znizila
0 4,31, ¢o predstavuje hodnotu 84,37 obyvatelov/km?, hodnota klesala aj v roku 2023, kedy
dosiahla hodnotu 83,91 obyvatelov/km?. V roku 2024 mal okres Ludenec hustotu zaludnenia
83,12 obyvatel'ov/km?. V okrese Lucenec je hustota zal'udnenia relativne nizka s porovnanim
s inymi okresmi Slovenska.

Vekovym zlozenim obyvatelov sa okres Lucenec vyrazne neliSi od slovenského
priemeru. Z celkového poctu obyvatel'ov okresu Lucenec v roku 2022 (69 570 obyvatel'ov)
bolo v predproduktivnom veku (0-14 rokov) 15, 42 %, teda 10 728 obyvatel'ov, v produktivhom
veku (15-64 rokov) bolo 66,8 %, ¢o predstavuje 46 473 obyvatel'ov a poproduktivnom veku
(65 rokov a viac) bolo 17,78 %, teda 12 369 obyvatelov. Priemerny vek v okrese Lucenec k 31.
12. 2022 bol 41,93 rokov a index starnutia je 115,3.

K 31. 12. 2023 bol v okrese Lucenec (69 108 obyvatel'ov) evidovany podiel 0sob v
predproduktivnom veku 15,23 %, podiel 0oséb v produktivnom veku 66,40 %, podiel osdb v
poproduktivnom veku 18,37 %. Index starnutia sa v porovnani s rokom 2022 zvysil k 31. 12.
2023 na hodnotu 120,57. V Banskobystrickom kraji bol ku koncu roku 2023 priemerny vek
42,52 rokov a index starnutia 125,36. V ramci Slovenska je priemerny vek 41,62 rokov a index
starnutia 110,95.

K 31. 12. 2024 je v okrese Lucenec (68 623 obyvatelov) evidovany podiel osob
predproduktivhom veku 14,94 %, v produktivnom veku 66,11 % a v poproduktivnom veku
18,95 %. Priemerny vek obyvatel'ov sa ku koncu roka 2024 v porovnani s predo§lym rokom
opat’ zvysil. 'V okrese Lucenec to bolo 42,58 rokov, index starnutia bol 126,80. V
Banskobystrickom kraji bol ku koncu roku 2024 priemerny vek 43,16 rokov a index starnutia
135,35 a na Slovensku je to 42,21 rokov a index starnutia 118,94.

Z udajov vyplyva, Ze v okrese Lucenec kaZzdoro€ne dochddza k zvySovaniu starnutia
obyvatel’stva.

Z celkového poctu obyvatelov BBSK (614 356) Zilo k 31. 12. 2023 v okrese Lucenec
11,23 % obyvatelov, t. j. 69 108 obyvatel'ov. Obyvatel'stvo v produktivnom veku (d’alej len
»OPV*) predstavovalo 11,36 % z celkového evidovaného poctu v Banskobystrickom kraji
(490 568 OPV).


https://nbs.sk/
https://slovak.statistics.sk/

V roku 2024 pocet obyvatel'ov zaznamenal opét’ klesajucu tendenciu. Z celkového
poctu obyvatel'ov BBSK (611 662) Zilo k 30. 12. 2024 v okrese Lucenec 11,22 % obyvatel'ov,
t. j. 68 623 obyvatel'ov.

Medianovy vek okresu Lucenec k 31. 12. 2022 bol 42,7 rokov, k 31. 12. 2023 stupol na
43,2 rokov. Ku koncu roka 2024 to bolo 43,6 rokov.

Zdroje udajov: Pocet obyvatel'ov podla pohlavia - SR-oblast’-kraj-okres, m-v (mesaéne) [om7102mr]
- DATAcube. (statistics.sk); Indexy vekového zloZzenia - SR-oblast-kraj-okres, m-v [om7005rr] -
DATAcube. (statistics.sk); Indexy vekového zloZenia - SR, oblasti, kraje, okresy, mesto, vidiek
[om7005rr] - IBM Cognos Viewer

Trh prace zamestnanost’ a nezamestnanost’

Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Lucenec sa ma v priebehu 5 rokov od jeho
schvalenia zamerat’ na opatrenia a aktivity, ktoré budu smerovat’ predovsetkym k tvorbe novych
pracovnych miest pre disponibilnych uchddzaCov o zamestnanie a pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie. Posudzovanym kritériom naplnenia ciel'ov planu rozvoja je miera
nezamestnanosti v okrese, ktora bola v ¢ase schvalenia Planu rozvoja okresu Lu¢enec na Girovni
9,93 %. Okres Lucenec ma dlhodobo nedostato¢nu kvalifikaciu pracovnych sil.

UPSVaR evidoval v Banskobystrickom kraji k 30. 06. 2022 celkovo 316 986
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov, 30 346 predstavovali uchadzaci o zamestnanie, z ¢oho 27
245 predstavovali disponibilni uchddza¢i o zamestnanie, 3 101 bolo nedisponibilnych
uchadzacov. K 31. 12. 2022 bolo evidovanych v okrese Lucenec 33 177 ekonomicky aktivnych
obyvatelov, 3 914 uchadzacov o zamestnanie, z ktorych 3 499 predstavovalo pocet
disponibilnych uchddzacov o zamestnanie. Miera nezamestnanosti k 30. 06. 2022 bola 10,54
%, k 31. 12. 2022 vzrastla na hodnotu 10,55 %. Dia 08. 09. 2022 Okresny urad Lucenec,
vyhlasil Vyzvu €. 01/OULC/2022, v ktorej bolo podporenych 13 projektov, ktoré planuju
vytvorit' 22 pracovnych miest (pozn.: v skuto¢nosti 19, projekt s planovanymi 3 pracovnymi
miestami nebol zrealizovany).

UPSVaR evidoval k 31. 12. 2023 v Banskobystrickom kraji celkovo 316 115
ekonomicky aktivnych obyvatelov, 28 899 predstavovali uchddzac¢i o zamestnanie. Okres
Lucenec mal k31. 12. 2023 celkom 3 850 uchadzaCov o zamestnanie, z ¢oho 2 938
predstavovali disponibilni uchadzac¢i o zamestnanie, 912 bolo nedisponibilnych uchadzacov.
PDU k 31. 12. 2023 bol 6,31 %. Dna 07. 03. 2023 Okresny urad Lucenec vyhlasil Vyzvu ¢.
02/0ULC/2023 v ramci ktorej bolo podporenych 6 projektov, ktoré planuju vytvorit' 10
pracovnych miest.

UPSVaR evidoval k 31. 12. 2024 v Banskobystrickom kraji celkovo 318 765
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov, celkovo bolo 27 413 uchddzacov o zamestnanie, 21 455
predstavovali disponibilni uchadzaci o zamestnanie.

Okres Lucenec mal k 31. 12. 2024 celkom 3 654 uchadzaCov o zamestnanie, z Coho 2
805 predstavovali disponibilni uchddzaci o zamestnanie, 849 bolo nedisponibilnych
uchadzacov. PDU Kk 31. 12. 2024 bol v ramci okresu Lucenec 6, 09 %. Dna 28. 05. 2024
Okresny trad Lu¢enec vyhlasil Vyzvu ¢. 1/O0ULC/2024 v ramci ktorej bolo podporenych 10
projektov, ktoré planuji vytvorit’ 2 pracovné miesta.
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Statisticky trad Slovenskej republiky v stthrne za cely rok 2023 informoval, Ze na
Slovensku bolo podl'a metodiky Vyberového zistovania pracovnych sil bez prace takmer 162
000 0s0b, medzirocne tento pocet klesol o 8 500 osdb. Miera nezamestnanosti klesla na hodnotu
5,8 %. Ukazovatele nezamestnanosti v SR sa v roku 2023 zlepsili, ked” pocet I'udi bez prace aj
miera nezamestnanosti klesli druhy rok za sebou. Na tradoch préace socialnych veci a
rodiny v SR bolo k 31. decembru 2023 celkovo evidovanych 141 434 uchadzacov
o zamestnanie (disponibilny pocet uchadzacov v produktivhom veku). VicsSina
nezamestnanych je bez prace 12 a viac mesiacov, aktudlne v roku 2023 to bolo 65 %
nezamestnanych. ,,Pozitivom vyvoja pocas roka 2023 bolo, ze tbytok nezamestnanych pocas
roka 2023 nastal najmi v kategorii dlhodobo nezamestnanych,* uviedol SU SR.

Na zaklade udajov z UPSVaR bolo na Slovensku k 31. 12. 2024 evidovanych 164 206
uchaddzacov o zamestnanie, ztoho je 138 302 disponibilnych uchadzacov v
produktivnom veku. Miera nezamestnanosti klesla na hodnotu 4,96 %. Ukazovatele
zamestnanosti v SR sa v roku 2024 opét’ zlepsili. Pocet pracujucich v SR v sthrne za rok 2024
medziro¢ne stapol o takmer 11 000 oso6b (00,4 %) na 2 620 000 osob. Celkovo z 18
sledovanych odvetvi ekonomiky sa pocet pracujucich medziro¢ne zvysil v deviatich. Vplyv na
pozitivny vysledok mal najmé prirastok poc¢tu pracujucich v sluzbach o 9,5 tisica oséb (+ 0,6
%), Pocet pracujtiicich vo vyrobnych odvetviach sa zvysil len nepatrne.

Priemerna mzda v okrese Lucenec 1313 Eur je dlhodobo pod celoslovenskym
priemerom. Podl'a udajov za rok 2023 bola priemernd mzda vramci SR 1 637 Eur,
v Banskobytrickom kraji 1 439 Eur. K 31. 12. 2024 priemernd mzda v narodnom hospodarstve
SR dosiahla 1524 Eur.

Socialna siet’ a rodinna politika

UPSVaR evidoval v SR k decembru 2022 celkovo 65 876 poberatel'ov davok v hmotnej
nadzi podla Zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a doplneni niektorych
zékonov. Okres Lucenec mal k decembru 2022 celkovo 69 570 obyvatelov, z ktorych 3 921
boli poberatel'mi davky. V poradi regionov sa umiestnil na 12. mieste podl'a po¢tu poberatel'ov
pomoci v hmotnej nidzi a prispevkov k davke so spolo¢ne posudzovanymi osobami z poctu
obyvatel'ov.

K decembru 2023 UPSVaR evidoval v SR 63 947 poberatelov davok v hmotnej ntidzi.
Okres Lucenec mal k decembru 2023 celkovo 69 108 obyvatel'ov. Na zdklade tdajov poctu
poberatelov davok v hmotnej nudzi sa okres Lucenec s poctom 3 927 poberatel'ov pomoci
umiestnil na 11. mieste.

K decembru 2024 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny evidoval v SR 59 502
poberatelov davok v hmotnej nudzi. Okres Lucenec mal k 31. 12. 2024 celkovo 68 623
obyvatel'ov. Na zaklade idajov poctu poberatel'ov davok v hmotnej nidzi sa okres Lucenec
s poctom 3 798 poberatel'ov pomoci umiestnil na 12. mieste. Z celkového poctu obyvatel'ov
okresu Lucenec bolo ku koncu roka 2024 5,53 % evidovanych v systéme pomoci v hmotne;j
nadzi.

V case zaradenia okresu Lucenec do zoznamu najmenej rozvinutych okresov, t. j. k. 31.
12. 2015 bolo celkovo evidovanych 7 194 uchddzacov o zamestnanie. Pred schvalenim planu
rozvoja v obdobi posledného mesiaca kalendarneho stvrtroka teda k 30. 05. 2022 dosahovala
miera nezamestnanosti 10,55 %. Z celkového evidovaného poctu 4 035 uchadzacov o



zamestnanie tvorili najvacsiu Cast’ uchadzaci o zamestnanie so zdkladnym vzdelanim, t. j. 1
300.

K 31. 12. 2022 miera nezamestnanosti vzrastla na hodnotu 10,55 %. Celkovo bolo
evidovanych 3 914 uchédzacov o zamestnanie, z ¢oho najvacsiu Cast’ tvorili uchadzaci o
zamestnanie s ukonenym zakladnym vzdelanim, t. j. 1 205. V sledovanom obdobi od jina
2022 do decembra 2022 klesol poéet uchadzatov o zamestnanie o 19. UPSVaR evidoval k 31.
12. 2023 celkovo 3 850 uchadzaCov o zamestnanie, ¢o je v porovnani s predchadzajicou
hodnotiacou spravou o 64 uchadzaov mene;.

K 31. 12. 2024 evidoval UPSVaR celkovo 3654 uchadzadov o zamestnanie, ¢o je
v porovnani s predchadzajiicou hodnotiacou spravou opét’ menej o 196 uchadzacov.

K 31. 12. 2024 bolo v okrese Lucenec vol'nych 125 pracovnych miest.

Zdroje idajov: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/socialne-veci-statistiky

Struktaru uchadzaov o zamestnanie podla veku, dosiahnutého vzdelania a doby trvania
nezamestnanosti za roky 2022 az 2024 obsahuju tabul’ky niZsie.

Struktira uchadzacov o zamestnanie k 31. 12. 2022

Struktira UoZ podPa veku %
. do 20r. 148
menej ako 25 rokov 20 - 241, 291 439 11,22
25 -29r. 371
30 - 34r. 418
35-39r. 497
Lugenec 25 - 34 rokov 40 -44r, | ag7| 2716 69,39
45 - 49r. 487
50 - 54r. 456

55 -59r. 477

55 rokov a viac 60r. 2 viac 282 759 19,39
SPOLU| 3914 100
Struktira UoZ podPla najvysSie dosiahnutého vzdelania %
Neukoncené zakladné vzdelanie 477 12,19
Zakladné vzdelanie 1205 30,79
Nizsie stredné odborné vzdelanie 24 0,61
Stredné odborné vzdelanie 957 24.45
Uplné stredné odborné vzdelanie 871 22,25
Lucenec Uplné stredné vieobecné vzdelanie 130 3,32
Vyssie odborné vzdelanie 7 0,18
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia 64 1,64
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna 172 4,39
Vysokoskolské vzdelanie tretiecho stupiia 7 0,18
SPOLU| 3914 100
Struktira UoZ podPa doby trvania nezamestnanosti %

Lucenec | menejako7 |vtom (vmesiacoch) | do3 | 784 20,03




4-6 612 15,64
. 7-9 344 8,79
7-12 v tom (v mesiacoch) 0-12 304 777
13-18 280 7,15
19 - 24 230 5,88
25-30 217 5,54
viac ako 12 | v tom (v mesiacoch) 31-36 206 5,26
37-42 163 4,16
43 - 48 103 2,63
nad 48 671 17,14
, SPOLU| 3914 100
Zdroj udajov: 2022 > UPSVaR (gov.sk)
Struktira uchadzadov o zamestnanie k 31. 12. 2023
Struktiira UoZ podl’a veku %
) do 20r. 146
menej ako 25 rokov 20 - 24r. 3 474 12,31
25 - 29r. 396
30 - 34r. 380
35 -39r. 442
Luenec 25 - 54 rokov 40 - 44r. 130 2647 68,75
45 - 49r. 513
50 - 54r. 436
. 55 - 59r. 481
55 rokov a viac 60r. 2 viac 248 729 18,94
SPOLU 3850 100
Struktira UoZ podPa najvysie dosiahnutého vzdelania %
Neukoncené zakladné vzdelanie 467 12,13
Zakladné vzdelanie 1209 31,40
Nizsie stredné odborné vzdelanie 38 0,99
Stredné odborné vzdelanie 948 24,62
Uplné stredné odborné vzdelanie 852 22,13
Lucenec Uplné stredné vieobecné vzdelanie 112 2,91
Vyssie odborné vzdelanie 9 0,23
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna 51 1,32
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna 159 4,13
Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupia 5 0,13
SPOLU | 3850 100
Struktiira UoZ podPla doby trvania nezamestnanosti %
menej ako 7 | v tom (v mesiacoch) do3 686 17.82
4-6 545 14,16
< . 7-9 342 8,88
Lucenec 7-12 v tom (v mesiacoch) 10-12 319 8.29
. . 13-18 372 9,66
viac ako 12 | v tom (v mesiacoch) 19-24 288 7.48



https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450

25-30 160 4,16
31-36 129 3,35
37-42 144 3,74
43 - 48 150 3,90
nad 48 715 18,57
’ SPOLU | 3850 100
Zdroj udajov: 2023 > UPSVaR (gov.sk)
Struktira uchadza¢ov o zamestnanie k 31. 12. 2024
Struktira UoZ podla veku %
. do 20r. 146
menej ako 25 rokov 20 - 24r. 347 493 13,5
25 - 29r. 364
30 - 34r. 349
35-39r. 416
Luenec 25 - 54 rokov 40 - 44r. 163 2489 68,1
45 - 49r. 490
50 - 54r. 402
. 55 - 59r. 445
55 rokov a viac 60r. 2 viac 27 672 18,4
SPOLU 3654 100
Struktira UoZ podPa najvysSie dosiahnutého vzdelania %
Neukoncené zakladné vzdelanie 466 12,7
Zakladné vzdelanie 1112 30,4
Nizsie stredné odborné vzdelanie 51 1,4
Stredné odborné vzdelanie 854 23,4
Uplné stredné odborné vzdelanie 844 23,1
Lucenec Uplné stredné vieobecné vzdelanie 116 3,2
Vyssie odborné vzdelanie 7 0,2
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia 46 1,3
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna 148 4
Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupiia 10 0,3
SPOLU | 3654 100
Struktira UoZ podPa doby trvania nezamestnanosti %
. . do 3 631 17,3
menej ako 7 | v tom (v mesiacoch) 1.6 618 16.9
. 7-9 310 8,5
7-12 v tom (v mesiacoch) 0-12 223 6.1
13-18 309 8,5
Lucenec 19 - 24 257 7
25-30 185 5
viac ako 12 | v tom (v mesiacoch) 31-36 155 4,2
37-42 111 3
43 - 48 85 2,3
nad 48 770 21,2
SPOLU | 3654 100



https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page_id=1247162

Zdroj idajov: 2024 > UPSVaR (gov.sk)

Ekonomika

Priemysel v okrese Lucenec je charakteristicky diverzifikdciou, avSak absentuju
profilové zavody, ktoré by zabezpeCili rozvoj priemyselného komplexu. K vyznamnym
odvetviam patri potravindrsky, drevarsky, stavebny a kovospracujici priemysel. Najvacsim
zamestnavatel'om v okrese je VSeobecna nemocnica s poliklinikou Lucenec n. o.

Plnenie cielov Planu rozvoja NRO Lucenec podporenim projektov v rdmci Vyzvy ¢.
1/OULC/2022 bolo dostatocne obsiahnuté. Okrem aktivity C. Socidlna ekonomika, boli
podporené projekty z oblasti podnikania, inovacii, cestovného ruchu a vzdelavania. Prinosom
projektov podporenych cez aktivity Planu rozvoja je nielen rieSenie nezamestnanosti, ale
predovsSetkym vytvorenie podmienok pre tvorbu novych pracovnych miest v novych
odvetviach, ktoré zabezpecia atraktivitu regionu. Projekty sa sustredovali prevazne na
udrzatelny cestovny ruch a vytvorili 19 pracovnych miest.

Vo Vyzve €. 02/OULC/2023 boli podporené projekty, ktoré identifikovali problémy
a poziadavky rieSeného uzemia najmenej rozvinutého okresu Lucenec v sulade s ciel'mi planu
rozvoja najmenej rozvinutého okresu Lucenec a vytvorili 10 pracovnych miest, opdtovne
predovsetkym v oblasti cestovného ruchu, podporila sa aj socidlna ekonomika a projekty
v oblasti zamestnanosti, podnikani a inovaciach.

Vramei Vyzvy & 01/0ULC/2024 boli vytvorené dve pracovné miesta pre
znevyhodnenych uchiadzacov o zamestnanie podporou projektu zameraného na zvySenie
skladovacich kapacit, vytvorenie mozZnosti skladovania obilnin pol'nohospodarom z regionu
v ramci aktivity A. Zamestnanost’ podnikania a inovacie. V rdmci plnenia cielov planu rozvoja
a plnenia meratelnych ukazovatel'ov ako je zamestnanost’, boli identifikované aj problémy
a poziadavky v suvislosti so zakladnou infrastruktirnou vybavenostou miest a obci a zlepSenia
jej dostupnosti obcanom. Vybavenost uzemia vytvara podmienky pre socidlno-ekonomicky
rozvoj a zvySovanie urovne a kvality Zivota.

Viécsina podporenych projektov bola preto zamerana na zhodnocovanie zakladnej
infraStruktiry s cielom podpory kvality Zivota obcanov, navstevnikov, skvalitnenie primarneho
a predprimarneho vzdelavania bez moznosti priameho vytvarania pracovnych miest a aj
s cielom zatraktivnenia izemia pre podnikatel'ov.

Podl'a databazy DATAcube je k 31. 12. 2022 celkovo evidovanych 2 182 podnikov, k 31. 12.
2023 pocet klesol na 2 145 podnikov, k 31. 12. 2024 je to 2198 podnikov.

Struktira podnikov v okrese Luenec podl'a ekonomickych &innosti 2022 -2024

Ekonomicka ¢innost’ 2022 2023 2024
Pol'nohospodarstvo, lesnictvo, rybolov 192 186 199
Priemysel spolu 296 283 274
Tazba a dobyvanie 10 9 9
Priemyselna vyroba 266 257 246
Dodavka elektriny, plynu, pary a studené¢ho 2 2 2
vzduchu
Dodévka vody, Cistenie a odstrailovanie 18 15 17
Stavebnictvo 177 186 199



https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page_id=1247162

VO a MO, oprava motorovych vozidiel a 390 383 372
motocyklov

Doprava a skladovanie 90 88 86
Ubytovacie a stravovacie sluzby 109 115 115
Informacie a komunikécia 70 77 78
Finan¢né a poistovacie ¢innosti 6 4 5
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 130 126 121
Odborné, vedecké a technické Cinnosti 310 297 304
Administrativne a podporné ¢innosti 216 207 246
Verejna sprava a obrana, povinné socidlne 0 0 0
zabezpecenie

Vzdelanie 23 22 24
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 114 114 114
Umenie, zabava a rekreacia 24 24 23
Ostatné ¢innosti 35 33 38

Zdroj idajov: Podniky podla ekonomickych ¢innosti (SK NACE Rev. 2) k 31. 12. [0g3803rr] - DATAcube.
(statistics.sk); https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_sk win2/0g3803rr/v_0g3803rr_00_00_00_sk

Fyzické osoby (podnikatelia) podl'a databazy DATAcube 2022 - 2024

2022 2023 2024
Pravnické osoby 2 697 2611 2672
Fyzické osoby 3325 3268 3205
Zivnostnici 3021 2 963 2890

Zdroj udajov: Zivnostnici podl'a vybranych ekonomickych &innosti (SK NACE Rev. 2) k 31. 12. [0g3801rr] -

DATAcube. (statistics.sk): Fyzické osoby - podnikatelia podl'a pravnych foriem za obce SR k 31.12. [0g38081r] -
DATAcube. (statistics.sk)

InfrasStruktira a pristup k verejnym sluzbam

Dodatkom ¢. 2 k Planu rozvoja okresu Lucenec zo dia 12. 02. 2025 bola doplnena
aktivita F: Rozvoj zdkladnej infraStruktirnej vybavenosti, ktora vychadza z identifikacie
potencialu rozvoja okresu Lucenec a v ramci nich z problémov a vyziev, medzi ktoré patri aj
zakladna infraStruktirna vybavenost’, okrem iného aj nizka dostupnost’ ob¢ianskej vybavenosti,
ktora bola vyhodnotend ako nedostato¢né a vychadza zo skuto¢nych potrieb tizemia.

Nizky stupeni vybavenosti dopravou, zly technicky stav a vysoka energeticka naro¢nost’
verejnych budov, nedostato¢ne vybudovana siet pozemnych komunikécii, nepostacujuca
technickd a socidlna infrastruktura (cca. 35% obci nemé napojenie na verejny vodovod a
verejnu kanalizaciu), mald, resp. ziadna dostupnost’ socialnych a zdravotnych sluzieb.

Prva Uloha je zamerand na vystavbu, modernizaciu, rekonstrukciu a dobudovanie
pozemnych komunikacii a d’alSej technickej infraStruktary (napr. dopravné, energetické,
vodohospodarske, telekomunikaéné plochy), ktoré zabezpe¢uji plynuly chod obce. Dalej
na revitalizaciu verejnych priestranstiev (napr. namestia, ulice, parky, trhoviska a iné priestory
pristupné verejnosti bez obmedzenia) a budov, ktoré vyuzivaju obyvatelia a navstevnici obce.

Druhé uloha je zamerana na eliminiciu negativneho trendu v oblasti poskytovania
sluzieb obyvatel'om, ktoré vo vicSine obci absentujii a obyvatelia nemaji pristup ani
k zédkladnym potrebam (napr. potravinové puste) ana zlepSenie dostupnosti socialnych
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a zdravotnych sluzieb, efektivnejSicho poskytovania dostupnych verejnych sluzieb
pre obyvatel'ov, vytvorenie novych zakladnych alebo doplnkovych sluzieb a podporu moznosti
aktivneho travenia a vyuzitia voI'ného Casu.

Navrhy aktivit, opatreni a iloh na zlepSenie plnenia planu rozvoja formulované zo
strany riadiacich vyborov, ktoré mézu byt’ vyuzité napr. pri zdovodneni navrhu
dodatku PR

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
v spolupraci s Okresnym uradom Lucenec kontroluji plnenie Planu rozvoja okresu Lucenec.
Pracovnici okresného tradu st zodpovedni za vedenie agendy, v ramci ktord suvisi s plnenim
planu rozvoja. Okresny trad LuGenec a jeho zamestnanci prispievaji k napiiianiu cielov Planu
rozvoja okresu Lucenec formou pravidelnej aktualizacie dokumentov na webovom sidle ako aj
diskusiou s potencionalnymi zZiadate'mi o regiondlny prispevok. Pravidelne sa z(c¢astiiuji na
stretnutiach, konferencidch aroéznych poradach, ktoré organizuje Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky, kde s priebezne pocas roka
prednesené navrhy na zlepSenie plnenia pldnu rozvoja a nasledne implementované do planu
rozvoja, metodiky a podpornych administrativnych c¢innosti. Absentuje organizovanie
pravidelnych prezenénych pracovnych stretnuti zamestnancov pracujucich na agende
regionalneho rozvoja, kde by prebiehala vymena praktickych skusenosti ramci plnenia cielov
planov rozvoja v najmenej rozvinutych okresoch.

V sucasnej dobe nemame konkrétne navrhy, ktoré by zdovodnovali potrebu dalSieho
dodatku Planu rozvoja NRO Lucenec. Riadiaci vybor NRO Lucenec navrhol v tomto roku
dodatok k planu rozvoja, ktory je UCinny aplatny od 12. 02. 2025 na zéklade potrieb
skvalitnenia zékladnej infraStruktirnej vybavenosti, ktory je popisany vyssie.

V stvislosti s vyhldsenymi vyzvami a mnoZstvom dorufenych Ziadosti o poskytnutie
regionalneho prispevku, kedy celkova vySka poZadovaného regionalneho prispevku
niekol’kondsobne prevysuje disponibilné prostriedky vyclenené na vyzvu sme identifikovali
potrebu posilnit’ kompetenciu okresného Uradu v oblasti vylu¢ovania Ziadosti z d’alSieho
hodnotenia. Nakol'ko sme ako okresny trad podla Metodiky poskytovania, monitorovania
a hodnotenia regionalneho prispevku v zneni Aktualizécie €. 2 povinny vyzvat’ Ziadatel'a, aZ
kym Ziadost’ nie je v sulade s vyzvou a pldnom rozvoja a prilohy nie st kompletné (a to aj
viacndsobne), neméame priestor na vyradenie.

Metodika definuje v Cl. 2 postup predkladania Ziadosti a v ramci ods. 9 proces formalne;
kontroly Ziadosti, ktord vykonava okresny urad. Navrhujeme, aby vyzyvanie z dovodu
nesplnenia podmienok v bode f) a g) bolo na posudeni okresného uradu, ¢i je ziadost’ uplne
nevyhovujlica anemda zmysel vyzvat ziadatela na doplnenie, kedy je niekedy potrebné
opravovat cell Ziadost’ s prilohami, alebo ide o formalnu chybu v kvalitnej Ziadosti a Ziadatel’a
vyzveme na odstranenie. Pomohlo by to pri spracovani a vyhodnocovani velkého mnoZstva
dorucenych Ziadosti, menej by sa zatazil riadiaci vybor a mohli by vyberat’ z kvalitnejSich
ziadosti.

V tejto suvislosti navrhujeme upravit’ kontrolny list 4a) - moznosti vylu€enia ziadosti:

K bodu 7.: Je ucel poskytnutia regionalneho prispevku v sulade s planom rozvoja a v iom
uvedenymi aktivitami, opatreniami a ulohami?



V hodnotiacom dotazniku pre c¢lenov riadiaceho vyboru je to vyluCovacie kritérium.
Navrhujeme uviest’ aj do ,,Kontroly splnenie nalezitosti, na ktory okresny urad nevyzyva na
odstranenie*.

Kbodu 8.: Si v ziadosti jasne azrozumitelne popisané ucel poskytnutia regionalneho
prispevku, aktivity, harmonogram a spdsob financovania?

V pripade projektu, v ktorom budu vsetky, alebo védcSina vymenovanych bodov nejasnych
a nezrozumitenych navrhujeme moznost’ vylicenia projektu a kritérium uviest aj do
,Kontroly splnenie nélezitosti, na ktory okresny urad nevyzyva na odstranenie®. V pripade, ak
bude nejasna len niektora ¢ast’, vyzvat’ na upravenie.

Z dovodu podmienky poskytnutia regionalneho prispevku, ze ziadatel musi mat
opravnenie na vykonavanie ¢innosti, ktoré su predmetom ziadosti, uz pred podanim Ziadosti,
sme boli nuteni vylucit z d’alSieho procesu hodnotenia dobré, udrzatelné projekty, ktoré
planovali vytvorit’ vacsi pocet pracovnych miest (ziadatelia si neuvedomili, Ze podmienka musi
byt splnené uz pred podanim Ziadosti a spifiali podmienky na zaloZenie Zivnosti).

Domnievame sa, ze prehodnotenie uvedenych kritérii by prispelo k plneniu ciel'ov
Planu rozvoja okresu Lucenec ako je zlepSenie kvality Zivota, rast konkurencieschopnosti
okresu a zniZenie miery nezamestnanosti v okrese Lucenec prostrednictvom podpory projektov
generujucich udrzatel'né pracovné miesta.



