Priloha ¢. 8 k metodike
OKRESNY URAD STARA LUBOVNA
Nam. gen. Stefanika ¢.1, 064 01 Stara Lubovfia
Cislo spisu: OU-SL-00-2025/003312

ZAPISNICA & 3/2025
z hlasovania ,,per rollam“ k predloZzenému navrhu Hodnotiacej spravy
o plneni planu rozvoja NRO Stara Lubovia k 31. 12. 2024

PredloZzeny navrh Hodnotiacej spravy o plneni planu rozvoja NRO Stard Lubovna k 31. 12. 2024
bol diia 24. 06. 2025 zaslany elektronicky vSetkym ¢lenom Riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého
okresu Stard Lubovna (dalej len ,riadiaci vybor“) na hlasovanie formou ,per rollam“.
Hlasovanie bolo ukonéené dfa 27. 06. 2025 o 10:00 hod.

Hlasovania sa v stanovenom termine zucastnili vetci ¢lenovia riadiaceho vyboru. Riadiaci vybor bol
uzndasSaniaschopny.

Hlasovanie jednotlivych clenov riadiaceho vyboru:

Meno a priezvisko ¢lena riadiaceho vyboru Stanovisko
Mgr. Katarina Tomkovda, MBA schvalujem
Mgr. Peter Lukasek schvalujem
Ing. Jozef Havrila schvalujem
PaedDr. Lubomir ReSetar schvalujem
Jozef Sevcik schvalujem

Vysledky hlasovania ,,per rollam“:

Pocet clenov riadiaceho vyboru

Pocet clenov vylucenych z hlasovania

Pocet clenov, ktori sa zucastnili hlasovania
Pocet clenov, ktori sa nezucastnili hlasovania
Pocet suhlasnych stanovisk, t.j. schvalujem
Pocet nesuhlasnych stanovisk. t.j. neschvalujem

ojnnjonnjo|wm

Uznesenie €. 3/2024:
Clenovia Riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu Stara Luboviia schvaluju znenie Hodnotiacej
spravy o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Stara Lubovia k 31. 12. 2024, ktoru predseda
riadiaceho vyboru kazdoroc¢ne predklada MIRRI SR v sulade s ¢l. 6 Metodiky poskytovania, monitorovania
a hodnotenia regiondlneho prispevku v zneni Aktualizacie €. 2.

Stanovisko predsednicky Riadiaceho vyboru k zneniu zapisnice:
Predsednicka Riadiaceho vyboru najmenej rozvinutého okresu Stara Lubovia, Mgr. Katarina Tomkova,
MBA svojim podpisom schvaluje znenie zapisnice.

V Starej Lubovni, dfia 27. 06. 2025
Spracovala: Mgr. Katarina Tomkova, MBA

Ing. Alena Rokonalovad, PhD. prednostka Okresného Uradu Stard Lubovia
odbor: organizacny predseda Riadiaceho vyboru NRO Stara Lubovia



Priloha ¢. 10 k metodike

Hodnotiaca sprava o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu1) Stara Lubovna k 31. 12. 2024

1. VSeobecné informacie

Okres Stara L'ubovfia bol dfia 20. 01. 2022 zaradeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutych okresov podia
zakona €. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Stara Lubovna (dalej len ,PR*) bol schvaleny dia 27. 07. 2022 Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky.
Dodatky k PR:
Cislo dodatku k PR Datum schvalenia dodatku k PR
1 29.4.2024
2

2. Ciel PR



Cielom PR2) NRO Stara Lubovna je odstrafiovanie zaostavania najmenej rozvinutého okresu Stara Lubovna prostrednictvom realizacie projektov generujucich udrzatelné pracovné
miesta pre uchadzacov o zamestnanie, a tym zniZujucich evidovanu nezamestnanost.Vychadzajuc z analyzy potenciélov rozvoja uzemia, beruc na vedomie vSetky obmedzenia a
strategické dokumenty bude plan rozvoja postaveny na dvoch zékladnych aktivitdch: Aktivita A: Zamestnanost - zvySovanie zamestnanosti podporou vytvarania pracovnych miest
pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace; Aktivita B: Cestovny ruch - komplexny produkt v cestovnom ruchu ako nastroj tvorby udrzatelnych pracovnych miest v okrese.
Hlavnym ciefom aktivity A je prostrednictvom realizacie projektov v ramci navrhovanych uloh vytvorit' v okrese Stara Lubovia minimalne 45 novych pracovnych miest, ktoré budu
dlhodobo udrzatelné. Ciefom podpory jednotlivych projektov bude nastartovanie rozvoja ludskych zdrojov v okrese. Prostrednictvom vytvorenych pracovnych miest najma v ramci
podporenych socialnych podnikov, i projektov v ramci odvetvi nenaro€nych na kvalifikovant pracovnu silu bude prebiehat aj budovanie pracovnych navykov u dihodobo
nezamestnanych a nizkokvalifikovanych UoZ. Cast podporenych projektov socialnych podnikov bude z oblasti cestovného ruchu, &im sa obidve aktivity navzajom budu podporovat,
¢o nasledne vyvola synergicky efekt. V oblasti polnohospodarstva a lesnictva budu projekty zamerané na podporu ¢innosti naro¢nych na manualnu pracu. Prinosom podpory
projektov v oblasti dualneho zamestnavania bude okrem vytvorenia pracovnych miest zabezpecenie pripravy absolventov v oboroch uplatnitefnych na trhu prace, €o na jednej strane
prispeje k zabezpe&eniu potrebnej pracovnej sily pre rozvoj perspektivnych firiem, na druhej strane prispeje k zniZeniu nezamestnanosti. Ulohy tejto aktivity tiez prispeju k rie$eniu
situacie v oblasti socialnych sluzieb. Podporené budu projekty, ktoré prispeju k vytvaraniu pracovnych miest prostrednictvom rozSirovania poskytovania socialnych sluzieb, ktorych
nedostatok bol identifikovany v rdmci analytickej asti planu rozvoja.

Hlavnym cielom aktivity B je prostrednictvom realizacie projektov v rdmci navrhovanych uloh v okrese Stara Luboviia podporit’ projekty vytvarajice udrzatefné pracovné miesta v
odvetvi cestovného ruchu vyuzivajuc pri tom obrovsky potencial dzemia. Ciefom je vytvorit minimalne 30 novych pracovnych miest v cestovnom ruchu. Navrhované ulohy su
zamerané na podporu projektov, ktoré budd dopifat ponuku v cestovnom ruchu najmé v existujicich centrach cestovného ruchu a v nadvaznosti na rieku Poprad, ktora ma
mimoriadny potencial pre rozvoj cestovného ruchu. Regionalny prispevok bude cieleny na tlohy a projekty, ktoré budu prostrednictvom synergického efektu vytvarat pozitivnejsi
dopad na cielové uzemie. Podporené investicie budu sustredované do centier cestovného ruchu s cielom dlhodobejSieho udrzania klienta v Uzemi prostrednictvom komplexne;j
ponuky podporenej realizovanymi projektmi. Podpora v ramci tejto aktivity prispeje aj k vyrovnanej$ej diverzifikacii ekonomiky smerom k cestovnému ruchu a nadvazujicim
odvetviam, ktorych podiel na zamestnanosti v okrese nedosahuje potencial okresu v oblasti cestovného ruchu.

Aktivita C ma za ciel zefektivnit fungovanie verejnej spravy a zlepsit' kvalitu poskytovanych sluzieb. Zameriava sa na investicie do infrastruktiry a projektov, ktoré zlepsSia Zivotné
podmienky obyvatelov v réznych oblastiach regionalneho rozvoja. Osobitna pozornost bude venovana vidieckym oblastiam, najma podpore polnohospodarstva, turizmu, udrzatelnej
mobility a Zivotného prostredia. Podporené budli nehospodarske aktivity a projekty, ktoré nepriamo prispievaju k verejnému zaujmu. Uloha C1.1 kladie déraz na zvy$enie &erpania z
dostupnych finanénych nastrojov, ako s Interreg, Program Slovensko 2021 — 2027, Fond spravodlivej transformacie & Norske a Svajgiarske fondy. Vdaka tymto zdrojom budi méct
aj mensie samospravy spolufinancovat vyznamné investicie. Podpora prispeje k napifianiu cielov regionalneho rozvoja a bude zabezpe&ena formou regionalneho prispevku.

Konkrétny zoznam opatreni a tloh:

A Zamestnanost’ — vytvaranie pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace

Opatrenie A1: Podpora integraénych socialnych podnikov a komunalnych podnikov

Uloha A1.1: Obstaranie technického a technologického vybavenia integraénych socialnych podnikov, vratane stavebnych prac stvisiacich s obstardvanym vybavenim s cielom vytvarania
pracovnych miest pre UoZ a ZUoZ.
Uloha A1.2: Obstaranie technického vybavenia komunéinych podnikov s ciefom skvalitiiovania poskytovanych sluzieb a vytvarania pracovnych miest v komunélnych sluzbach.

Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti polnohospodarskej, aquakultirnej, lesnickej a potravinarskej vyroby zameranych na vyrobu naro¢nu na zastipenie manualnej prace




Uloha A2.1: Podpora aktivit polnohospodérskych podnikov v oblasti $pecialnej rastlinnej vyroby (pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a Zivo&isnej vyroby, vratane aquakultiry.
Uloha A2.2: Obstaranie technolégie na pozberovi tpravu ovocia a zeleniny — triedenie, Gistenie, balenie, mrazenie a pod., vrétane stavebnych préc stvisiacich s umiestnenim obstaranej
technologie.

Uloha A2.3: Obstaranie vybavenia podnikov pésobiacich v lesnictve na podporu vytvérania pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie.

Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujucich dudlne vzdelavanie a prakticku vyuébu v spolupraci so SOS

Uloha A3.1: Obstaranie techniky a technolégie pre skvalitnenie duéineho vyucovania a praktického vyuéovania vrétane stavebnych prac stvisiacich s umiestnenim obstaranej technolégie

Opatrenie A4: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti socialnych sluzieb

Uloha A4.1: Modernizéacia vybavenia subjektov poskytujticich sociéine sluzby — skvalitnenie a rozsirenie ponuky socialnych sluZieb s vytvorenim udrzatelnych pracovnych miest.

Aktivita B: Cestovny ruch — komplexny produkt v cestovhom ruchu

Opatrenie B1: Zatraktivnenie povodia rieky Poprad vybudovanim suvisiacej infrastruktury a jej prepojenim na turistiku/cykloturistiku

Uloha B1.1: Doplinenie infrastruktury a vybavenia pre splav rieky Poprad.
Uloha B1.2: Doplnenie atrakcii a sluzieb cestovného ruchu pri rieke Poprad.
Uloha B1.3: Doplinenie sluzieb cestovného ruchu prepéjajicich rieku Poprad s inymi atrakciami.

Opatrenie B2: Zatraktivnenie existujucich turistickych destinacii, tras a cyklotras doplnenim atrakcii, sluzieb a infrastruktary

Uloha B2.1: Dopinenie a modernizécia atrakcii a sluZieb CR v rémci existujicich destinéacii cestovného ruchu.
Uloha B2.2: Doplnenie a modernizécia atrakcii a sluzieb CR v ramci existujucich turistickych tras a cyklotras.

Opatrenie B3: Podpora doplnenia ubytovacich a stravovacich kapacit v ramci existujucej siete turisticky atraktivnych miest v okrese, vratane podpory agroturistickych prevadzok.

Uloha B3.1: Budovanie novych foriem ubytovania v tzemi vo forme campingu, autocampingu, glampingu, & ubytovania na stkromi.
Uloha B3.2: Budovanie a rekonstrukcia ubytovacich zariadeni, vratane dopinkovych sluzieb.
Uloha B3.3: Rekonstrukcia, modernizacia a vytvaranie agroturistickych prevédzok s ubytovanim a doplnkovymi sluzbami vo vézbe na tradiéné polnohospodarstvo

Aktivita C: Rozvoj verejnej spravy v uzemi NRO

Opatrenie C1: Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v uzemi NRO

Uloha C1.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej sprévy v oblasti regionélneho rozvoja z réznych finanénych néstrojov.

Pre sledovanie cielov PR najmenej rozvinutého okresu Stara Lubovna (dalej len ,NRO") st pre vSetky aktivity uréené nasledovné meratelné ukazovatele:

Nazov meratelného ukazovatela uvedeného v PR Cielova hodnota podla PR

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 39

Pocet vytvorenych pracovnych miest 36
pre znevyhodnenych UoZ

Spolu 75




3. Prehlad vyziev na predkladanie ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku

Disponibilné finanéné prostriedky pre PR NRO a zoznam vSetkych vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku (dalej len ,,vyzva NRO®)
vyhlasenych okresnym tradom NRO od schvalenia PR do 31.12. kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada.
Udaje o vyske zazmluvnenych financnych prostriedkov stvisiacich s plnenim PR poskytnutych od schvélenia PR Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie Slovenskej republiky v ramci vyhlasenych vyziev a pocet vytvorenych pracovnych miest (dalej len ,PM*) pri zazmluvnenych projektoch (pre kaZdy rok uvedte

samostatnu tabulku).

Rok 2022

Vyska disponibilnych finanénych prostriedkov uréenych na PR v EUR3): 961 377,00

.. Suma finanénych s . S + . = ¢
Cislo . L. . Suma finanénych prostriedkov v ramci| Poéet vytvorenych PM pre Poéet vytvorenych PM pre
, Datum zverejnenia prostriedkov | sch proiekt I - . . . .
vyzvy , A ETEE (7R T Zazmluvnenych projektov spolu v UoZ pri zazmluvnenych znevyhodnenych UoZ pri
NRO vyzvy NRO LY i EUR®) projektoch zazmluvnenych projektoch
NRO v EUR?)
01/0U
SL/2022 15. 08. 2022 961 377,00 937 652,50 8 21
Spolu X X 937 652,50 8 21
Rok 2023

Vyska disponibilnych finanénych prostriedkov uréenych na PR v EUR3): 370 842,5

Cislo Datum zvereineni Suma finanénych | Suma finanénych prostriedkov vramci | Poget vytvorenych PM pre Poéet vytvorenych PM pre
vyzvy atur zveNg: Oe 1a prostriedkov zazmluvnenych projektov spolu v UoZ pri zazmluvnenych znevyhodnenych UoZ pri
NRO vyzvy vyélenenych na vyzvu EUR5) projektoch zazmluvnenych projektoch

01/0U

SL/2023 23.2.2023 370 842,50 190 632,67 1 5

Spolu X X 190 632,67 1 5

Rok 2024

Vyska disponibilnych finanénych prostriedkov uréenych na PR v EUR®): 626 651,83
Cislo Dt L Suma finanénych | Suma finanénych prostriedkov vramci | Poéet vytvorenych PM pre Pocet vytvorenych PM pre
vyzvy atum zve':ggema prostriedkov zazmluvnenych projektov spolu v UoZ pri zazmluvnenych znevyhodnenych UoZ pri
NRO vyzvy vyc€lenenych na vyzvu EUR?) projektoch zazmluvnenych projektoch




01/0U
SLI/2024 21.5.2024 626 651,83 € 554 437,66 € 7 4

Spolu X X 554 437,66 7 4

Pre dalsi rok doplrite dalsiu tabulku.

4. Projekty, ktoré budu financované alebo spolufinancované z regionalneho prispevku v sulade s PR
Zoznam projektov na realizaciu cielov PR k 31.12.2022 v platnom zneni schvaleny ministrom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky podla
Jjednotlivych vyziev.



Vyzva NRO éislo: 01/0U SL/2022

Poéet vytvorenych

Vyska Pocet
. , PM pre
poskytnutého| vytvorenych znevyhodnenych
P.¢ Prijimatel Aktivita | Opatrenie | Uloha Ugel poskytnutia RP regionalneho| PM pre UoZ UoZ pri Stav
prispevku v | zazmluvnenyc 7
6 . 7. | zazmluvnenych
EUR’) h projektoch®) . 8
projektoch”)
Zlep$enie moznosti pre rozvoj
. . . ludskych zdrojov a budovanie
Obecn); ;:oodnrﬂ(SI:Iavnlca, pracovnych navykov u dlhodobo
1 Plavnica 121, 06545  |AktivitaA  |Opatrenie A1 |Uloha A1.1 ”?Zka’:es’lt.?i”y‘:ht b UoZ a invch 132 358,50 2 3 ukondeny
Plavnica 15O 54 527 nizkokvalifikovanych UoZ a inycl
171 znevyhodnenych skupin na trhu
prace prostrednictvom obstarania
vybavenia pre stavebnu vyrobu.
Zlep$enie moznosti pre rozvoj
ludskych zdrojov a budovanie
Paloda s.r.0 pracovnych navykov u dlhodobo
Hviezdoslavova 101/4, 065 | .. . . nezamestnanych, . _
2 44 Plaved Aktivita A |Opatrenie A1 |Uloha A1.1  [nizkokvalifikovanych UoZ a inych 101 809,35 0 3 ukongeny
ICGO: 54 644 089 znevyhodnenych skupin na trhu
’ prace prostrednictvom doplnenia
vybavenia stravovacieho zariadenia a
prevadzky komunalnych sluzieb.
Zlep$enie moznosti pre rozvoj
ludskych zdrojov a budovanie
pracovnych navykov u dlhodobo
DP-ZvarMont s.r.o. nfazamest.nlanych,l .
3 Ruzova 576/33, 06544  |AktivitaA  |Opatrenie A1 |Uloha A1.1  |MiZkokvaliikovanych UoZ a inych 69 840,00 0 2 ukon&eny
Plaves. IGO: 48 009 318 znevyhodnenych skupin na trhu
' ' prace prostrednictvom doplnenia
technického vybavenia integracného
socialneho podniku DP-ZvarMont
s.r.o.
VALINEK s.T. 0 Zleps$enie kvality prace a ulahéenie
registrovany sociéiny pochik Famesinantom registovaného
4 Vysné Ruzbachy 243, 065 02 [Aktivita A Opatrenie A1 |Uloha A1.1 9 28 000,00 0 1 ukonceny

Vysné Ruzbachy
ICO: 53 148 312

socialneho podniku VALINEK, s. r. 0.
prostrednictvom obstarania
Uzitkového vozidla.




Mesto Stara Lubovna
Obchodna 1, 064 01 Stara

Ugelom poskytnutia prispevku je
zatraktivnenie Mesta Stara Lubovnia,
v zmysle turistickej atrakcie, kde by
sa v blizkosti rieky Poprad a

Lubovnia, Aktivita B Opatrenie B2 |Uloha B2.1 existujucej cyklotrasy vybudovala 69 244,00 UKonceny
1CO: 00 330 167 nova nehospodarska verejne
dostupna a udrzatelna atrakcia -
$portovisko Skatepark.
EKOS, izztjﬁgo' Stara RozSirenie podnikatelskych aktivit a
Popradska 24, 064 01 Stara Aktivita A Opatrenie A1 |Uloha A1.2 ts:éﬁ:il;:/érhegl\:)lzjeznlzpsgz|:iku 77 432,11 ukongeny
Luboviia, IGO 36 168 475 y P :
Zlep$enie moznosti pre rozvoj
ludskych zdrojov a budovanie
Solisko CIRC s.0., 7. pracovnjch névkov u dhodobo
Cir¢ 208, 065 42 Ciré Aktivita A Opatrenie A1 |Uloha A1.1 ] any . 119 250,00 ukonceny
‘o a nizkokvalifikovanych UoZ !
ICO: 52 064 093 . ) .
prostrednictvom doplnenia stavebnej
techniky vo firme Solisko CIRC s.r.0.,
r.s.p.
Sprevadzkovanie stravovacej Casti
Ing. Milan Stupak - IVS Lie¢ebného penzionu PROBSTNER
Nova Lubovia 791, ~ 085 |\ iap  |Opatrenie B2 |UlohaB2.1 |V bubovnianskych kipefoch 34 228,38 ukon&eny
11 Nova Luboviia prostrednictvom obstarania
1CO: 10 769 676 doplnenia vybavenia kuchyne a
spolo¢enskej miestnosti.
Zlep$enie moznosti pre rozvoj
ludskych zdrojov a budovanie
pracovnych navykov u dlhodobo
SOCIAL FOOD s. r. o. nezamestnanych
Vysné Ruzbachy 11, 065 02 |\ ita A |Opatrenie A1 |Uloha A1 |nizkokvalifikovanych UoZ a inych 102 195,00 ukonéeny

Vys$né Ruzbachy,
ICO: 54 323 274

znevyhodnenych skupin na trhu
prace prostrednictvom zriadenia
kamennej, mobilnej a internetovej
predajne rozli¢ného tovaru.




Polanka, s.r.o., r.s.p.
Litmanova 79, 065 31
Litmanova
ICO: 53 986 997

Aktivita A

Opatrenie A1

Uloha A1.1

ZlepSenie moznosti pre rozvoj
[udskych zdrojov — vytvorenie
podmienok pre ziskanie pracovnych
navykov u znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie — hlavne
dlhodobo evidovanych, so
zdravotnym postihnutim, starSich ako
50 rokov, tych, ktori dosiahli
vzdelanie nizSie ako stredné
odborné. Cielom je pomdct znizovat
nielen nezamestnanost obyvatelov
obce Litmanova a jej blizkeho okolia,
ale aj ich zapajania do procesu
pracovnej integracie, a nasledne
udrziavanie zivotnej urovne
obyvatelov. Obnovou priestorov
kultdrneho domu (KD) v obci
(revitalizacia kulturno-spolo¢enskych
a doplnkovych hygienickych
priestorov v KD) sa vytvoria vhodné
podmienky a spristupni priestor
nielen pre ob&anov obce pocas
realizovania po¢etnych kulturnych,
spolo¢enskych, duchovnych a
Sportovych aktivit a podujati, ale
hlavne sa vytvoria chybajuce
pracovné pozicie, pracovné miesta,
ktorymi sa zabezpeci kvalitny chod a
udrzba revitalizovanych priestorov,
ako aj celého objektu KD, jej
ubytovne a arealu KD.

71331,16

ukonc&eny

Horolezecky klub VABEC,
Stara Lubovna
Okruzna 125, 064 01 Stara
Luboviia ICO
37 943 081

Aktivita B

Opatrenie B2

Uloha B2.1

Doplnenie a modernizacia atrakcii a
sluzieb cestovného ruchu v ramci
existujucich destinacii cestovného
ruchu.

72 000,00

ukonceny

Obcianske zdruzenie ALEXY
RACING TEAM
Hniezdne 126, 065 01
Hniezdne
ICO 53 027 957

Aktivita B

Opatrenie B1

Uloha B1.2

Skvalitnenie volne pristupného
motokrosového arealu v Hniezdnom
prostrednictvom obstarania
potrebného vybavenia pre prevadzku
a udrzbu trate a vytvorenia tak novej
atrakcie v cestovnom ruchu.

39 964,00

ukon&eny




Stefan Maduga
Jakubany 460, 065 12

Vytvorenie pracovného miesta,
efektivnejSie obhospodarovanie

13 Aktivita A |Opatrenie A2 |Uloha A2.1 . L 20 000,00 1 0 ukonceny
Jakubany, pody, zvySenie ’
1CO: 50 099 604 konkurencieschopnosti.
Spolu X X X X X 937 652,50 8 21 X
Vyzva NRO éislo: 01/0U SL/2023
o5 - Pocet vytvorenych
Vyska Pocet Pl\);lt - y
poskytnutého| vytvorenych znevyhodnenych
P.& Prijimatel Aktivita | Opatrenie | Uloha Uéel poskytnutia RP regionalneho| PM pre UoZ UoZ pri Stav
prispevku v | zazmluvnenyc .
6 ) 7. | zazmluvnenych
EUR") h projektoch’) . 8
projektoch”)
Skvalitnenie stravovacich sluzieb a
Chata Pieniny, s.r.o. Lesnica ;Tj;léinIi:g;::ycio\?gg;y (C:Ziat
1 147,065 33 Lesnica, | Aktivita B B2 B2.1 uzien p Ve Y 62 850,01 1 1 ukonéeny
XA Pieniny prostrednictvom obstarania
ICO: 36 511 552 ) )
vybavenia kuchyne, elektrobicyklov a
minibusu.
Vytvorenie ponuky doplnkovych
Ing. Milan Stupak - IVS sluzieb v ramci LieCebného penziénu
Nova Luboviia 791, 065 11 . PROBSTNER v Lubovnianskych Y
2 Nova Luboviia, Aktivita B B2 B2.1 kupeloch prostrednictvom obstarania 34 839,53 0 1 ukonceny
ICO: 10 769 676 vybavenia wellness, poZi¢ovne
bicyklov a detského ihriska.
ROLNICKA SPOLOGNOST Zvysenie navstevnosti
"KYJOV". S.r.0. o agr_oturlsltlckehovub)_ltovame_ho Lo
3 Kyjov 248, 065 48 Kyjov, Aktivita B B3 B3.3 zariadenia, zlep$enie podmienok pre 22 236,88 0 1 ukonceny

ICO: 36 446 084

travenie volného €asu pre ciefovu
skupinu rodiny s detmi.




Cyklovia o.z., Obrancov

Pravidelna starostlivost o cyklisticku
infrastruktiru v okrese Stara

4 mieru 523/17, 064 01 Stara | Aktivita B B2 B2.2  [Lubovia. Kvalitna cyklisticka 30 707,53 0 1 ukon&eny
Luboviia, ICO: 42 379 865 infrastruktura je zakladom pre rozvoj
cykloturizmu a zvySenie navstevnosti.
Zlep$enie moznosti pre rozvoj
SOCIAL WORK sro, 15
5 Obchodna 4,064 01 Stara | Aktivita B B2 B2 1 o e e 39 998,72 0 1 ukongeny
Lubovria, ICO: 563 042 093 P ) . N,
gastrozariadenia, rozSirenia
stravovacich kapacit.
Spolu X X X X X 190 632,67 1 X
Vyzva NRO éislo: 01/0U SL/2024
o5 « Pocet vytvorenych
Vyska Pocet I;,lzlt re y
poskytnutého| vytvorenych znevyho:nenych
P.¢ Prijimatef Aktivita | Opatrenie | Uloha Jéel poskytnutia RP regionalneho| PM pre UoZ UoZ pri Stav
prispevku v | zazmluvnenyc .
G ) 7. | zazmluvnenych
EUR”) h projektoch’) . 8
projektoch”)
ZaloZenie bylinkovej zahrady s
AGROKARPATY, s.r.o. drevenym dom¢&ekom -
1 Plavnica, Plavnica 476, 065 A A2 A2.1 vzdelavacieho priestoru zameraného 28 240,18 1 v realizacii
45 Plavnica, ICO: 31679935 na pestovanie, spracovanie a vyuzitie
lie€ivych rastlin.
Zatraktivnenie existujucich
2 082 13Presov, ICO: B B2 B2.1 PP Y 74 386,94 € 2 v realizacii
detského ihriska a
45841161 . . .
novych lyziarskych turniketov v
Litmanova Resort
HAVRAN SL s.r.o., Mytna . B .
3 607/47, 064 01 Stara B B3 B3.2 \Z/;':::Zr‘]’;”'e 2;’;%':\0;‘:&;‘;3,\7 eho | 32684,21€ 1 1 v realizécii
Luboviia, ICO: 46914269 P ’
Rolnicke druzstvo v Plavnici, Zvysenie efektivnosti predaja
4 Plavnica 415, 065 45 A A2 A2.1 vlastnych komodit - zriadi sa 20 000,00 € 1 v realizacii

Plavnica, ICO: 00330086

predajné miesto s mliekomatom.




Doplnenie atrakcii a sluzieb
Obec Nova Luboviia, Nova z)e(isstt?] \J/SZZE ruchu v ramei
5 Luboviia ‘!02, 0('35 11 Nova B B2 B2.2 turistickych trés a cyklotras — 39513,83 € ukongeny
Lubovria . ; . ) .
zriadenie muzea v obci Nova
Lubovna
ZvySenie zamestnanosti v obci
Sarigské Jastrabie a okrese Stara
Jastreb s.r.0., Sari§ské Lubovnia, podpora znevyhodnenych
Jastrabie 257, 065 48 uchadzacov o zamestnanie, nakup e
6 Sarigské Jastrabie, ICO: A Al At technologického vybavenia na 32684,21€ 2 v realizacii
54789621 ZlepSenie
poskytovania dopytovanych sluzieb
obyvatelom obce a okresu.
Neziskova organizacia Doplnenie a modernizacia atrakcii a
Michala Strenka, Mytna sluzieb cestovného ruchu v P,
7 1654/15A, 064 01 Stara B B2 B21 |existujticej Vojenskej expozicil 19993240 € v realizécii
Luboviia, ICO: 50621416 Michala Strenka.
Obec Litmanova, Litmanova tzuar;[:ittll\{z:r:iIZseti):Z?iJili/Cf:stovnom
8 79, 065 31 Jarabina, ICO: B B2 B2.1 Y . , 59 462,17 € v realizacii
ruchu - vybudovanie odstavnych
00330019 N
ploch.
Podpora rozvoja obcianskej
vybavenosti a sluzieb, Sportu popri
Obec Velky Lipnik, Velky cyklotrase v obci Velky Lipnik —
9 Lipnik 283, 065 33 Velky B B2 B2.2 rozsirenie detského ihriska, 67 533,72 € v realizacii
Lipnik, ICO: 00330248 vybudovanie letnej ¢itarne,
dopravného ihriska spolu s vysadbou
zelene.
Spolu X X X X X 554 437,66 7 X
Pre dal$iu vyzvu NRO doplrite dalsiu tabulku.
5. Hodnotenie plnenia PR v sulade s podporenymi projektami
Udaje na arovni okresu a ich porovnanie.
Ukazovatel Stav k°) 30. 06. 2022 Stav k'°) 31. 12. 2024 Rozdiel'")
Podiel disponibilnych UoZ v produktivhom
veku na obyvatelstve v produktivnom veku 7,27 4,26 -3,01
(PDU) v %%
Pocet obyvatel’ov13) 52907 53 392 485
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 0 16 16
Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych n an an




|uoz

Zdroj udajov: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2024.htm|?page_id=1335212

| v | v v

6. Slovné vyhodnotenie zverejnenych vyziev v nadvaznosti na plnenia PR

Uvedte, kolko projektov (Ziadosti) bolo predloZzenych v ramci zverejnenych vyziev, z toho kolko projektov bolo poskytnutych a v akej vySke (v sulade s bodom 4, kde su
uvedené projekty jednotlivo za kazdu vyzvu NRO). Slovne vyhodnotte vyzvy NRO jednotlivo v nadvéznosti na plnenia PR (prinos jednotlivych vyziev k naplneniu cielov PR
v jednotlivych aktivitach).

V ramci vyzvy é. 01/0U SL/2022 bolo dorugenych spolu 22 Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku. Na hodnotenie RV NRO SI’ bolo postipenych 21 Ziadosti.
Podporenych bolo 13 projektov v celkovej vyske regionalneho prispevku 937 652,50 Eur. 9 podporenych projektov bolo z Aktivity A: Zamestnanost’ (regionalny prispevok v
hodnote 722 216,12 Eur) a 4 projekty z Aktivity B: Cestovny ruch (regionalny prispevok v hodnote 215 436,38 Eur). Medzi podporenymi podnikmi boli socialne podniky,
komunalny podnik, samostatne hospodariaci rolnik, ob&ianske zdruZenia, mesto a fyzicka osoba - SZCO. Cielom planu rozvoja je odstrafiovanie zaostavania najmenej
rozvinutého okresu Stara Lubovia prostrednictvom realizacie projektov generujucich udrzatelné pracovné miesta pre UoZ a tym znizovat evidovanu mieru
nezamestnanosti. Podporou 13 projektov v roku 2022 sa predpoklada do konca roka 2023 vytvorenie 29 pracovnych miest pre UoZ (8 pracovnych miest) a ZUoZ (21
pracovnych miest). Naplnenie meratelnych ukazovatelov planu rozvoja sa predpoklada pri UoZ na 20,5 % a pri ZUoZ na 58,3 %. Podpora socialnych podnikov prispeje k
vytvoreniu pracovnych miest, najma pre znevyhodnenych zUoZ, a zarover povedie k vytvaraniu kvalitnejSieho Zivotného prostredia pre ob&anov konkrétnych obci a rozvoju
celého okresu.

Finanéné prostriedky vy&lenené na vyzvu 01/0U SL/2023 boli vyuzité na podporu tloh aktivity B Cestovny ruch. Doruéenych bolo 9 Ziadosti, na hodnotenie RV NRO S’
bolo postupenych 6 Ziadosti. Podporenych bolo 5 projektov v celkovej vyske regionalneho prispevku 190 632,67 Eur. 4 podporené projekty boli z Aktivity B: Opatrenia B2
Zatraktivnenie existujucich turistickych destinacii, tras a cyklotras doplnenim atrakcii, sluzieb a infrastruktury a 1 projekt z Aktivity B: Opatrenia B3 Podpora doplnenia
ubytovacich a stravovacich kapacit v ramci existujucej siete turisticky atraktivnych miest v okrese, vratane podpory agroturistickych prevadzok. Medzi podporenymi
podnikmi bol socialny podnik, obgianske zdruZenie, pravnické osoby, fyzicka osoba - SZCO. Cielom PR je odstrafiovanie zaostavania najmenej rozvinutého okresu Stara
Lubovna prostrednictvom realizacie projektov generujucich udrzatelné pracovné miesta pre UoZ a tym znizovat evidovanu mieru nezamestnanosti. Podporou 5 projektov v
roku 2023 sa predpoklada do konca roka 2024 vytvorenie 6 pracovnych miest, konkrétne 1 pracovné miesto pre UoZ a 5 pracovnych miest pre ZUoZ. Ku koncu roka 2024
sa predpoklada naplnenie ciefovych hodndt vytvorenych pracovnych miest PR na 72,2 % pri ZUoZ a na 23 % pri UoZ. V pripade aktivity B Cestovny ruch déjde k naplneniu
ciefa na 40 % a v ramci aktivity A Zamestnanost na 51 %. Skvalitnenim sluzieb a vytvorenim novych atrakcii v oblasti cestovného ruchu predpokladame zvysenie
navstevnosti okresu Stara Lubovna.

Finan&né prostriedky vy&lenené na vyzvu 01/0U SL/2024 boli vyuzité na podporu véetkych aktivit Planu rozvoja: A Zamestnanost, B Cestovny ruch a novej aktivity C
Rozvoj verejnej spravy v izemi NRO. Podporenych bolo 9 projektov v celkovej vyske regionalneho prispevku 554 437,66 Eur. 6 podporenych projektov bolo z Aktivity B a
3 podporené projekty spadali pod Aktivity A. Medzi podporenymi ziadatelmi boli podnikatelia v oblasti cestovného ruchu, spracovania bylin, rolnicke druzstvo, socialny
podnik, neziskova organizacia a obce okresu Stara Luboviia. Podporené projekty si zamerané na zlepSenie kvality Zivota v regidne a na podporu jeho dlhodobého rozvoja.
Ich realizacia ma potencial zvySit atraktivitu uzemia, €o moze viest k va¢Siemu zaujmu navstevnikov a rozvoju cestovného ruchu. Cielom Planu rozvoja je znizovanie
regionalnych rozdielov v najmenej rozvinutom okrese Stara Lubovna prostrednictvom realizacie projektov, ktoré vytvaraju udrzatelné pracovné miesta, ¢im sa znizi miera
nezamestnanosti v regidne. Podporou uvedenych Ziadatelov sa do konca roka 2025 predpoklada vytvorenie 11 pracovnych miest, z toho 7 pre UoZ a 4 pre
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (ZUoZ). Do konca roka 2025 sa o¢akava dosiahnutie 83,3 % cielovej hodnoty vytvorenych pracovnych miest pre ZUoZ a 41 %
pre UoZ. V rdmci Aktivity B (Cestovny ruch) sa predpokladé naplnenie ciefa na urovni 53,3 % a v ramci Aktivity A (Zamestnanost) na trovni 66,7 %.



https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2024.html?page_id=1335212

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za prislusny hodnoteny rok (celkovy rozsah 2 - 4 strany A4)

Slovne zhodnotte realizaciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchadzajucej sprave) a jednotlivych aktivit (vratane systémovych opatreni na trovni kraja
a $tatnej spravy), s pomenovanim pri¢in na trovni opatreni najméa pri neplneni cielov aktivity (financné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak
su relevantné podla PR). Zaroveri sa vyjadrite k minimélne piatim bodom z niZsie uvedenych, aky vplyv maji na NRO: + Porovnanie Udajov za okres, kraj a narodny
priemer za jednotlivé roky pinenia PR vratane progndzy, ak existuje.

« Strucna reflexia globalnej ekonomickej situacie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

 Demografia a prognéza: stredny stav, vekové skupiny, stredné dizka Zivota.

« Trh préce: zamestnanost a nezamestnanost, zloZenie nezamestnanych — vek, vzdelanie, dizka, priemerné mzda, kratkodoba migrécia.

* Socialna siet a rodinna politika: poberanie davok, pocet zavislych oséb.

* Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za materské $koly, zakladné $koly, prevazujice u¢ebné odbory strednych Skél.

» Ekonomika: hlavné odvetvia, velkostna Struktura firiem, priame zahraniéné investicie, podnikatelska infrastruktura, inovacie, vyskum a vyvoj.

* InfrasStruktuara a pristup k verejnym sluzbam.

Uvedte navrh aktivit, opatreni a tGloh na zlepSenie pinenia PR. Aktivity, opatrenia a tlohy formulované zo strany riadiacich vyborov mézu byt vyuZité napr. pri zdévodneni
navrhu dodatku PR.

Podrobné informacie k jednotlivym bodom su uvedené v prilohe 1 k Hodnotiacej sprave.

Navrhy aktivit, opatreni, aloh: V ramci komplexného pristupu k regionalnemu rozvoju je popri podpore podnikatel'ského prostredia a samosprav nevyhnutné venovat
systematicku pozornost aj socialnej inkluzii a zlepSovaniu kvality Zivota zranitelnych skupin obyvatelstva. Medzi tieto skupiny patria seniori, ktori Celia riziku socialnej
izolacie a zhor$eného pristupu k sluzbam, ako aj obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit (MRK), ktori sa dlhodobo nachadzaju v nepriaznivej socialnej a
ekonomickej situacii. Udrzatelny rozvoj okresu Stara Lubovia preto vyZaduje integrované rieSenia, ktoré budu reflektovat potreby tychto skupin, podporovat ich aktivne
zapojenie do spolo€nosti a vytvarat rovné prilezitosti pre vSetkych obyvatelov regionu. Navrhy aktivit : 1. Integrovany systém podpory pre seniorov a osoby
so zniZzenou mobilitou. Ciel: Zvysit kvalitu Zivota seniorov a 0s6b so znizenou mobilitou prostrednictvom prepojenia terénnej opatrovatel'skej sluzby so socialnou
dopravou a zefektivnit poskytovanie starostlivosti. Podpora medzigeneraénych programov - budovanie vztahov medzi generaciami a vzajomné odovzdavanie skisenosti.
2. Komunitné centra pre seniorov. Ciel: Znizit socialnu izolaciu seniorov a podporit aktivne starnutie. 3.Podpora integraénych programov v oblasti kultary, vratane
zapojenia MRK. Ciel: Vytvorit priestor pre vzajomné spoznavanie kultdrnych rozdielov a posilnit spolo¢ensku sudrznost. 4. Podpora mensinovych kultar a tradicii s
dérazom na jedine¢nost regionu. Ciel: Zachovat a rozvijat kulturnu identitu mensin ako suc¢ast dedi¢stva regionu (napr. Rusini, Gorali, romske komunity).

Vysvetlivky
Okresny Urad nevypifia $edé bunky.

1) Obdobie, za ktoré sa predklada sprava je od schvalenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2022.

2) Uvedte vSetky ciele z PR NRO z jednotlivych aktivit.

3) Finan¢né prostriedky z PR rozpoctovo kryté pre dany rok.

4) Finanéné prostriedky uvedené vo vyzve NRO. V pripade vyhlasenia viacerych vyziev v jednom roku, disponibilné finanéné prostriedky uréené na PR uvedte iba pri prvej
vyzve.

5) Suma finan€nych prostriedkov zazmluvnenych projektov v ramci danej vyzvy.

6) Vyska poskytnutého regionalneho prispevku v EUR uvedena v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku.

7) Pocet vytvorenych PM pre UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny Gdaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku
nenachadza, uvedte nulu.

8) Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny udaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho



prispevku nenachadza, uvedte nulu.

9) Uvedte datum posledného dfia mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalendarneho Stvrtroka pred schvalenim PR, napr. datum schvalenia PR je 20.06.2022, potom
Udaje budu k datumu 31.03.2022.

10) Uvedte datum posledného diia kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada, napr. 31.12.2022, potom uvedte udaje k tomuto datumu.

11) Rozdiel udajov k 31.12.202x kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada a udajov k poslednému dfiu mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalendarneho
Stvrtroka pred schvalenim PR:
'2) Zdroj tidajov: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd dem/om7102mr/v_om7102mr 00 00 00 sk

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page id=1247162



https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page_id=1247162
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk

Priloha ¢. 1 k Hodnotiacej sprave

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za prislusny hodnoteny rok

V ramci plnenia Planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Stara Lubovia boli v roku 2024
podporené projekty zamerané na rozvoj verejnej infrastruktury, zlepSenie kvality Zivota obyvatelov a
zvySenie atraktivity regidonu pre navstevnikov. Medzi prioritné oblasti patrila vystavba a modernizacia
priestorov na travenie volného casu, ¢im sa podporil komunitny Zivot a rodinné aktivity. Realizované
boli aj projekty zamerané na rozvoj ubytovacich a rekreacnych kapacit, ktoré prispeli k rozvoju
cestovného ruchu a zvysili moznosti pre navstevnikov regionu. Sucastou aktivit bola podpora
kultarneho a historického dedicstva prostrednictvom vytvarania a obnovy priestorov na prezentéciu
regiondlnych tradicii. Tieto aktivity umoznili uchovavat a spristupriovat dolezité aspekty regionalnej
histérie, ¢im sa podporilo vzdelavanie, kultirny rozvoj a cestovny ruch. Vyznamnu pozornost ziskala
podpora lokalnych podnikatelov, ktori zohrdvaju kfucovu ulohu v rozvoji miestnej ekonomiky.
Projekty im umoznili rozsirit svoje aktivity, vytvarat nové pracovné miesta a prispievat k udrzatelnému
rozvoju regionu. Tieto opatrenia mali pozitivny dopad na socidlny a ekonomicky rozvoj okresu, pricom
prispeli k zvySeniu jeho konkurencieschopnosti a dlhodobej udrzatelnosti.

Vlyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku ¢. 01/0U SL/2024 (dalej
len ,,vyzva“) bola zverejnend 21. mdja 2024. Lehota na podanie Ziadosti o regiondlny prispevok trvala
od 22. mdja 2024 do 19. juna 2024. Na vyzvu bola vyclenena suma finanénych prostriedkov vo vyske
626 651,83 Eur. Na Okresny Urad Stara Lubovia bolo dorucenych 18 Ziadosti o poskytnutie
regionalneho prispevku. Riadiaci vybor NRO SL navrhol podporit 9 projektov/Ziadatelov o regionalny
prispevok, sktorymi MIRRI SR uzavrelo zmluvy o poskytnuti regionadlneho prispevku.
6 podporenych projektov spadd pod Aktivitu B Cestovny ruch a3 projekty spadaju pod aktivitu
A Zamestnanost. Medzi podporenymi subjektmi v rdmci aktivity A boli lokalni podnikatelia (socialny
podnik Jastreb s.r.o., AGROKARPATY s.r.0., Rolhicke druzstvo v Plavcnici). Medzi podporenymi
subjektmi v rdmci aktivity B boli 3 obce okresu (Velky Lipnik, Nova Lubovna, Litmanova), Neziskova
organizacia Michala Strenka, a podnikatelia (SESTY s.r.o0., HAVRAN SL s.r.0.).

Podporou uvedenych Ziadatefov sa do konca roka 2025 predpokladd vytvorenie
11 pracovnych miest (7 pre UoZ a 4 pre ZUoZ). V kontexte plnenia Planu rozvoja, do konca roka 2025
sa ocakdva dosiahnutie 83,3 % cielovej hodnoty vytvorenych pracovnych miest pre zUoZ a 41 % pre
UoZ. V ramci Aktivity B (Cestovny ruch) sa predpoklada naplnenie ciefa na Urovni 53,3 % a v ramci
Aktivity A (Zamestnanost) na Urovni 66,7 %.

Okresny urad Stara Lubovna aktivne prispieval k podpore regiondlneho rozvoja a zvySovaniu
informovanosti potencidlnych Ziadatelov o regiondlny prispevok. V priebehu vyhlasenej vyzvy
poskytoval odborné poradenstvo Ziadateflom a doésledne dohliadal na dodrZiavanie stanovenych
terminov. Specifické pripady a otazky Ziadatelov boli konzultované s pracovnikmi na MIRRI SR a so
spolupracovnikmi ostatnych okresov NRO. Relevantné informdcie boli systematicky prezentované na
pracovnych stretnutiach so starostami obci okresu Stard Lubovna, distribuované prostrednictvom
elektronickej komunikacie, publikované na oficidlnej webovej stranke Okresného Uradu Stard Lubovia
a zdielané prostrednictvom socidlnej siete Facebook, ¢im bola zabezpedend Sirokd informovanost
verejnosti.

e Demografia a progndza: stredny stav, vekové skupiny, strednd dizka Zivota.

Stredny stav obyvatelstva vyjadruje pocet obyvatelstva ku stredu sledovaného obdobia. Stredny
stav obyvatelstva v roku je spracovany bilan¢nou metédou k 1. 7. daného roka (pociatocny stav plus
pohyb obyvatelstva za prvu polovicu roka).) Stredny (priemerny) stav trvale byvajliceho obyvatelstva
v okrese Stara Lubovna k 31. 12. 2024 bol 53 392 obyvatelov. V porovnani ku 31.12.2023 ide o narast
0 285 obyvatelov. Stredny (priemerny) stav obyvatelstva v okrese ma z dlhodobého hladiska stupajucu

1) Prehlad pohybu obyvatelstva - SR, oblasti, kraje, okresy, mesto, vidiek (roéne) [om7104rr] - IBM Cognos
Viewer



https://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID%28%22i0C69708C596040098932DD3EA811F009%22%29&ui.name=Preh%C4%BEad%20pohybu%20obyvate%C4%BEstva%20-%20SR%2C%20oblasti%2C%20kraje%2C%20okresy%2C%20mesto%2C%20vidiek%20%28ro%C4%8Dne%29%20%5Bom7104rr%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk#:~:text=Stredn%C3%BD%20stav%20obyvate%C4%BEstva%20vyjadruje%20po%C4%8Det,%2B%20koncov%C3%BD%20stav)%20%2F%202.
https://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID%28%22i0C69708C596040098932DD3EA811F009%22%29&ui.name=Preh%C4%BEad%20pohybu%20obyvate%C4%BEstva%20-%20SR%2C%20oblasti%2C%20kraje%2C%20okresy%2C%20mesto%2C%20vidiek%20%28ro%C4%8Dne%29%20%5Bom7104rr%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk#:~:text=Stredn%C3%BD%20stav%20obyvate%C4%BEstva%20vyjadruje%20po%C4%8Det,%2B%20koncov%C3%BD%20stav)%20%2F%202.
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tendenciu aj vdaka zvy3ujucemu sa poftu obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit.?
Prirodzeny prirastok obyvatelstva za rok 2024 je 405 oséb.3

Vekové skupiny k 31. 12. 2024:4)

Vekova skupina  Pocet obyvatelov Vekova skupina Pocet obyvatelov

0-4 3 847 55-59 3018
05-9 3725 60-64 3052
10-14 3501 65-69 2 689
15-19 3379 70-74 2141
20-24 3384 75-79 1381
25-29 3656 80-84 786
30-34 3980 85-89 444
35-39 3884 90-94 158
40-44 3619 95-99 37
45-49 3457 100-104 6
50-54 3248 105-viac 0

Stredna dizka Zivota pri narodeni je délezitym demografickym ukazovatelom, ako aj zakladnym
syntetickym ukazovatelom Zivotnych podmienok obyvatelstva a Umrtnostnych pomerov. le
definovana ako priemerny pocet rokov, ktoré novonarodené dieta mbze ocakavat, Zze bude Zit, ak sa
pocas celého Zivota podrobi sucasnym podmienkam Umrtnosti (vekova Specifickd pravdepodobnost
dmrtia).?) V roku 2024 bol celoslovensky priemer dizky Zivota u muzov 77,73 roka a u Zien 81,35 roka.
V roku 2024 bola priemerna dizka Zivota muzov v Pre$ovskom samospravnom kraji 72,97 roka a u Zien
to bolo 79,97 roka. ®) PreSovsky kraj je pod celoslovenskym priemerom, ¢o poukazuje na existenciu
regionalnych rozdielov v zdravotnom stave a Zivotnych podmienkach obyvatelstva.

e Trh prdce: zamestnanost a nezamestnanost, zloZenie nezamestnanych — vek, vzdelanie, dlzka,
priemernd mzda, kratkodoba migrdcia.

K 31. decembru 2024 bolo evidovanych 1 915 uchadzacov o zamestnanie (UoZ), z ktorych 1 498
predstavovali disponibilni uchadzaci v produktivnom veku. V porovnani s idajmi ku koncu roka 2023,
doslo k poklesu UoZ o 123 osb6b. V oblasti nezamestnanosti, meranej ukazovateflom PDU (podiel
disponibilnych uchddzacov v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku), sa okres Stara
Lubovna v roku 2024 umiestnil na 29. mieste zo 79 okresov, ¢o predstavuje zhorSenie oproti roku 2023,
kedy obsadil 25. prie¢ku. Podiel disponibilnych uchadzacov (PDU) k 31. 12. 2024 bol 4,26 %.”) Z
celkového poctu UoZ tvorili Zeny 1 077 os6b. V sulade s § 8 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov bolo k 31. decembru 2024 evidovanych 1 676
znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie.?)

2) Prehlad stavu a pohybu obyvatel'stva podla pohlavia - SR-oblast-kraj-okres, m-v [om7013rr] - DATAcube.
(statistics.sk).

3 Prirastok obyvatel'ov podl'a pohlavia - SR-oblast-kraj-okres, m-v (ro¢ne) [om7106rr] - DATAcube.

4) Vekové skupiny - SR-oblast™-kraj-okres, m-v [om7007rr] - DATAcube. (statistics.sk).

5) data.europa.eu

6) Stredna dizka Zivota pri narodeni [om3802rr] - DAT Acube. (statistics.sk).

7) 2023 > UPSVaR (gov.sk).

8) Uch4dzaci o zamestnanie znevyhodneni [pr3806rr] - DATAcube. (statistics.sk)

2023 > UPSVaR (gov.sk).



https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7013rr/v_om7013rr_00_00_00_sk
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7013rr/v_om7013rr_00_00_00_sk
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7106rr/v_om7106rr_00_00_00_sk
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7007rr/v_om7007rr_00_00_00_sk
https://data.europa.eu/data/datasets/pxlk69e4dgczo3cv8jvwaq?locale=sk
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_sk_win2/om3802rr/v_om3802rr_00_00_00_sk
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page_id=1247162
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_sk_win2/pr3806rr/v_pr3806rr_00_00_00_sk
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page_id=1247162
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Struktira UoZ podla veku v okrese Stara Lubovria:®)

Vek Uoz | Pocet UoZ
do 25 rokov 319
25-54 rokov 1324
viac ako 55 rokov 272

Struktira UoZ podla najvysieho dosiahnutého vzdelania v SR:')

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie Pocet UoZ
neukoncené zakladné vzdelanie 162
zakladné vzdelanie 726
nizsie stredné odborné vzdelanie 59
stredné odborné vzdelanie 440
Uplné stredné odborné vzdelanie 324
Uplné stredné vseobecné vzdelanie 46
vysSie odborné vzdelanie 3
vysokoskolské vzdelanie I. stupia 41
vysokoskolské vzdelanie Il. stupnia 110
vysokoskolské vzdelanie Ill. stupfa 2

Priemerna nomindlna mesacna mzda v slovenskom hospodarstve dosiahla vroku 2024
hodnotu 1 524 €, medziro¢ne vzrastla 0 6,6 %! PreSovsky kraj s priemernou mzdou 1 169 € bol region
s najnizSou priemernou nominalnou mesa¢nou mzdou v SR. V okrese Stara Lubovna bola priemerna
mesaénd mzda niZsia oproti priemernej mesaénej mzde v PreSovskom kraji.'?)

V okrese Stara Lubovna k 31. decembru 2024 evidujeme vyrazny migracny ubytok, ¢o potvrdzuju
Statistiky o pristahovanych a vystahovanych obyvateloch. Kym pocet pristahovanych na trvaly pobyt
dosiahol 220 os6b, pocet ludi, ktori sa z okresu vystahovali, bol vyrazne vys$si — az 340. Tento rozdiel
sa prejavil v negativnom migra¢nom salde vo vyske -120 os6b, ¢o znamen3, Ze okres zaznamenal Cisty
odliv obyvatelov. Aj ked' je migracné saldo negativne, ide o zlepSenie oproti predchadzajucemu roku,
kedy migra¢né saldo dosahovalo hodnotu -191.%)

e Socidlna siet a rodinnd politika: poberanie ddvok, pocet zavislych oséb.

V decembri 2024 sa okres Stard Lubovria umiestnil na 20. mieste zo 79 okresov v ramci rebricka
zoradeného podla pocétu oséb evidovanych v systéme pomoci v hmotnej nidzi. PocCet poberatelov
pomoci v hmotnej nudzi spolu so spolo¢ne posudzovanymi osobami dosiahol 2 173, ¢o predstavovalo
4,06 % z celkového poctu obyvatelov okresu (53 392). V porovnani s celoslovenskym priemerom, ktory
bol na Urovni 2,32 %, vykazoval okres vyssi podiel osé6b v hmotnej nudzi.

%) Uch4dzaéi o zamestnanie podl’a pohlavia a veku [pr3807rr] - DATAcube. (statistics.sk

2023 > UPSVaR (gov.sk).

10 https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450.
! Priemern4 mesaén4 mzda v hospodarstve SR [pr0204gs] - DATAcube.

12) Priemernd mesa¢n mzda v hospodarstve SR vo 4. Stvrtroku a za rok 2023 (statistics.sk).

13) Pristahovani a vystahovani - SR-oblast-kraj-okres, m-v [om7021rr] - DATAcube. (statistics.sk).
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https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_sk_win2/pr3807rr/v_pr3807rr_00_00_00_sk
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page_id=1247162
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450.
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_INTERN/pr0204qs/v_pr0204qs_00_00_00_sk
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/informationmessages/inf_sprava_detail/2d762708-6430-471f-80fe-f8b30183363a/!ut/p/z1/tVLNcoIwGHyWHjiGfBAksTd0Wn-KnbGOVXLpgAahSEBIofbpG5weeqjWHppLksnuZjcbzPEacxk26S5UaSHDvd4H3H2Z0wkbDCwPYOATmEwfFo_j4b09WvbwM-aYb6QqVYKDIqrDBNUZSmWMwkwZoBdFlWu1RgpUl1XYHA1oaqEyPdtb6toUGHIdAsihVowYxALFLCJgMUJcEnby5Sbd4uAq9Oo3v1wfw5nhgebzE2Q48sYO9QGYP-rBxBsvn_pzQsAjX4ALGoH2QM96sCheNalo8VJ2L7PHiz9GHAOenixcSKlrS18PB-7pbgqpxLvC6_8oR99jV7PhbKcThCrppAu8voqqM6RRbrab3ASTMgqEUubYTt_tEdIJezIiTAtXIhaVqMy3Sn_HRKmyvjXAgLZtzSiVO3NT5Ab8REiKWsf-jsNlnjNyRFk8uyMOj47kwxcr7-bmE3jFMAU!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://datacube.statistics.sk/?fbclid=IwAR2K14kXrSgRjgtf8BSgINteeiX2adI0JPJlSSw7873QIdthav0ZsMIs9JA#!/view/sk/vbd_dem/om7021rr/v_om7021rr_00_00_00_sk
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Pocet poberatelov vybranych davok pomoci v hmotnej nudzi a ndhradného vyzivného okresu
za december 2024:'4)

Davky pomoci v hmotnej ntidzi a ndhradné vyzivné Pocet poberatelov davok

davka v hmotnej nidzi a prispevky k davke 687
davka v hmotnej nudzi a prispevky pre UoZ 416
davka v hmotnej nudzi - zakladné Zivotné podmienky 166
ddvka v hmotnej nidzi a prispevky — cudzinci 18
osobitny prijemca 39
nahradné vyzZivné 138

Pocet poberatelov $tatnych socialnych davok v okrese za december 2024%)

Statne socialne davky Pocet poberatelov davok

pridavok na dieta 6 513
priplatok k pridavku na dieta 22
rodicovsky prispevok 1771
prispevok pri narodeni dietata 50
prispevok na pohreb 23
prispevok na starostlivost o dieta 6

o Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za materské skoly, zakladné skoly, prevaZujuce
ucebné odbory strednych skél.

K 15. septembru 2024 je v okrese Stara Luboviia evidovanych spolu 32 materskych $kél, z toho
3 cirkevné a 29 statnych. Celkovy pocet zapisanych deti v materskych skolach dosahuje 1 855, pricom
takmer polovicu tvoria diev¢atd (938).1° Pocet deti v materskych $koldch ma klesajuci trend.

V oblasti zakladného skolstva k 15. septembru 2024 pbsobia na Uzemi okresu 3 cirkevné a 26
statnych zakladnych 3kol, z ktorych 8 su Skoly poskytujuce vzdelavanie iba v prvom az Stvrtom rocniku.
Celkovy pocet Ziakov v zédkladnych $kolach predstavuje 5 729, z ¢oho dievéata tvoria 2 803.Y

V okresnom meste sa nachadzaju 2 gymnazid — 1 cirkevné sv. Mikuldsa s mozZnostou
bilingvdlneho sStudia a 1 statne T. Vansovej. Gymnazia spolu navstevuje 543 Ziakov. Stredné odborné
Skoly (Spojena skola Stara Lubovna, Stredna odborna Skola Podolinec) spolu navstevuje 852 Ziakov. V
roku 2024 doslo k zlG€eniu SOS hotelovych slufieb a remesiel, ktord bola organizaénou zlozkou
Spojenej $koly, so SOS technickou na Levoéskej ulici. Na zaklade tohto rozhodnutia bola uvedena $kola
k 31. augustu 2024 vyradena zo siete $kél a Skolskych zariadeni. Tento krok bol siéastou Sirsej iniciativy
vytvorenia stredoskolského kampusu v Starej Lubovni, ktora nadvazovala na realizaciu projektov v
ramci Iniciativy Catching-up Regions (CuRl). Tato iniciativa sa realizovala na Spojenej Skole na
Jarmocnej ulici a jej elokovanom pracovisku v Lomnicke. V PreSovskom kraji vznikol prvy stredoskolsky
kampus, a to v Spojenej Skole na Jarmocnej ulici v Starej Lubovni. Stredoskolské mestecko tvoria dve
organizacné zlozky, Obchodna akadémia a Stredna odborna skola techniky, gastrondmie a remesiel.

Specidlne stredné skoly (SOS sv. K. Hofbauera Podolinec, Spojena $kola internatna Stara
Lubovfia) navitevuje 127 Ziakov.'®)

14) 2022 - socialne davky > UPSVaR (gov.sk).

15) 2022 - socialne davky > UPSVaR (gov.sk).

16) Statisticka ro¢enka - materské §koly - CVTI SR.
17) Statisticka roéenka - zakladné $koly - CVTI SR.
18) Prehlad strednych §kol - CVTI SR.



https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/socialne-veci-statistiky/2022/2022-socialne-davky.html?page_id=1157054
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/socialne-veci-statistiky/2022/2022-socialne-davky.html?page_id=1157054
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-materske-skoly.html?page_id=9602
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-zakladne-skoly.html?page_id=9601
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/publikacie-casopisy.../zistovanie-kvalifikovanosti/prehlad-strednych-skol.html?page_id=9574
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e FEkonomika: hlavné odvetvia, velkostnd Struktura firiem, PZI, podnikatelskd infrastruktura,
inovdcie, vyskum a vyvoj.

K 31. 12. 2024 bolo v okrese Stara Lubovna evidovanych celkovo 1 499 podnikov rozdelenych
podla réznych ekonomickych ¢innosti. Najvacsi pocet podnikov pdsobi v oblasti stavebnictva — az 385
podnikov. Nasleduje priemysel so 241 podnikmi a sektor velkoobchodu, maloobchodu a opravy
motorovych vozidiel, ktory tvoria 171 podnikov.®

Rozdelenie podnikov v okrese Stard Lubovina podla ekonomickej ¢innosti

Ekonomicka éinnost Podet

Stavebnictvo 385
Priemysel 241
Velkoobchod, maloobchod a oprava motorovych vozidiel 171
Administrativne a podporné sluzby 150
Odborné, vedecké a technické c¢innosti 127
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 111
Doprava a skladovanie 58
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 53
Informacie a komunikacia 47
Ubytovacie a stravovacie sluzby 45
Zdravotnictvo a socialna pomoc 43
Ostatné Cinnosti 26
Vzdelavanie 20
Umenie, zdbava a rekreacia 17
Tazba a dobyvanie 4
Finan¢né a poistovacie ¢innosti

K 31. 12. 2024 bolo zo 1499 podnikov vacsina, konkrétne 826 podnikov, zaradena do kategdrie
malych podnikov s po¢tom zamestnancov od 0 do 49. Tento segment predstavuje dominantna cast
podnikatelského prostredia. Podniky so strednym poctom zamestnancov, teda s 50 az 249
zamestnancami, tvoria iba 11 podnikov. V kategdrii velkych podnikov, ktoré zamestnavaju 250 a viac
0s0b, nebol evidovany Ziadny podnik. Zvysnych 662 podnikov zo suhrnného poctu 1499 nie je presne
zaradenych podla poétu zamestnancov, pretoZe nemaju uvedené alebo dostupné uUdaje o pocte
zamestnancov. Tieto podniky si oznacené ako nezistené zaradenie a predstavuju vyznamnu céast
celkového poctu.

Rozdelenie podnikov v okrese Stard Lubovina podla poctu zamestnancov
Pocet zamestnancov Pocet podnikov \

0-49 826
50-249 11
250 a viac 0

19 podniky podla ekonomickych &innosti (SK NACE Rev. 2) k 31. 12. [0g3803rr] - DATAcube.
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https://datacube.statistics.sk/;#!/view/sk/vbd_sk_win2/og3803rr/v_og3803rr_00_00_00_sk
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K 31. decembru 2024 bolo v okrese Stara Lubovia evidovanych celkovo 5 824 fyzickych osob
— podnikatelov. Z toho tvorili Zivnostnici vyrazni vacsinu, ich pocet bol 5 643. Medzi vybrané
ekonomické ¢innosti, v ktorych podnikaju Zivnostnici, dominuje stavebnictvo, ¢o poukazuje na vyznam
tejto oblasti pre miestnu ekonomiku. Priemysel predstavuje dalsi dolezity sektor so 730 Zivnostnikmi,
zatial ¢o polnohospoddrstvo a lesnictvo maju 375 Zivnostnikov. Mierne zastUpenie maju Zivnostnici aj
v ubytovacich a stravovacich sluzbach, kde je evidovanych 90 podnikatelov.?°

Zivnostnici podla vybranych ekonomickych ¢innosti

Ekonomicka €innost Pocet
Stavebnictvo 3110
Priemysel 730
Velkoobchod, maloobchod a oprava motorovych vozidiel 464
Administrativne a podporné sluzby 165
Odborné, vedecké a technické c¢innosti 282
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 375
Doprava a skladovanie 61
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 7
Informacie a komunikacia 47
Ubytovacie a stravovacie sluzby 90
Zdravotnictvo a socialna pomoc 4
Ostatné Cinnosti 218
Vzdelavanie 29
Umenie, zabava a rekreacia 29
Tazba a dobyvanie 0
Financné a poistovacie ¢innosti 32

20 Zivnostnici podla vybranych ekonomickych innosti (SK NACE Rev. 2) k 31. 12. [og3801rr] - DATAcube.
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https://datacube.statistics.sk/;#!/view/sk/vbd_sk_win2/og3801rr/v_og3801rr_00_00_00_sk
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