
 Príloha č. 8 k metodike 

OKRESNÝ ÚRAD STARÁ ĽUBOVŇA 
Nám. gen. Štefánika č.1, 064 01  Stará Ľubovňa 

Číslo spisu: OU-SL-OO-2025/003312     

Z Á P I S N I C A  č. 3/2025 

z hlasovania „per rollam“  k predloženému návrhu Hodnotiacej správy  

o plnení plánu rozvoja NRO Stará Ľubovňa k 31. 12. 2024  

 

Predložený návrh Hodnotiacej správy o plnení plánu rozvoja NRO Stará Ľubovňa k 31. 12. 2024 

bol dňa 24. 06. 2025 zaslaný elektronicky všetkým členom Riadiaceho výboru najmenej rozvinutého 

okresu Stará Ľubovňa (ďalej len „riadiaci výbor“) na hlasovanie  formou  „per rollam“.  

Hlasovanie bolo ukončené dňa 27. 06. 2025 o 10:00 hod.  

Hlasovania sa v stanovenom termíne zúčastnili všetci členovia riadiaceho výboru. Riadiaci výbor bol 

uznášaniaschopný.  

Hlasovanie jednotlivých členov riadiaceho výboru: 

Meno a priezvisko člena riadiaceho výboru Stanovisko 

Mgr. Katarína Tomková, MBA schvaľujem 

Mgr. Peter Lukášek schvaľujem 

Ing. Jozef Havrila schvaľujem 

PaedDr. Ľubomír Rešetár schvaľujem 

Jozef Ševčík schvaľujem 

 

Výsledky hlasovania „per rollam“: 

Počet členov riadiaceho výboru   5 

Počet členov vylúčených z hlasovania 0 

Počet členov, ktorí sa zúčastnili hlasovania  5 

Počet členov, ktorí sa nezúčastnili hlasovania 0 

Počet súhlasných stanovísk, t.j. schvaľujem 5 

Počet nesúhlasných stanovísk. t.j. neschvaľujem 0 

 

Uznesenie č. 3/2024: 

Členovia Riadiaceho výboru najmenej rozvinutého okresu Stará Ľubovňa schvaľujú znenie Hodnotiacej 

správy o plnení plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Stará Ľubovňa k 31. 12. 2024, ktorú predseda 

riadiaceho výboru každoročne predkladá MIRRI SR v súlade s čl. 6 Metodiky poskytovania, monitorovania 

a hodnotenia regionálneho príspevku v znení Aktualizácie č. 2. 

Stanovisko predsedníčky Riadiaceho výboru k zneniu zápisnice: 

Predsedníčka Riadiaceho výboru najmenej rozvinutého okresu Stará Ľubovňa, Mgr. Katarína Tomková, 

MBA svojím podpisom schvaľuje znenie zápisnice. 

 

V Starej Ľubovni, dňa 27. 06. 2025 

 

Spracovala: Mgr. Katarína Tomková, MBA 

Ing. Alena Rokonalová, PhD. prednostka Okresného úradu Stará Ľubovňa 

odbor: organizačný  predseda Riadiaceho výboru NRO Stará Ľubovňa 

 



Číslo dodatku k PR

1

2

29.4.2024

2. Cieľ PR

Príloha č. 10 k metodike

Hodnotiaca správa o plnení plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu
1
) Stará Ľubovňa k 31. 12. 2024 

Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Stará Ľubovňa (ďalej len „PR“) bol schválený dňa 27. 07. 2022 Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie 

Slovenskej republiky. 

1. Všeobecné informácie

Okres Stará Ľubovňa bol dňa 20. 01. 2022 zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa 

zákona č. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Dodatky k PR:

Dátum schválenia dodatku k PR



A Zamestnanosť – vytváranie pracovných miest pre UoZ a znevýhodnené skupiny na trhu práce

Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti poľnohospodárskej, aquakultúrnej, lesníckej a potravinárskej výroby zameraných na výrobu náročnú na zastúpenie manuálnej práce

Opatrenie A1: Podpora integračných sociálnych podnikov a komunálnych podnikov

Úloha A1.1: Obstaranie technického a technologického vybavenia integračných sociálnych podnikov, vrátane stavebných prác súvisiacich s obstarávaným vybavením s cieľom vytvárania 

pracovných miest pre UoZ a ZUoZ.

Úloha A1.2: Obstaranie technického vybavenia komunálnych podnikov s cieľom skvalitňovania poskytovaných služieb a vytvárania pracovných miest v komunálnych službách.

Konkrétny zoznam opatrení a úloh:

Cieľom PR2) NRO Stará Ľubovňa je odstraňovanie zaostávania najmenej rozvinutého okresu Stará Ľubovňa prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné 

miesta pre uchádzačov o zamestnanie, a tým znižujúcich evidovanú nezamestnanosť.Vychádzajúc z analýzy potenciálov rozvoja územia, berúc na vedomie všetky obmedzenia a 

strategické dokumenty bude plán rozvoja postavený na dvoch základných aktivitách: Aktivita A: Zamestnanosť - zvyšovanie zamestnanosti podporou vytvárania pracovných miest 

pre UoZ a znevýhodnené skupiny na trhu práce; Aktivita B: Cestovný ruch - komplexný produkt v cestovnom ruchu ako nástroj tvorby udržateľných pracovných miest v okrese.                                                                                                                                                                                                                                                                               

Hlavným cieľom aktivity A je prostredníctvom realizácie projektov v rámci navrhovaných úloh vytvoriť v okrese Stará Ľubovňa minimálne 45 nových pracovných miest, ktoré budú 

dlhodobo udržateľné. Cieľom podpory jednotlivých projektov bude naštartovanie rozvoja ľudských zdrojov v okrese. Prostredníctvom vytvorených pracovných miest najmä v rámci 

podporených sociálnych podnikov, či projektov v rámci odvetví nenáročných na kvalifikovanú pracovnú silu bude prebiehať aj budovanie pracovných návykov u dlhodobo 

nezamestnaných a nízkokvalifikovaných UoZ. Časť podporených projektov sociálnych podnikov bude z oblasti cestovného ruchu, čím sa obidve aktivity navzájom budú podporovať, 

čo následne vyvolá synergický efekt. V oblasti poľnohospodárstva a lesníctva budú projekty zamerané na podporu činností náročných na manuálnu prácu. Prínosom podpory 

projektov v oblasti duálneho zamestnávania bude okrem vytvorenia pracovných miest zabezpečenie prípravy absolventov v oboroch uplatniteľných na trhu práce, čo na jednej strane 

prispeje k zabezpečeniu potrebnej pracovnej sily pre rozvoj perspektívnych firiem, na druhej strane prispeje k zníženiu nezamestnanosti. Úlohy tejto aktivity tiež prispejú k riešeniu 

situácie v oblasti sociálnych služieb. Podporené budú projekty, ktoré prispejú k vytváraniu pracovných miest prostredníctvom rozširovania poskytovania sociálnych služieb, ktorých 

nedostatok bol identifikovaný v rámci analytickej časti plánu rozvoja.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Hlavným cieľom aktivity B je prostredníctvom realizácie projektov v rámci navrhovaných úloh v okrese Stará Ľubovňa podporiť projekty vytvárajúce udržateľné pracovné miesta v 

odvetví cestovného ruchu využívajúc pri tom obrovský potenciál územia. Cieľom je vytvoriť minimálne 30 nových pracovných miest v cestovnom ruchu. Navrhované úlohy sú 

zamerané na podporu projektov, ktoré budú dopĺňať ponuku v cestovnom ruchu najmä v existujúcich centrách cestovného ruchu a v nadväznosti na rieku Poprad, ktorá má 

mimoriadny potenciál pre rozvoj cestovného ruchu. Regionálny príspevok bude cielený na úlohy a projekty, ktoré budú prostredníctvom synergického efektu vytvárať pozitívnejší 

dopad na cieľové územie. Podporené investície budú sústreďované do centier cestovného ruchu s cieľom dlhodobejšieho udržania klienta v území prostredníctvom komplexnej 

ponuky podporenej realizovanými projektmi. Podpora v rámci tejto aktivity prispeje aj k vyrovnanejšej diverzifikácii ekonomiky smerom k cestovnému ruchu a nadväzujúcim 

odvetviam, ktorých podiel na zamestnanosti v okrese nedosahuje potenciál okresu v oblasti cestovného ruchu.                                                                                                                                                                                                                                               

Aktivita C má za cieľ zefektívniť fungovanie verejnej správy a zlepšiť kvalitu poskytovaných služieb. Zameriava sa na investície do infraštruktúry a projektov, ktoré zlepšia životné 

podmienky obyvateľov v rôznych oblastiach regionálneho rozvoja. Osobitná pozornosť bude venovaná vidieckym oblastiam, najmä podpore poľnohospodárstva, turizmu, udržateľnej 

mobility a životného prostredia. Podporené budú nehospodárske aktivity a projekty, ktoré nepriamo prispievajú k verejnému záujmu. Úloha C1.1 kladie dôraz na zvýšenie čerpania z 

dostupných finančných nástrojov, ako sú Interreg, Program Slovensko 2021 – 2027, Fond spravodlivej transformácie či Nórske a Švajčiarske fondy. Vďaka týmto zdrojom budú môcť 

aj menšie samosprávy spolufinancovať významné investície. Podpora prispeje k napĺňaniu cieľov regionálneho rozvoja a bude zabezpečená formou regionálneho príspevku.



Úloha A2.1: Podpora aktivít poľnohospodárskych podnikov v oblasti špeciálnej rastlinnej výroby (pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a živočíšnej výroby, vrátane aquakultúry.

Úloha A2.2: Obstaranie technológie na pozberovú úpravu ovocia a zeleniny – triedenie, čistenie, balenie, mrazenie a pod., vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením obstaranej 

technológie.

Úloha A2.3: Obstaranie vybavenia podnikov pôsobiacich v lesníctve na podporu vytvárania pracovných miest pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie.

Opatrenie A3:  Podpora podnikov realizujúcich duálne vzdelávanie a praktickú výučbu v spolupráci so SOŠ

Úloha A4.1: Modernizácia vybavenia subjektov poskytujúcich sociálne služby – skvalitnenie a rozšírenie ponuky sociálnych služieb s vytvorením udržateľných pracovných miest.

Aktivita B: Cestovný ruch – komplexný produkt v cestovnom ruchu 

Opatrenie B1: Zatraktívnenie povodia rieky Poprad vybudovaním súvisiacej infraštruktúry a jej prepojením na turistiku/cykloturistiku

Úloha B1.1: Doplnenie infraštruktúry a vybavenia pre splav rieky Poprad.

Úloha B1.2: Doplnenie atrakcií a služieb cestovného ruchu pri rieke Poprad.

Úloha B1.3: Doplnenie služieb cestovného ruchu prepájajúcich rieku Poprad s inými atrakciami.

Opatrenie B2: Zatraktívnenie existujúcich turistických destinácií, trás a cyklotrás doplnením atrakcií, služieb a infraštruktúry

Úloha B2.1: Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb CR v rámci existujúcich destinácií cestovného ruchu.

Úloha B2.2: Doplnenie a modernizácia atrakcií a služieb CR v rámci existujúcich turistických trás a cyklotrás.

Aktivita C: Rozvoj verejnej správy v území NRO

Opatrenie C1: Zabezpečenie financovania projektov rozvoja verejnej správy v území NRO

Úloha C1.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej správy v oblasti regionálneho rozvoja z rôznych finančných nástrojov.

Opatrenie B3: Podpora doplnenia ubytovacích a stravovacích kapacít v rámci existujúcej siete turisticky atraktívnych miest v okrese, vrátane podpory agroturistických prevádzok.

Úloha A3.1: Obstaranie techniky a technológie pre skvalitnenie duálneho vyučovania a praktického vyučovania vrátane stavebných prác súvisiacich s umiestnením obstaranej technológie

Opatrenie A4:  Podpora vytvárania pracovných miest v oblasti sociálnych služieb

Pre sledovanie cieľov PR najmenej rozvinutého okresu Stará Ľubovňa (ďalej len „NRO“) sú pre všetky aktivity určené nasledovné merateľné ukazovatele: 

Názov merateľného ukazovateľa uvedeného v PR

Úloha B3.1: Budovanie nových foriem ubytovania v území vo forme campingu, autocampingu, glampingu, či ubytovania na súkromí.

Úloha B3.2: Budovanie a rekonštrukcia ubytovacích zariadení, vrátane doplnkových služieb.

Úloha B3.3: Rekonštrukcia, modernizácia a vytváranie agroturistických prevádzok s ubytovaním a doplnkovými službami vo väzbe na tradičné poľnohospodárstvo

75

Počet vytvorených pracovných miest 

pre znevýhodnených UoZ
36

Počet vytvorených pracovných miest pre UoZ

Spolu

Cieľová hodnota podľa PR

39



Číslo 

výzvy 

NRO

Dátum zverejnenia 

výzvy NRO

01/OÚ 

SL/2022  15. 08. 2022

Spolu x

Číslo 

výzvy 

NRO

Dátum zverejnenia 

výzvy NRO

01/OÚ 

SĽ/2023 23.2.2023

Spolu x

Rok 2024

Číslo 

výzvy 

NRO

Dátum zverejnenia 

výzvy NRO

Rok 2022

937 652,50 8

Rok 2023

Disponibilné finančné prostriedky pre PR NRO a zoznam všetkých výziev na predkladanie žiadostí o poskytnutie regionálneho príspevku (ďalej len „výzva NRO“) 

vyhlásených okresným úradom NRO od schválenia PR do 31.12. kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá.

Údaje o výške zazmluvnených finančných prostriedkov súvisiacich s plnením PR poskytnutých od schválenia PR Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a 

informatizácie Slovenskej republiky v rámci vyhlásených výziev a počet vytvorených pracovných miest (ďalej len „PM“) pri zazmluvnených projektoch (pre každý rok uveďte 

samostatnú tabuľku).

190 632,67 1 5

x

937 652,50

3. Prehľad výziev na predkladanie žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku

21

21

Výška disponibilných finančných prostriedkov určených na PR v EUR
3
): 961 377,00

Výška disponibilných finančných prostriedkov určených na PR v EUR
3
): 370 842,5

8

Počet vytvorených PM pre 

znevýhodnených UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

961 377,00

Výška disponibilných finančných prostriedkov určených na PR v EUR
3
): 626 651,83

Suma finančných 

prostriedkov 

vyčlenených na výzvu 

Suma finančných prostriedkov vrámci 

zazmluvnených projektov spolu v 

EUR
5
)

Počet vytvorených PM pre 

UoZ pri zazmluvnených 

projektoch

Počet vytvorených PM pre 

znevýhodnených UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

Počet vytvorených PM pre 

UoZ pri zazmluvnených 

projektoch

Suma finančných prostriedkov v rámci 

zazmluvnených projektov spolu v 

EUR
5
)

Suma finančných 

prostriedkov 

vyčlenených na výzvu 

NRO v EUR
4
)

Suma finančných 

prostriedkov 

vyčlenených na výzvu 

Suma finančných prostriedkov vrámci 

zazmluvnených projektov spolu v 

EUR
5
)

Počet vytvorených PM pre 

UoZ pri zazmluvnených 

projektoch

Počet vytvorených PM pre 

znevýhodnených UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

x 190 632,67 1 5

370 842,50



01/OÚ 

SĽ/2024 21.5.2024

Spolu x

Pre ďalší rok doplňte ďalšiu tabuľku.

4. Projekty, ktoré budú financované alebo spolufinancované z regionálneho príspevku v súlade s PR

Výzva NRO číslo: 01/OÚ SL/2022

x 554 437,66 7 4

626 651,83 €                554 437,66 €                                            7

Zoznam projektov na realizáciu cieľov PR k 31.12.2022 v platnom znení schválený ministrom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky podľa 

jednotlivých výziev.

4



P.č. Prijímateľ Aktivita Opatrenie Úloha Účel poskytnutia RP

Výška 

poskytnutého 

regionálneho 

príspevku v 

EUR
6
)

Počet 

vytvorených 

PM pre UoZ 

zazmluvnenýc

h projektoch
7
)

Počet vytvorených 

PM pre 

znevýhodnených 

UoZ pri 

zazmluvnených 

projektoch
8
)

Stav

1

Obecný podnik Plavnica, 

s.r.o., r.s.p.                                      

Plavnica 121, 065 45 

Plavnica        IČO: 54 527 

171

Aktivita A Opatrenie A1 Úloha A1.1

Zlepšenie možnosti pre rozvoj 

ľudských zdrojov a budovanie 

pracovných návykov u dlhodobo 

nezamestnaných, 

nízkokvalifikovaných UoZ a iných 

znevýhodnených skupín na trhu 

práce prostredníctvom obstarania 

vybavenia pre stavebnú výrobu. 

132 358,50 2 3 ukončený

2

Paloča s.r.o.                 

Hviezdoslavova 101/4, 065 

44 Plaveč                            

IČO: 54 644 089

Aktivita A Opatrenie A1 Úloha A1.1

Zlepšenie možnosti pre rozvoj 

ľudských zdrojov a budovanie 

pracovných návykov u dlhodobo 

nezamestnaných, 

nízkokvalifikovaných UoZ a iných 

znevýhodnených skupín na trhu 

práce prostredníctvom doplnenia 

vybavenia stravovacieho zariadenia a 

prevádzky komunálnych služieb.      

101 809,35 0 3 ukončený

3

DP-ZvarMont s.r.o.                     

Ružová 576/33, 065 44 

Plaveč, IČO: 48 009 318

Aktivita A Opatrenie A1 Úloha A1.1

Zlepšenie možnosti pre rozvoj 

ľudských zdrojov a budovanie 

pracovných návykov u dlhodobo 

nezamestnaných,  

nízkokvalifikovaných UoZ a iných 

znevýhodnených skupín na trhu 

práce prostredníctvom doplnenia 

technického vybavenia integračného 

sociálneho podniku DP-ZvarMont 

s.r.o.

69 840,00 0 2 ukončený

4

VALÍNEK, s. r. o., 

registrovaný sociálny podnik                               

Vyšné Ružbachy 243, 065 02 

Vyšné Ružbachy                                

IČO: 53 148 312

Aktivita A Opatrenie A1 Úloha A1.1

Zlepšenie kvality práce a uľahčenie 

práce znevýhodneným 

zamestnancom registrovaného 

sociálneho podniku VALÍNEK, s. r. o. 

prostredníctvom obstarania 

úžitkového vozidla.

28 000,00 0 1 ukončený

Výzva NRO číslo: 01/OÚ SL/2022



5

Mesto Stará Ľubovňa                              

Obchodná 1, 064 01 Stará 

Ľubovňa,                           

IČO: 00 330 167

Aktivita B Opatrenie B2 Úloha B2.1

Účelom poskytnutia príspevku je 

zatraktívnenie Mesta Stará Ľubovňa, 

v zmysle turistickej atrakcie, kde by 

sa v blízkosti rieky Poprad a 

existujúcej cyklotrasy vybudovala 

nová nehospodárska verejne 

dostupná a udržateľná atrakcia - 

športovisko Skatepark.

69 244,00 2 0 ukončený

6

EKOS, spol. s r.o. Stará 

Ľubovňa                 

Popradská 24, 064 01 Stará 

Ľubovňa, IČO 36 168 475

Aktivita A Opatrenie A1 Úloha A1.2

Rozšírenie podnikateľských aktivít a 

služieb v regióne a zlepšenie 

technického vybavenia podniku.  

77 432,11 3 0 ukončený

7

Solisko ČIRČ s.r.o., r.s.p.                           

Čirč 208, 065 42 Čirč                  

IČO: 52 064 093

Aktivita A Opatrenie A1 Úloha A1.1

Zlepšenie možnosti pre rozvoj 

ľudských zdrojov a budovanie 

pracovných návykov u dlhodobo 

nezamestnaných 

a nízkokvalifikovaných UoZ 

prostredníctvom doplnenia stavebnej 

techniky vo firme Solisko ČIRČ s.r.o., 

r.s.p.

119 250,00 0 3 ukončený

8

Ing. Milan Štupák - IVS                           

Nová Ľubovňa 791,       065 

11 Nová Ľubovňa                           

IČO: 10 769 676

Aktivita B Opatrenie B2 Úloha B2.1

Sprevádzkovanie stravovacej časti 

Liečebného penziónu PROBSTNER 

v Ľubovnianskych kúpeľoch 

prostredníctvom obstarania 

doplnenia vybavenia kuchyne a 

spoločenskej miestnosti.  

34 228,38 0 1 ukončený

9

SOCIAL FOOD s. r. o.                     

Vyšné Ružbachy 11, 065 02 

Vyšné Ružbachy,                                

IČO: 54 323 274

Aktivita A Opatrenie A1 Úloha A1.1

Zlepšenie možnosti pre rozvoj 

ľudských zdrojov a budovanie 

pracovných návykov u dlhodobo 

nezamestnaných, 

nízkokvalifikovaných UoZ a iných 

znevýhodnených skupín na trhu 

práce prostredníctvom zriadenia 

kamennej, mobilnej a internetovej 

predajne rozličného tovaru.  

102 195,00 0 3 ukončený



10

Poľanka, s.r.o., r.s.p.               

Litmanová 79, 065 31 

Litmanová                                

IČO: 53 986 997

Aktivita A Opatrenie A1 Úloha A1.1

Zlepšenie možnosti pre rozvoj 

ľudských zdrojov – vytvorenie 

podmienok pre získanie pracovných 

návykov u znevýhodnených 

uchádzačov o zamestnanie – hlavne 

dlhodobo evidovaných, so 

zdravotným postihnutím, starších ako 

50 rokov, tých, ktorí dosiahli 

vzdelanie nižšie ako stredné 

odborné. Cieľom je pomôcť znižovať 

nielen nezamestnanosť obyvateľov 

obce Litmanová a jej blízkeho okolia, 

ale aj ich zapájania do procesu 

pracovnej integrácie, a následne 

udržiavanie životnej úrovne 

obyvateľov. Obnovou priestorov 

kultúrneho domu (KD) v obci 

(revitalizácia kultúrno-spoločenských 

a doplnkových hygienických 

priestorov v KD) sa vytvoria vhodné 

podmienky a sprístupní priestor 

nielen pre občanov obce počas 

realizovania početných  kultúrnych, 

spoločenských, duchovných a 

športových aktivít a podujatí, ale 

hlavne sa vytvoria chýbajúce 

pracovné pozície, pracovné miesta, 

ktorými sa zabezpečí kvalitný chod a 

údržba revitalizovaných priestorov, 

ako aj celého objektu KD, jej 

ubytovne a areálu KD.   

71 331,16 0 2 ukončený

11

Horolezecký klub VABEC, 

Stará Ľubovňa                

Okružná 125, 064 01 Stará 

Ľubovňa                        IČO 

37 943 081

Aktivita B Opatrenie B2 Úloha B2.1

Doplnenie a modernizácia atrakcií a 

služieb cestovného ruchu v rámci 

existujúcich destinácií cestovného 

ruchu.  

72 000,00 0 2 ukončený

12

Občianske združenie ALEXY 

RACING TEAM                             

Hniezdne 126, 065 01 

Hniezdne                            

IČO 53 027 957

Aktivita B Opatrenie B1 Úloha B1.2

Skvalitnenie voľne prístupného 

motokrosového areálu v Hniezdnom 

prostredníctvom obstarania 

potrebného vybavenia pre prevádzku 

a údržbu trate a vytvorenia tak novej 

atrakcie v cestovnom ruchu.

39 964,00 0 1 ukončený



13

Štefan Mačuga                                   

Jakubany 460, 065 12 

Jakubany,                             

IČO: 50 099 604

Aktivita A Opatrenie A2 Úloha A2.1

Vytvorenie pracovného miesta, 

efektívnejšie obhospodarovanie 

pôdy, zvýšenie 

konkurencieschopnosti.      

20 000,00 1 0 ukončený

Spolu x x x x x 937 652,50 8 21 x

P.č. Prijímateľ Aktivita Opatrenie Úloha Účel poskytnutia RP

Výška 

poskytnutého 

regionálneho 

príspevku v 

EUR
6
)

Počet 

vytvorených 

PM pre UoZ 

zazmluvnenýc

h projektoch
7
)

Počet vytvorených 

PM pre 

znevýhodnených 

UoZ pri 

zazmluvnených 

projektoch
8
)

Stav

1
Chata Pieniny, s.r.o. Lesnica 

147, 065 33 Lesnica,                    

IČO: 36 511 552

Aktivita B B2 B2.1

Skvalitnenie stravovacích služieb a 

rozšírenie ponuky doplnkových 

služieb ponúkaných v rámci Chaty 

Pieniny prostredníctvom obstarania 

vybavenia kuchyne, elektrobicyklov a 

minibusu.

62 850,01 1 1 ukončený

2

Ing. Milan Štupák - IVS                           

Nová Ľubovňa 791, 065 11 

Nová Ľubovňa,                        

IČO: 10 769 676

Aktivita B B2 B2.1

Vytvorenie ponuky doplnkových 

služieb v rámci Liečebného penziónu 

PROBSTNER v Ľubovnianskych 

kúpeľoch prostredníctvom obstarania 

vybavenia wellness, požičovne 

bicyklov a detského ihriska.

34 839,53 0 1 ukončený

3

ROĽNÍCKA SPOLOČNOSŤ      

"KYJOV", s.r.o.                       

Kyjov 248, 065 48 Kyjov, 

IČO: 36 446 084

Aktivita B B3 B3.3

Zvýšenie návštevnosti 

agroturistického ubytovacieho 

zariadenia, zlepšenie podmienok pre 

trávenie voľného času pre cieľovú 

skupinu rodiny s deťmi.

22 236,88 0 1 ukončený

Výzva NRO číslo: 01/OÚ SL/2023 



4
Cyklovňa o.z., Obrancov 

mieru 523/17, 064 01 Stará 

Ľubovňa, IČO: 42 379 865

Aktivita B B2 B2.2

Pravidelná starostlivosť o cyklistickú 

infraštruktúru v okrese Stará 

Ľubovňa. Kvalitná cyklistická 

infraštruktúra je základom pre rozvoj 

cykloturizmu a zvýšenie návštevnosti. 

30 707,53 0 1 ukončený

5
SOCIAL WORK, s.r.o., r.s.p 

Obchodná 4, 064 01 Stará 

Ľubovňa, IČO: 53 042 093

Aktivita B B2 B2.1

Zlepšenie možnosti pre rozvoj 

ľudských zdrojov a budovanie 

pracovných návykov u UoZ a zUoZ 

prostredníctvom modernizácie 

gastrozariadenia, rozšírenia 

stravovacích kapacít.

39 998,72 0 1 ukončený

Spolu x x x x x 190 632,67 1 5 x

P.č. Prijímateľ Aktivita Opatrenie Úloha Účel poskytnutia RP

Výška 

poskytnutého 

regionálneho 

príspevku v 

EUR
6
)

Počet 

vytvorených 

PM pre UoZ 

zazmluvnenýc

h projektoch
7
)

Počet vytvorených 

PM pre 

znevýhodnených 

UoZ pri 

zazmluvnených 

projektoch
8
)

Stav

1

AGROKARPATY, s.r.o. 

Plavnica,  Plavnica 476, 065 

45 Plavnica, IČO: 31679935

A A2 A2.1

Založenie bylinkovej záhrady s 

dreveným domčekom - 

vzdelávacieho priestoru zameraného 

na pestovanie, spracovanie a využitie 

liečivých rastlín.

28 240,18 1 v realizácii

2

ŠESTY s.r.o., Demjata 303, 

082 13Prešov, IČO: 

45841161

B B2 B2.1

Zatraktívnenie existujúcich 

turistických destinácií

v cestovnom ruchu - vybudovanie 

detského ihriska a

nových lyžiarskych turniketov v 

Litmanová Resort

74 386,94 € 2 v realizácii

3

HAVRAN SL s.r.o., Mýtna 

607/47, 064 01 Stará 

Ľubovňa, IČO: 46914269

B B3 B3.2
Vybudovanie nového ubytovacieho 

zariadenia - penzión HAVRAN.
32 684,21 € 1 1 v realizácii

4

Roľnícke družstvo v Plavnici, 

Plavnica 415, 065 45 

Plavnica, IČO: 00330086 

A A2 A2.1

Zvýšenie efektívnosti predaja 

vlastných komodít - zriadí sa 

predajné miesto s mliekomatom.

20 000,00 € 1 v realizácii

Výzva NRO číslo: 01/OÚ SL/2024



5

Obec Nová Ľubovňa, Nová 

Ľubovňa 102, 065 11 Nová 

Ľubovňa

B B2 B2.2

Doplnenie atrakcií a služieb 

cestovného ruchu v rámci 

existujúcich

turistických trás a cyklotrás – 

zriadenie múzea v obci Nová 

Ľubovňa

39 513,83 € ukončený

6

Jastreb s.r.o., Šarišské 

Jastrabie 257, 065 48 

Šarišské Jastrabie, IČO: 

54789621

A A1 A1.1

Zvýšenie zamestnanosti v obci 

Šarišské Jastrabie a okrese Stará 

Ľubovňa, podpora znevýhodnených 

uchádzačov  o zamestnanie, nákup 

technologického vybavenia na 

zlepšenie

poskytovania dopytovaných služieb 

obyvateľom obce a okresu.

32 684,21 € 2 3 v realizácii

7

Nezisková organizácia 

Michala Strenka, Mýtna 

1654/15A, 064 01 Stará 

Ľubovňa, IČO: 50621416

B B2 B2.1

Doplnenie a modernizácia atrakcií a 

služieb cestovného ruchu v 

existujúcej Vojenskej expozícii 

Michala Strenka.

199 932,40 € v realizácii

8

Obec Litmanová, Litmanová 

79, 065 31 Jarabina, IČO: 

00330019

B B2 B2.1

Zatraktívnenie existujúcich 

turistických destinácií v cestovnom 

ruchu - vybudovanie odstavných 

plôch.

59 462,17 € v realizácii

9

Obec Veľký Lipník, Veľký 

Lipník 283, 065 33 Veľký 

Lipník, IČO: 00330248

B B2 B2.2

Podpora rozvoja občianskej 

vybavenosti a služieb, športu popri 

cyklotrase v obci Veľký Lipník – 

rozšírenie detského ihriska, 

vybudovanie letnej čitárne, 

dopravného ihriska spolu s výsadbou 

zelene.

67 533,72 € v realizácii

Spolu x x x x x 554 437,66 7 4 x

Pre ďalšiu výzvu NRO doplňte ďalšiu tabuľku.

Rozdiel
11

)

-3,01

485

16

Stav k
10

) 31. 12. 2024Stav k
9
) 30. 06. 2022

5. Hodnotenie plnenia PR v súlade s podporenými projektami
Údaje na úrovni okresu a ich porovnanie.

Podiel disponibilných UoZ v produktívnom 

veku na obyvateľstve v produktívnom veku 

(PDU) v %
12

)

Počet obyvateľov
13

) 53 392

16

52 907

0

Počet vytvorených PM pre znevýhodnených 

UoZ
0 30 30

7,27 4,26

Ukazovateľ

Počet vytvorených PM pre UoZ



Finančné prostriedky vyčlenené na výzvu 01/OÚ SL/2023 boli využité na podporu úloh aktivity B Cestovný ruch. Doručených bolo 9 žiadostí, na hodnotenie RV NRO SĽ 

bolo postúpených 6 žiadostí. Podporených bolo 5 projektov v celkovej výške regionálneho príspevku 190 632,67 Eur. 4 podporené projekty boli z Aktivity B: Opatrenia B2 

Zatraktívnenie existujúcich turistických destinácií, trás a cyklotrás doplnením atrakcií, služieb a infraštruktúry a 1 projekt z Aktivity B: Opatrenia B3 Podpora doplnenia 

ubytovacích a stravovacích kapacít v rámci existujúcej siete turisticky atraktívnych miest v okrese, vrátane podpory agroturistických prevádzok. Medzi podporenými 

podnikmi bol sociálny podnik, občianske združenie, právnické osoby, fyzická osoba - SZČO. Cieľom PR je odstraňovanie zaostávania najmenej rozvinutého okresu Stará 

Ľubovňa prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta pre UoZ a tým znižovať evidovanú mieru nezamestnanosti. Podporou 5 projektov v 

roku 2023 sa predpokladá do konca roka 2024 vytvorenie 6 pracovných miest, konkrétne 1 pracovné miesto pre UoZ a 5 pracovných miest pre ZUoZ. Ku koncu roka 2024 

sa predpokladá naplnenie cieľových hodnôt vytvorených pracovných miest PR na 72,2 % pri ZUoZ  a na 23 % pri UoZ. V prípade aktivity B Cestovný ruch dôjde k naplneniu 

cieľa na 40 % a v rámci aktivity A Zamestnanosť na 51 %. Skvalitnením služieb a vytvorením nových atrakcií v oblasti cestovného ruchu predpokladáme zvýšenie 

návštevnosti okresu Stará Ľubovňa.

Uveďte, koľko projektov (žiadostí) bolo predložených v rámci zverejnených výziev, z toho koľko projektov bolo poskytnutých a v akej výške (v súlade s bodom 4, kde sú 

uvedené projekty jednotlivo za každú výzvu NRO). Slovne vyhodnoťte výzvy NRO jednotlivo v nadväznosti na plnenia PR (prínos jednotlivých výziev k naplneniu cieľov PR 

v jednotlivých aktivitách).

Finančné prostriedky vyčlenené na výzvu 01/OÚ SL/2024 boli využité na podporu všetkých aktivít Plánu rozvoja: A Zamestnanosť, B Cestovný ruch a novej aktivity C 

Rozvoj verejnej správy v území NRO. Podporených bolo 9 projektov v celkovej výške regionálneho príspevku 554 437,66  Eur.  6 podporených projektov bolo z Aktivity B a 

3 podporené projekty spadali pod Aktivity A. Medzi podporenými žiadateľmi boli podnikatelia v oblasti cestovného ruchu, spracovania bylín, roľnícke družstvo, sociálny 

podnik, nezisková organizácia a obce okresu Stará Ľubovňa. Podporené projekty sú zamerané na zlepšenie kvality života v regióne a na podporu jeho dlhodobého rozvoja. 

Ich realizácia má potenciál zvýšiť atraktivitu územia, čo môže viesť k väčšiemu záujmu návštevníkov a rozvoju cestovného ruchu. Cieľom Plánu rozvoja je znižovanie 

regionálnych rozdielov v najmenej rozvinutom okrese Stará Ľubovňa prostredníctvom realizácie projektov, ktoré vytvárajú udržateľné pracovné miesta, čím sa zníži miera 

nezamestnanosti v regióne. Podporou uvedených žiadateľov sa do konca roka 2025 predpokladá vytvorenie 11 pracovných miest, z toho 7 pre UoZ a 4 pre 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie (ZUoZ). Do konca roka 2025 sa očakáva dosiahnutie 83,3 % cieľovej hodnoty vytvorených pracovných miest pre ZUoZ a 41 % 

pre UoZ. V rámci Aktivity B (Cestovný ruch) sa predpokladá naplnenie cieľa na úrovni 53,3 % a v rámci Aktivity A (Zamestnanosť) na úrovni 66,7 %.

Počet vytvorených PM pre znevýhodnených 

UoZ
0 30 30

V rámci výzvy č. 01/OÚ SL/2022 bolo doručených spolu 22 žiadostí o poskytnutie regionálneho príspevku. Na hodnotenie RV NRO SĽ bolo postúpených 21 žiadostí. 

Podporených bolo 13 projektov v celkovej výške regionálneho príspevku 937 652,50 Eur. 9 podporených projektov bolo z Aktivity A: Zamestnanosť (regionálny príspevok v 

hodnote 722 216,12 Eur) a 4 projekty z Aktivity B: Cestovný ruch (regionálny príspevok v hodnote 215 436,38 Eur). Medzi podporenými podnikmi boli sociálne podniky, 

komunálny podnik, samostatne hospodáriaci roľník, občianske združenia, mesto a fyzická osoba - SZČO. Cieľom plánu rozvoja je odstraňovanie zaostávania najmenej 

rozvinutého okresu Stará Ľubovňa prostredníctvom realizácie projektov generujúcich udržateľné pracovné miesta pre UoZ a tým znižovať evidovanú mieru 

nezamestnanosti. Podporou 13 projektov v roku 2022 sa predpokladá do konca roka 2023 vytvorenie 29 pracovných miest pre UoZ (8 pracovných miest) a ZUoZ (21 

pracovných miest). Naplnenie merateľných ukazovateľov plánu rozvoja sa predpokladá pri UoZ na 20,5 % a pri ZUoZ na 58,3 %. Podpora sociálnych podnikov prispeje k 

vytvoreniu pracovných miest, najmä pre znevýhodnených zUoZ, a zároveň povedie k vytváraniu kvalitnejšieho životného prostredia pre občanov konkrétnych obcí a rozvoju 

celého okresu. 

6. Slovné vyhodnotenie zverejnených výziev v nadväznosti na plnenia PR

Zdroj údajov: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2024.html?page_id=1335212

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2024.html?page_id=1335212


Vysvetlivky

Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých aktivít (vrátane systémových opatrení na úrovni kraja 

a štátnej správy), s pomenovaním príčin na úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov aktivity (finančné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak 

sú relevantné podľa PR). Zároveň sa vyjadrite k minimálne piatim bodom z nižšie uvedených, aký vplyv majú na NRO:   • Porovnanie údajov za okres, kraj a národný 

priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrátane prognózy, ak existuje.

• Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

• Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života.

• Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia.

• Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb.

• Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za materské školy, základné školy, prevažujúce učebné odbory stredných škôl.

• Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, priame zahraničné investície, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj.

• Infraštruktúra a prístup k verejným službám.

Uveďte návrh aktivít, opatrení a úloh na zlepšenie plnenia PR. Aktivity, opatrenia a úlohy formulované zo strany riadiacich výborov môžu byť využité napr. pri zdôvodnení 

návrhu dodatku PR.

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za príslušný hodnotený rok (celkový rozsah 2 - 4 strany A4)

 Podrobné informácie k jednotlivým bodom sú uvedené v prílohe 1 k Hodnotiacej správe.                                                                                                                                                                                                                                                                            

Návrhy aktivít, opatrení, úloh:  V rámci komplexného prístupu k regionálnemu rozvoju je popri podpore podnikateľského prostredia a samospráv nevyhnutné venovať 

systematickú pozornosť aj sociálnej inklúzii a zlepšovaniu kvality života zraniteľných skupín obyvateľstva. Medzi tieto skupiny patria seniori, ktorí čelia riziku sociálnej 

izolácie a zhoršeného prístupu k službám, ako aj obyvatelia marginalizovaných rómskych komunít (MRK), ktorí sa dlhodobo nachádzajú v nepriaznivej sociálnej a 

ekonomickej situácii. Udržateľný rozvoj okresu Stará Ľubovňa preto vyžaduje integrované riešenia, ktoré budú reflektovať potreby týchto skupín, podporovať ich aktívne 

zapojenie do spoločnosti a vytvárať rovné príležitosti pre všetkých obyvateľov regiónu.                 Návrhy aktivít : 1. Integrovaný systém podpory pre seniorov a osoby 

so zníženou mobilitou. Cieľ: Zvýšiť kvalitu života seniorov a osôb so zníženou mobilitou prostredníctvom prepojenia terénnej opatrovateľskej služby so sociálnou 

dopravou a zefektívniť poskytovanie starostlivosti. Podpora medzigeneračných programov -  budovanie vzťahov medzi generáciami a vzájomné odovzdávanie skúseností. 

2. Komunitné centrá pre seniorov.  Cieľ: Znížiť sociálnu izoláciu seniorov a podporiť aktívne starnutie. 3.Podpora integračných programov v oblasti kultúry, vrátane 

zapojenia MRK.  Cieľ: Vytvoriť priestor pre vzájomné spoznávanie kultúrnych rozdielov a posilniť spoločenskú súdržnosť. 4. Podpora menšinových kultúr a tradícií s 

dôrazom na jedinečnosť regiónu.  Cieľ: Zachovať a rozvíjať kultúrnu identitu menšín ako súčasť dedičstva regiónu (napr. Rusíni, Gorali, rómske komunity).

7
) Počet vytvorených PM pre UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku 

nenachádza, uveďte nulu.
8
) Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho 

príspevku nenachádza, uveďte nulu.

5
) Suma finančných prostriedkov zazmluvnených projektov v rámci danej výzvy.

6
) Výška poskytnutého regionálneho príspevku v EUR uvedená v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku.

1
) Obdobie, za ktoré sa predkladá správa je od schválenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2022.

2
) Uveďte všetky ciele z PR NRO z jednotlivých aktivít.

3
) Finančné prostriedky z PR rozpočtovo kryté pre daný rok.

4
) Finančné prostriedky uvedené vo výzve NRO. V prípade vyhlásenia viacerých výziev v jednom roku, disponibilné finančné prostriedky určené na PR uveďte iba pri prvej 

výzve.

Okresný úrad nevypĺňa šedé bunky.



https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page_id=1247162

11
) Rozdiel údajov k 31.12.202x kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá a údajov k poslednému dňu mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho 

štvrťroka pred schválením PR:
12

) Zdroj údajov:

10
) Uveďte dátum posledného dňa kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá, napr. 31.12.2022, potom uveďte údaje k tomuto dátumu.

8
) Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho 

príspevku nenachádza, uveďte nulu.
9
) Uveďte dátum posledného dňa mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred schválením PR, napr. dátum schválenia PR je 20.06.2022, potom 

údaje budú k dátumu 31.03.2022.

https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page_id=1247162
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk
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7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za príslušný hodnotený rok  
 
V rámci plnenia Plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Stará Ľubovňa boli v roku 2024 

podporené projekty zamerané na rozvoj verejnej infraštruktúry, zlepšenie kvality života obyvateľov a 
zvýšenie atraktivity regiónu pre návštevníkov. Medzi prioritné oblasti patrila výstavba a modernizácia 
priestorov na trávenie voľného času, čím sa podporil komunitný život a rodinné aktivity. Realizované 
boli aj projekty zamerané na rozvoj ubytovacích a rekreačných kapacít, ktoré prispeli k rozvoju 
cestovného ruchu a zvýšili možnosti pre návštevníkov regiónu. Súčasťou aktivít bola podpora 
kultúrneho a historického dedičstva prostredníctvom vytvárania a obnovy priestorov na prezentáciu 
regionálnych tradícií. Tieto aktivity umožnili uchovávať a sprístupňovať dôležité aspekty regionálnej 
histórie, čím sa podporilo vzdelávanie, kultúrny rozvoj a cestovný ruch. Významnú pozornosť získala 
podpora lokálnych podnikateľov, ktorí zohrávajú kľúčovú úlohu v rozvoji miestnej ekonomiky. 
Projekty im umožnili rozšíriť svoje aktivity, vytvárať nové pracovné miesta a prispievať k udržateľnému 
rozvoju regiónu. Tieto opatrenia mali pozitívny dopad na sociálny a ekonomický rozvoj okresu, pričom 
prispeli k zvýšeniu jeho konkurencieschopnosti a dlhodobej udržateľnosti. 

Výzva na predkladanie žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku č. 01/OÚ SL/2024 (ďalej 
len „výzva“) bola zverejnená 21. mája 2024. Lehota na podanie žiadosti o regionálny príspevok trvala 
od 22. mája 2024 do 19. júna 2024. Na výzvu bola vyčlenená suma finančných prostriedkov vo výške 
626 651,83 Eur. Na Okresný úrad Stará Ľubovňa bolo doručených 18 žiadostí o poskytnutie 
regionálneho príspevku. Riadiaci výbor NRO SĽ navrhol podporiť 9 projektov/žiadateľov o regionálny 
príspevok, s ktorými MIRRI SR uzavrelo zmluvy o poskytnutí regionálneho príspevku.  
6 podporených projektov spadá pod Aktivitu B Cestovný ruch a 3 projekty spadajú pod aktivitu 
A Zamestnanosť. Medzi podporenými subjektmi v rámci aktivity A boli  lokálni podnikatelia (sociálny 
podnik Jastreb s.r.o., AGROKARPATY s.r.o., Roľnícke družstvo v Plavcnici). Medzi podporenými 
subjektmi v rámci aktivity B boli 3 obce okresu (Veľký Lipník, Nová Ľubovňa, Litmanová), Nezisková 
organizácia Michala Strenka, a podnikatelia (ŠESTY s.r.o., HAVRAN SL s.r.o.).  

Podporou uvedených žiadateľov  sa do konca roka 2025 predpokladá vytvorenie 
11 pracovných miest (7 pre UoZ a 4 pre ZUoZ). V kontexte plnenia Plánu rozvoja, do konca roka 2025 
sa očakáva dosiahnutie 83,3 % cieľovej hodnoty vytvorených pracovných miest pre zUoZ a 41 % pre 
UoZ. V rámci Aktivity B (Cestovný ruch) sa predpokladá naplnenie cieľa na úrovni 53,3 % a v rámci 
Aktivity A (Zamestnanosť) na úrovni 66,7 %. 

Okresný úrad Stará Ľubovňa aktívne prispieval k podpore regionálneho rozvoja a zvyšovaniu 
informovanosti potenciálnych žiadateľov o regionálny príspevok. V priebehu vyhlásenej výzvy 
poskytoval odborné poradenstvo žiadateľom a dôsledne dohliadal na dodržiavanie stanovených 
termínov. Špecifické prípady a otázky žiadateľov boli konzultované s pracovníkmi na MIRRI SR a so 
spolupracovníkmi ostatných okresov NRO. Relevantné informácie boli systematicky prezentované na 
pracovných stretnutiach so starostami obcí okresu Stará Ľubovňa, distribuované prostredníctvom 
elektronickej komunikácie, publikované na oficiálnej webovej stránke Okresného úradu Stará Ľubovňa 
a zdieľané prostredníctvom sociálnej siete Facebook, čím bola zabezpečená široká informovanosť 
verejnosti. 
 

 Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života. 
 
Stredný stav obyvateľstva vyjadruje počet obyvateľstva ku stredu sledovaného obdobia. Stredný 

stav obyvateľstva v roku je spracovaný bilančnou metódou k 1. 7. daného roka (počiatočný stav plus 
pohyb obyvateľstva za prvú polovicu roka).1) Stredný (priemerný) stav trvale bývajúceho obyvateľstva 
v okrese Stará Ľubovňa k 31. 12. 2024 bol 53 392 obyvateľov. V porovnaní ku 31.12.2023 ide o nárast 
o 285 obyvateľov. Stredný (priemerný) stav obyvateľstva v okrese má z dlhodobého hľadiska stúpajúcu 

                                                           
1) Prehľad pohybu obyvateľstva - SR, oblasti, kraje, okresy, mesto, vidiek (ročne) [om7104rr] - IBM Cognos 
Viewer 

https://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID%28%22i0C69708C596040098932DD3EA811F009%22%29&ui.name=Preh%C4%BEad%20pohybu%20obyvate%C4%BEstva%20-%20SR%2C%20oblasti%2C%20kraje%2C%20okresy%2C%20mesto%2C%20vidiek%20%28ro%C4%8Dne%29%20%5Bom7104rr%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk#:~:text=Stredn%C3%BD%20stav%20obyvate%C4%BEstva%20vyjadruje%20po%C4%8Det,%2B%20koncov%C3%BD%20stav)%20%2F%202.
https://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID%28%22i0C69708C596040098932DD3EA811F009%22%29&ui.name=Preh%C4%BEad%20pohybu%20obyvate%C4%BEstva%20-%20SR%2C%20oblasti%2C%20kraje%2C%20okresy%2C%20mesto%2C%20vidiek%20%28ro%C4%8Dne%29%20%5Bom7104rr%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk#:~:text=Stredn%C3%BD%20stav%20obyvate%C4%BEstva%20vyjadruje%20po%C4%8Det,%2B%20koncov%C3%BD%20stav)%20%2F%202.
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tendenciu aj vďaka zvyšujúcemu sa počtu obyvateľov marginalizovaných rómskych komunít.2 
Prirodzený prírastok obyvateľstva za rok 2024 je 405 osôb.3 

 
Vekové skupiny k 31. 12. 2024: 4) 

Veková skupina Počet obyvateľov 

0-4 3 847 

05-9 3 725 

10-14 3 501 

15-19 3 379 

20-24 3 384 

25-29 3 656 

30-34 3 980 

35-39 3 884 

40-44 3 619 

45-49 3 457 

50-54 3 248 

Veková skupina Počet obyvateľov 

55-59 3 018 

60-64 3 052 

65-69 2 689 

70-74 2 141 

75-79 1 381 

80-84 786 

85-89 444 

90-94 158 

95-99 37 

100-104 6 

105-viac 0 

 
Stredná dĺžka života pri narodení je dôležitým demografickým ukazovateľom, ako aj základným 

syntetickým ukazovateľom životných podmienok obyvateľstva a úmrtnostných pomerov. Je 
definovaná ako priemerný počet rokov, ktoré novonarodené dieťa môže očakávať, že bude žiť, ak sa 
počas celého života podrobí súčasným podmienkam úmrtnosti (veková špecifická pravdepodobnosť 
úmrtia).5) V roku 2024 bol celoslovenský priemer dĺžky života u mužov 77,73 roka a u žien 81,35 roka. 
V roku 2024 bola priemerná dĺžka života mužov v Prešovskom samosprávnom kraji 72,97 roka a u žien 
to bolo 79,97 roka. 6) Prešovský kraj je pod celoslovenským priemerom, čo poukazuje na existenciu 
regionálnych rozdielov v zdravotnom stave a životných podmienkach obyvateľstva. 
 
 

 Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, 
priemerná mzda, krátkodobá migrácia. 

 
K 31. decembru 2024 bolo evidovaných 1 915 uchádzačov o zamestnanie (UoZ), z ktorých 1 498 

predstavovali disponibilní uchádzači v produktívnom veku. V porovnaní s údajmi ku koncu roka 2023, 
došlo k poklesu UoZ o 123 osôb. V oblasti nezamestnanosti, meranej ukazovateľom PDU (podiel 
disponibilných uchádzačov v produktívnom veku na obyvateľstve v produktívnom veku), sa okres Stará 
Ľubovňa v roku 2024 umiestnil na 29. mieste zo 79 okresov, čo predstavuje zhoršenie oproti roku 2023, 
kedy obsadil 25. priečku. Podiel disponibilných uchádzačov (PDU) k 31. 12. 2024 bol 4,26 %.7)  Z 
celkového počtu UoZ tvorili ženy 1 077 osôb. V súlade s § 8 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov bolo k 31. decembru 2024 evidovaných 1 676 
znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie.8) 
 

                                                           
2) Prehľad stavu a pohybu obyvateľstva podľa pohlavia - SR-oblasť-kraj-okres, m-v [om7013rr] - DATAcube. 

(statistics.sk). 
3 Prírastok obyvateľov podľa pohlavia - SR-oblasť-kraj-okres, m-v (ročne) [om7106rr] - DATAcube. 
4) Vekové skupiny - SR-oblasť-kraj-okres, m-v [om7007rr] - DATAcube. (statistics.sk). 
5) data.europa.eu 
6) Stredná dĺžka života pri narodení [om3802rr] - DATAcube. (statistics.sk). 
7) 2023 > ÚPSVaR (gov.sk). 
8) Uchádzači o zamestnanie znevýhodnení [pr3806rr] - DATAcube. (statistics.sk) 

2023 > ÚPSVaR (gov.sk). 

https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7013rr/v_om7013rr_00_00_00_sk
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7013rr/v_om7013rr_00_00_00_sk
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7106rr/v_om7106rr_00_00_00_sk
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7007rr/v_om7007rr_00_00_00_sk
https://data.europa.eu/data/datasets/pxlk69e4dgczo3cv8jvwaq?locale=sk
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_sk_win2/om3802rr/v_om3802rr_00_00_00_sk
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page_id=1247162
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_sk_win2/pr3806rr/v_pr3806rr_00_00_00_sk
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page_id=1247162
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Štruktúra UoZ podľa veku v okrese Stará Ľubovňa:9) 

Vek UoZ Počet UoZ 

do 25 rokov 319 

25-54 rokov 1324 

viac ako 55 rokov 272 

 
Štruktúra UoZ podľa najvyššieho dosiahnutého vzdelania v SR:10) 

Najvyššie dosiahnuté vzdelanie Počet UoZ 

neukončené základné vzdelanie 162 

základné vzdelanie 726 

nižšie stredné odborné vzdelanie 59 

stredné odborné vzdelanie 440 

úplné stredné odborné vzdelanie 324 

úplné stredné všeobecné vzdelanie 46 

vyššie odborné vzdelanie 3 

vysokoškolské vzdelanie I. stupňa 41 

vysokoškolské vzdelanie II. stupňa 110 

vysokoškolské vzdelanie III. stupňa 2 

 
 Priemerná nominálna mesačná mzda v slovenskom hospodárstve dosiahla v roku 2024 
hodnotu 1 524 €, medziročne vzrástla o 6,6 % 11 Prešovský kraj s priemernou mzdou 1 169 € bol región 
s najnižšou priemernou nominálnou mesačnou mzdou v SR. V okrese Stará Ľubovňa bola priemerná 
mesačná mzda nižšia oproti priemernej mesačnej mzde v Prešovskom kraji.12) 

V okrese Stará Ľubovňa k 31. decembru 2024 evidujeme výrazný migračný úbytok, čo potvrdzujú 
štatistiky o prisťahovaných a vysťahovaných obyvateľoch. Kým počet prisťahovaných na trvalý pobyt 
dosiahol 220 osôb, počet ľudí, ktorí sa z okresu vysťahovali, bol výrazne vyšší — až 340. Tento rozdiel 
sa prejavil v negatívnom migračnom salde vo výške -120 osôb, čo znamená, že okres zaznamenal čistý 
odliv obyvateľov. Aj keď je migračné saldo negatívne, ide o zlepšenie oproti predchádzajúcemu roku, 
kedy migračné saldo dosahovalo hodnotu -191.13) 
 
 

 Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb. 
 

V decembri 2024 sa okres Stará Ľubovňa umiestnil na 20. mieste zo 79 okresov v rámci rebríčka 
zoradeného podľa počtu osôb evidovaných v systéme pomoci v hmotnej núdzi. Počet poberateľov 
pomoci v hmotnej núdzi spolu so spoločne posudzovanými osobami dosiahol 2 173, čo predstavovalo 
4,06 % z celkového počtu obyvateľov okresu (53 392). V porovnaní s celoslovenským priemerom, ktorý 
bol na úrovni 2,32 %, vykazoval okres vyšší podiel osôb v hmotnej núdzi. 
 

                                                           
9) Uchádzači o zamestnanie podľa pohlavia a veku [pr3807rr] - DATAcube. (statistics.sk) 

2023 > ÚPSVaR (gov.sk). 
10) https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450. 
11 Priemerná mesačná mzda v hospodárstve SR [pr0204qs] - DATAcube. 
12) Priemerná mesačná mzda v hospodárstve SR vo 4. štvrťroku a za rok 2023 (statistics.sk). 
13) Prisťahovaní a vysťahovaní - SR-oblasť-kraj-okres, m-v [om7021rr] - DATAcube. (statistics.sk). 

https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_sk_win2/pr3807rr/v_pr3807rr_00_00_00_sk
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page_id=1247162
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2022.html?page_id=1153450.
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_INTERN/pr0204qs/v_pr0204qs_00_00_00_sk
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/informationmessages/inf_sprava_detail/2d762708-6430-471f-80fe-f8b30183363a/!ut/p/z1/tVLNcoIwGHyWHjiGfBAksTd0Wn-KnbGOVXLpgAahSEBIofbpG5weeqjWHppLksnuZjcbzPEacxk26S5UaSHDvd4H3H2Z0wkbDCwPYOATmEwfFo_j4b09WvbwM-aYb6QqVYKDIqrDBNUZSmWMwkwZoBdFlWu1RgpUl1XYHA1oaqEyPdtb6toUGHIdAsihVowYxALFLCJgMUJcEnby5Sbd4uAq9Oo3v1wfw5nhgebzE2Q48sYO9QGYP-rBxBsvn_pzQsAjX4ALGoH2QM96sCheNalo8VJ2L7PHiz9GHAOenixcSKlrS18PB-7pbgqpxLvC6_8oR99jV7PhbKcThCrppAu8voqqM6RRbrab3ASTMgqEUubYTt_tEdIJezIiTAtXIhaVqMy3Sn_HRKmyvjXAgLZtzSiVO3NT5Ab8REiKWsf-jsNlnjNyRFk8uyMOj47kwxcr7-bmE3jFMAU!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://datacube.statistics.sk/?fbclid=IwAR2K14kXrSgRjgtf8BSgINteeiX2adI0JPJlSSw7873QIdthav0ZsMIs9JA#!/view/sk/vbd_dem/om7021rr/v_om7021rr_00_00_00_sk
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Počet poberateľov vybraných dávok pomoci v hmotnej núdzi a náhradného výživného okresu 
za december 2024:14) 

Dávky pomoci v hmotnej núdzi a náhradné výživné Počet poberateľov dávok 

dávka v hmotnej núdzi a príspevky k dávke 687 

dávka v hmotnej núdzi a príspevky pre UoZ 416 

dávka v hmotnej núdzi - základné životné podmienky 166 

dávka v hmotnej núdzi a príspevky – cudzinci 18 

osobitný príjemca 39 

náhradné výživné  138 

 
Počet poberateľov štátnych sociálnych dávok v okrese za december 202415) 

Štátne sociálne dávky Počet poberateľov dávok 

prídavok na dieťa 6 513 

príplatok k prídavku na dieťa 22 

rodičovský príspevok 1 771 

príspevok pri narodení dieťaťa 50 

príspevok na pohreb 23 

príspevok na starostlivosť o dieťa 6 

 
 

 Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za materské školy, základné školy, prevažujúce 
učebné odbory stredných škôl. 

 
K 15. septembru 2024 je v okrese Stará Ľubovňa evidovaných spolu 32 materských škôl, z toho 

3 cirkevné a 29 štátnych. Celkový počet zapísaných detí v materských školách dosahuje 1 855, pričom 
takmer polovicu tvoria dievčatá (938).16 Počet detí v materských školách má klesajúci trend.  

V oblasti základného školstva k 15. septembru 2024 pôsobia na území okresu 3 cirkevné a 26 
štátnych základných škôl, z ktorých 8 sú školy poskytujúce vzdelávanie iba v prvom až štvrtom ročníku. 
Celkový počet žiakov v základných školách predstavuje 5 729, z čoho dievčatá tvoria 2 803.17  

V okresnom meste sa nachádzajú 2 gymnáziá – 1 cirkevné sv. Mikuláša s možnosťou 
bilingválneho štúdia a 1 štátne T. Vansovej. Gymnázia spolu navštevuje 543 žiakov. Stredné odborné 
školy (Spojená škola Stará Ľubovňa, Stredná odborná škola Podolínec) spolu navštevuje 852 žiakov. V 
roku 2024 došlo k zlúčeniu SOŠ hotelových služieb a remesiel, ktorá bola organizačnou zložkou 
Spojenej školy, so SOŠ technickou na Levočskej ulici. Na základe tohto rozhodnutia bola uvedená škola 
k 31. augustu 2024 vyradená zo siete škôl a školských zariadení. Tento krok bol súčasťou širšej iniciatívy 
vytvorenia stredoškolského kampusu v Starej Ľubovni, ktorá nadväzovala na realizáciu projektov v 
rámci Iniciatívy Catching-up Regions (CuRI). Táto iniciatíva sa realizovala na Spojenej škole na 
Jarmočnej ulici a jej elokovanom pracovisku v Lomničke. V Prešovskom kraji vznikol prvý stredoškolský 
kampus, a to v Spojenej škole na Jarmočnej ulici v Starej Ľubovni. Stredoškolské mestečko tvoria dve 
organizačné zložky, Obchodná akadémia a Stredná odborná škola techniky, gastronómie a remesiel. 

Špeciálne stredné školy (SOŠ sv. K. Hofbauera Podolínec, Spojená škola internátna Stará 
Ľubovňa) navštevuje 127 žiakov.18) 

                                                           
14) 2022 - sociálne dávky > ÚPSVaR (gov.sk). 
15) 2022 - sociálne dávky > ÚPSVaR (gov.sk). 
16) Štatistická ročenka - materské školy - CVTI SR. 
17) Štatistická ročenka - základné školy - CVTI SR. 
18) Prehľad stredných škôl - CVTI SR. 

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/socialne-veci-statistiky/2022/2022-socialne-davky.html?page_id=1157054
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/socialne-veci-statistiky/2022/2022-socialne-davky.html?page_id=1157054
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-materske-skoly.html?page_id=9602
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-zakladne-skoly.html?page_id=9601
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/publikacie-casopisy.../zistovanie-kvalifikovanosti/prehlad-strednych-skol.html?page_id=9574
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 Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, PZI, podnikateľská infraštruktúra, 
inovácie, výskum a vývoj. 

 
K 31. 12. 2024 bolo v okrese Stará Ľubovňa evidovaných celkovo 1 499 podnikov rozdelených 

podľa rôznych ekonomických činností. Najväčší počet podnikov pôsobí v oblasti stavebníctva – až 385 
podnikov. Nasleduje priemysel so 241 podnikmi a sektor veľkoobchodu, maloobchodu a opravy 
motorových vozidiel, ktorý tvoria 171 podnikov.19 
 
Rozdelenie podnikov v okrese Stará Ľubovňa podľa ekonomickej činnosti 

Ekonomická činnosť Počet 

Stavebníctvo 385 

Priemysel 241 

Veľkoobchod, maloobchod a oprava motorových vozidiel 171 

Administratívne a podporné služby 150 

Odborné, vedecké a technické činnosti 127 

Poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov 111 

Doprava a skladovanie 58 

Činnosti v oblasti nehnuteľností 53 

Informácie a komunikácia 47 

Ubytovacie a stravovacie služby 45 

Zdravotníctvo a sociálna pomoc 43 

Ostatné činnosti 26 

Vzdelávanie 20 

Umenie, zábava a rekreácia 17 

Ťažba a dobývanie 4 

Finančné a poisťovacie činnosti 1 

 
K 31. 12. 2024 bolo zo 1499 podnikov väčšina, konkrétne 826 podnikov, zaradená do kategórie 

malých podnikov s počtom zamestnancov od 0 do 49. Tento segment predstavuje dominantnú časť 
podnikateľského prostredia. Podniky so stredným počtom zamestnancov, teda s 50 až 249 
zamestnancami, tvoria iba 11 podnikov. V kategórii veľkých podnikov, ktoré zamestnávajú 250 a viac 
osôb, nebol evidovaný žiadny podnik. Zvyšných 662 podnikov zo súhrnného počtu 1499 nie je presne 
zaradených podľa počtu zamestnancov, pretože nemajú uvedené alebo dostupné údaje o počte 
zamestnancov. Tieto podniky sú označené ako nezistené zaradenie a predstavujú významnú časť 
celkového počtu. 
 
Rozdelenie podnikov v okrese Stará Ľubovňa podľa počtu zamestnancov 

Počet zamestnancov Počet podnikov 

0-49 826 

50-249 11 

250 a viac 0 

 

                                                           
19 Podniky podľa ekonomických činností (SK NACE Rev. 2) k 31. 12. [og3803rr] - DATAcube. 

https://datacube.statistics.sk/;#!/view/sk/vbd_sk_win2/og3803rr/v_og3803rr_00_00_00_sk
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K 31. decembru 2024 bolo v okrese Stará Ľubovňa evidovaných celkovo 5 824 fyzických osôb 
– podnikateľov. Z toho tvorili živnostníci výraznú väčšinu, ich počet bol 5 643. Medzi vybrané 
ekonomické činnosti, v ktorých podnikajú živnostníci, dominuje stavebníctvo, čo poukazuje na význam 
tejto oblasti pre miestnu ekonomiku. Priemysel predstavuje ďalší dôležitý sektor so 730 živnostníkmi, 
zatiaľ čo poľnohospodárstvo a lesníctvo majú 375 živnostníkov. Mierne zastúpenie majú živnostníci aj 
v ubytovacích a stravovacích službách, kde je evidovaných 90 podnikateľov.20 

Živnostníci podľa vybraných ekonomických činností 

Ekonomická činnosť Počet 

Stavebníctvo 3 110 

Priemysel 730 

Veľkoobchod, maloobchod a oprava motorových vozidiel 464 

Administratívne a podporné služby 165 

Odborné, vedecké a technické činnosti 282 

Poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov 375 

Doprava a skladovanie 61 

Činnosti v oblasti nehnuteľností 7 

Informácie a komunikácia 47 

Ubytovacie a stravovacie služby 90 

Zdravotníctvo a sociálna pomoc 4 

Ostatné činnosti 218 

Vzdelávanie 29 

Umenie, zábava a rekreácia 29 

Ťažba a dobývanie 0 

Finančné a poisťovacie činnosti 32 

 
 

                                                           
20 Živnostníci podľa vybraných ekonomických činností (SK NACE Rev. 2) k 31. 12. [og3801rr] - DATAcube. 

https://datacube.statistics.sk/;#!/view/sk/vbd_sk_win2/og3801rr/v_og3801rr_00_00_00_sk
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