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Zápisnica č. 3/2025 

z hlasovania prostredníctvom procedúry „per rollam“ Riadiaceho výboru 

najmenej rozvinutého okresu  

Rimavská Sobota  

 
 

1. Dátum konania : 11. júl 2025 – 18. júl 2025 do 15:00 hodiny 

 

2. Počet členov s hlasovacím právom: 5 

 

3. Počet doručených stanových:  4 

 

4. Predmet hlasovania „per rollam“:  

 

   • schválenie hodnotiacej správy o plnení plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu 

Rimavská Sobota za rok 2024 

 

Podľa čl. 8 ods. 6 Štatútu a Rokovacieho poriadku riadiaceho výboru najmenej rozvinutého 

okresu v časovom rozpätí od 11.07.2025 do 18.07.2025 prebehlo hlasovanie prostredníctvom 

procedúry „per rollam“ o schválení hodnotiacej správy o plnení plánu rozvoja najmenej 

rozvinutého okresu Rimavská Sobota za rok 2024. 

 

5. Vyhodnotenie „per rollam“ k predmetu hlasovania: 

  Počet členov hlasujúcich „za“:             4 

  Počet členov hlasujúcich “proti“:         0 

  Počet členov hlasujúcich „zdržal sa“:  0 

  Počet členov, ktorí nehlasovali:           1 

 

Dňa 18.07.2025 o 15:00 hodine sa vykonalo spočítanie výsledkov hlasovania. Hlasovania sa 

zúčastnili 4 členovia Riadiaceho výboru najmenej rozvinutého okresu Rimavská Sobota, 

z celkového počtu 5 členov Riadiaceho výboru pre rozvoj okresu Rimavská Sobota. Rokovanie 

formou písomnej procedúry bolo uznášaniaschopné. 

 

V rámci hlasovania „per rollam“ neboli vznesené ďalšie pripomienky. 

 

 

 

http://www.minv.sk/
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6. Záver 

Vzhľadom na vyššie uvedené a v súlade s platným Štatútom a rokovacím poriadkom MIRRI, 

bola shválená hodnotiaca správa o plnení plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Rimavská 

Sobota za rok 2024 Uznesením č. 3/2025. 

 

 

Vypracovala: 

 

Bc. Jana Lacíková                   Dátum: 21.07.2025 

Organizačný odbor OÚ RS 

 

 

Schválil:                                                          Dátum: 21.07.2025 

 

 

 

 

 

 

 ________________________________ 

 

 Mgr. Karol Anger 

                                     prednosta Okresného úradu Rimavská Sobota 

                                 predseda Riadiaceho výboru NRO Rimavská Sobota 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prílohy: 

1. Hodnotiaca správa o plnení plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Rimavská Sobota za 

rok 2024 
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Príloha č. 10 k metodike

Hodnotiaca správa o plnení plánu rozvoja najmenej rozvinutého okresu Rimavská Sobota k 31.12.2024

Plán rozvoja najmenej rozvinutého okresu Rimavská Sobota (ďalej len „PR“) bol schválený dňa 27.07.2022 Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky. 

1. Všeobecné informácie

Okres Rimavská Sobota bol dňa 15.12.2015 zaradený Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutých okresov podľa zákona č. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej 

rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Dodatky k PR:

Cieľom Plánu rozvoja NRO Rimavská Sobota je zmierniť nepriaznivú situáciu v okrese, eliminovať procesy dlhodobého zaostávania regiónu a vysokej miery nezamestnanosti vytváraním podmienok na rozvoj miestnej 

ekonomiky, viazanou na tvorbu pracovných miest a s využitím existujúceho potenciálu. Hlavným cieľom je podpora zamestnanosti s dôrazom na rozvoj a vytváranie nových a udržateľných pracovných miest.                                                                                                                                                                                                                                                                                 

AKTIVITY NA SPLNENIE CIEľOV:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Aktivita 

A: Zamestnanosť, podnikanie a inovácie - cieľom aktivity je zvýšiť inovačnú aktivitu v regióne podporou inovatívnych projektov zameraných na špecializáciu regiónu ako aj na nové sektory ekonomiky, prepojiť 

inovačné aktivity MSP s veľkými podnikmi a vzdelávacími inštitúciami a vytvoriť tak inovačný ekosystém.                                                                                                                                                                                    

Aktivita B: Cestovný ruch - cieľom aktivity je zvýšiť príjmy z cestovného ruchu a zamestnanosť prostredníctvom rozvoja udržateľného cestovného ruchu. Cieľom je podporiť investície, nielen tie investície, ktoré 

vytvoria nové pracovné miesta v existujúcich a nových podnikoch a rozvojových projektoch, ale aj investície, ktoré vytvoria kvalitné podmienky pre rozvoj CR (t. j. infraštruktúre a destinačnom manažmente). Podpora 

má prispieť nie len k rastu zamestnanosti ale aj k vyrovnanejšej diverzifikácii ekonomiky, a to aj smerom k cestovnému ruchu a nadväzným odvetviam, ktorých podiel na zamestnanosti v okrese je v súčasnosti pod 

úrovňou podielu týchto odvetví v SR. Rast zamestnanosti sa má realizovať prostredníctvom udržateľného využitia miestnych zdrojov (prírodných, atraktivít kultúrno-historického potenciálu, ľudských zdrojov).

Aktivita C: Sociálna ekonomika - ciele aktivity sú zamerané na  vznik a rozširovanie podnikateľskej činnosti formou registrovaných sociálnych podnikov, zvyšovania ich konkurencieschopnosti, zvýšenie zamestnanosti 

znevýhodnených a zraniteľných osôb, ich uplatniteľnosti na trhu práce, zvýšenie ich motivácie pracovať, budovanie pracovných návykov ako aj kvalifikácie. Cieľom aktivity je vytváranie vhodných podnikateľských 

podmienok pre zamestnávanie znevýhodnených a zraniteľných osôb.                                                                                                                                            Aktivita D:  Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov - cieľom aktivity  je 

zvýšiť pozitívny dopad vzdelávania na kvalitu života a zvyšovanie kvalifikačnej  úrovne disponibilnej pracovnej sily s ohľadom na potreby trhu práce, s cieľom zvýšiť možnosti získania a udržania zamestnania a 

zatraktívnenia trhu práce v okrese pre potenciálnych obyvateľov.  

Aktivita E: Rozvoj verejnej správy v území NRO - cieľom aktivity je zabezpečiť, skvalitniť a optimalizovať systémy a procesy pre plnenie dlhodobých cieľov, ktoré je potrebné napĺňať formou investícií do základnej 

infraštruktúry, ktorá prinesie zlepšenie kvality života v rôznych oblastiach regionálneho rozvoja, napr. v sociálnej a zdravotnej oblasti, v oblasti vzdelávania, v enviromentálnej oblasti, v kultúrnej a spoločenskej 

oblasti. Osobitný dôraz bude kladený na vidiek, kde prioritou je zvýšiť úroveň v jednotlivých vidieckych oblastiach v území NRO prostredníctvom odstraňovania potravinových púšti, podpory udržiavania 

poľnohospodárskej pôdy a pestovania, podpory turizmu a budovania lokálnych značiek. Podpora spolufinancovania projektov bude smerovať aj do zvýšenia podielu občianskej vybavenosti jednotlivých obcí v oblasti 

odpadového hospodárstva.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Dátum schválenia dodatku k PR

29.4.2024

x

2. Cieľ PR

Číslo dodatku k PR

1

2



Počet vytvorených pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie (ďalej len 

"UoZ")

Pre sledovanie cieľov PR najmenej rozvinutého okresu Rimavská Sobota (ďalej len „NRO“) sú pre všetky aktivity určené nasledovné merateľné ukazovatele: 

Názov merateľného ukazovateľa uvedeného v PR Cieľová hodnota podľa PR

76

Počet vytvorených pracovných miest 

pre znevýhodnených UoZ 62

Spolu 138



Číslo výzvy 

NRO
Dátum zverejnenia výzvy NRO

01/OÚ-RS/2023 3.3.2023

01/OÚ-RS/2024 27.5.2024

02/OÚ-RS/2024 9.9.2024

Spolu x

Pre ďalší rok doplňte ďalšiu tabuľku.

Výzva NRO číslo: 01/OÚ RS/2023

6

4

14

4. Projekty, ktoré budú financované alebo spolufinancované z regionálneho príspevku v súlade s PR

9

0

1 053 904,44

445 215,82

1 050 345,94

x

445 215,82

1 972 881,44 9

Zoznam projektov na realizáciu cieľov PR k 31.12.2024 v platnom znení schválený ministrom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky podľa jednotlivých výziev.

Rok 2024

3. Prehľad výziev na predkladanie žiadosti o poskytnutie regionálneho príspevku

Počet vytvorených PM pre 

znevýhodnených UoZ pri 

Počet vytvorených PM pre UoZ pri 

zazmluvnených projektoch

Suma finančných prostriedkov vrámci 

zazmluvnených projektov spolu v EUR5)

Suma finančných prostriedkov 

vyčlenených na výzvu NRO v 

Disponibilné finančné prostriedky pre PR NRO a zoznam všetkých výziev na predkladanie žiadostí o poskytnutie regionálneho príspevku (ďalej len „výzva NRO“) vyhlásených okresným úradom NRO od schválenia PR do 

31.12. kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá.

Údaje o výške zazmluvnených finančných prostriedkov súvisiacich s plnením PR poskytnutých od schválenia PR Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja

a informatizácie Slovenskej republiky v rámci vyhlásených výziev a počet vytvorených pracovných miest (ďalej len „PM“) pri zazmluvnených projektoch (pre každý rok uveďte samostatnú tabuľku).

Výška disponibilných finančných prostriedkov určených na PR v EUR3):

5 4477 319,68922 535,50



P.č. Prijímateľ Aktivita Opatrenie Úloha Účel poskytnutia RP

Výška 

poskytnutého 

regionálneho 

príspevku v 

EUR6)

Počet vytvorených 

PM pre UoZ 

zazmluvnených 

projektoch7)

Počet vytvorených 

PM pre 

znevýhodnených 

UoZ pri 

zazmluvnených 

projektoch8)

Stav

1 P&R GRUPPE s.r.o. B B2 B2.1

Modernizácia reštauračných 

služieb v Rimavskej Sobote 

prestavbou a prístavbou objektu 

Pizzerie Drak. 102 859,00 2 1 v realizácii

2 AALL IN s. r. o. B B2 B2.1

Rozšírenie reštauračných a 

stravovacích služieb pre turistov a 

verejnosť, zabezpečením 

vybavenia reštaurácie a kuchyne. 40 000,00 0 1 v realizácii

3 Stredná odborná škola, Hnúšťa D D2 D2.1

Zlepšenie materiálno-technického 

zabezpečenia vzdelávacieho 

procesu, zvýšenie 

konkurencieschopnosti školy a 

zvýšenie záujmu žiakov o štúdium 

učebných a študijných odborov, 

ktoré sú na trhu práce žiadané. 165 976,39 1 0 v realizácii

4 Obec Hrachovo B B4 B4.1

Rekonštrukcia miestnej 

komunikácie v obci Hrachovo, 

miestna časť Svetlá, pre zlepšenie 

dostupnosti turistických bodov 

záujmu a pre podporu cestovného 

ruchu v regióne. 136 643,38 1 0 ukončený

5 Mesto Hnúšťa B B2 B2.1

Podpora zamestnanosti a 

vytvorenie ponuky v kultúrno-

poznávacom cestovnom ruchu v 

národnej kultúrnej pamiatke 

Petrivaldského vile v Hnúšti  s 

obstaraním zariadenia interiéru. 132 752,24 1 0 v realizácii



6 Attila Molnár B B2 B2.1

Zvýšenie kvality a 

konkurencieschopnosti 

ubytovacieho zariadenia 

EUROMOTEL v Rimavskej Sobote 

obnovou - opravou motelovej 

časti zariadenia. 104 826,00 0 3 v realizácii

7 Mesto Rimavská Sobota B B4 B4.2

Sprístupnenie turisticky 

zaujímavej lokality prírodnej 

rezervácie Kurinecká dubina so 

vzácnym dubovým porastom 

širokej verejnosti prostredníctvom 

vybudovania značeného náučného 

chodníka. 29 453,04 1 0 v realizácii

8 Stredná odborná škola Tisovec D D2 D2.1

Zvýšenie počtu žiakov na Strednej 

odbornej škole Tisovec vybavením 

odborných učební 

elektrotechniky. 39 208,47 1 0 v realizácii

9 ZŠ P. Dobšinského Rimavká Sobota D D2 D2.1

Rozšírenie kapacity a zvyšenie 

kvality vzdelávania (vytvorenie 

vhodného štrukturovaného 

prostredia) pre žiakov s autizmom 

a ďalšími pervazívnymi vývinovými 

poruchami (ďalej len "PAS) v 

základnej škole. Vytvorenie 

vhodného priestoru pre výchovno-

vzdelávací proces žiakov s PAS a 

vyhovujúceho zázemia pre prácu s 

deťmi s PAS.  127 211,42 1 1 v realizácii

10 Mesto Tisovec D D1 D1.2

Zvýšenie kvality primárneho 

vzdelávania na Základnej škole Dr. 

V. Clementisa rekoštrukciou a 

novým vybavením počítačovej 

učebne. 171 416,00 1 0 v realizácii

Spolu x x x x x 1 050 345,94 9 6 x

Výzva NRO číslo: 01/OÚ-RS/2024



P.č. Prijímateľ Aktivita Opatrenie Úloha Účel poskytnutia RP

Výška 

poskytnutého 

regionálneho 

príspevku v 

Počet vytvorených 

PM pre UoZ 

zazmluvnených 

projektoch7)

Počet vytvorených 

PM pre 

znevýhodnených 

UoZ pri 

Stav

1 Keľo a synovia s.r.o. B B2 B2.1

Rozšírenie ponuky služieb 

Wellnes&Spa pod Maginhradom 

vo Veľkých Teriakovciach o vírivý 

bazén v exteriéri s cieľom zvýšiť 

rozsah a kvalitu zázemia pre pobyt 

a rekreáciu návštevníkov a 

zároveň aj zamestnanosť v okrese 

Rimavská Sobota. 79 632,91 0 2 v realizácii

2 Mgr. Július Fiľo A A2 A2.1

Podpora subjektu pôsobiaceho v 

oblasti poľnohospodárskej 

prvovýroby, obstaranie 

materiálno-technického vybavenia 

nevyhnutného k modernizácii 

činnosti s cieľom vytvorenia 

pracovného miesta. 20 000,00 1 0 v realizácii

3 Agrison s.r.o. B B2 B2.1

Zvýšenie návštevnosti hotela a 

mesta. 39 998,08 1 0 v realizácii

4 Obec Rimavské  Janovce B B1 B1.2

Vybudovanie rozhľadne na vŕšku 

Tuba v obci Rimavské Janovce. 79 578,48 0 0

5 Obec Širkovce B B1 B1.1

Zriadenie nového náučného 

chodníka na tému histórie obce 

Širkovce 53 014,62 0 0 v realizácii

6 J.M.-DAS s.r.o. A A2 A2.1

Obstaranie materiálno-

technického vybavenia 

nevyhnutného k modernizácii 

činnosti s cieľom vytvorenia 

pracovného miesta. 20 000,00 1 0 v realizácii

7 DUG s.r.o. A A1 A1.1

Pracovná plošina na výškové 

práce, zvýšenie efektívnosti práce 

a inovácia pracovného procesu, 

zvýšenie zamestnanosti v okrese. 45 469,66 1 1 v realizácii



8 Obec Nižný Skalník B B4 B4.1

Rekonštrukcia cestičky v obci 

Nižný Skalníks cieľom zlepšiť stav 

infraštruktúry vedúcej k 

turistickým bodom záujmu, a tým 

aj pripravenosť obce na rozvoj CR. 79 719,36 0 0 v realizácii

9 Agrofarma Rimavská Seč s.r.o. A A2 A2.1

Inovácia procesov - nákup 

prihŕňača ku krmivu. 20 000,00 1 0 v realizácii

10 CASABLANCA BAR Peter Vincze B B2 B2.1

Zateplenie budovy a interiérové 

vybavenie ubytovacieho 

zariadenia. 39 906,57 0 1 v realizácii

Spolu x x x x x 477 319,68 5 4 x

P.č. Prijímateľ Aktivita Opatrenie Úloha Účel poskytnutia RP

Výška 

poskytnutého 

regionálneho 

príspevku v 

EUR6)

Počet vytvorených 

PM pre UoZ 

zazmluvnených 

projektoch7)

Počet vytvorených 

PM pre 

znevýhodnených 

UoZ pri 

zazmluvnených 

projektoch8)

Stav

1 Obec Veľké Teriakovce B B1 B1.1

Obnova a oživenie vodného mlyna 

Veľké Teriakovce pre rozvoj 

kultúrno-poznávacieho CR v 

regióne Gemer-Malohont. 79850,77 0 0 v realizácii

2 Obec Rimavské Zalužany B B1 B1.1

Vytvorenie atrakcie CR 

rekonštrukciou dvoch historických 

vápenných pecí v Rimavských 

Zalužanoch. 21 175,88 0 0 v realizácii

3 MB - ECO s.r.o. C C1 C1.1

Nákup strojov a zariadení pre 

rozvoj služieb sociálneho podniku. 79 995,12 0 3 v realizácii

4 Obec Číž B B2 B2.2

Zvýšenie návštevnosti obce v CR a 

návštevníkov kúpeľov. 79 328,70 0 0 v realizácii

5 Obec Zacharovce B B2 B2.2

Zvýšenie návštevnosti obce v 

oblasti CR. 39 251,14 0 0 v realizácii

Pre ďalšiu výzvu NRO doplňte ďalšiu tabuľku.

Výzva NRO číslo: 02/OÚ-RS/2024



6 Obec Rimavská Baňa B B1 B1.1

Zlepšiť stavebno-technický stav 

národnej kultúrnej pamiatky-

pamätný dom Juraja Palkoviča-

prostredníctvom rekonštrukcie jej 

strechy. 45 999,40 0 0 v realizácii

7 Sociálny podnik Lenka s.r.o. C C1 C1.1

Zvýšenie výkonnosti a spôsobilosti 

sociálneho podniku obstaraním 

novej techniky. 30 608,66 0 1 v realizácii

8 Obec Babinec B B2 B2.2

Realizácia mantinelového systému 

na multifunkčnom ihrisku. 22 216,03 0 0 v realizácii

9 Obec Klenovec B B2 B2.2

Zvýšenie návštevnosti obce a 

kvality služieb v oblasti CR v obci 

Klenovec. 46 790,12 0 0 v realizácii

Spolu x x x x x 445 215,82 0 4 x

Rozdiel11)

-10,4

-581

9

Rozdiel11)

-0,23

-518

5

8

Stav k10) 31.12.2023

20,22 9,82

6

Počet vytvorených PM pre UoZ 0

Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ 0 6

Ukazovateľ

5. Hodnotenie plnenia PR v súlade s podporenými projektami

Údaje na úrovni okresu a ich porovnanie.

9

6. Slovné vyhodnotenie zverejnených výziev v nadväznosti na plnenia PR

Pre ďalšie roky doplňte ďalšiu tabuľku.V jednej hodnotiacej správe sa budú nachádzať všetky hodnotené roky kumulatívne od roku schválenia PR po súčasnosť. 

Stav k9)  31.03.2022

Podiel disponibilných UoZ v produktívnom veku na obyvateľstve v 

produktívnom veku (PDU) v %12)

80 359Počet obyvateľov13) 79 778

Ukazovateľ

0 8

79 463

Počet vytvorených PM pre UoZ 0 5

Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ

Stav k9)  31.01.2023 Stav k10) 31.12.2024

Podiel disponibilných UoZ v produktívnom veku na obyvateľstve v 

produktívnom veku (PDU) v %12) 2,75 2,52

Počet obyvateľov13) 79 981



Uveďte, koľko projektov (žiadostí) bolo predložených v rámci zverejnených výziev, z toho koľko projektov bolo poskytnutých a v akej výške (v súlade s bodom 4, kde sú uvedené projekty jednotlivo za každú výzvu NRO). 

Slovne vyhodnoťte výzvy NRO jednotlivo v nadväznosti na plnenia PR (prínos jednotlivých výziev k naplneniu cieľov PR v jednotlivých aktivitách.

Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých aktivít (vrátane systémových opatrení na úrovni kraja a štátnej správy), s pomenovaním príčin na 

úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov aktivity (finančné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sú relevantné podľa PR). 

Zároveň sa vyjadrite k minimálne piatim bodom z nižšie uvedených, aký vplyv majú na NRO:  

• Porovnanie údajov za okres, kraj a národný priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrátane prognózy, ak existuje.

• Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

• Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života.

• Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia.

• Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb.

• Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za materské školy, základné školy, prevažujúce učebné odbory stredných škôl.

• Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, priame zahraničné investície, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj.

• Infraštruktúra a prístup k verejným službám.

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za príslušný hodnotený rok (celkový rozsah 2 - 4 strany A4)

Okresný úrad  Rimavská Sobota ( ďalej len  “okresný úrad„) v roku 2023 zrealizoval jednu výzvu na predkladanie žiadostí o regionálny príspevok. Výzva bola vyhlásená v termíne od 03. marca do 11. apríla 2023. 

Okresný úrad informoval o zverejnení výzvy č. 1/OÚ-RS/2023 ( ďalej len “výzva„)  na svojej internetovej stránke, mailom , prostredníctvom mikroregiónov a MAS okresu, ako aj prostredníctvom ZMOGAM.  Výška 

finančných prostriedkov vyčlenených na výzvu  v roku 2023 bola 1 053 904,44 Eur. Na základe zverejnenej výzvy bolo na okresný úrad doručených celkovo 22 žiadostí. Riadiaci výbor  najmenej rozvinutého okresu 

Rimavská Sobota ( ďalej len “riadiaci výbor„) hodnotil 15 žiadostí,  3  žiadatelia požiadali o stornovanie a 4 žiadosti boli vyradené z dôvodu nesplnenia podmienok. Riadiaci výbor na základe výsledného bodového 

ohodnotenia  odporučil na podporu 10 žiadostí o regionálny príspevok vo výške regionálneho príspevku 1 053 904,44 €, ktoré  MIRRI SR schválilo a následne s 10 žiadateľmi  podpísalo zmluvy.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

V rámci Aktivity B Cestovný ruch bolo podporených 6 žiadostí vo výške 546 533,66 € a vytvorených 5 PM pre UoZ a 5 pre ZUoZ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

V  rámci Aktivity D Vzdelávanie a rozvoj ľudských zdrojov  boli podporený  4 žiadatelia vo výške 503 812,28 €  a vytvorené 4 PM pre UoZ,   1 pre ZUoZ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Najvýraznejší záujem aj úspešnosť  plnenia cieľov plánu rozvoja boli zaznamenané v rámci aktivity B. Na základe výšky disponibilných finančných prostriedkov z celkového počtu žiadostí, riadiaci výbor schválil 9 v plnej 

výške regionálneho príspevku a 1 so zníženou sumou.Najvýraznejší záujem aj úspešnosť  plnenia cieľov plánu rozvoja boli zaznamenané v rámci  subjektov, ktoré sú sústredené predovšetkým v meste Rimavská 

Sobota a v Hnúšti. Vidiecke oblasti, obzvlášť v južnej časti okresu sú zastúpené minimálne a to platí pre všetky aktivity a oblasti podpory.                                                                                                                                                                                                                            

Okresný úrad Rimavská Sobota v roku 2024 zrealizoval dve výzvy na predkladanie žiadostí o regionálny príspevok. Výzva č. 01/OÚ-RS/2024 bola vyhlásená v temíne od 27. mája 2024 do 26. júna 2024. Výška 

finančných prostriedkov vyčlenených na výzvu č. 01/OÚ-RS/2024 bola 922 535,50 Eur. Na základe zverejnenej výzvy bolo na okresný úrad doručených celkovo 41 žiadostí.  Riadiaci výbor hodnotil 37 žiadostí a 4 

žiadosti boli vyradené z dôvodu nesplnenia podmienok. Riadiaci výbor na základe výsledného bodového ohodnotenia  odporučil na podporu 10 žiadostí o regionálny príspevok vo výške regionálneho príspevku 477 

319,68 Eur, ktoré  MIRRI SR schválilo a následne s 10 žiadateľmi  podpísalo zmluvy. Výzva č. 02/OÚ-RS/2024 bola vyhlásená v temíne od 09. septembra 2024 do 04. októbra 2024. Výška finančných prostriedkov 

vyčlenených na výzvu č. 02/OÚ-RS/2024 bola 445 215,82 Eur. Na základe zverejnenej výzvy bolo na okresný úrad doručených celkovo 12 žiadostí.  Riadiaci výbor hodnotil 10 žiadostí a 2 žiadosti boli vyradené z 

dôvodu nesplnenia podmienok. Riadiaci výbor na základe výsledného bodového ohodnotenia  odporučil na podporu 9 žiadostí o regionálny príspevok vo výške regionálneho príspevku 445 215,82 Eur, ktoré  MIRRI SR 

schválilo a následne s 9 žiadateľmi  podpísalo zmluvy.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Na základe výšky disponibilných finančných prostriedkov z celkového počtu žiadostí, riadiaci výbor vo výzve č. 02/OÚ-RS/2024 schválil 8 žiadostí v plnej výške regionálneho príspevku a 1 žiadosť so zníženou sumou.  

Najvýraznejší záujem aj úspešnosť  plnenia cieľov plánu rozvoja boli zaznamenané v rámci aktivity B.                                                                                                                                                                                                                           

Celkovo možno výzvu vyhodnotiť ako úspešnú z hľadiska naplnenia cieľov, ako aj tvorby pracovných miest, avšak treba poukázať na skutočnosť, že počet prijatých žiadostí bol výrazne vyšší ako v roku 2023. Okresný 

úrad po schválení projektoch Riadiacim výborom vidí nedostatok v tom, že ako okresný úrad nemáme spätnú väzbu o zazmluvnených projektoch, prípadne o  ich stave (naprí. či boli zrealizované, ukončené atď).                                                                           



Okres Rimavská Sobota z hľadiska sídelnej štruktúry má územie agrárny charakter. Miera nezamestnanosti je vysoká spomedzi všetkých okresov v rámci Slovenskej republiky. Z vysokej nezamestnanosti vyplýva aj 

nižšia  životná úroveň. Podnikateľské prostredie je v porovnaní s ostatnými regiónmi kraja slabo rozvinuté. Avšak pozitívom okresu je najnižší index starnutia spomedzi všetkých okresov v kraji. 

Návrh opatrení a úloh na zabezpečenie realizácie a plnenie Plánu rozvoja NRO Rimavská Sobota má za cieľ zmierniť nepriaznivú situáciu v okrese, eliminovať procesy dlhodobého zaostávania regiónu a vysokej miery 

nezamestnanosti, reagovať na výzvy a iniciatívy nového programového obdobia a v konečnom dôsledku zabezpečiť vyššiu efektívnosť využitia regionálneho príspevku na podporu predmetného NRO.

Demografia a prognóza: 

Okres Rimavská Sobota je druhým najväčším okresom BBSK. Z celkového počtu obyvateľov BBSK žije v okrese Rimavská Sobota 12,89% obyvateľov. Z dlhodobého hľadiska má vývoj počtu obyvateľov v okrese 

klesajúci trend. Rovnako  z hľadiska prirodzeného prírastku, je negatívny vývoj.  Napriek tomu je však možné konštatovať, že natalita bola dlhodobo vyššia ako mortalita. Okres má najnižší priemerný vek obyvateľstva 

(39,65) v rámci okresov BBSK. Okres Rimavská Sobota  je spomedzi okresov BBSK okresom s najvyšším percentuálnym podielom osôb v predproduktívnom veku a rovnako je okres s najnižším podielom osôb v 

poproduktívnom veku. Obyvateľstvo okresu starne v porovnaní s BBSK pomalšie. Index starnutia obyvateľstva okresu je na najnižšej úrovni v BBSK a rastie pomalšie ako krajský priemer. V kraji je priemerný vek 42,28 

rokov a index starnutia je na hodnote 124,51, pričom na Slovensku je priemerný vek 41,48 rokov a index starnutia je 114,23.

Z hľadiska sídelnej štruktúry okres Rimavská Sobota tvoria 3 mestá a 104 obcí a to prevažná väčšina sú malé obce s počtom obyvateľov do 500 obyvateľov. Územie má agrárny charakter.

Trh práce, zamestnanosť a nezamestnanosť:

Miera nezamestnanosti na Slovensku v roku 2023 sa dostala pod 6% a v okrese Rimavská Sobota sa dlhodobo pohybuje nad úrovňou 20%. Ku koncu roka bola miera nezamestnanosti v okrese Rimavská Sobota 

20,83%, aj napriek tomu, že počas roka 2023 miera nezamestnanosti symbolicky klesla, naďalej okres Rimavská Sobota zostáva okresom s najvyššou mierou nezamestnanosti na Slovensku.

Migrácia z okresu Rimavská Sobota zaznamenáva z dlhodobého hľadiska pretrvávajúci negatívny trend. Mimo hraníc okresu každoročne odchádza väčší počet obyvateľov, než do okresu prichádza. V období 

posledných 10 rokov iba v dôsledku migrácie klesol počet obyvateľov okresu Rimavská Sobota o viac ako 1 410 obyvateľov. Tento trend celkovo kopíruje situáciu v BBSK. Z okresu sa sťahujú najmä mladí ľudia a ľudia 

v produktívnom veku.

Miera nezamestnanosti je výrazne najvyššia spomedzi všetkých okresov v rámci Slovenskej republiky. Na jednej strane je problémom nízky počet pracovných príležitostí, ponuka voľných pracovných miest nepokrýva 

ani 10 %  z celkového počtu  uchádzačov o zamestnanie a na druhej strane je nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. Dôležitým faktorom vysokej miery nezamestnanosti a nedostatku kvalifikovanej sily na trhu 

práce je nepriaznivá štruktúra uchádzačov o zamestnanie. Z vysokej nezamestnanosti vyplýva aj nižšia životná úroveň.

Sociálna sieť a rodinná politika:

Nepriaznivú situáciu v okrese je možné vidieť aj v sociálnych štatistikách. Nielen vysoká miera evidovaných uchádzačov o zamestnanie, ale  okres Rimavská Sobota má najvyšší podiel poberateľov dávok v hmotnej 

núdzi spomedzi všetkých okresov SR. 

V decembri 2023 poberalo pomoc v hmotnej núdzi (Dávka a príspevky  zákon č. 417/2013 Z. z.) v rámci okresu 8 358 poberateľov spolu s posudzovanými osobami a počet poberateľov pomoci v hmotnej núdzi klesol 

iba  veľmi málo. A je potrebné podotknúť, že sa znížil aj počet poberateľov rodičovského príspevku a príspevku pri narodení dieťaťa. Pričom v decembri 2023 poberalo 2 208 poberateľov a príspevok pri narodení 

poberalo v decembri 2 023 len 46 poberateľov.

Zlá situácia v oblasti zamestnanosti a tvorby pracovných miest sa preukazuje na využívaní aktivačných príspevkov. Samospráva je aj naďalej významným zamestnávateľom pre uchádzačov o zamestnanie v zaostalých 

regiónoch.

Nepriaznivá situácia úzko súvisí aj s vysokým podielom marginalizovanej rómskej komunity. Podľa Atlasu rómskych komunít 2019 majú  rómske komunity v okrese viac než 35 % zastúpenie, pričom prevažná časť z 

nich  žije v koncentráciách. Celkovo žije v marginalizovanej rómskej komunite na okraji alebo mimo obce okolo 4,7 tis. Rómov. Špecifikom regiónu je tiež zastúpenie obyvateľov maďarskej národnosti.

Vzdelanie:

V rámci vzdelanostnej štruktúry obyvateľstva okresu Rimavská Sobota dominujú obyvatelia s úplným stredným vzdelaním s maturitou (s podielom 24%), učňovským a odborným vzdelaním zväčša bez maturity (s 

podielom 20%) a základným vzdelaním (s podielom 23%). V okrese sa nachádza 56 MŠ, 22 plne organizovaných ZŠ a neplno organizovaných ZŠ je 42. V okrese Rimavská Sobota je 9 SŠ a 1 reedukačné centrum. 

Stredné odborné školy sú zamerané na tradičné strojárske odbory, odbory pre obchod a hotelové služby, agropotravinárstvo, študijné odbory grafik digitálnych médií, elektrotechnika, manažment regionálneho 

cestovného ruchu, kaderník, murár, mechanik, stolár a krajčír. Vytvárajú sa aj vhodnejšie podmienky pre duálne vyučovanie v niektorých SOŠ.  V rámci každoročne organizovaného  celoslovenského testovania 

piatakov v predmetoch matematika a slovenský jazyk a literatúra úspešnosť žiakov v okrese Rimavská Sobota nedosahuje potrebné parametra a priemerná úspešnosť sa pohybuje od 34% do 58%, čo môže byť 

spôsobené vysokým výskytom maďarsky hovoriaceho obyvateľstva a podielom rómskych žiakov. V oblasti vzdelávania je potrebné vytvárať podmienky aj pre celoživotné a neformálne vzdelávanie, ktorý by dokázalo 

flexibilne reagovať na aktuálne požiadavky trhu práce a jazykovú prípravu.  

Infraštruktúra a prístup k verejným službám:

Okres Rimavská Sobota sa nachádza v južnej časti BBSK, na hranici s Maďarskom, na južnej osi smerujúcej zo Zvolena cez Lučenec, Rimavskú Sobotu, Rožňavu do Košíc. Doprava na území okresu sa uskutočňuje najmä 

po cestnej sieti a po železnici. Okresom prechádzajú najvýznamnejšie dopravné línie, ktoré vedú južnou časťou Slovenska. Cestná sieť okresu je tvorená cestami I. II. a III. triedy  a malo by ju v budúcnosti zlepšiť 

plánované napojenie na rýchlostnú cestu R2. Problémom je zhoršujúca sa kvalita ciest. Takmer polovica ciest v okrese je v nevyhovujúcom alebo havarijnom stave.

Dobre fungujúca verejná správa poskytuje pevnú základňu na rozvoj podnikov a zabezpečuje kvalitné služby pre občanov a odborníkov v regiónoch. Rozvoj miestnej verejnej správy je potrebné podporovať  aj 

ostatnými aktivitami vo verejnej správe. Orgány  verejnej správy už vo veľkej miere využívajú informačno-komunikačné technológie a aby boli verejné služby poskytovaná občanom efektívnejšie. Aj v okrese Rimavská 

Sobota orgány verejnej správy (napr. Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, Sociálna poisťovňa..) prešli transformačných procesom, kde v súvislosti s poskytovaním verejných služieb a prístupu k informáciám bolo 

umožnené efektívnejšie, spoľahlivo a jednoduchšie vyhovieť potrebám klientom. Ďalej vzniklo aj niekoľko klientskych centier, aby sa klient mohol efektívnejšie a jednoduchšie dostať k informáciám alebo k riešeniu 

svojich potrieb. V rámci zmien orgány verejnej správy využívajú prepojenie eGov, eSlužby v súvislosti aj odbremeniť klientov od administrácie a aj klientske centrá majú byť proklientsky orientované.

Riadiaci výbor navrhuje rozšíriť alebo prepracovať plán rozvoja okresu Rimavská Sobota tak, aby bolo možné financovanie projektu so zámerom sprístupniť pitnú vodu v obciach v našom okrese, zabezpečením 

nákupu napr. filtračnej čističky vody.

Slovne zhodnoťte realizáciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchádzajúcej správe) a jednotlivých aktivít (vrátane systémových opatrení na úrovni kraja a štátnej správy), s pomenovaním príčin na 

úrovni opatrení najmä pri neplnení cieľov aktivity (finančné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak sú relevantné podľa PR). 

Zároveň sa vyjadrite k minimálne piatim bodom z nižšie uvedených, aký vplyv majú na NRO:  

• Porovnanie údajov za okres, kraj a národný priemer za jednotlivé roky plnenia PR vrátane prognózy, ak existuje.

• Stručná reflexia globálnej ekonomickej situácie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

• Demografia a prognóza: stredný stav, vekové skupiny, stredná dĺžka života.

• Trh práce: zamestnanosť a nezamestnanosť, zloženie nezamestnaných – vek, vzdelanie, dĺžka, priemerná mzda, krátkodobá migrácia.

• Sociálna sieť a rodinná politika: poberanie dávok, počet závislých osôb.

• Vzdelanie: výsledkové a kvalitatívne ukazovatele za materské školy, základné školy, prevažujúce učebné odbory stredných škôl.

• Ekonomika: hlavné odvetvia, veľkostná štruktúra firiem, priame zahraničné investície, podnikateľská infraštruktúra, inovácie, výskum a vývoj.

• Infraštruktúra a prístup k verejným službám.



1) Obdobie, za ktoré sa predkladá správa je od schválenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2024.

Vysvetlivky

2) Uveďte hlavný cieľ PR a všetky ciele z PR vo forme jednotlivých aktivít, opatrení a úloh.

Okres Rimavská Sobota z hľadiska sídelnej štruktúry má územie agrárny charakter. Miera nezamestnanosti je vysoká spomedzi všetkých okresov v rámci Slovenskej republiky. Z vysokej nezamestnanosti vyplýva aj 

nižšia  životná úroveň. Podnikateľské prostredie je v porovnaní s ostatnými regiónmi kraja slabo rozvinuté. Avšak pozitívom okresu je najnižší index starnutia spomedzi všetkých okresov v kraji. 

Návrh opatrení a úloh na zabezpečenie realizácie a plnenie Plánu rozvoja NRO Rimavská Sobota má za cieľ zmierniť nepriaznivú situáciu v okrese, eliminovať procesy dlhodobého zaostávania regiónu a vysokej miery 

nezamestnanosti, reagovať na výzvy a iniciatívy nového programového obdobia a v konečnom dôsledku zabezpečiť vyššiu efektívnosť využitia regionálneho príspevku na podporu predmetného NRO.

Demografia a prognóza: 

Okres Rimavská Sobota je druhým najväčším okresom BBSK. Z celkového počtu obyvateľov BBSK žije v okrese Rimavská Sobota 12,89% obyvateľov. Z dlhodobého hľadiska má vývoj počtu obyvateľov v okrese 

klesajúci trend. Rovnako  z hľadiska prirodzeného prírastku, je negatívny vývoj.  Napriek tomu je však možné konštatovať, že natalita bola dlhodobo vyššia ako mortalita. Okres má najnižší priemerný vek obyvateľstva 

(39,65) v rámci okresov BBSK. Okres Rimavská Sobota  je spomedzi okresov BBSK okresom s najvyšším percentuálnym podielom osôb v predproduktívnom veku a rovnako je okres s najnižším podielom osôb v 

poproduktívnom veku. Obyvateľstvo okresu starne v porovnaní s BBSK pomalšie. Index starnutia obyvateľstva okresu je na najnižšej úrovni v BBSK a rastie pomalšie ako krajský priemer. V kraji je priemerný vek 42,28 

rokov a index starnutia je na hodnote 124,51, pričom na Slovensku je priemerný vek 41,48 rokov a index starnutia je 114,23.

Z hľadiska sídelnej štruktúry okres Rimavská Sobota tvoria 3 mestá a 104 obcí a to prevažná väčšina sú malé obce s počtom obyvateľov do 500 obyvateľov. Územie má agrárny charakter.

Trh práce, zamestnanosť a nezamestnanosť:

Miera nezamestnanosti na Slovensku v roku 2023 sa dostala pod 6% a v okrese Rimavská Sobota sa dlhodobo pohybuje nad úrovňou 20%. Ku koncu roka bola miera nezamestnanosti v okrese Rimavská Sobota 

20,83%, aj napriek tomu, že počas roka 2023 miera nezamestnanosti symbolicky klesla, naďalej okres Rimavská Sobota zostáva okresom s najvyššou mierou nezamestnanosti na Slovensku.

Migrácia z okresu Rimavská Sobota zaznamenáva z dlhodobého hľadiska pretrvávajúci negatívny trend. Mimo hraníc okresu každoročne odchádza väčší počet obyvateľov, než do okresu prichádza. V období 

posledných 10 rokov iba v dôsledku migrácie klesol počet obyvateľov okresu Rimavská Sobota o viac ako 1 410 obyvateľov. Tento trend celkovo kopíruje situáciu v BBSK. Z okresu sa sťahujú najmä mladí ľudia a ľudia 

v produktívnom veku.

Miera nezamestnanosti je výrazne najvyššia spomedzi všetkých okresov v rámci Slovenskej republiky. Na jednej strane je problémom nízky počet pracovných príležitostí, ponuka voľných pracovných miest nepokrýva 

ani 10 %  z celkového počtu  uchádzačov o zamestnanie a na druhej strane je nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. Dôležitým faktorom vysokej miery nezamestnanosti a nedostatku kvalifikovanej sily na trhu 

práce je nepriaznivá štruktúra uchádzačov o zamestnanie. Z vysokej nezamestnanosti vyplýva aj nižšia životná úroveň.

Sociálna sieť a rodinná politika:

Nepriaznivú situáciu v okrese je možné vidieť aj v sociálnych štatistikách. Nielen vysoká miera evidovaných uchádzačov o zamestnanie, ale  okres Rimavská Sobota má najvyšší podiel poberateľov dávok v hmotnej 

núdzi spomedzi všetkých okresov SR. 

V decembri 2023 poberalo pomoc v hmotnej núdzi (Dávka a príspevky  zákon č. 417/2013 Z. z.) v rámci okresu 8 358 poberateľov spolu s posudzovanými osobami a počet poberateľov pomoci v hmotnej núdzi klesol 

iba  veľmi málo. A je potrebné podotknúť, že sa znížil aj počet poberateľov rodičovského príspevku a príspevku pri narodení dieťaťa. Pričom v decembri 2023 poberalo 2 208 poberateľov a príspevok pri narodení 

poberalo v decembri 2 023 len 46 poberateľov.

Zlá situácia v oblasti zamestnanosti a tvorby pracovných miest sa preukazuje na využívaní aktivačných príspevkov. Samospráva je aj naďalej významným zamestnávateľom pre uchádzačov o zamestnanie v zaostalých 

regiónoch.

Nepriaznivá situácia úzko súvisí aj s vysokým podielom marginalizovanej rómskej komunity. Podľa Atlasu rómskych komunít 2019 majú  rómske komunity v okrese viac než 35 % zastúpenie, pričom prevažná časť z 

nich  žije v koncentráciách. Celkovo žije v marginalizovanej rómskej komunite na okraji alebo mimo obce okolo 4,7 tis. Rómov. Špecifikom regiónu je tiež zastúpenie obyvateľov maďarskej národnosti.

Vzdelanie:

V rámci vzdelanostnej štruktúry obyvateľstva okresu Rimavská Sobota dominujú obyvatelia s úplným stredným vzdelaním s maturitou (s podielom 24%), učňovským a odborným vzdelaním zväčša bez maturity (s 

podielom 20%) a základným vzdelaním (s podielom 23%). V okrese sa nachádza 56 MŠ, 22 plne organizovaných ZŠ a neplno organizovaných ZŠ je 42. V okrese Rimavská Sobota je 9 SŠ a 1 reedukačné centrum. 

Stredné odborné školy sú zamerané na tradičné strojárske odbory, odbory pre obchod a hotelové služby, agropotravinárstvo, študijné odbory grafik digitálnych médií, elektrotechnika, manažment regionálneho 

cestovného ruchu, kaderník, murár, mechanik, stolár a krajčír. Vytvárajú sa aj vhodnejšie podmienky pre duálne vyučovanie v niektorých SOŠ.  V rámci každoročne organizovaného  celoslovenského testovania 

piatakov v predmetoch matematika a slovenský jazyk a literatúra úspešnosť žiakov v okrese Rimavská Sobota nedosahuje potrebné parametra a priemerná úspešnosť sa pohybuje od 34% do 58%, čo môže byť 

spôsobené vysokým výskytom maďarsky hovoriaceho obyvateľstva a podielom rómskych žiakov. V oblasti vzdelávania je potrebné vytvárať podmienky aj pre celoživotné a neformálne vzdelávanie, ktorý by dokázalo 

flexibilne reagovať na aktuálne požiadavky trhu práce a jazykovú prípravu.  

Infraštruktúra a prístup k verejným službám:

Okres Rimavská Sobota sa nachádza v južnej časti BBSK, na hranici s Maďarskom, na južnej osi smerujúcej zo Zvolena cez Lučenec, Rimavskú Sobotu, Rožňavu do Košíc. Doprava na území okresu sa uskutočňuje najmä 

po cestnej sieti a po železnici. Okresom prechádzajú najvýznamnejšie dopravné línie, ktoré vedú južnou časťou Slovenska. Cestná sieť okresu je tvorená cestami I. II. a III. triedy  a malo by ju v budúcnosti zlepšiť 

plánované napojenie na rýchlostnú cestu R2. Problémom je zhoršujúca sa kvalita ciest. Takmer polovica ciest v okrese je v nevyhovujúcom alebo havarijnom stave.

Dobre fungujúca verejná správa poskytuje pevnú základňu na rozvoj podnikov a zabezpečuje kvalitné služby pre občanov a odborníkov v regiónoch. Rozvoj miestnej verejnej správy je potrebné podporovať  aj 

ostatnými aktivitami vo verejnej správe. Orgány  verejnej správy už vo veľkej miere využívajú informačno-komunikačné technológie a aby boli verejné služby poskytovaná občanom efektívnejšie. Aj v okrese Rimavská 

Sobota orgány verejnej správy (napr. Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, Sociálna poisťovňa..) prešli transformačných procesom, kde v súvislosti s poskytovaním verejných služieb a prístupu k informáciám bolo 

umožnené efektívnejšie, spoľahlivo a jednoduchšie vyhovieť potrebám klientom. Ďalej vzniklo aj niekoľko klientskych centier, aby sa klient mohol efektívnejšie a jednoduchšie dostať k informáciám alebo k riešeniu 

svojich potrieb. V rámci zmien orgány verejnej správy využívajú prepojenie eGov, eSlužby v súvislosti aj odbremeniť klientov od administrácie a aj klientske centrá majú byť proklientsky orientované.

Riadiaci výbor navrhuje rozšíriť alebo prepracovať plán rozvoja okresu Rimavská Sobota tak, aby bolo možné financovanie projektu so zámerom sprístupniť pitnú vodu v obciach v našom okrese, zabezpečením 

nákupu napr. filtračnej čističky vody.

Okresný úrad nevypĺňa šedé bunky.



https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 13) Zdroj údajov:

7) Počet vytvorených PM pre UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku nenachádza, uveďte nulu.

10) Uveďte dátum posledného dňa kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá, napr. 31.12.2024, potom uveďte údaje k tomuto dátumu.

8
) Počet vytvorených PM pre znevýhodnených UoZ uvedených v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku. Ak sa uvedený údaj v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku nenachádza, uveďte nulu.

9) Uveďte dátum posledného dňa mesiaca, ktorý je posledným mesiacom predchádzajúceho kalendárneho štvrťroka pred schválením PR, napr. dátum schválenia PR je 20.06.2022, potom údaje budú k dátumu 

31.03.2022.

5) Suma finančných prostriedkov zazmluvnených projektov v rámci danej výzvy.
6) Výška poskytnutého regionálneho príspevku v EUR uvedená v Zmluve o poskytnutí regionálneho príspevku.

12) Hlavným ukazovateľom vývoja nezamestnanosti sa od 01.01.2023 stal "Podiel disponibilných uchádzačov o zamestnanie v produktívnom veku na obyvateľstve v produktívnom veku" označovaný skratkou PDU 

11) Rozdiel údajov k 31.12.202x kalendárneho roka, za ktorý sa správa predkladá a údajov k poslednému dňu mesiaca, ktorý je posledným mesiacom kalendárneho štvrťroka pred schválením PR.

4) Finančné prostriedky uvedené vo výzve NRO. V prípade vyhlásenia viacerých výziev v jednom roku, disponibilné finančné prostriedky určené na PR uveďte iba pri prvej výzve.

3) Finančné prostriedky z PR rozpočtovo kryté pre daný rok.

https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk 

