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1.
Uvodné ustanovenia

Zasady odmeriovania Clenov Statutarneho a dozorného organu obchodnej spoloCnosti
MIRRI Developments, s. r. 0. boli vypracované Ministerstvom investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky (dalej len ,MIRRI SR*) ako jedinym
spolo¢nikom obchodnej spolo¢nosti MIRRI Developments, s. r. o. (dalej len
,Spolo¢nost®) na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky €. 159 z 2. marca 2011,
v zneni uznesenia vlady €. 190 z 19. aprila 2017, v zneni uznesenia vlady Slovenskej
republiky €. 289 z 11. maja 2020 a v zneni uznesenia vlady Slovenskej republiky €.
282 z 15. maja 2024 k navrhu na doplnenie Pravidiel vyberu, riadenia a odmerovania
zastupcov Statu v organoch spolo¢nosti s majetkovou ucastou Statu.

Il
Spbésob odmenovania zastupcov statu

1. V zaujme uspory finanénych prostriedkov, ako aj z dévodu, Ze ide o novo zalozenu
obchodnu spolo¢nost, ktora nie je typickym vyrobnym podnikom, ale ma vylu¢ne
Specifické zameranie, MIRRI SR ustanovilo, Ze odmenovanie ¢lenov Statutarneho a
dozorného organu spoloCnosti pozostava len z jednej zloZky, a to pevnej zlozky,
ktora predstavuje n-nasobok priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom
Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok (dalej len ,priemerna
mzda“).

2. Pevna zloZzka odmeny bola stanovena s prihliadnutim na vyznamnost, postavenie
a Specifika spolo€nosti. V pripade spolo¢nosti sa zohladriuje skutoCnost, Ze ide
o spolo¢nost so 100 % majetkovou ucastou Statu a o subjekt verejnej spravy podla
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktorého prijmy a
vydavky su suc€astou prijmov a vydavkov rozpoctu verejnej spravy Slovenskej
republiky.

3. Pevna zloZzka odmeny je ¢lenom organov spolo¢nosti vyplacana mesacne. Vyska
pevnej zlozky bola pre Clenov Statutarneho a dozorného organu spolo¢nosti
stanovena vo vyske:

a) konatel 2,00-nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike,

b) predseda dozornej rady 0,75-nasobok priemernej mzdy v Slovenskej
republike,

c) podpredseda dozornej rady 0,60-nasobok priemernej mzdy v Slovenske;
republike,

d) Clen dozornej rady 0,50-nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike.



M.
Spoloéné ustanovenia

1. Odmena konatela a ¢lenov dozornej rady spolo¢nosti nesmie presiahnut 10-
nasobok priemernej mzdy. Pri kumulovanej funkcii konatela spolo€nosti s funkciou
vykonného manazmentu nesmie uvedenu hodnotu presiahnut odmena za vSetky
funkcie v spolo€nosti. Odmena generalneho riaditela spolocnosti bola stanovena vo
vySke 3,5-nasobku priemernej mzdy v Slovenskej republike. Obmedzenie sa
nevztahuje na vyplatu podielu na zisku, ktory ur€i valné zhromazZdenie na
rozdelenie.

2. Clenovia organov spolognosti, ktori si poas vykonavania funkcie Statnymi
zamestnancami alebo verejnymi funkcionarmi podla osobitnych predpisov, nemozu
poberat za vykon funkcie ¢lena organu spolo¢nosti odmenu od spolo¢nosti.

3. Zastupcovia Statu v organoch spolo&nosti nemaiju pri skon€eni vykonu funkcie narok
na odstupné.

Iv.
Zaverecéné ustanovenia

Tieto Zasady odmenovania Clenov Statutarneho a dozorného organu spolocCnosti
MIRRI Developments, s. r. 0. nadobudli platnost a uc€innost okamihom ich schvalenia
valnym zhromazdenim spolo¢nosti dia 30.10.2025.



