Statiit pracovnej platformy pre pripravu
Narodného a regionalneho partnerského planu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Statat pracovnej platformy pre pripravu Narodného a regionalneho partnerského planu
(d’alej len ,,Statut*) je vypracovany na zaklade Rozhodnutia ministra Ministerstva investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky ¢. 3/2025 z 11. decembra 2025
o zriadeni pracovnej platformy pre pripravu Narodného a regionalneho partnerského planu
v stlade s tlohou C.1. z uznesenia vlady Slovenskej republiky €. 546 z 5. novembra 2025.

(2) Tento Statut upravuje poOsobnost, zloZenie, Clenstvo, ulohy a povinnosti ¢lenov
pracovnej platformy pre pripravu Narodného a regiondlneho partnerského planu (d’alej len
»pracovna platforma‘) a zasadnutia pracovnej platformy.

Clanok 2
Pésobnost’ pracovnej platformy

(1) Pracovna platforma predstavuje podpornt a konzultacntl pracovntl skupinu pre vymenu
poznatkov a sktisenosti z praxe jej Clenov pri priprave Narodného a regionalneho
partnerského planu (d’alej len ,,NRPP*).

(2) Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
(dalej len ,,MIRRI SR*) zabezpe€uje prostrednictvom pracovnej platformy zapojenie
zastupcov Statnej spravy, uzemnej samospravy, socidlno-ekonomickych partnerov
a obcCianskej spolo¢nosti do odbornych konzultacii  k priprave NRPP v stulade
s uplatiiovanim Eurépskeho kédexu spravania pre partnerstvo.')

(3) Pracovna platforma vytvara priestor pre odbornt diskusiu o materidloch a navrhoch
podpornych podkladov potrebnych pre pripravu NRPP, a to v stlade s indikativnym
harmonogramom jeho pripravy a prispieva k nastavovaniu strategického smerovania NRPP
a jeho hlavnych priorit.

(4) O ¢innosti pracovnej platformy, v suvislosti s procesom pripravy NRPP, bude
pravidelne informovana Rada vlady Slovenskej republiky pre regiondlny rozvoj a politiku
studrznosti Europskej unie.

(5) Cinnostou pracovnej platformy nie je dotknuta &innost/pdsobnost’ inych partnerskych
pracovnych skupin vytvorenych rezortmi alebo inymi subjektmi pri priprave jednotlivych
Casti /kapitol NRPP.

Clanok 3
ZloZenie pracovnej platformy

(1) Clenmi pracovnej platformy su predseda pracovnej platformy, podpredsedovia
pracovnej platformy a ostatni ¢lenovia pracovnej platformy.

') Delegované nariadenie Komisie (EU) &. 240/2014 zo 7. janudra 2014 o eurépskom kodexe spravania pre partnerstvo
v ramci eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov.



(2) Predsedom pracovnej platformy je zdstupca MIRRI SR menovany ministrom investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.

(3) Hlavnou tlohou predsedu pracovnej platformy a podpredsedov pracovnej platformy
jenajmd predkladat’ navrhy podpornych strategickych, koncepcnych, analytickych
a programovych materialov a podkladovych dokumentov pre proces pripravy NRPP a viest’
k nim diskusiu v rdmci vecnej zodpovednosti.

(4) Medzi ulohy predsedu pracovnej platformy d’alej patri najmé

a) zastupovat pracovnu platformu navonok,

b) zvolavat’ zasadnutia pracovnej platformy, navrhovat’ program a riadit’ jej rokovanie,

¢) dohliadat’ na dodrziavanie tohto Statutu,

d) vymenuvat a odvolavat’ podpredsedov pracovnej platformy a ostatnych clenov
pracovnej platformy,

e) dohliadat’ na chod sekretariatu pracovnej platformy,

f) informovat o zaveroch diskusii pracovnej platformy Radu vlady Slovenskej
republiky pre regiondlny rozvoj a politiku sudrznosti Europskej unie.

(5) Podpredsedami pracovnej platformy st
a) zastupca nominovany ministrom podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenske;j
republiky,
b) zéstupca nominovany ministrom vnutra Slovenskej republiky,
c) zastupca nominovany podpredsedom vlady Slovenskej republiky pre Plan obnovy
a znalostnu ekonomiku,
d) zastupca nominovany vediicim Uradu vlady Slovenskej republiky.

(6) Podpredseda pracovnej platformy zastupuje na zaklade pisomného poverenia v plnom
rozsahu predsedu pracovnej platformy, v pripade jeho nepritomnosti. V mimoriadne
odovodnenych pripadoch moéze predseda pracovnej platformy pisomne poverit
na zastupovanie na zasadnuti pracovnej platformy iného svojho zastupcu — zamestnanca
MIRRI SR, ktory predsedu pracovnej platformy zastupuje v plnom rozsahu jeho prav
a povinnosti.

(7) Ostatnymi ¢lenmi pracovnej platformy su

a) zastupcovia organizacii/subjektov, ktorymi su

1. dvaja zastupcovia MIRRI SR,

dvaja zéastupcovia Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej
republiky,
dvaja zastupcovia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,
dvaja zastupcovia Uradu podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre Plan
obnovy a znalostnu ekonomiku,
zastupca Splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre socialny dialdg,
zastupca Splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre izemnt samospravu,
dvaja zastupcovia Ministerstva financii Slovenskej republiky,
zastupca Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zélezitosti Slovenskej
republiky,
9. zéstupca Ministerstva préce, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
10. zastupca Ministerstva obrany Slovenskej republiky,
11. zastupca Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky,
12. zastupca Ministerstva dopravy Slovenskej republiky,
13. zastupca Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky,
14. zastupca Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky,
15. zastupca Ministerstva kultury Slovenskej republiky,
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16. zastupca Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,
17. zastupca Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky,
18. zastupca Ministerstva cestovného ruchu a Sportu Slovenskej republiky,
19. zastupca Uradu vlady Slovenskej republiky,
20. zastupca Uradu pre izemné planovanie a vystavbu SR,
21. zéstupca Narodného bezpecnostného uradu,
22. zastupca Statistického tradu Slovenskej republiky,
23. zastupca Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity,
24. zastupca Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre narodnostné
mensiny,
25. zastupca Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj ob&ianskej
spoloc¢nosti,
26. zastupca Bratislavského samospravneho kraja,
27. zéstupca Trnavského samospravneho kraja,
28. zastupca Trencianskeho samospravneho kraja,
29. zastupca Nitrianskeho samospravneho kraja,
30. zastupca Banskobystrického samospravneho kraja,
31. zastupca Zilinského samospravneho kraja,
32. zastupca Presovského samospravny kraja,
33. zéstupca KosSického samospravneho kraja,
34. traja zastupcovia Zdruzenia miest a obci Slovenska,
35. dvaja zastupcovia Unie miest Slovenska,
36. dvaja zastupcovia Klubu 500,
37. dvaja zastupcovia Asociacie zamestnavatel'skych zvézov a zdruZeni Slovenske;j
republiky,
38. dvaja zéstupcovia Republikovej unie zamestnavatel'ov,
39. dvaja zastupcovia Asociacie priemyselnych zvizov a dopravy,
40. zéstupca Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory,
41. zéstupca Slovenskej asocidcie malych a strednych podnikov a Zivnostnikov,
42. zéastupca Konfederacie odborovych zvizov Slovenskej republiky,
43. dvaja zastupcovia Slovenskej pol'nohospodarskej a potravinarskej komory,
44. zéastupca Zdruzenia chovatel'ov ryb Slovenska,
45. zastupca Narodnej siete miestnych akénych skupin,
46. dvaja zastupcovia Slovenskej akadémie vied,
47. zastupca Slovenskej rektorskej konferencie;
b) zastupcovia mimovladnych neziskovych organizacii nominovani Komorou
mimovladdnych neziskovych organizacii Rady vlady Slovenskej republiky
pre mimovladne neziskové organizacie?) — 8 zastupcov;

2) Podla €l. 6 ods. 1 pism. c) navrhu nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriad’uje Eurdpsky fond
pre hospodarsku, socidlnu a uzemnt sudrznost, pol'nohospodarstvo a vidiek, rybarstvo a namornictvo, prosperitu
a bezpecnost’ na obdobie rokov 2028 — 2034, a ktorym sa meni nariadenie (EU) 2023/955 a nariadenie (EU, Euratom)
2024/2509 COM (2025) 565 (d’alej len ,,navrh nariadenia®) st to prislusné organy zastupujice ob¢iansku spolo¢nost’, ako
su environmentalni partneri, mimovladne organizacie, mladeznicke organizicie a organy zodpovedné za podporu
socialneho zaclenenia, zakladnych prav, prav osob so zdravotnym postihnutim, rodovej rovnosti a nediskriminacie, narodné
institicie a organizacie pre I'udské prava.

Podl'a ¢l. 6 ods. 5 navrhu nariadenia na ucely podpory Unie v oblasti azylu, migracie a integracie sii to organizacie
obcianskej spolo¢nosti, ako su organizacie uteCencov a organizacie vedené migrantmi, ako aj vnutrostatne institicie
pre I'udské prava a organy pre rovnost’ a pripadne medzinarodné organizacie a hospodarskych a socialnych partnerov.
Podl’a €l. 6 ods. 5 navrhu nariadenia sa ¢lenské Staty mozu odchylit’ od poziadaviek na partnerstvo a viaciroviiové riadenie
na ucely podpory Unie pre schengensky priestor, europske integrované riadenie hranic a spoloénu vizova politiku
a podpory Unie v oblasti vniitornej bezpe&nosti, ak to &lensky 3tat riadne oddvodni a podlozi vo svojom plane.

Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52025PC0565.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52025PC0565

c¢) ini ¢lenovia pracovnej platformy vymenovani podl'a potreby podl’a ¢l. 4 ods. 2.

Clanok 4
Vznik a zanik ¢lenstva v pracovnej platforme

(1) Clenstvo v pracovnej platforme je Eestné.

(2) Podpredsedov pracovnej platformy a ostatnych ¢lenov pracovnej platformy vymenava
a odvolava predseda pracovnej platformy. Navrh na vymenovanie za Clena pracovnej
platformy predklada pisomnou formou predsedovi pracovnej platformy organizacia/subjekt
podrla ¢l. 3 ods. 5 a ods. 7 pism. a), pricom ozndmi meno, priezvisko a e-mailovi adresu
nominovanej osoby. V pripade mimovladnych neziskovych organizacii podla ¢l. 3 ods. 7
pism. b), navrhy zastupcov obcianskej spoloc¢nosti, ktorych do pracovnej platformy
nominuje Komora mimovladnych neziskovych organizécii Rady vlady Slovenskej republiky
pre mimovladne neziskové organizicie, predklada pisomnou formou predseda Komory
mimovladnych neziskovych organizacii Rady vlady Slovenskej republiky pre mimovladne
neziskové organizacie na zdklade rozhodnutia Komisie pre vyber zastupcov obcianskej
spolo¢nosti v stlade s platnym metodickym usmernenim,?) pri¢om oznami meno, priezvisko
a e-mailovl adresu nominovanych osob.

(3) Medzi hlavné tlohy ¢lenov pracovnej platformy patri najma

a) vramci svojej pdsobnosti a kompetencie, zabezpeCovat predloZenie svojich
podkladovych materidlov, stanovisk a vyjadreni potrebnych pre diskusiu k navrhom
podpornych strategickych, koncepénych, analytickych a programovych materidlov
a podkladovych dokumentov pre pripravu NRPP, vypracovanych ¢lenmi pracovnej
platformy,

b) v ramci svojej pdsobnosti a kompetencie prispievat svojou cinnostou
k nastavovaniu strategického smerovania NRPP a identifikovaniu jeho hlavnych
priorit,

c) zlcastiiovat’ sa na rokovaniach pracovnej platformy,

d) poskytovat’ suCinnost’ a zabezpeCovat plnenie d’alSich uloh podl'a pokynov predsedu
pracovnej platformy.

(4) Clenstvo v pracovnej platformy zaniké

a) ukoncenim S$tatnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru clena pracovnej
platformy v organizécii, ktora ho navrhla,

b) zanikom ¢lenstva v zaujmovom alebo profesijnom zdruZeni, ktoré ho navrhlo,

¢) zanikom organizacie/subjektu uvedenych v €l. 3 ods. 7 pism. a),

d) ukoncenim ¢€innosti pracovnej platformy,

e) odvolanim ¢lena pracovnej platformy; ¢lenov pracovnej platformy uvedenych v €l. 3
ods. 5 aods. 7 odvolava predseda pracovnej platformy na navrh organizacie/subjektu
podl'a odseku 2, ktora ¢lena do pracovnej platformy navrhla,

f) odvolanim Cclena pracovnej platformy, ak sa c¢len pracovnej platformy
bez ospravedlnenia nezcastni na dvoch po sebe nasledujicich zasadnutiach
a zaroven pisomnou formou nesplnomocni zastupcu t€astou na zasadnuti pracovne;j

3) Metodické usmernenie k vyberu a nominovaniu zéstupcov obéianskej spolo¢nosti pri priprave, implementacii,
monitorovani a hodnoteni fondov EU.

Dostupné na:

https://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj obcianskej spolocnosti/vseobecne partnertvo 2025/ptp_partnerstvo/MU
_vyber_nominacia_zastupcov_OS_fondy EU.pdf.



https://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/vseobecne_partnertvo_2025/ptp_partnerstvo/MU_vyber_nominacia_zastupcov_OS_fondy_EU.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/vseobecne_partnertvo_2025/ptp_partnerstvo/MU_vyber_nominacia_zastupcov_OS_fondy_EU.pdf

platformy alebo dlhodobo neplni ulohy vyplyvajice z clenstva v pracovnej
platforme,

g) dorucenim oznamenia o vzdani sa ¢lenstva v pracovnej platforme pisomnou formou
predsedovi pracovnej platformy,

h) smrtou ¢lena alebo vyhlasenim za mftveho.

(5) Funkéné obdobie ¢lenov pracovnej platformy nie je obmedzené. Clen pracovne;
platformy moéze byt nahradeny inou osobou na névrh organizacie/subjektu podl'a odseku 2,
ktora ho na poziciu Clena pracovnej platformy navrhla. V pripade zéniku clenstva
v pracovnej platforme z dovodov uvedenych v ods. 4 pism. a), b), e), f), g) alebo pism. h),
navrhujica organizacia/subjekt predlozi pisomnou formou predsedovi pracovnej platformy
nominaciu nového ¢lena pracovnej platformy do 10 pracovnych dni odo dia vzniku
skuto¢nosti, ktora je dovodom zaniku Clenstva v pracovnej platforme; v pripade navrhu
nominacie nového ¢lena pracovnej platformy v stvislosti s ods. 4 pism. e) alebo f) je jeho
sucastou aj navrh na odvolanie prisluSného c¢lena pracovnej platformy. O vzniku
skutoc¢nosti, ktord je dovodom =zaniku c¢lenstva v pracovnej platforme, informuje aj
sekretariat pracovnej platformy elektronickou postou.

(6) Clenom pracovnej platformy, ktori s zastupcami mimovladnych neziskovych
organizécii, zdujmovych a profesijnych zdruzeni, pdsobiacich mimo miesta zasadnutia
pracovnej platformy, mézu byt z rozpoctovej kapitoly MIRRI SR uhradené preukazané
cestovné vydavky podla osobitného predpisu,*) ktoré priamo stvisia so zabezpedenim ich
ucasti na zasadnutiach pracovnej platformy.

(7) Zmeny v zloZeni ¢lenov pracovnej platformy sa uskutociiuji v sulade s ods. 2 a5,
najneskor do 30 dni odo dna zaniku ¢lenstva prislusného ¢lena pracovnej platformy.

Clanok 5
Sekretariat pracovnej platformy

(1) Sekretariat pracovnej platformy, ktory plni ulohy spojené s organizatnym
a administrativno-technickym zabezpecovanim ¢innosti pracovnej platformy, je zriadeny na
MIRRI SR.

(2) Medzi hlavné tlohy sekretariatu pracovnej platformy patri najma

a) zabezpeCovat’ zasadnutie pracovnej platformy po organiza¢no-technickej stranke,

b) pripravovat materidly na zasadnutie pracovnej platformy, zasielat' pozvanky
na zasadnutia pracovne] platformy vratane néavrhu programu, podkladov
a materidlov spravidla najneskor pdt’ pracovnych dni pred zasadnutim pracovnej
platformy; v pripade naliehavosti terminu najneskor dva pracovné dni pred
zasadnutim pracovnej platformy elektronickou postou,

c) vyhotovovat’ a zasielat’ zapis zo zasadnuti pracovnej platformy ¢lenom pracovnej
platformy,

d) zasielat materidly a dokumenty elektronickou poStou na vyjadrenie clenom
pracovnej platformy,

e) zabezpeCovat komunikéciu s ¢lenmi pracovnej platformy, zdielanie informacii
a dokumentov potrebnych pre efektivnu ¢innost’ pracovnej platformy,

f) viest’ aktudlny zoznam c¢lenov pracovnej platformy a zverejiiovat’ ho na prisluSnom
webovom sidle MIRRI SR,

4) Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.



g) zabezpeCovat informovanie dotknutych osdb, ktoré sa zucastnia na zasadnuti
pracovnej platformy o spracuvani ich osobnych udajov na ucely zabezpecenia
vykonu administrativno-technickych ¢innosti sekretariatu pracovnej platformy,

h) zverejiiovat’ aktudlne informacie suvisiace s ¢innostou pracovnej platformy
na prislusnom webovom sidle MIRRI SR,

1) vykonavat’ d’alSie ¢innosti podl'a pokynov predsedu pracovnej platformy.

(3) Predseda a podpredsedovia pracovnej platformy su povinni pri plneni uloh podl'a ods. 2
poskytnut’ sekretaridtu pracovnej platformy potrebnua sucinnost’.

Clanok 6
Zasadnutia pracovnej platformy

(1) Zasadnutia pracovnej platformy zvolava predseda pracovnej platformy prostrednictvom
sekretaridtu pracovnej platformy formou elektronickej pozvanky podla potreby tak,
aby optimalne plnila vSetky svoje tlohy a funkcie, minimalne dvakrat ro¢ne.

(2) Zasadnutie pracovnej platformy riadi jej predseda, v jeho nepritomnosti ho zastupuje
pisomne povereny podpredseda pracovnej platformy. V mimoriadne oddvodnenych
pripadoch moéze predseda pracovnej platformy pisomne poverit na zastupovanie
na zasadnuti pracovnej platformy iné¢ho svojho zastupcu — zamestnanca MIRRI SR, ktory
predsedu pracovnej platformy zastupuje v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti.

(3) Utast na zasadnuti je pre &lenov pracovnej platformy povinna. V oddvodnenych
pripadoch moze ¢len pracovnej platformy pisomnou formou poverit na zastupovanie
na zasadnuti pracovnej platformy svojho zastupcu, ktory bude Clena pracovnej platformy
zastupovat’ v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti. Pisomné poverenie o zastupovani
zabezpeci Clen pracovnej platformy a doru¢i ho pisomnou formou v elektronickej podobe
alebo v listinnej podobe predsedovi pracovnej platformy alebo sekretariatu pracovnej
platformy najneskdr pred zasadnutim pracovnej platformy.

(4) Zasadnutia pracovnej platformy st neverejné. Toto ustanovenie sa nevztahuje na
a) pravo ¢lena pracovnej platformy byt v nevyhnutnych pripadoch sprevadzany svojim
spolupracovnikom a
b) pravo ¢lena pracovnej platformy prizvat’ experta s cielom vyjadrenia jeho odborného
stanoviska.

(5) Clen pracovnej platformy oznami elektronickou postou sekretaridtu pracovnej
platformy sprevadzajtice alebo prizvané osoby podla ods. 4 pism. a) a b) najneskoér dva
pracovné dni pred zasadnutim pracovnej platformy.

(6) V odovodnenych pripadoch moéze predseda pracovnej platformy alebo pisomne
povereny podpredseda pracovnej platformy zvolat ad hoc zasadnutie, na ktorom
sa zuCastnia len pozvani ¢lenovia pracovnej platformy, ktori sa danou problematikou
zaoberaju. Tymto sa nevylu¢uje moznost’ uvedend v ods. 4. O priebehu ad hoc zasadnutia
budu informovani aj ostatni ¢lenovia pracovnej platformy elektronickou poStou.

(7) Zavery vo forme zhrnutia diskusie zo zasadnutia pracovnej platformy maji odporacaci
charakter pri priprave navrhov podpornych strategickych, koncepcnych, analytickych
a programovych materialov a podkladovych dokumentov pre pripravu NRPP.

(8) Zasadnutia pracovnej platformy moézu prebiehat aj online prostrednictvom

telekomunikacnych platforiem, priCom tento spdsob realizacie zasadnutia pracovnej
platformy sa povaZuje za riadne zasadnutie pracovnej platformy.



Clanok 7
Pracovné podskupiny

(1) Pre potreby efektivnejSej prace pracovnej platformy moéze predseda pracovnej
platformy zriadit’ tematicky zamerané pracovné podskupiny z vlastného podnetu alebo na
navrh ktoréhokol'vek podpredsedu pracovnej platformy, alebo ostatnych ¢lenov pracovnej
platformy.

(2) Pracovné podskupiny su tvorené najméd c¢lenmi pracovnej platformy. Na c¢innosti
pracovnych podskupin sa mozu podiel’at’ aj iné osoby uvedené v ¢l. 6 ods. 4.

(3) Pracovna podskupina sa schadza podl'a potreby. Na ¢innost’ pracovnej podskupiny
sa vztahuju ustanovenia tohto Statutu.

(4) O priebehu a vystupoch zasadnutia pracovnej podskupiny budu informovani aj ostatni
¢lenovia pracovnej platformy elektronickou postou formou zépisu.

Clanok 8
Zapis zo zasadnutia pracovnej platformy

(1) Sekretariat pracovnej platformy vypracuva zapis zo zasadnutia pracovnej platformy
a zasiela ju elektronickou posStou ¢lenom pracovnej platformy.

(2) Zéapis zo zasadnutia pracovnej platformy obsahuje najméa
a) miesto a datum zasadnutia pracovnej platformy,
b) prerokované body programu zasadnutia pracovnej platformy,
¢) struény suhrn priebehu zasadnutia pracovnej platformy k jednotlivym bodom
programu,
d) zavery diskusie zo zasadnutia pracovnej platformy,
e) dalsie dokumenty a podklady, ak je to potrebné.

(3) Zapis zo zasadnutia pracovnej platformy musi byt doruceny elektronickou postou
vSetkym Clenom pracovne] platformy najneskdér do piatich pracovnych dni
odo dia uskuto¢nenia  zasadnutia  pracovnej platformy a sekretaridt  pracovnej
platformy ho zverejni na prisluSnom webovom sidle MIRRI SR.

Clanok 9
Zanik pracovnej platformy

Pracovna platforma zanik4 diiom vydania vykonavacieho rozhodnutia Rady Europskej tinie
k NRPP.

Clanok 10
Zavereéné ustanovenia

(1) Statat, jeho doplnenia a zmeny schvaluje minister investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky.

(2) Zmeny a doplnenia StatGitu musia byt’ vykonané v listinnej podobe, a to formou dodatku
spolu s konsolidovanym znenim ako neoddelitenou prilohou. V dodatku sa stanovi jeho
platnost’ a t€innost’.

(3) Tento Statit nadobuda platnost a UCinnost dnom podpisu ministra investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.



é}énok 10
Udinnost’

Tento Statat nadobuda Uc¢innost’ 15. decembra 2025.

V. T.
Samuel Migal’
minister investicii, regiondlneho
rozvoja a informatizécie



