MINISTERSTVO
INVESTICI|, REGIONALNEHO ROZVO)A 035240/2023
A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE| REPUBLIKY

STATUT A ROKOVACI PORIADOK
PRACOVNEJ SKUPINY PRE DIGITALNE ZRUCNOSTI

, PBVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

ClL1
Vseobecné ustanovenia

/1/ Statat a rokovaci poriadok Pracovnej skupiny pre digitalne zru¢nosti (d’alej len ,.Statit
a rokovaci poriadok*) je vypracovany na zaklade Rozhodnutia ministra Ministerstva investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky ¢. 13/2023 z 18. aprila 2023 2023
0 zriadeni Pracovnej skupiny pre digitalne zru¢nosti (d’alej len ,,pracovna skupina‘).

12/ Tento Statht a rokovaci poriadok upravuje postavenie, alohy, ¢lenstvo v pracovnej skupine,
prava a povinnosti ¢lenov pracovnej skupiny a d’al$ich os6b podielajicich sa na ¢innosti
pracovnej skupiny, sposob zasadnutia pracovnej skupiny a hlasovanie v pracovnej skupine.

DRUHA CAST
STATUT PRACOVNEJ SKUPINY

Cl.2
Postavenie pracovnej skupiny

Pracovna skupina je poradnym organom ministra investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie (d’alej len ,,minister).

, ClL 3
Ulohy pracovnej skupiny

Pracovna skupina:

a) je expertnym poradnym organom zabezpecujicim koordinaciu pripravy a implementacie
Statnych politik s cielom zlepSenia digitalnych zru¢nosti u vSetkych skupin obyvatel'stva
a zvySenia poctu Specialistov informacno-komunikacnych technologii pri podporeni
pristupu Zien k tejto oblasti,

b) predstavuje platformou pre vymenu informacii a spolupracu viacerych sektorov pri tvorbe
a realizacii Statnej politiky rozvoja digitalnych zrucnosti v Slovenskej republike
iniciovanej na narodnej alebo eurdpskej urovni,

c) koordinuje implementaciu Narodnej stratégie digitalnych zruénosti Slovenskej republiky
a Ak¢ného planu na roky 2023-2026 (d’alej len ,,Narodna stratégia digitalnych zru¢nosti*)
a podiel’a sa na zabezpedovani a naplnani cielov Narodnej stratégie digitalnych zruénosti
prostrednictvom zdielania informacii a spoluprace jej ¢lenov pri napiiiani konkrétnych
opatrent,

d) kazdoro¢ne spolupracuje pri vypracivani informacie o plneni Narodnej stratégie
digitalnych zruénosti (vratane navrhov na jej aktualizaciu) pre ministra,

e) predklada nové navrhy opatreni predovSetkym vo vztahu k Rozhodnutiu Europskeho
parlamentu a Rady, ktorym sa zriad’uje politicky program Cesta k digitalnemu desatro¢iu
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(dalej len ,,Program Cesta k digitdlnemu desatrociu®), podla ktorého je Slovenska
republika povinna predlozit’ vnutroStatny plan smerujuci k naplneniu cielov legislativy
Europskej tnie ako jedného zo strategickych cielov Eurdpskej unie: Digitalne zrucna
populacia a vysokokvalifikovani digitalni odbornici,

f) napomaha identifikovat’, rozvijat’ a realizovat’ projekty s potencialom zvySovat’ digitalne
zru¢nosti u vsetkych skupin obyvatel'stva.

Cl. 4
Clenstvo v pracovnej skupine

/1/ Pracovna skupina sa sklada z ¢lenov pracovnej skupiny, ktorymi su:
a) predseda pracovnej skupiny,
b) podpredseda pracovnej skupiny,
c) d’alsi ¢lenovia pracovnej skupiny.

12/ Predsedom pracovnej skupiny je generalny riaditel’ sekcie digitalnej agendy Ministerstva
investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky (d’alej len
,ministerstvo*).

/3/ Podpredsedom pracovnej skupiny je riaditel odboru jednotného digitalneho trhu
a medzinarodnej spoluprace sekcie digitalnej agendy ministerstva.

/4] Dalgimi ¢lenmi pracovnej skupiny s

a) dvaja zastupcovia ministerstva (z toho jeden zastupca sekcie inovacii, strategickych
investicii a analyz (HUB) a jeden zastupca sekcie digitalnej agendy),

b) jeden zastupca Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,

¢) jeden zastupca Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

d) jeden zastupca Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky,

e) jeden zastupca Uradu vlady Slovenskej republiky (z Narodnej implementacnej a
koordinaénej autority),

f) jeden zastupca Aliancie sektorovych rad,

g) jeden zastupca Narodnej koalicie pre digitalne zruénosti a povolania Slovenskej
republiky,

h) jeden zastupca Narodného institiitu vzdelavania a mladeze,

i) jeden zastupca Néarodného ustavu certifikovanych merani vzdelavania,

j) jeden zastupca Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky.

/5/ Dalsich &lenov pracovnej skupiny vymentva a odvolava predseda pracovnej skupiny.
Navrhy na nominaciu d’al§ich ¢lenov pracovnej skupiny predkladaju predsedovi pracovnej
skupiny subjekty uvedené v odseku 4 elektronicky (prostrednictvom e-mailu), a to na zaklade
ziadosti predsedu pracovnej skupiny 0 nominaciu d’alSieho ¢lena pracovnej skupiny.

16/ Clenstvo v pracovnej skupine je destné. Clenstvo nezaklada pravo na poskytnutie finanénej
odmeny za jeho vykon.

/7/ Predseda pracovnej skupiny moze odvolat’ ¢lena pracovnej skupiny,
a) ak sa ¢len pracovnej skupiny bez ospravedlnenia osobne alebo prostrednictvom
zastupujucej osoby najmene;j trikrat po sebe nezucastni zasadnutia pracovnej skupiny,
b) ak ¢len pracovnej skupiny nedodrziava Statit a rokovaci poriadok pracovnej skupiny
a opakovane narusa ¢innost’ a zasadnutie pracovnej skupiny,



c) na navrh subjektu, ktorého je zastupcom, a ktory ho do funkcie ¢lena pracovnej skupiny
nominoval.

/8/ Clenstvo v pracovnej skupine zanika

a) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva v pracovnej skupine,

b) odvolanim ¢lena pracovnej skupiny predsedom pracovnej skupiny podla odseku 7,

c) skonCenim Statnozamestnaneckého pomeru, pracovného pomeru iného obdobného
pracovno-pravneho vztahu ¢lena pracovnej skupiny so subjektom, ktory ho do funkcie
Clena pracovnej skupiny nominoval, ato diom skonéenia S$tatnozamestnaneckého
pomeru, pracovného pomeru alebo iného obdobného pracovno-pravneho vzt'ahu; subjekt
bezodkladne oznami tuto skuto¢nost’ predsedovi pracovnej skupiny,

d) smrt'ou ¢lena pracovnej skupiny alebo jeho vyhlasenim za mftveho,

e) zruSenim pracovnej skupiny,

f) zanikom alebo zruSenim subjektu, ktory ¢lena pracovnej skupiny do funkcie nominoval.

19/ Ak zaniklo ¢lenstvo v pracovnej skupine podl'a odseku 8 pism. a) az d), subjekt, ktory ma
Vv pracovnej skupine svojho zastupcu, je povinny v lehote do 10 pracovnych dni odo dia zaniku
¢lenstva v pracovnej skupine vymenovat nového ¢lena pracovnej skupiny ako svojho zastupcu.

110/ Ak subjekt v lehote uvedenej v odseku 9 nenavrhne nominaciu na vymenovanie nového
¢lena pracovnej skupiny, je povinny zddvodnit’ uvedenu skutocnost’ a zaslat’ bezodkladne,
elektronicky (prostrednictvom e-mailu) predsedovi pracovnej skupiny pisomné oddvodnenie.

CL5
Prava a povinnosti ¢lenov pracovnej skupiny

/1/ Predseda pracovnej skupiny najma:

a) zastupuje pracovnu skupinu navonok,

b) zvolava a vedie zasadnutie pracovnej skupiny,

c) schval'uje program zasadnutia pracovnej skupiny,

d) v opodstatnenych pripadoch dodato¢ne upravuje uz schvaleny program zasadnutia
pracovnej skupiny, pricom o kazdej zmene a doplneni takéhoto programu zasadnutia
pracovnej skupiny bezodkladne informuje ¢lenov pracovnej skupiny,

e) rozhoduje o pouziti hlasovania procedurou per rollam,

f) schvaluje a podpisuje zaznam zo zasadnutia pracovnej skupiny,

g) zodpoveda za dodrziavanie Statatu arokovacieho poriadku pracovnej skupiny aza
funkénost’ pracovnej skupiny.

12/ Podpredseda pracovnej skupiny zastupuje v ¢ase nepritomnosti na zasadnuti pracovnej
skupiny predsedu pracovnej skupiny v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti. Zastupovanie sa
uskuto€iiuje na zaklade poverenia na zastupovanie udelené predsedom ako zastupovanou
osobou podpredsedovi ako zastupujucej osobe. Pisomna forma poverenia na zastupovanie sa
nevyzaduje. Predsedu pracovnej skupiny moéze v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti
zatupovat’ aj d’al$i ¢len pracovnej skupiny alebo iné poverena osoba.

13/ Podpredseda pracovnej skupiny a d’alsi ¢lenovia pracovnej skupiny najma:
a) zGcastnuju sa na ¢innosti pracovnej skupiny,
b) predkladaji materialy na zasadnutie pracovnej skupiny,
c) vyjadruju sa k predloZzenym materialom na zasadnuti pracovnej skupiny,
d) hlasuju o zaveroch k prerokivanym materidlom,
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e) svoju ¢innost’ vzajomne koordinuji podl'a pokynov predsedu pracovnej skupiny,

f) vzdjomne komunikujii a spolupracuju na spracovavani problematiky v podsobnosti
pracovnej skupiny,

g) zabezpecCuju plnenie d’alSich tloh podl'a pokynov predsedu pracovnej skupiny,

h) su opravneni navrhnat’ body programu zasadnutia pracovnej skupiny,

i) maju pravo predniest’ informacie suvisiace s prerokiivanym programom.

/4] Podpredseda pracovnej skupiny a d’alsi ¢lenovia pracovnej skupiny st pri vykone svojej
funkcie zastupitelni, ato prostrednictvom osoby poverenej na zastupovanie (d’alej len
»Zastupujuca osoba‘®). Pre zastupujicu osobu sa vymenuvaci dekrét nevydava. Zastupujica
osoba ma rovnaké prava a povinnosti ako zastupovana osoba. Zastupovanie sa uskutoéiiuje na
zaklade poverenia na zastupovanie udelené zastupovanou osobou zastupujucej osobe. Pisomna
forma poverenia na zastupovanie sa vyzaduje. Zastupujlca osoba sa preukazuje pisomnym
poverenim na zastupovanie predsedovi pracovnej skupiny, ato najneskor pred zasadnutim
pracovnej skupiny.

CL6
Tajomnik pracovnej skupiny

/1/ Tajomnika pracovnej skupiny vymenuva a odvolava predseda pracovnej skupiny.

12/ Tajomnik pracovnej skupiny najma:

a) organizatne a administrativne zabezpeCuje pripravu zasadnuti a Cinnost pracovnej
skupiny,

b) pripravuje program zasadnutia pracovnej skupiny,

c) zabezpeCuje zaslanie programu zasadnutia pracovnej skupiny a relevantné materialy po
ich schvaleni predsedom pracovnej skupiny, najneskdér vSak tri pracovné dni pred
zasadnutim pracovnej skupiny,

d) zabezpecuje vyhotovenie pisomného zaznamu zo zasadnutia pracovnej skupiny,

e) zabezpeCuje zaslanie zaznamu zo zasadnutia pracovnej skupiny ¢lenom pracovnej
skupiny do troch pracovnych dni odo dia schvalenia a podpisania zaznamu zo zasadnutia
pracovnej skupiny predsedom pracovnej skupiny,

f) vedie a archivuje materialy zo zasadnuti pracovnej skupiny.

13/ Tajomnika pracovnej skupiny poc€as jeho nepritomnosti zastupuje osoba poverend na
zastupovanie predsedom pracovnej skupiny.

TRETIA CAST
ROKOVACI PORIADOK PRACOVNEJ SKUPINY

ClL.7
Zasadnutie pracovnej skupiny

/1/ Pracovna skupina zasada podla potreby, spravidla dvakrat ro¢ne. Zasadnutie pracovnej
skupiny sa uskutociiuje prezen¢nou formou, online formou alebo hybridnou formou a je
neverejné.

/2/ Zasadnutie pracovnej skupiny zvolava predseda pracovnej skupiny prostrednictvom
tajomnika pracovnej skupiny formou zaslania pozvanky elektronicky (prostrednictvom e-
mailu) najneskor 5 pracovnych dni pred zasadnutim pracovnej skupiny. Podpredseda pracovnej
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skupiny a d’alsi ¢lenovia pracovnej skupiny sa povinni potvrdit’ svoju tcast na zasadnuti
pracovnej skupiny najneskor 24 hodin pred jej zasadnutim.

13/ Clenovia pracovnej skupiny sa na zasadnuti pracovnej skupiny zucastiiujii osobne alebo
prostrednictvom 0Soby poverenej na zastupovanie.

14/ Clenovia pracovnej skupiny maja hlasovacie pravo, pricom pri hlasovani maja jeden hlas.
Tajomnik pracovnej skupiny nema hlasovacie pravo.

/5/ Pracovna skupina je uznasSaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na véacsina vsetkych jej
¢lenov.

16/ O zaveroch pracovnej skupiny hlasuju ¢lenovia pracovnej skupiny. Zavery pracovnej
skupiny sa prijimaji nadpolovi¢nou va¢sinou pritomnych ¢lenov pracovnej skupiny. V pripade
rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu pracovnej skupiny.

7] Zavery z0 zasadnutia pracovnej skupiny sa zaznamenavaji formou zapisu do zaznamu z0
zasadnutia pracovnej skupiny.

/8/ Na zasadnutie pracovnej skupiny je mozné, podl'a potreby, prizvat’ odbornika z oblasti, ktora
bude predmetom zasadnutia. O prizvani odbornika na zasadnutie pracovnej skupiny sa
informuje predseda pracovnej skupiny, a to najneskdr 3 pracovné dni pred zasadnutim
pracovnej skupiny. Prizvané osoby nemaju hlasovacie pravo.

CL8
Zaznam z0 zasadnutia pracovnej skupiny

11/ Z kazdého zasadnutia pracovnej skupiny sa vyhotovuje pisomny zaznam z0 zasadnutia
pracovnej skupiny.

/2] Zaznam zo zasadnutia pracovnej skupiny obsahuje najma:

a) datum zasadnutia pracovnej skupiny,

b) stru¢ny opis priebehu zasadnutia pracovnej skupiny,

c) prezenénu listinu pritomnych ¢lenov pracovnej skupiny a dalSich osob, ktoré sa
zcastnili zasadnutia pracovnej skupiny, ktorad tvori neoddelitel'nt prilohu zdznamu zo
zasadnutia pracovnej skupiny,

d) zavery prijaté na zasadnuti pracovnej skupiny.

ClL9
Hlasovanie procedirou per rollam

/1/ V naliehavych pripadoch alebo pripadoch, ktoré si nevyzadujii osobitné zasadnutie
pracovnej skupiny je predseda pracovnej skupiny opravneny vyuzit formu hlasovania per
rollam.

12/ Tajomnik pracovnej skupiny zasle ¢lenom pracovnej skupiny vyzvu na per rollam
hlasovanie.



13/ Clenovia pracovnej skupiny hlasuj per rollam, elektronicky (prostrednictvom e-mailu) v
lehote uréenej vo vyzve.

/4] Ak sa ¢len pracovnej skupiny nevyjadri v lehote urcenej vo vyzve, ma sa za to, ze s navrhom
stihlasi.

/5/ Pravidla per rollam hlasovania sa primerane riadia prisluSnymi ustanoveniami Stattu
a rokovacieho poriadku, ktoré upravuji hlasovanie na zasadnuti pracovnej skupiny.

STVRTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Cl. 10
Spolo¢né ustanovenia

/1/ Pracovnd skupina sa zriad’uje na dobu neurcitu.

/2/ Stattt pracovnej skupiny, jeho zmeny a doplnenia schvaluje minister na navrh predsedu
pracovnej skupiny.

CL 11
Uéinnost’

Tento Statit nadobuda uc¢innost’ 27. aprila 2023.
Veronika RemiSova

ministerka investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie



