Informacia o podmienkach a priebehu vyberového konania na obsadenie funkcie
konatel’a spolo¢nosti MIRRI Developments, s.r.o.

Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky (dalej len
,,ministerstvo ) v nadviznosti na uznesenie vilady SR ¢. 159 zo dna 2. marca 2011 k navrhu
pravidiel vyberu, riadenia a odmernovania zastupcov Statu v organoch spolocnosti s majetkovou
ucastou Statu v zneni uznesenia viady Slovenskej republiky ¢. 190 zo dna 19. aprila 2017,
uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 289 zo dna 11. mdja 2020, uznesenia viady Slovenskej
republiky ¢. 282 zo dna 15. mdaja 2024, ako vykonavatel prav jediného spolocnika, ustanovuje
tieto podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie funkcie konatela spolocnosti MIRRI
Developments, s.r.o., so sidlom Pribinova 4195/25, Bratislava — mestska cast' Staré Mesto,
Slovenska republika, ICO: 57 263 302, zapisand v Obchodnom registri Mestského siidu
Bratislava 111, oddiel: Sro, vlozka cislo: 19274/B (dalej len ,, spolocnost’):

ClL 1
Vyberové konanie

1. Vyberovym konanim sa overujii odborné znalosti, osobnostné vlastnosti a schopnosti
uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti a
kompetencii, ktoré ma konatel’ spolo¢nosti vykonavat'.

2. Zakladnym principom vyberového konania je transparentnost’ a zakladnou poziadavkou
odbornost’ kandidata na funkciu konatel’a spolo¢nosti.

3. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat' zésada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovend zdkonom ¢. 365/2004
Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich
predpisov. V sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje diskriminacia aj
z dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
in¢ho zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pdvodu, majetku,
rodu alebo iné¢ho postavenia.

4. Vyberové konanie vyhlasi ministerstvo na svojom webovom sidle v termine minimalne
10 kalendéarnych dni pred jeho uskuto¢nenim.

5. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:
a) nazov a sidlo spolo¢nosti,
b) kvalifikacné predpoklady a v§eobecné podmienky na vykon funkcie,
¢) iné kritéria a poziadavky,
d) zoznam poZadovanych dokladov,
e) datum (lehotu) a miesto dorucenia ziadosti o zaradenie do vyberového konania.



Cl.2
Kvalifika¢né predpoklady a v§eobecné podmienky pre vykon funkcie konatel’a
spolo¢nosti

Kvalifikacné predpoklady a v§eobecné podmienky pre vykon funkcie konatel’a spolocnosti su:
a) sposobilost’ na pravne tkony,
b) bezuhonnost’,
c) najmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
d) prax v riadiacich funkciach v diZke najmenej 5 rokov,
e) doveryhodnost,
f) odborna sposobilost’.

ClL3
Vyberova komisia

1. Vyberovu komisiu (d’alej len ,komisia®) zriad’uje a jej ¢lenov vymentliva minister
investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky (d’alej len
»~minister). Minister z ¢lenov komisie urcuje predsedu komisie.

2. Komisia mé pat’ ¢lenov a sklad4 sa z predsedu a d’alSich Styroch €lenov. V pripade
rovnosti hlasov ¢lenov komisie ma rozhodujuci hlas predseda komisie.
Predseda: generalny tajomnik sluzobného uradu ministerstva
Clenovia: zastupca sekcie regionalneho rozvoja ministerstva
zastupca sekcie prava a legislativy ministerstva
zastupca sekcie spravy majetku ministerstva
zastupca sekcie ekonomiky, projektov a verejného obstaravania ministerstva

3. Tajomnikom komisie je zamestnanec osobného tradu ministerstva, ureny generalnym
riaditel'om osobného tradu; tajomnik komisie nie je clenom komisie. Tajomnik komisie
najma:

a) organizuje a zabezpecuje priebeh vyberového konania,
b) zabezpecuje podklady pre vyberové konanie,
¢) vyhotovuje zapisnicu z vyberového konania.

4. Komisia posudzuje ziadosti uchadzacov o zaradenie do vyberového konania a splnenie
stanovenych poziadaviek uvedenych v ozndmeni o vyhlaseni vyberového konania a
zodpoveda za riadny priebeh vyberového konania. Clenovia komisie objektivne a
nestranne hodnotia odborné znalosti, schopnosti a osobnostné vlastnosti a iné
predpoklady uchadzacov v sulade s ¢lankom 4.

5. Clenovia komisie atajomnik komisie su povinni zachovavat mlcanlivost o
skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli v stivislosti s realizdciou vyberového konania.

Cl 4
Podrobnosti o priebehu vyberového konania

1. Vyberové konanie pozostava z tychto Casti:
a) Pisomna Cast’ — Pisomny odborny test



Pisomny odborny test pozostava z 20 odbornych otazok, pricom c¢asovy limit na
jeho vypracovanie je 30 minut. Za kazdi spravne zodpovedanu otdzku odborného
testu bude uchadzacovi prideleny jeden bod. Maximalny pocet bodov, ktory moze
uchédza¢ dosiahnut’ je 20 bodov. Minimalny pocet bodov, ktoré musi uchadzac
v odbornom teste dosiahnut’, aby vyhovel a postupil do tstnej Casti, je 12 bodov.

b) Ustna ¢ast — Osobny pohovor s ¢lenmi komisie sa uskutoéni v pripade uspesného
absolvovania pisomného odborného testu podl'a pismena a).
Osobny pohovor sa uskuto¢iiuje formou riadené¢ho rozhovoru s ¢lenmi komisie,
ktori kladii otdzky zamerané na preverenie najméd osobnostnych vlastnosti a
schopnosti, riadiacich a organizacnych predpokladov pre vykon obsadzovanej
funkcie. Pri osobnom pohovore odpovedd uchddza¢ na otazky clenov komisie.
Kazdy ¢len komisie hodnoti odpovede uchadzaca komplexne, pridelenim bodov v
rozpiti od 1 do 5 bodov, pri¢om najvyssim hodnotenim je 5 bodov. Minimalny pocet
bodov, ktory musi uchadza¢ dosiahnut’, aby bol vo vyberovom konani uspesny, je
60 % z celkového maximalneho stctu bodov, ktoré¢ mohol ziskat’ od vSetkych ¢lenov
komisie. Clenovia komisie mozu klast uchadzacovi v pripade potreby dopliiujuce
otazky. Hodnotenie uchadzaCa zaznamenava kazdy clen vyberovej komisie v
hodnotiacom harku.

Pocas pohovoru s uchddzacom nie su ostatni uchadzaci pritomni.

Komisia ur¢i poradie uchadzacov na zaklade stanovenych kritérii podl'a odseku 1 tohto
¢lanku.

V zépisnici z vyberového konania tajomnik komisie uvedie najma:
a) nazov a sidlo ministerstva ako vyhlasovatela vyberového konania,
b) nazov a sidlo spolo¢nosti,
¢) udaje o vyberovom konani, a to
1. identifikator vyberového konania,
2. miesto a datum konania vyberového konania,
3. zloZenie komisie,
4. vysledok vyberového konania,
5. zoznam vSetkych uchadzaCov a poradie uchddzacov na zéklade vysledku
vyberového konania.

Zapisnicu z vyberového konania podpisanu predsedom a ¢lenmi komisie, predklada
predseda komisie ministrovi na d’alSie konanie.

O nominacii zastupcu Statu do funkcie konatel'a spolo¢nosti rozhodne na zaklade
vysledku vyberového konania minister.

Vysledok vyberového konania sa pisomne ozndmi kazdému uchadzacovi do piatich dni
od jeho skoncenia.

Vysledok vyberového konania vratane Zivotopisu uUspeSného uchadzaca zverejni
ministerstvo na svojom webovom sidle.

Vyberové konanie je netispesné, ak
a) sa do vyberového konania neprihlasil Ziaden uchadzac,



b) sa ziaden z pozvanych uchadzacov neztcastnil na vyberovom konani,

¢) ziaden z uchadzacov nesplnil poziadavky stanovené v oznameni o vyhlaseni
vyberového konania,

d) ziaden z uchadzacov nepreukazal vo vyberovom konani pozadované odborné
znalosti, schopnosti a osobnostné vlastnosti alebo osobitné predpoklady.

10. Ak je vyberové konanie neuspesné z dovodov uvedenych v odseku 9, ministerstvo
vyhlasi nové vyberové konanie.

V Bratislave dna 30.03.2026

Mgr. Samuel Migal’
minister investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie
Slovenskej republiky



