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PROJEKT PRACOVNÝCH PRÍLEŽITOSTÍ PRE ZNEVÝHODNENÝCH 

UCHÁDZAČOV  

Informácie pre dotknutú osobu pri získaní osobných údajov 

Podľa čl. 13 a čl. 14 Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 2016/679 z 27. apríla 

2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takých 

údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov) (ďalej 

len „GDPR“) Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej 

republiky (ďalej ako „ministerstvo“, „MIRRI SR” alebo „prevádzkovateľ”) ako subjekt, 

ktorý spracúva osobné údaje dotknutej osoby, poskytuje dotknutej osobe nasledovné 

informácie: 

1. Identifikačné a kontaktné údaje prevádzkovateľa:  

Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky 

Pribinova 25, 811 09 Bratislava, IČO: 50349287 

2. Kontaktné údaje zodpovednej osoby pre oblasť ochrany osobných údajov 

MIRRI SR: 

• telefónne číslo: +421 2 2092 8425 

• e-mail: zodpovedna.osoba@mirri.gov.sk 

3. Kategórie osobných údajov: 

Ministerstvo spracúva bežné osobné údaje. Osobné údaje osobitnej kategórie osobných 

údajov* ani osobné údaje týkajúce sa uznania viny za trestné činy a priestupky ministerstvo 

nespracúva.  

*V prípade, ak uchádzač uvedie vo svojom životopise aj osobné údaje o zdraví, táto 

osobitná kategória údajov sa spracúva na základe výslovného súhlasu so spracúvaním 

osobných údajov podľa článku 9 ods. 1 písm. a) GDPR.  

4. Rozsah spracúvaných osobných údajov: 

Ministerstvo spracúva bežné osobné údaje dotknutých osôb v rozsahu: 

• titul, meno, priezvisko, 

• e-mailová adresa, 

• telefónne číslo, 

• pracovné skúsenosti, 

• pracovné zručnosti, 

• jazykové znalosti, 

• vzdelanie, absolvované kurzy/školenia/certifikáty, 
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• ďalšie osobné údaje, ktoré môže dotknutá osoba sama poskytnúť v životopise, 

• osobné údaje uvedené v profile uchádzača v tzv. medailóniku, 

• fotografie, videozáznamy a/alebo audiovizuálne záznamy.  

5. Kategórie dotknutých osôb: 

Ministerstvo spracúva osobné údaje fyzických osôb: 

• uchádzačov o zamestnanie, ktorí sa zapojili do projektu spoločnosti Alma Career 

Slovakia ,,Profesia Lab – Nevyužité talenty“,  

• kontaktných osôb za projekt, 

• pracovných koučov/mentorov, ktorí sprevádzajú uchádzačov o zamestnanie. 

6. Účel spracúvania osobných údajov:  

Prevádzkovateľ spracúva osobné údaje na účely: 

A. vzájomnej komunikácie a spolupráce medzi koordinátormi a koučmi na plnenie 

cieľov projektu Profesia Lab (ďalej len „projekt“), 

B. zabezpečenia pracovnej exkurzie a nezáväzného ponúknutia pracovných 

príležitostí na MIRRI SR pre uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú zapojení do 

projektu, 

C. procesu predbežného výberu vhodných uchádzačov, 

D. zabezpečenia činností súvisiacich s náborovým procesom, ak bude uchádzač 

vybratý na konkrétnu pracovnú pozíciu, 

E. propagačných a informačných aktivít MIRRI SR (napr. zverejňovanie 

informácií na webovom sídle MIRRI SR a v sociálnych médiách). 

7. Právny základ spracúvania: 

Právnym základom pre spracúvanie osobných údajov dotknutých osôb na účely 

vymedzené v bode 6 B., C., D., je plnenie zmluvy alebo zabezpečenie predzmluvných 

vzťahov s dotknutou osobou podľa čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR: „spracúvanie je 

nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutá osoba, alebo aby sa na 

základe žiadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorením zmluvy“.  

 

Poskytnutie osobných údajov na základe memoranda je potrebné na nadviazanie 

spolupráce so spoločnosťou Alma Career Slovakia s. r. o.  Osobné údaje sa v tomto prípade 

spracúvajú na účely uvedené v bode 6 A., a to na základe oprávnených záujmov 

prevádzkovateľa podľa čl. 6 ods. 1. písm. f) GDPR: „spracúvanie je nevyhnutné na účely 

oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ alebo tretia strana, s výnimkou 

prípadov, keď nad takýmito záujmami prevažujú záujmy alebo základné práva a slobody 

dotknutej osoby, ktoré si vyžadujú ochranu osobných údajov, najmä ak je dotknutou osobu 
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dieťa.“ Oprávneným záujmom ministerstva je realizovať projekt, umožniť záujemcov 

o prácu vyskúšať si prácu na ministerstve, ponúknuť pracovné príležitosti uchádzačom 

o prácu so zdravotným znevýhodnením a umožniť uchádzačom so zdravotným 

znevýhodnením realizovať v práci svoj doposiaľ nevyužitý talent a schopnosti.  

 

Právnym základom pre spracúvanie osobných údajov na účely uvedené v bode 6 E. je 

súhlas dotknutej osoby na spracúvanie osobných údajov podľa čl. 6 ods. 1 písm. a) 

GDPR: „dotknutá osoba vyjadrila súhlas so spracúvaním svojich osobných údajov na 

jeden alebo viaceré konkrétne účely.“ Dotknutá osoba má právo kedykoľvek svoj súhlas 

bez udania dôvodu odvolať a jej podobizeň/postava nebude ďalej zverejňovaná. 

 

Osobné údaje týkajúce sa zdravia dotknutých osôb sú spracúvané na základe výslovného 

súhlasu podľa čl. 9 ods. 2 písm. a) GDPR: „dotknutá osoba vyjadrila výslovný súhlas so 

spracúvaním týchto osobných údajov na jeden alebo viacero určených účelov, s výnimkou 

prípadov, keď sa v práve Únie alebo v práve členského štátu stanovuje, že zákaz uvedený 

v [čl. 9] odseku 1 [GDPR] nemôže dotknutá osoba zrušiť“. 

8. Sprostredkovateľ, ktorý spracúva osobné údaje v mene prevádzkovateľa: 

Prevádzkovateľ nevyužíva na spracúvanie osobných údajov žiadneho sprostredkovateľa.  

9. Sub-sprostredkovateľ, ktorý spracúva osobné údaje v mene sprostredkovateľa: 

Prevádzkovateľ nevyužíva na spracúvanie osobných údajov žiadneho 

sub-sprostredkovateľa. 

10. Príjemcovia osobných údajov: 

Osobné údaje budú poskytované spoločnosti Alma Career Slovakia s.r.o. na účely 

vzájomného kontaktovania a napĺňania spolupráce na projekte.  

11. Doba spracúvania (vrátane uchovávania) osobných údajov: 

Prevádzkovateľ na účely kontaktovania a vzájomnej spolupráce s Alma Career Slovakia 

s.r.o. spracúva osobné údaje počas doby trvania spolupráce, t. j. do 31.12.2026. Po 

ukončení tejto lehoty budú osobné údaje zlikvidované. V prípade uchádzačov, ktorí sa 

zamestnajú na ministerstve, budú ich osobné údaje naďalej spracúvané na účely spojené 

s plnením pracovnoprávneho vzťahu s ministerstvom. V prípade uchádzačov, ktorí nebudú 

mať s ministerstvom žiadny pracovno-právny vzťah, osobné údaje týchto uchádzačov budú 

zlikvidované.  
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12. Prenos osobných údajov do tretej krajiny alebo medzinárodným 

organizáciám: 

Osobné údaje nebudú prenášané do tretích krajín ani medzinárodným organizáciám. 

13. Informácia o automatizovanom individuálnom rozhodovaní a profilovaní: 

Osobné údaje nebudú použité na automatizované individuálne rozhodovanie ani 

na profilovanie. 

14. Práva dotknutej osoby: 

V súlade s čl. 15 až čl. 22 GDPR je dotknutá osoba oprávnená prostredníctvom žiadosti si 

uplatniť nasledovné práva dotknutej osoby: 

a) právo na získanie prístupu k osobným údajom, vrátane relevantných informácií 

týkajúcich sa ich spracúvania a právo na potvrdenie o spracúvaní osobných údajov, 

b) právo na opravu nesprávnych a na doplnenie neúplných osobných údajov, ktoré sa 

jej týkajú, 

c) právo na vymazanie osobných údajov, ktoré sa jej týkajú, 

d) právo na obmedzenie spracúvania osobných údajov, 

e) právo na prenosnosť osobných údajov,  

f) právo namietať spracúvanie osobných údajov, 

g) právo na to, aby sa na dotknutú osobu nevzťahovalo rozhodnutie založené 

na automatizovanom spracúvaní vrátane profilovania, ktoré má na dotknutú osobu 

právne účinky alebo osobu významne ovplyvňujú. 

15. Žiadosť o výkon práv dotknutej osoby: 

Dotknutá osoba je oprávnená podať žiadosť o výkon práv dotknutej osoby 

u prevádzkovateľa alebo u jeho zodpovednej osoby listom na adresu prevádzkovateľa, e-

mailom na zodpovedna.osoba@mirri.gov.sk alebo osobne na podateľni prevádzkovateľa. 

16. Odvolanie súhlasu: 

Dotknutá osoba, ktorej osobné údaje sú spracúvané prevádzkovateľom na účel uvedený 

v bode 6 E. má právo svoj súhlas kedykoľvek odvolať zaslaním písomnej požiadavky na 

e-mailovú adresu zodpovedna.osoba@mirri.gov.sk. Po doručení žiadosti budú osobné 

údaje bezodkladne zlikvidované a nebudú sa ďalej spracúvať. 

17. Informácia o zákonnej alebo zmluvnej požiadavke: 

Poskytovanie osobných údajov nevyplýva zo zákona, ale je zmluvnou požiadavkou, alebo 

požiadavkou, ktorá je potrebná na uzavretie zmluvy. Poskytnutie osobných údajov nie je 

povinné, avšak v prípade neposkytnutia osobných údajov uchádzačov o zamestnanie, 

nebude možné nadviazať s nimi spoluprácu.  
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18. Zdroj, z ktorého pochádzajú osobné údaje: 

Osobné údaje získava prevádzkovateľ z prihlasovacích formulárov Profesia Labu 

a životopisov zdieľaných cez Alma Inclusive Hub (platforma pre projekt spoločnosti Alma 

Career Slovakia s. r. o.) a priamo od kontaktných osôb za projekt.  

19. Návrh na začatie konania o ochrane osobných údajov: 

Ak sa dotknutá osoba domnieva, že pri spracúvaní osobných údajov boli porušené jej 

práva, má právo podať návrh na začatie konania o ochrane osobných údajov Úradu 

na ochranu osobných údajov SR v súlade s ustanoveniami zákona č. 18/2018 Z. z. 

o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. Návrh na začatie konania o ochrane osobných údajov | Úrad na ochranu 

osobných údajov Slovenskej republiky (DOCX.20,51 KB) 

 

https://dataprotection.gov.sk/sk/ine/vzory-formulare-stiahnutie/navrh-zacatie-konania-ochrane-osobnych-udajov/
https://dataprotection.gov.sk/sk/ine/vzory-formulare-stiahnutie/navrh-zacatie-konania-ochrane-osobnych-udajov/
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