Operaény program Bratislavsky kraj Priloha &. 9

Priloha 9 Plan hodnotenia Opera¢ného programu Bratislavsky
kraj 2007 — 2013 (Navrh)

Uvod

Plan hodnotenia vychadza z potreby efektivneho prepojenia monitorovacich a hodnotiacich
aktivit s celkovym riadenim pomoci poskytovanej v ramci Operacného programu Bratislavsky
kraj (OP BK) v programovom obdobi 2007-2013. Identifikuje hodnotiace aktivity, ktoré buda
vykonané v réznych S$tadidch implementicie OPBK tak, aby v maximdalnej miere
zohl'adiiovali informac¢né potreby Riadiaceho organu (RO OPBK) a Sprostredkovatel'ského
organu pod riadiacim organom (SORO) pre zabezpecenie efektivneho a ti¢inného vyuzivania
prostriedkov z Opera¢ného programu Bratislavsky kraj.

Napriek faktu, Ze odporacanie Eurdpskej komisie vypracovat plany hodnotenia sa vzt'ahuje
na operacné programy v ramci ciela Konvergencia, domnievame sa, Ze tento dokument
ma opodstatnenie aj pre OPBK, ktory je spada do ciel'a Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ (RKZ). Plan hodnotenia predstavuje prakticky nastroj pre pripravu, realizaciu
ariadenie ¢innosti v oblasti hodnotenia aje stfastou Stratégie hodnotenia OPBK, ktory
metodicky usmerfiuje organizaciu a vykon hodnoteni v programovom obdobi 2007-2013.
Zaroven slizi na zabezpecenie vysSej koordindcie a vzajomného prepojenia s hodnoteniami
intervencii realizovanych v Bratislavskom kraji prostrednictvom multi-cielovych opera¢nych
programov (zahfiiajucich ciel Konvergencia a RKZ ), ako aj koordindciu s ¢innostami
na urovni Narodného strategického referencného rameca.

V tivode Planu hodnotenia pre Opera¢ny program Bratislavsky kraj je definovany tucel a ciele
predmetného dokumentu, jeho uzivatelia, pre ktorych je urceny. St to predovSetkym
pracovnici RO OPBK a SO/RO zodpovedni za procesy. V dalSich castiach dokumentu
je uvedeny legislativny rdmec pre vykon hodnotenia Strukturdlnych fondov na urovni
Europskej tinie a na narodnej Grovni, ako aj popis implementa¢nych struktir zodpovednych za
realizaciu hodnoteni v kontexte OPBK. Kapitola 4 obsahuje prehl’ad navrhovanych hodnoteni,
ktoré by mali byt vykonané v priebehu programového obdobia 2007-2013. Hodnotenia
su rozdelené v stlade s odporucanim Europskej komisie podla ich ucelu na strategické
(orientované na politiky a stratégie) a operativne (ad-hoc a vykonnostne orientované).
Plan hodnotenia sa zameriava nielen na samotny vykon hodnoteni, ale aj na Cinnosti
zamerané¢ na budovanie kapacit v oblasti hodnotenia abudovanie kultary hodnotenia
ako sucasti efektivneho riadenia cCinnosti verejnej spravy. Hodnotenia suvisiace
s implementaciou Operacného programu Bratislavsky kraj budu financované z prioritnej osi 3
Technickd pomoc. Kapitola 7 sa zaoberad procesom pravidelnej aktualizacie Planu hodnotenia
s cielom zabezpeCenia jeho aktudlnosti arelevantnosti s ohl'adom na potreby riadiacich
Struktir programu v jednotlivych fazach implementacie programu. Z tohto dévodu je potrebné
chapat’ Plan hodnotenia OPBK ako otvoreny, zivy dokument, ktory je potrebné pravidelne
aktualizovat, aby v plnej miere sluzil potrebam jeho uzivatel'ov.

Dufame, Zze predmetny dokument prispeje k zabezpeceniu kvalitnej implementacie
Operaéného programu Bratislavského kraja v programovom obdobi v sulade s jeho
rozvojovymi potrebami a prioritami.
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Zoznam pouZitych skratiek

BK
BSK
CKO
EFRR
EK

ES

ESF
EU
HDP
IKT
JPD 2
KF
M&H
MV
MVRR SR
NSRR
OKP BK
oP
OPBK
RKZ
RO
RPS
SORO
TP
vUC
ZPaVZ

Bratislavsky kraj

Bratislavsky samospravny kraj

Centralny koordina¢ny organ

Europsky fond regionalneho rozvoja

Europska komisia

Europske spolocenstva

Eurdpsky socialny fond

Europska tnia

Hruby domaci produkt

Informacné a komunika¢né technologie

Jednotny programovy dokument ciel’ 2

Kohézny fond

Monitoring a hodnotenie

Monitorovaci vybor

Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR
Narodny strategicky referenény ramec

Odbor koordinacie pomoci pre Bratislavsky kraj
OperaCny program

Operaény program Bratislavsky kraj

Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
Riadiaci organ

Rémec podpory Spolocenstva
Sprostredkovatel'sky organ pod Riadiacim organom
Technickd pomoc

Vyssi uzemny celok

Zivotné prostredie a verejné zdravie
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1. Ugel planu hodnotenia

1.1 VSeobecny a Specifické ciele

Vseobecny ciel

Zabezpecenie systematického a koordinovaného pristupu k hodnoteniu
implementacie  Operaéného programu Bratislavsky kraj zpohladu
relevantnosti, efektivnosti, ucinnosti, udrzatel'nosti a dopadov
ako informa¢ného zdroja nevyhnutného pre efektivne a G€inné riadenie
programu a jeho intervencii.

Specifické ciele

1.2

Identifikovat’ hlavné aktivity v oblasti hodnotenia v ramci OPBK, ktoré budu
vykonané v priebehu programového obdobia 2007-2013 aurcit ich ucel,
tematické zameranie, termin realizacie a potrebné zdroje na ich zabezpecenie.

Prispiet’ k zvySeniu efektivnosti a uinnosti intervencii podporovanych
z OPBK prostrednictvom zabezpeCenia dostatocnych kapacit na vykon
hodnotenia, ktoré budtl schopné poskytnut’ objektivny pohlad na vykonnost
programu a jeho jednotlivych Casti poc€as celého programového obdobia.
Umoznit zosuladenie aktivit v oblasti hodnotenia sinymi operacnymi
programami, ktoré =zahfnaji aj ciel Regionalna konkurencieschopnost
a zamestnanost’ a koordinéciu s evaluacnymi aktivitami planovanymi na urovni
NSRR (Centralneho koordina¢ného organu).

UZivatelia

Plan hodnotenia OPBK pre programové obdobie 2007-2013 sluzi predovsetkym:

pracovnikom Riadiaceho orgdnu OPBK zodpovednych za oblast’ hodnotenia -
manazérom  hodnotenia  z Oddelenia  riadenia  programov  pomoci
pre Bratislavsky kraj (MVRR SR),

pracovnikom  Sprostredkovatel'ského orgdnu pod Riadiacim organom
pre OPBK zapojenych do procesov monitorovania a hodnotenia (BSK),

Monitorovaciemu vyboru OPBK.

Dokument bude poskytnuty aj zastupcom d’alSich relevantnych organov, najma
pre informacné ucely:

pracovnikom utvarov zodpovednych za hodnotenie vramci Riadiacich
organov multi-cielovych opera¢nych programov,

pracovnikom Oddelenia monitorovania a hodnotenia v rdmci Odboru riadenia
Strukturalnych fondov na MVRR SR, ktoré zodpovedd za vykon hodnoteni
na narodnej Urovni (4rovni NSRR),

zastupcom Eurdpskej komisie.
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2. Legislativny kontext

2.1

2.2

2.3

Ustanovenia na urovni EU

Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11.jula 2006, ktorym sa ustanovuju
vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Europskom

socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES)
¢. 1260/1999:

0 ¢lanok 47 Vseobecné ustanovenia
0 clanok 48 Zodpovednost’ ¢lenskych Statov

0 cClanok 49 Zodpovednost’ komisie

Ustanovenia na ndrodnej uirovni
= Metodické usmernenie CKO ¢. 8/2007 k monitorovaniu a hodnoteniu

= Postupy hodnotenia  Operatného  programu  Bratislavsky  kraj
pre programové obdobie 2007-2013 (bude vypracovana do konca roka
2007)

Ostatné relevantné dokumenty

Odportacané metodiky pre hodnotenie Strukturalnych fondov v programovom obdobi
2007-2013 vypracované Europskou komisiou:

=  Working document no. 2 - Indicative Guidelines on Evaluation Methods:
Monitoring and Evaluation Indicators, Eurdpska komisia, 2006

=  Working document no. 4 - Indicative Guidelines on Evaluation Methods:
Cost-Benefit Analysis, Europska komisia, 2006

=  Working document no. 5 - Indicative Guidelines on Evaluation Methods:
Evaluation During the Programming Period, Eurdpska komisia, 2006

=  Working document no. 6 - Indicative Guidelines on Evaluation Methods:
Measuring Structural Funds Employment Effects, Europska komisia, 2007

3. Implementa¢ny ramec

3.1

Riadiaci organ OP BK Odbor riadenia pomoci pre Bratislavsky kraj

Riadiacim organom OP BK bolo stanovené Ministerstvo vystavby
a regiondlneho rozvoja SR, Odbor riadenia pomoci pre Bratislavsky kraj.
V kontexte hodnotenia Riadiaci orgdn zodpovedd za vypracovanie Planu
hodnotenia OP BK a identifikaciu strategickych a operativnych hodnoteni,
ktoré by mali byt realizované¢ v programovom obdobi 2007-2013.
Do 12 mesiacov od schvalenia OPBK Eurdpskou komisiou zasle RO OPBK
Plan  hodnotenia  Centrdlnemu  koordina¢nému  organu  a predlozi
ho Monitorovaciemu vyboru na schvalenie. Po jeho schvaleni MV OPBK
je Plan hodnotenia zaslany Eurdpskej komisii a riadiacim orgdnom multi-
cielovych opera¢nych programov podporujicich intervencie
aj v Bratislavskom kraji.
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3.2 Centrdlny koordinacny orgdan

Centralny koordina¢ny organ zodpovedd za procesy monitorovania
a hodnotenia Strukturdlnych fondov na urovni Nérodného strategického
referenéného ramca. Zaroven koordinuje a metodicky usmeriiuje c¢innosti
riadiacich orgénov v oblasti hodnotenia, zodpovedd za vykon hodnoteni
na narodnej urovni, resp. hodnoteni zahfnajicich viaceré operacné programy
a hodnoteni horizontalnych priorit (tém). Centralny koordinaény organ
posudzuje stlad navrhu planu hodnotenia pre kazdy opera¢ny program v ramci
ciela Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost a zamestnanost
s metodickym usmernenim CKO ¢. 3 k monitorovaniu a hodnoteniu (priloha 3)
eSte pred jeho predlozenim monitorovaciemu vyboru na schvalenie. V pripade,
ze navrh planu nie je v stlade v metodickym usmernenim poziada prislusny
riadiaci organ o jeho dopracovanie.

3.3 Monitorovaci vybor

Do 12 mesiacov od schvalenia Operacného programu Bratislavsky kraj
predlozi RO OPBK Monitorovaciemu vyboru OPBK Plan hodnotenia
Opera¢ného programu Bratislavsky kraj 2007-2013 na jeho schvélenie.
Monitorovaci vybor OP BK posudi relevantnost’, vhodnost’ a u¢el navrhnutych
hodnoteni, ktoré by mali byt vykonané v priebehu programového obdobia
2007-2013. Moéze poziadat’ Riadiaci organ OPBK o doplnenie navrhovanych
strategickych hodnoteni o d’alSie hodnotenia, ktorych vykon ¢lenovia vyboru
povazuju za nevyhnutny pre efektivne a u¢inné riadenie programu.

3.4 Partneri

V sulade s principom partnerstva bude zastupca socialno-ekonomickych
partnerov stalym ¢lenom MV OPBK. Pre ucely jednotlivych hodnoteni budu
do procesu pripravy arealizacie hodnotenia podla potreby zapojeni dalsi
relevantni partneri.

4. Indikativny prehlad hodnoteni v programovom obdobi 2007-2013

Navrhované hodnotenia v ramci OPBK st vzhl'adom na ich charakter a zameranie na dva
zakladné typy hodnoteni:

Strategické hodnotenia — sa vo vSeobecnosti zameriavaji na posudenie relevantnosti
programu a prioritnych osi (opatreni) s ohl'adom na meniace externé prostredie a potreby
cielovych skupin, postudenie ucelnosti vyuzivania Strukturadlnych fondov, maximalizacie
pridanej hodnoty a synergie, a konzistencie s relevantnymi politikami a stratégiami.

Operativne hodnotenia — sa prioritne zameriavaji na posudenie vykonnosti programu
a jeho jednotlivych casti (efektivita vynakladania prostriedkov, dosahovanie stanovenych
cielov) a st iniciované najmd v pripade zistenia problémov v procesov implementacie
programu a odklonu od stanovenych ciel'ov. V plane st uvedené oblasti (témy), u ktorych
sa vzhl'adom na skusenosti z implementaciou JPD 2 v programovom obdobi 2004-2006
oc¢akava potreba operativnych hodnoteni.
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4.1  Strategické hodnotenia (orientované na politiky a stratégie)

Planované strategické hodnotenia OPBK (vratane ex-ante hodnotenia pre programové obdobie 2014-2020):

Nazov hodnotenia

Hlavné hodnotiace otazky

Ext./Int.

Vyuzitie

Zodpoveda

Integrovany a koordinovany postup pri | 01/2008 Umoznuje nastavenie implementacného | Externi Nastavenie impl. RO OPBK/
realizacii intervencii 70 S - systému integrovany pristup k rieSeniu | hodnotitelia systému SORO OPBK
v Bratislavskom kraji (Stadia). 04/2008 kIaiovych problémov kraja? (interni) Cielena podpora (BSK)
1 Akym spésobom je zabezpecena koordinacia integrovaného pristupu
a prepojenie planovanych intervencii a prepojenia
s ostatnymi OP? intervencii
V ktorych oblastiach je najefektivnejsie
uplatnit’ integrovany pristup?
Hodnotenie  funk¢nosti  prepojenia | 03/2009 Aké st doterajSie skusenosti s realizaciou | Externi Zvysenie pridanej RO OPBK/
a komplementarity intervencii | — intervencii v ramci ciel'a RKZ? hodnotitelia hodnoty intervencii SORO OPBK
2 podporovanych v BSK s cielom | 06/2009 Aké opatrenia treba prijat za ucelom | (interni) Podpora tvorby (BSK)
zvySenia ich synergie dosiahnutia synergickych efektov? synergickych efektov
Aké su potreby ziadatelov v predmetnej
oblasti?
Strednodobé  hodnotenie ~ pokroku | 03/2010 Su ciele programu s ohladom na potreby/ | Externi Zabezpecenie RO OPBK
dosiahnutého v realizécii OPBK | — problémy ciel'ovych skupin stale relevantné? | hodnotitelia relevantnosti ciel'ov
s dorazom na vykonnost programu | 09/2010 Aky pokrok bol dosiahnuty v implementacii Zvysenie vykonnosti
a horizontalne témy OPBK z finan¢ného hl'adiska? programu
Boli doteraz  vynalozené prostriedky Respektovanie
3 efektivne vyuzité? horizontalnych priorit
St stanovené ciele na urovni programu
a prioritnych osi napiiiané?
St pri realizacii programu a jednotlivych
intervencii dostatocne zohl'adnované
prioritné témy?
Priebezné hodnotenie vplyvov | 09/2010 Je systém monitorovania vplyvov OPBK na | Externi Zabezpecenie RO OPBK
a dopadov OPBK na zivotné prostredie | — ZPaVZ vhodne nastaveny? hodnotitelia kvalitného
a verejné zdravie (ZPaVZ) 06/2011 Aké pozitivne vplyvy na ZPaVZ mozno monitorovania vplyvov
pripisat’ realizacii OPBK? na ZPaVZ
4 Aké negativne vplyvy na ZPaVZ mozno Prijatie opatreni na
pripisat’ realizacii OPBK? posilnenie pozitivnych
Akym spésobom mozno maximalizovat’ vplyvov/eliminaciu
pozitivne a eliminovat’ negativne vplyvy negativnych
OPBK na ZPaVZ?
Prehodnotenie  potrieb  a posudenie | 06/2010 Doslo k vyraznym zmenam v sektore Externi Relevantnost’, RO OPBK/
absorpénej kapacity v oblasti podpory | — inovécii a technologickych transferov? hodnotitelia efektivnost’ a u¢innost | SORO OPBK
5 inovécii a technologickych transferov 12/2010 Odrazaju stanovené ciele stale realne PO 2 (BSK)

potreby cielovych skupin?
Aka je absorpcna kapacita v danej
oblasti/sektore?

Zabezpecenie
absorpcnej kapacity
Zvysenie urovne
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Akym sposobom je mozné zvysit’ troven
inovativnosti MSP v BSK?

inovativnosti MSP v
BSK

Ucelené tematické hodnotenie prioritnej | 06/2010 =  Doslo k vyraznym zmenam v oblasti Externi Relevantnost’, RO OPBK
osi 1 InfrastruktGra ajeho prinosu | — infrastruktiry BSK? hodnotitelia efektivnost’ a ucinnost’
k rozvoju Bratislavského kraja 12/2010 = St stanovené ciele stale relevantné? PO 1
= Je absorp¢na kapacita v danej oblasti Zabezpecenie
dostatocna? absorpcnej kapacity
= Do akej miery a akym sposobom ovplyvnila Zvysenie pridanej
implementacia PO 1 rozvoj BSK? hodnoty intervencii?
= Ktoré druhy intervencii maju najvacsiu
pridanti hodnotu?
Hodnotenie dosiahnutych vysledkov | 06/2012 =  Aké vystupy a vysledky boli dosiahnuté Externi Priprava nového RO OPBK
adopadov OPBK na  socidlno- | — v realizacii OPBK? hodnotitelia programového obdobia
ekonomicky vyvoj v BSK 12/2012 = Aké dopady mozno pripisat’ intervenciam
OPBK?
= Aky prinos predstavovali podporené
intervencie pre cielové skupiny?
= Do akej miery a akym sposobom ovplyvnila
implementacia OPBK rozvoj BSK?
Ex-ante hodnotenie opera¢ného | 03/2013 = Je navrhovana stratégia relevantna Externi Relevantnost, RO OPBK
programu/opera¢nych programov pre | — vzhl'adom na existujuce potreby BSK? hodnotitelia efektivita a icinnost’
programové obdobie 2014-2020 vratane | 09/2013 = Je stratégia dostatocne zd6vodnena a ciele nového programu
SEA konzistentné? Zabezpecenie suladu
= Je stratégia dostatone prepojena s principmi
s relevantnymi politikami? trvaloudrzatel'ného
=  Aké st ocakavané vysledky a dopady rozvoja
operaéného programu?
= Je implementa¢ny systém vhodny?
= Aké st otakavané vplyvy na ZPaVZ?
Priprava navrhu Postupov hodnotenia | 10/2013 Nerelevantné Externi = Postupy pre vykon RO OPBK
a Planu hodnotenia pre programoveé | — hodnotitelia hodnoteni
obdobie 2014-2020 02/2014 = Efektivne planovanie

a koordinacia
evaluaénych aktivit
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4.2 Operativne hodnotenia (ad-hoc a vykonnostne orientované)

V programovom obdobi 2007-2013 sa o¢akava realizacia tychto druhov operativnych hodnoteni v ramci OPBK:

Nazov hodnotenia

Hlavné hodnotiace otazky

Ext./Int.

Vyuzitie

Zodpoveda

Operativne  hodnotenia  efektivnosti | 01/2008 St podporované aktivity ekonomicky Interni Zabezpecenie RO OPBK/
intervencii s dorazom na princip ,,value | - efektivne? hodnotitelia efektivnosti SORO OPBK
1 for money* 12/2015 St prostriedky SF a verejné zdroje (externa programu (BSK)
vynakladané efektivne? podpora)
Operativne ~ hodnotenia v pripade | 01/2008 Aké su pri¢iny odklonu od stanovenych Interni Zabezpecenie RO OPBK/
identifikacie vyraznejSiecho odklonu od | - ciel'ov/cielovych hodn6t? hodnotitelia ucinnosti programu SORO OPBK
2 stanovenych ciel'ov 12/2015 Aké opatrenia je potrebné prijat’ na (externa (BSK)
zlepSenie situacie? podpora)
Operativne hodnotenia zamerané na | 01/2008 St prostriedky vo vsetkych opatreniach Interni Zabezpecenie RO OPBK/
absorpénu kapacitu v ramci OPBK - dostato¢ne Cerpané? hodnotitelia dostatocne;j SORO OPBK
3 12/2015 Aké st hlavné prekazky pri zabezpeceni (externa absorp¢nej kapacity/ | (BSK)
dostatoénej absorpénej kapacity? podpora) vykonnosti
programu
Ad-hoc hodnotenia vplyvov externého | 01/2008 Aky vplyv budiu mat’ zmeny v externom Externi Zabezpecenie RO OPBK/
prostredia na implementaciu OPBK - prostredi na implementaciu OPBK? hodnotitelia relevantnosti SORO OPBK
4 12/2015 Ako sa prejavili zmeny prostredi programu programu (BSK)
na jeho vykonnosti? Postdenie realnych
Aké st dopady zmien na ciel'ové skupiny? vplyvov na OPBK
Hodnotenia orientované | 01/2008 Je implementaény systém vhodne Interni Vykonnost’ RO OPBK/
na implementacny systém OPBK - nastaveny? hodnotitelia implementa¢ného SORO OPBK
5 12/2015 Aké su nedostatky a rizika spojené (externa systému (BSK)
s implementa¢nym systémom? podpora)
Dokaze systém dostatocne rychlo reagovat’
na meniace sa potreby?
Operativne hodnotenie plnenia pravidla | 01/2008 Aky je pokrok vo finanénej realizacii Interni Eliminacia rizika RO OPBK/
n+3, resp. n+2 v pribehu programového | - programu a jeho prioritnych osi? hodnotitelia vratenia SORO OPBK
obdobia 12/2015 Existuje redlne riziko straty finanénych prostriedkov EK (BSK)
() prostriedkov vyplyvajtce z pravidla n+3,

resp. n+2?
Aké opatrenia je nutné prijat, aby nedoslo
k strate finanénych prostriedkov?
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5. Aktivity suvisiace s hodnotenim
5.1  Budovanie kapacit v oblasti hodnotenia

Vzhl'adom na fakt, ze v skrdtenom programovom obdobi bol vykonany len obmedzeny
pocet hodnoteni a nedostato¢né praktické skusenosti pracovnikov RO OPBK a SORO
OPBK sa pripravou, vykonom ariadenim hodnoteni, bude potrebné¢ venovat
budovaniu kapacit v oblasti hodnotenia zvySenu pozornost. Vybudovanie internych
kapacit v oblasti hodnotenia vytvara predpoklad na prijimanie kvalifikovanych
rozhodnuti RO OPBK v procese riadenia operacného programu na zaklade poznatkov
ziskanych z hodnotiacich aktivit. Cielom je, aby sa hodnotenie stalo sucast'ou procesu
riadenia operacného programu.

Budovanie kapacit v oblasti hodnotenia by sa malo realizovat’ najma prostrednictvom:

= {Ucasti prislusnych pracovnikov na odbornych skoleniach a vzdeldvacich
programoch,

= vymeny skusenosti v oblasti hodnotenia so zahrani¢énymi a domdacimi
partnermi,

= organizicie odbornych podujati s cielom prehlbovania poznatkov
a vymeny skusenosti s vykonom hodnoteni SF (verejnych intervencii),

= organizicia podujati zameranych na zvySenie informovanosti verejnosti
o vysledkoch hodnotenia.

6. Financny plan

Hodnotenia a $tadie st opravnenymi aktivitami Prioritnej osi 3 Technickd pomoc
vramci Operacného programu Bratislavsky kraj, na ktord bolo na programové
obdobie 2007-2013 vyclenenych celkovo 4.094.118 Euro (EU zdroje a SR verejné
zdroje).

Predpokladané ndaklady spojené s hodnotenim OP BK:

Strategické a operativne hodnotenia: 8.450.000 Sk
Budovanie kapacit v oblasti hodnotenia: 750.000 Sk
Spolu 9.200.000 Sk

7. Aktualizacia planu hodnotenia

Plan hodnotenia Operaéného programu Bratislavsky kraj 2007-2013 je nastrojom
na planovanie a koordinaciu hodnoteni pre tcely Riadiaceho organu OPBK (SORO
OPBK). Vzhl'adom na meniace sa externé ainterné prostredie programu bude
potrebné Plan hodnotenia pravidelne, minimalne raz za dva roky aktualizovat, aby
odrazal aktudlne informacné potreby riadiacich Struktr programu smerom
na hodnotenie. Za aktualizaciu Planu hodnotenia OPBK zodpoved4 Riadiaci organ,
samotnd aktualizécia je vykonana v spolupraci s MV OPBK.



