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1 UvVoD

Opatrenie 1.6 Spoloéné vyuzivanie a rozvoj 'udskych zdrojov si kladie za ciel podporovat
zlepSenie a efektivnejSie vyuzivanie fudskych zdrojov dostupnych v prihraniénej oblasti, na
jednej strane prostrednictvom zlepSovania vzdelavacej infrastruktiry a na druhej strane
propagovanim tokov a vymeny inform@cii, ako aj prostrednictvom iniciativ spoluprace na trhu
prace.

1.1 Zdoévodnenie

Integrovany rozvoj programovej oblasti vyzaduje integrovanejsi trh prace. V stucasnosti sice
dochadza k migracii za pracou medzi krajinami, av8ak pracovny trh prihrani¢nej oblasti
zdaleka nie je integrovany. Tok informacii cez hranice medzi institiciami trhu prace je
obmedzeny, vyuzivanie pracovnej sily z druhej strany hranice sa len malokedy zvazuje ako
mozné rieSenie iv pripade nedostatku pracovnikov. AktivnejSia spolupraca by umoznila
harmonizovat dopyt a ponuku na trhu prace na urovni celej prihrani¢nej oblasti. To by
prispelo k vyrovnanejSiemu trhu prace, umoznilo rychle reagovanie na nedostatok
pracovnych sil a efektivnejsie rieSenie Strukturalnej nezamestnanosti.

Popri integrovanejSom trhu prace dalSiu kli€ovli podmienku ekonomického rozvoja
a konkurencieschopnosti  prihraniénej oblasti predstavuje  dostupnost vzdelanych,
kvalifikovanych a flexibilnych pracovnych sil. Ktomu je potrebna adekvatna siet
vzdelavacich institucii — takato siet uz v prihrani¢nej oblasti existuje. Hlavnou silnou strankou
zo vzdelavacieho pohladu je pritomnost siete kvalitnych institlcii vyS$Sieho vzdelavania,
s Sirokou Skalou fakult, ktoré by mohli predstavovat dostatoény zaklad pre rozvoj
konkurencieschopnych pracovnych sil. Skdr nez paralelne rozvijat tieto priestorovo relativne
blizke vzdelavacie institicie by boli prospesnejSie koordinované ¢innosti a defba prace. To
by zahfhalo pravidelnd spolupracu medzi rdéznymi institGciami zamerand na rozvoj
vzdelavacej infraStruktary, Studijnych planov, vymenu prikladov dobrej praxe,
vymen/vymennych stazi atd.

1.2 Ciele a o¢akavané vysledky

Aktivity vykonavané v ramci tejto oblasti podpory prispeju k naplneniu Specifického ciela
Programu €. 1 - Posilnena ekonomicka konkurencieschopnost v prihrani¢nej oblasti a ¢. 2 -
ZvySend socialna a kultdrna sudrznost fudi a komunit.

Ocakavanymi vysledkami budu:
e skoordinovanie zlepSovania infrastruktdry rozvoja fudskych zdrojov
e realiz4cia spoloénych Skoliacich programov
e zvySena spolupraca vzdelavacich institicii
e zvySena integracia trhu prace



2 OPATRENIE 1.6.2 INICIATiIVY SPOLUPRACE NA TRHU PRACE

2.1 Opravnené aktivity

= vytvorenie novych a/lebo harmonizéacia existujucich spoloénych monitorovacich
ainformaénych systémov trhu prace vratane databaz s aktualizovanymi
ekonomickymi, socialnymi informaciami a idajmi o pracovnych silach, predpisoch
a prilezitostiach na oboch stranach hranice

= poskytovanie Skoleni cezhrani¢ného charakteru pre Studentov, ktori pred€asne
opustia Skolu apre fudi so Specialnymi potrebami (Zeny vracajuce sa do
pracovného procesu, etnické skupiny a pod.)

= poskytovanie jazykovych Skoleni (jazyky programového Uzemia a anglicky jazyk)
= spolupraca v oblasti vzdelavania dospelych a celozivotného vzdelavania

2.2 Aktivity nepodporované samostatne, ale len ako doplnkové aktivity k opravnenym
aktivitam
= vytvaranie sieti v spolupraci so vzdelavacimi institiciami, institaciami trhu prace
a podnikmi realizované spolo¢ne s aspon jednou z aktivit uvedenych v opatreni
HIniciativy spolupréace na trhu prace”

= vymena skusenosti prostrednictvom organizovania odbornych seminarov, for,
Studijnych pobytov, vymennych programov a workshopov realizovana spolo¢ne
s aspon jednou z aktivit uvedenych v opatreni ,Iniciativy spoluprace na trhu
prace“

2.3 Specialne kritéria
= projekty je treba realizovat scielom napoméct rieSeniu Strukturalnej

nezamestnanosti a Skolenia sU poskytované tymto nezamestnanym alebo
sukromnym osobam v pripade nasledujucich aktivit:

= poskytovanie Skoleni cezhrani¢éného charakteru pre Studentov,
ktori predCasne opustia Skolu apre ludi so Specialnymi
potrebami (zeny vracajuce sa do pracovného procesu, etnické
skupiny a pod.)

» poskytovanie jazykovych Skoleni (jazyky programového
Uzemia)

» spolupréca v oblasti vzdelavania dospelych a celozivotného
vzdelavania

= V pripade vypracovavania novych Studijnych planov je treba zaistit skutocné
spolo¢né vypracovavanie a spolo¢né vyuzivanie tychto planov v praxi.

= Okrem toho sa vyzaduje aj spolo¢né, koordinované vyuzivanie tychto zariadeni.

= Ak projekt prinesie vysledky a bude mat uzitoéné vplyvy na Rémsku komunitu
zijucu v prihraniénom regidone, méze projekt dostat jedno dodatoéné skére
k vysledku kvalitativneho hodnotenia pri zoradeni projektov pre konecné
rozhodnutie Spoloénym monitorovacim vyborom. Ciele projektu, cezhrani¢ny
charakter problémov, ktoré projekt rieSi a zapojenie ciefovych skupin bude
skumany pocas procesu pridelenia tohto dodato€ného skére (vo vSeobecnosti je
maximalne skére 100. Pre viac informacii vid hodnotiaci formular uverejneny v
ramci balika tejto vyzvy).



2.4 Intenzita podpory

Tabulka sa vztahuje na celkovi vySku podpory (t.j. ERDF + vyska narodného
kofinancovania) a na kazdého partnera osobitne.

Statna pomoc &
. tatna pomoc
Vytvorenie novych a/lebo harmonizacia
existujucich spoloénych monitorovacich
a informac¢nych systémov trhu prace vratane
databdaz s aktualizovanymi ekonomickymi, 95%/100%
socialnymi infomriciami a adajmi
o pracovnych silach, predpisoch
a prileZitostiach na oboch stranéch hranice
Poskytovanie Skoleni cezhraniéného
charakteru Studentov, ktori pred¢asne
opustia Skolu a pre ludi so Specialnymi 95%/100%
potrebami (zeny vracajuce sa do
pracovného procesu, etnické skupiny)
200 000 EUR
v priebehu
troch
fiSkalnych
Poskytovanie jazykovych $koleni LOKVOV/ alebo | 60% (vSeobecné
oc¢asna Skolenia)
podpora, ak
su splnené
Specialne
podmienky
200 000 EUR
v priebehu
troch
fiSkalnych
Spolupraca v oblasti vzdelavania dospelych |rokov/alebo |60% (vSeobecné
a celozivotného vzdelavania docasna Skolenia)
podpora, ak
su splnené
Specialne
podmienky
200 000 EUR
v priebehu
Vvivaranie sieti - . _ . . |troch
ytvaranie sieti v spolupréci so vzdelavacimi fiska
S T . iSkalnych
institdciami, inStitGciami trhu prace
I . . . . rokov / alebo
a podnikmi realizované spolo¢ne s asporn docasna
jednou z aktivit uvedenych v opatreni doora. ak
JIniciativy spoluprace na trhu prace” pocpora, a
su splnené
Specialne
podmienky
Vymena skusenosti prostrednictvom 95%/100%
organizovania odbornych seminarov, fér,




Studijnych pobytov, vymennych programov
a workshopov realizovana spolo¢ne s aspon
jednou z aktivit uvedenych v opatreni
LIniciativy spolupréace na trhu prace*”

Z hladiska nariadeni Eurépskeho spolocenstva, v pripade finan¢nej pomoci, ktora nie je
posudzovana ako §tatna pomoc, miera podpory je stanovena vo vySke 95%, a v pripade
Statnych rozpoctovych a prispevkovych organizaciach az 100%.

2.5 Rozpocet
Vyska finanénej alokacie z ERDF pre opatrenie 1.6.2 v rdmci 2. vyzvy:
1599 235 EUR.

2.6 Vyska pomoci

Minimum 100 000 EUR.

Maximum 500 000 EUR.

Uvedené limity zahffaju celkovu vysku prispevku z ERDF.

2.7 Termin na predkladanie Ziadosti
29. september 2009, do 12.00h osobne, resp. do 24.00h postou

2.8 Dizka projektu
Max. 12 mesiacov.



