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Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov a inych udajov

Zoznam povinnych meratelnych ukazovatel'ov

Kod Nazov ukazovatela Definicia/ metéda vypoctu Merna Cas Priznak Relevantnost’ Typ zavislosti
jednotka plnenia rizika k HP ukazovatela*

P0014 |Celkova dizka novych |Ukazovatel vyjadruje celkovl dizku novovybudovanych ciest II. a km K bez priznaku UR »-maximalna
ciest (Il a lll. triedy) |lll. triedy v ramci projektu. hodnota“/“suce

t“/“sucet za typ
aktivity, potom

maximum®
P0016 |Celkova dizka Ukazovatel vyjadruje celkovu dizku zrekonstruovanych ciest Il. a km K bez priznaku UR »,maximalna
rekon$truovanych 1. triedy v rdmci projektu. hodnota“/“suce
alebo zrenovovanych t“/“sucet za typ
ciest (Il. a lll. triedy) aktivity, potom
maximum®
P0868 |Uspora &asu v cestnej|Ukazovatel vyjadruje finanéné vyjadrenie hodnoty tspory EUR U s priznakom N/A »,maximalna
doprave na cestach Il. |jazdného ¢asu (EUR) v osobnej a nakladnej doprave na hodnota“/“suce
a lll. triedy novovybudovanych a zrekonstruovanych usekoch ciest Il. a lll. t*

triedy prostrednictvom OP. Vypocet je zalozeny na porovnani
jazdnych €asov pred a po realizacii projektu. Pri projektoch
cestnej infrastruktury su vstupnymi udajmi potrebnymi pre vypocet
uspory dizka useku novej a obchadzkovej infrastruktary,
priemerna rychlost na pévodnej komunikacii pred projektom a po
projekte, priemerna rychlost na novej komunikacii, intenzita
dopravy v ¢leneni na osobné a nakladné vozidla a miera presunu
vozidiel.

I Odporug&any typ zavislosti ukazovatela. Ziadatel si stanovi v ramci ITMS 2014+ prisludny typ zavislosti ukazovatela. Pri projektoch, ktoré obsahuiju iba dva typy aktivit (B. resp. C. a D.) a ku
kazdému typu aktivity prislticha jedna hlavna aktivita, je potrebné pre kazdy ukazovatel P0O014 resp. PO016 nastavit typ zavislosti ,Maximalna hodnota“. V pripade projektov, ktoré obsahuju dva typy
aktivit (B. resp. C. a D.) a ku kazdému typu aktivity prislichaju dve a viac hlavnych aktivit (napr. dva rekonstruované useky cesty v jednom projekte, priCom pre kazdu aktivitu sa realizuje
bezpecnostny audit aj samotna rekonstrukcia), je potrebné pre kazdy ukazovatel P0014 resp. PO016 nastavit' typ zavislosti ,Sucet za typ aktivity, potom maximum®. Ziadatel je opravneny vybrat si
v ITMS2014+ aj iny typ zavislosti ukazovatela, ak je to pre prislusni ZoNFP relevantné.



Zoznam inych udajov

Kéd

D0249

Nazov ukazovatel'a

Pocet pracovnikov, pracovnicok
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Definicia / metéda vypoctu

Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovni¢ok, ktorych mzdy st
plne alebo CiastoCne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na
ekvivalent piného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré
sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér,
projektova manazérka, uctovnicka, uc¢tovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Merna  Cas
jednotka plnenia

FTE K

Relevantnost’
k HP

RMZaND

D0250

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovniéok so zdravotnym
postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného
projektu, prepoéitany na ekvivalent plného pracovného uvézku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu
(napr. projektovy manazér, manazérka uctovnik, uctovnicka a pod.), ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE K

RMZaND

D0251

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok
mladsSich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

"Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovniéok mladsich ako 25
rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného
projektu a prepoditany na ekvivalent plného pracovného tviazku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu
(napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-

FTE K

RMZaND
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pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0256

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok
starSich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

"Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovni¢ok star$ich ako 54
rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo €iastoéne refundované v ramci daného
projektu a prepoditany na ekvivalent plného pracovného tvéazku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu
(napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE K

RMZaND

D0257

Pocet pracovnikov, pracovnicok
patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovni¢ok, ktori sa hlasia k
etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo Ciastocne
refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného
pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na
riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik,
uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni
socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby,
ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju
kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnost k etnickej, ndrodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje
prostrednictvom formalne zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE K

RMZaND

D0258

Pocet pracovnikov, pracovnicok,
ktori boli pred zapojenim osobami
dlhodobo nezamestnanymi,
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovniéok, ktori boli pred
zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy su plne alebo
Ciasto¢ne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného
pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaji na
riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa
osoby, ktoré su v pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere,
SzCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaji sa osoby, ktoré nevykonavaju
kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajluce

FTE K

RMZaND




pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby
mladsSej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre
ESF/IZM); osoba vedena v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej 12 po
sebe nasledujucich mesiacov (plati pre EFRR/KF). DIhodoba nezamestnanost sa
preukazuje dokladom z uradu prace, socialnych veci a rodiny.

D0259

Pocet pracovnikov, pracovnicok —
prislusnikov, prislusnicok tretich
krajin, refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci OP/OP TP

"Udaj vyjadruje priemerny roény poget pracovnikov, pracovniok — prislugnikov,
prislusnicok tretich krajin, ktorych mzdy su plne, alebo Ciasto¢ne refundované v
ramci daného projektu a prepoditany na ekvivalent plného pracovného uvazku
(FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii
projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne
socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo
inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, $kolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

RMZaND

D0260

Miera zabezpeclenia bezbariérového
pristupu 0s6b so zdravotnym
postihnutim k vysledkom projektu

Udaj vyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym
postihnutim s najvac¢Sou moznou nezavislostou primeranymi a ucinnymi
opatreniami (napr. formou stavebnych Uprav, umiestnenim asistenéného
zariadenia, pomOcky alebo podpornej technolégie, prip. inymi rieSeniami
umoznujucimi pristup osobam so zdravotnym postihnutim). Uvedené opatrenia sa
vztahuju na fyzické prostredie dostupné verejnosti. Vyslednou hodnotou musi byt
na zaklade legislativy Slovenskej republiky a poziadaviek EU 100 %, teda
zabezpeclenie bezbariérovosti v plnej miere. Metéda vypoctu: Hodnota udaju sa
stanovuje ako podiel po¢tu odstranenych bariér k po¢tu prekazok braniacim
pristupu 0s0b so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu, ktoré existovali v
ramci predmetnej stavby v den zacatia realizacie projektu, nasobeny ¢islom 100.
Prekazkou braniacou pristupu os6b so zdravotnym postihnutim k vysledkom
projektu je kazdé stavebnotechnické adispozi¢no-prevadzkové rieSenie, ktoré
nespifia technické poZiadavky podla prilohy ,V$eobecné technické poZziadavky
zabezpecujuce uzivanie na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou
pohybu a orientacie“ k vyhlaSke Ministerstva zivotného prostredia SR ¢. 532/2002
Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vS§eobecnych technickych poziadavkach
na vystavbu a vo vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby uzivané
osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie. Existujice bariéry
identifikuje odbornik (architekt) v projektovej dokumentacii podla parametrov, ktoré

%

RMZaND
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su Specifikované najma vo vyhlaSke Ministerstva zivotného prostredia SR €.
532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych
poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby
uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie. V projektovej
dokumentécii na rekonstrukciu sa uvadzaju vSetky upravy, ktoré sa v objekte
vykonavaju, vratane odstranenia prekazok.

D0261

Mzda muzov refundovana z projektu
(priemer)

Udaj vyjadruje priemernd hrubt mesaént mzdu muzov refundovanui z projektu. Do
udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda ucnov a Studentov na prevadzkovej
praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju
uzavretd pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesaénych hrubych
miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesa¢nych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu
(Citatel') a sucétu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR K

RMZaND

D0262

Mzda muzov refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osob, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnov a
Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich
spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metéda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych
miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesaéna hruba mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas
projektu.

EUR K

RMZaND

D0263

Mzda zien refundovana z projektu
(priemer)

"Udaj vyjadruje priemernud hrubui mesa&ni mzdu Zien refundovanu z projektu. Do
Udaju sa nezahffia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej
praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢ni¢ok), ktoré
nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

D0263 K

RMZaND

D0264

Mzda zien refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda os0b, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a
Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich
spolo¢nikov, spolo¢nicok), ktoré nemaju uzavretl pracovnu zmluvu v danej
organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych
miezd za vSetky pracovniCky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa

EUR K

RMZaND




vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas

projektu.
D0266 |Podiel Zien na riadiacich poziciach  |Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie % K RMZaND
projektu projektu, alebo Casti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a
koordina¢né ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenu
Cas (zvacsa ide o pozicie ako projektova manazérka, manazérka projektu, finanna
manazérka, liniova manazérka, manazérka technického zabezpec€enia projektu a
pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj
partnerov projektu, avSak bez ohfadu na charakter pozicie v danej organizacii
(osoba, ktora vykonava manazérske a koordina¢né ulohy v rdmci riadenia projektu
nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom
pocte osbb v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia
obsadena 2 osobami na polovi¢ny uvazok, do celkového poctu osob v riadiacich
poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

D0267 |Podiel Zien na inych ako riadiacich  |"Udaj vyjadruje podiel Zien na inych nez riadiacich, radovych poziciach projektu, D0267 K RMZaND
poziciach projektu ktoré nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju
sa radové projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vSak
bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba v danej organizacii
mébze mat formalne riadiace alebo veduce postavenie, avsak v ramci projektu
vykonava iné nez riadiace Ulohy projektu).

Ziadatel v pripade potreby méze uviest iné tdaje, ktoré bude pogas implementécie projektu poskytovat poskytovatelovi v stlade s podmienkami zmluvy o poskytnuti
NFP. V priebehu implementacie projektu méze byt rozsah pozadovanych inych udajov upraveny (rozSireny, resp. zuzeny).

Legenda:
Cas plnenia (rok vykazovania hodnoty MU)
K - koniec realizacie projektu
U - v ramci udrzatelnosti projektu
Relevantnost k HP

RMZaND - relevantné pre HP Podpora rovnosti muZov a zien a Nediskriminacia
UR - relevantné pre HP Udrzatelny rozvoj



