Priloha €. 3c Prirucky pre Ziadatela

SWOT analyza

Ziadatel popise silné strdnky v oblasti prevddzky
a persondlneho vybavenia kanceldrie MAS

Napr:

- Zdbraznenie kvalifikdcie zamestnancov

- Skusenosti s realizdciou projektov

- Predoslé skusenosti z oblasti
CLLD/LEADER

- Moznost ¢erpania na Chod MAS

- Vyberanie clenskych prispevkov

- Zabehnuty kolektiv

- Apod. (podla redlneho stavu prislusnej
MAS)

Ziadatel popise slabé strdnky a nedostatky
prevddzky a persondlneho vybavenia kanceldrie
MAS — oblasti, kde je priestor na zlepsenie

Napr:

- Neexistencia ¢lenskych prispevok

- Nedébvera ¢lenskej zakladne
v manaZment MAS

- Nedostatocnd kvalifikdcia/odbornost
zamestnancov

- Neznalost jazykov

- Neznalost uzemia MAS

- Nedostatocné skusenosti s LEADER/CLLD
alebo EU projektmi

- Apod. (podla redlneho stavu prislusnej
MAS)

Ziadatel popise vonkajsie faktory, ktoré mézu
pozitivne prispievat k prevddzke a persondlnemu
vybaveniu kanceldrie MAS
Napr:
- Moznost Cerpania z inych EU a Statnych
zdrojov
- Uéast na $koleni za ucelom zvySovania
kvalifikdcie zamestnancov
- Sietovanie medzi MAS za u¢elom vymeny
skusenosti
- Zahranicné cesty za ucelom vymeny
skusenosti
- Apod. (podla redlneho stavu prislusnej
MAS)

Ziadatel popise vonkajsie faktory, ktoré mézu
ohrozit prevddzku kanceldrie MAS alebo
problémy, ktorym mézZe MAS v buducnosti Celit
a to vo vsetkych tychto oblastiach:

a) prdvne a persondline rizikd,

b) ekonomické rizikd,

c) rizika z nedosiahnutia cielovych hodnét
ukazovatelov,

d) rizikd omeskania s realizdaciou aktivit
projektu.

Elimindcia popisanych rizik (ndvrh ich riesenia)
tvori éast 13 formuldru Ziadosti.

Napr:

- Nedostatocné pokrytie zdrojov Chodu
MAS z prispevku EU alebo ¢lenskych
prispevkov

- Nedostatok potencidlnych Ziadatelov

- Nesplnenie nastavenych ukazovatelov
MAS

- Vysokd fluktudcia zamestnancov

- Odchod mladych ludi z vidieckeho
uzemia

- Nedostatocnd komunikdcia s RO

- NedodrZanie terminov realizdcie

- Apod. (podla redlneho stavu prislusnej
MAS)




