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Zoznam meratelnych ukazovatelov
v zneni aktualizacie €. 9

Kéd | Nazov Definicia / metéda vypoctu Merna jednotka Cas plnenia Priznak |Relevantn Relevanciak Typ zavislosti
ukazovatela rizika ost’ k HP aktivitet ukazovatela?
P0O070 |[Kapacita Pocet os6b, ktori mézu vyuzivat novovzniknuté Miesto v K bez UR, RN a,c,e Maximalna
podporenych |alebo existujuce zariadenia socialnych sluzieb. socialnych priznaku hodnota
zariadeni ,Osobou“ v tomto pripade sa mysli prijimatel sluzbach
socialnych socialnej sluzby v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o
sluzieb socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €.

455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov.
Zapocitava sa:

1) celkova kapacita zariadenia socialnych sluzieb s
celoroCnym pobytom, ktoré je predmetom projektu na
Uplnu alebo Ciastocnu transformaciu na zariadenie
poskytujuce socialne sluzby na komunitnej urovni. Za
transformované zariadenie sa povazuje zariadenie, v
ktorom doslo k zmene spdsobu poskytovania
socialnych sluzieb vratane zmien jeho fyzického
prostredia. Co sa tyka zmien fyzického prostredia sa
predovSetkym jedna o zniZenie kapacity jednotlivych

! Relevancia k aktivite znamena, Ze v pripade, ak Ziadatel realizuje prislusnu aktivitu v zavislosti od charakteru projektu (projekt zamerany na socialnu sluzbu, alebo SPODaSK), je povinny v ramci
ZoNFP priradit uvedeny meratelny ukazovatel a uréit hodnotu. Ziadatel priraduje povinné meratelné ukazovatele v zavislosti charakteru projektu a realizovanej aktivity. Aktivity podporené v ramci
vyzvy suU nasledovné:

a. rekonstrukcia, rozSirovanie, a modernizacia vhodnych stavebnych objektov pre vytvorenie priestorovych podmienok na poskytovanie a zabezpe€enie komunitnej starostlivosti v sulade s principmi
deinstitucionalizacie;

c. zriadovanie a vystavba novych stavebnych objektov zariadeni socialnych sluzieb a socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vratane tych, ktoré poskytuju inovativne formy komunitnej
starostlivosti a opatreni na podporu zotrvania deti v prirodzenom rodinnom prostredi, resp. opatrenia na podporu nahradného rodinného prostredia;

e. investovanie do materidlno-technického vybavenia zariadeni vratane motorovych vozidiel pri zriadovani zazemia pre terénne sluzby a vykonu opatreni SPODaSK v prirodzenom rodinnom,
nahradnom rodinnom prostredi a otvorenom prostredi;

f. opatrenia na zvySenie energetickej hospodarnosti budov.

2 Odporucany typ zavislosti ukazovatela. Ziadatel si stanovi v ramci ITMS 2014+ prislusny typ zavislosti ukazovatela. Ziadatel je opravneny vybrat si v ITMS2014+ aj iny typ zavislosti ukazovatela,
ak je to pre prislusnu ZoNFP relevantné.



objektov zariadeni v sulade s principmi definovanymi
v IROP. Zapocitava sa celkova kapacita zariadenia
pred realizaciou projektu.

2) kapacita novovzniknutych socialnych sluzieb na
komunitnej urovni okrem podpory zosuladovania
rodinného Zivota a pracovného Zivota.

3) kapacita existujucich socialnych sluzieb
poskytujucich sluzby na komunitnej drovni, okrem
podpory zosuladovania rodinného zivota a
pracovného zivota.

4)pocet osbb, ktorym je poskytovana socialna
sluzba, v ktorej nie je registrovana kapacita (napr.
opatrovatelska sluzba, pozi€iavanie pomécok,
nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu).
Ukazovatel meria pocet osbb, ktorym bola socialna
sluzby poskytnuta.

P0072

Kapacita
podporenych
zariadeni
vykonu
opatreni
socialnopravnej
ochrany deti

a socialnej
kurately

Pocet miest, ktoré mézu vyuzivat novovzniknuté
alebo existujlice (zrekonstruované alebo
zmodernizované) zariadenia na vykon opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
.Miesto® v pripade detskych domovov sa mysli
miesto pre dieta, mladého dospelého, ktorému sa
poskytuje starostlivost pobytovou formou a pocet
miest pre plnoleté fyzické osoby (najma rodi¢ov)
pobytovou formou za u¢elom sanécie rodiny.
,Miestom“ v pripade resocializatného strediska sa
mysli miesto pre dieta, plnoletu fyzicku osobu, ktorej
sa poskytuje starostlivost’ pobytovou formou
.Miestom“ v pripade krizového strediska sa mysli
miesto pre dieta, plnoletu fyzicku osobu, ktorej sa
poskytuje starostlivost’ pobytovou formou.
Nezapocitavaju sa zamestnanci zariadeni na vykon
opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialne;j
kurately. Ukazovatel meria nominalnu kapacitu
zariadenia, ktora je zvac¢Sa rovna skuto¢nému poctu
os6b, ktorym sa aktualne poskytuje starostlivost.

Miesto vo vykone
opatreni
socialnopravne;j
ochrany deti a
socialnej kurately

bez
priznaku

UR, RN

Maximalna
hodnota




P0387

Pocet zariadeni

socialnych
sluzieb na
komunitnej
urovni, ktoré
vzniknu vdaka
podpore

PocCet zariadeni socialnych sluzieb, ktoré vzniknu
vdaka podpore a maju charakter socialnej sluzby na
komunitnej urovni. Zapodcitavaju sa zariadenia
soeeialne-socialnych sluziebby, ktoré:

1) vznikni na zaklade uplnej alebo CiastoCnej
transformacii  zariadeni  socidlnych sluzieb s
celoro€nym pobytom na zariadenia poskytujuce
socidlne sluzby na komunitnej drovni. Za
transformované zariadenie sa povazuje zariadenie, v
ktorom doSlo k zmene spbsobu poskytovania
socialnych sluzieb vratane zmien jeho fyzického
prostredia. Co sa tyka zmien fyzického prostredia sa
predovsSetkym jedna o znizenie kapacity jednotlivych
objektov zariadeni v sulade s principmi definovanymi
v OP.—a-to—napr—maximalna—kapacita—objektov—v
socialnyeh-sluzbach-spojenyeh-—s-byvanim-moze-byt
2) vzniknu ako nové zariadenia socialnyche sluzieby
na komunitnej urovni—/pobytové socialne sluzby/
socialna _sluzba podla registra poskytovatelov
socialnych sluzieb alebo na zaklade Ziadosti o zapis

do reglstra napr—zanadema—pedperevanehe—bwam&

3) pOSkthJU ambulantnd formu socialnej sluzby

(najma-socialne-sluzby krizovejintervencie (§12,-ods-
1-pism-—a)-socialnesluzby na-podporurodiny-s-defmi

pocet

K3

bez
priznaku

UR, RN

Maximalna
hodnota

3 Ziadatel si vybera v ramci vyzvy IROP-P0O2-SC211-2017-17 pri meratelnom ukazovateli ,,P0387 - Poget socialnych sluzieb na komunitnej Grovni, ktoré vzniknd vdaka podpore v stipci,, éas
plnenia“ z moznosti ,K* a ,U“ moznost ,K*“




{§12,0ds—-pism-—b)-okrem podpory zosuladovania

rodinného Zivota a pracovného Zivotay.

4) poskytuju terénnu formu socialnej sluzby.existujd
e 24 — - ; 41

closiohs

P0332 |Pocet Pocet zariadeni vykonu opatreni socialnopravne;j pocet bez RN a, c,e Maximalna
podporenych |ochrany deti a socialnej kurately, do ktorych sa priznaku hodnota
zariadeni zapocitavaju detsky domov, resocializacné stredisko,
vykonu krizové stredisko a iné zariadenie socialnopravnej
opatreni ochrany deti a socialnej kurately v sulade so
socialnopravnej|zakonom €. 305/2005 z.z. o socialnopravnej ochrane
ochrany deti deti a socialnej kuratele a o zmene a doplneni
a socialnej niektorych zakonov.
kurately

P0073 |Kapacita Pocet os6b, ktori mézu vyuzivat' zariadenia Miesto v bez UR, RN ac,e Maximalna
transformovany |socialnych sluzieb, ktoré vznikli na zaklade socialnych priznaku hodnota
ch socialnych |Ciasto€nej alebo uplnej transformacie zariadeni sluzbach
sluzieb socialnych sluzieb s celoroénym pobytom

institucionalneho charakteru (socialne sluzby boli
poskytované vo velkokapacitnych objektoch) na
zariadenia poskytujuceho socialne sluzby na
komunitnej urovni. Za transformované zariadenie sa
povazuje zariadenie, v ktorom doslo k zmene
spbdsobu poskytovania socidlnych sluZieb vratane
zmien jeho fyzického prostredia. Co sa tyka zmien
fyzického prostredia sa predovSetkym jedna o
znizenie kapacity jednotlivych objektov zariadeni v
sulade s principmi definovanymi v IROP. ,Osobou“ v
tomto pripade sa mysli prijimatel socialnej sluzby v
zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov. Nezapocitavaju sa
zamestnanci zariadeni. Ukazovatel meria nominalnu
kapacitu zariadenia, ktora je zvacsa vacsia alebo
rovna skutoénému poctu osdb. Zapocitava sa
kapacita podporenych objektov Uplne alebo




CiastoCne transformovaného zariadenia po
zrealizovani projektu.

P0433 |Pocet Pocet zariadeni, ktoré vdaka podpore presli uplnou pocet K bez RN a, c,e Maximalna
transformovany |alebo Ciasto€nou transformaciou, a to zo zariadeni s priznaku hodnota
ch zariadeni celoro¢nym pobytom institucionalneho charakteru
socialnych (socialne sluzby boli poskytované vo
sluzieb vdaka |velkokapacitnych objektoch) na zariadenia
podpore poskytujuceho socialne sluzby na komunitnej urovni.

Ukazovatel meria pocCet zariadeni socialnych sluzieb,
v ktorych doslo k zmene spésobu poskytovania
socialnych sluzieb vratane zmien ich fyzického
prostredia. Co sa tyka zmien fyzického prostredia sa
predovsetkym jedna o znizenie kapacity jednotlivych
objektov zariadeni v sulade s principmi definovanymi
v OP, a to napr. maximalna kapacita objektov v
socialnych sluzbach spojenych s byvanim moéze byt
po transformacii maximalne 6 miest v 1 bytovej
jednotke a maximalne 2 bytové jednotky v 1 objekte.

P0764 |PocCet oséb v |Ukazovatel predstavuje celkovy pocet osOb, ktorym pocet K bez RN ac,e Maximalna
ramci su poskytované socialne sluzby terénnou formou priznaku hodnota
podporenych |(sluzby poskytované vyluéne terénnou formou -
socialnych terénna socialna sluzba krizovej intervencie,
sluzieb opatrovatelska sluzba, podpora samostatného
terénnou byvania...), aj v pripade, Ze je vykonavana terénna
formou a v forma poskytovania socialnych sluzieb v ramci §24d
ramci — Komunitné centrum, §28 — Nizkoprahova socialna
samostatne sluzba pre deti a rodinu a § 33 — Sluzba v&asnej
vykonavanych |intervencie a pocet oséb, ktorym su poskytované
odbornych odborné &innosti podla §16 zakona ¢. 448/2008.,
¢innostiach ktoré mozno vykonavat samostatne na zaklade

akreditacie podla §88 zakona €. 448/2008.

P0O700 |Znizenie ro¢nej |Vypoclty vychadzaju z energetického certifikatu, resp. kWh/rok U4 S UR f sucet
spotreby energetickych auditov, tepelnotechnickych posudkov priznakom
primarnej vydanych a spracovanych pred a energetického

4 Ziadatel si vybera v ramci vyzvy IROP-P0O2-SC211-2017-17 pri meratefnom ukazovateli ,,P0700 - ZniZenie roénej spotreby primarnej energie vo verejnych budovach v stipci,, éas plnenia“ z
moznosti ,K“ a ,U“ moznost ,U“.




energie vo
verejnych
budovach

certifikatu vydaného po vyznamnej obnove budovy
(pozri 81.12 odsek 1 pism. b) smernice 2010/31/EU).
V sulade s terminom stanovenym v smernici
ukazovatel musi platit’ pre vSetky verejné budovy s
celkovou uzitkovou plochou nad 500m2 a
rekonstruovanych s pomocou zo Strukturalnych
fondov. Ak sa vystavba za€ne po 9. juli 2015, prah
pre verejné budovy sa zniZi na celkovu Uzitkovu
plochu 250m2. RO méze zahrnut do vypoctu budovy
s plochou mensou ako 250m2 (alebo 500m2 pred
9/7/2015).

Hodnota sa vypocita z energetickych certifikatov,
resp. energetickych auditov, tepelnotechnickych
posudkov vydanych a spracovanych pred a
energetického certifikatu vydaného po vyznamne;j
obnove budovy . Ukazovatel ukaze celkovy pokles
roCnej spotreby do konca daného obdobia, nie
celkovu usporu energie poc¢as daného obdobia.

P0103

Odhadované
ro¢né znizenie
emisii
sklenikovych
plynov

Tento ukazovatel sa vypocita pre intervencie, ktoré
su priamo zamerané na zvySenie vyroby obnovitelnej
energie alebo znizenie spotreby energie
prostrednictvom opatreni na Usporu energie, preto
jeho pouzitie je povinné len v pripadoch, ked tieto
ukazovatele su relevantné. Jeho pouZzitie pre iné
intervencie s moznym vplyvom na vznik sklenikovych
plynov je dobrovolné.

Ukazovatel vyjadruje celkovy predpokladany ro¢ny
pokles ku konca sledovaného obdobia, nevyjadruje
celkovy pokles poc¢as sledovaného obdobia.

V pripade vyroby obnovitelnej energie odhad
vychadza z mnozstva primarnej energie, ktora bola
vyrobena podporovanymi zariadeniami v danom roku
(za jeden rok po ukonceni projektu alebo za
kalendarny rok po ukonceni projektu). Obnovitelna
energia by mala byt neutralna, pokial ide o vznik
sklenikovych plynov, a nahradit vyrobu
neobnovitelnej energie. Vplyv neobnovitelnej energie
na vznik sklenikovych plynov sa odhadne podla
celkovych emisii sklenikovych plynov na jednotku
neobnovitelnej vyroby energie v prisluSnom

t ekviv. CO2

s
priznakom

UR

sucet




¢lenskom State.

V pripade opatreni na usporu energie, odhad
vychadza z mnozstva primarnej energie, ktora sa
usetrila podporovanymi aktivitami v danom roku (za
jeden rok po ukonceni projektu alebo za kalendarny
rok po ukonéeni projektu). Usporou energie ma byt
nahradena produkcia neobnovitelnej energie. Vplyv
neobnovitelnej energie na vznik sklenikovych plynov
sa odhadne podla celkovych emisii sklenikovych
plynov na jednotku neobnovitelnej vyroby energie v
prislusnom ¢lenskom State.

P0228 |Pocet novych |Pocet novych budov vdaka podpore pocet bez RN c sucet
verejnych priznaku
budov®
P0374 |Pocet Pocet budov - obnovenych pomocou pristavby, pocet bez RN a sucet
renovovanych |nadstavby, dostavby priznaku
verejnych
budov®
P0613 |Podlahova Podlahova plocha novych verejnych budov m2 bez UR c sucet
plocha novych priznaku
verejnych
budov’
P0614 |Podlahova m2 obnovenych budov - renovovanych - pristavba, m2 bez UR a sucet
plocha nadstavba, dostavba priznaku
renovovanych
verejnych
budov?®
P0617 |Postavené Rozloha novych a renovovanych budov m2 bez UR, RN a,c sucet
alebo realizovanych na Uzemi stratégii udrzatelného priznaku
zrenovované |mestského rozvoja.
verejné alebo
komercné
budovy v

5 Vratane novych rodinnych domov.
& Vratane novych rodinnych domov
" Vratane novych rodinnych domov.
8 Vratane novych rodinnych domov.




mestskych
oblastiach

Kéd

D0128

Nazov ukazovatela

Pocet nastrojov zabezpecdujucich
pristupnost’ pre osoby so zdravotnym
postihnutim

Zoznam inych udajov
Definicia / metéda vypoctu

Udaj vyjadruje poéet nastrojov zabezpeduijtcich pristupnost pre osoby so
zdravotnym postihnutim a zahffa opatrenia, sluzby alebo zariadenia
zamerané na odstrafiovanie prekazok a bariér braniacich v pristupnosti
osobam so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu. Méze ist o
zlepsSenie pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave (napr. nastupiste,
zdvihacie plosiny, vytah, oznamovacie a navadzacie systémy a pod.), k
informaciam a komunikacii vratane informacnych a komunikacnych
technologii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam
dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost najma v
zmysle vyhlasky Ministerstva zivotného prostredia SR €. 532/2002, ktorou
sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych pozZiadavkach na
vystavbu a o vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby uzivané
osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie a vynos
Ministerstva financii SR €. 55/2014 o Standardoch pre informacné systémy
verejnej spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim su osoby s dlhodobymi telesnymi,
mentalnymi, intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v
sucinnosti s roznymi prekazkami mézu branit ich plnému a a€innému
zapojeniu do spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi. Osoby so
zdravotnym postihnutim zahffiaju vSetky osoby so zdravotnym
postihnutim, najma v§ak osoby definované v zakone ¢. 447/2008 Z. z. o
penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
(osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zakone &. 461/2003 Z.
z. 0 socialnom poisteni (osoba, ktora ma znizend mieru schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost).

Merna
jednotka

pocet

Cas plnenia

Relevantnost’ k
HP

RN

D0260

Miera zabezpecenia bezbariérového
pristupu 0s0b so zdravotnym
postihnutim k vysledkom projektu

Udaj vyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so
zdravotnym postihnutim s najva¢3ou moznou nezavislostou primeranymi a
ucinnymi opatreniami (napr. formou stavebnych Uprav, umiestnenim
asistenéného zariadenia, pomocky alebo podpornej technoldgie, prip.
inymi rieSeniami umoznujdacimi pristup osobam so zdravotnym
postihnutim). Uvedené opatrenia sa vztahuju na fyzické prostredie
dostupné verejnosti. Vyslednou hodnotou musi byt na zaklade legislativy

%

RN




Slovenskej republiky a poziadaviek EU 100 %, teda zabezpe&enie
bezbariérovosti v plnej miere. Metéda vypoctu: Hodnota udaju sa
stanovuje ako podiel po¢tu odstranenych bariér k po¢tu prekazok
braniacim pristupu 0osdb so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu,
ktoré existovali v ramci predmetnej stavby v den zacatia realizacie
projektu, nasobeny Cislom 100.

Prekazkou braniacou pristupu os6b so zdravotnym postihnutim k
vysledkom projektu je kazdé stavebnotechnické a dispoziCno-prevadzkové
rieSenie, ktoré nespifia technické poZiadavky podla prilohy ,V$eobecné
technické poziadavky zabezpecujuce uzivanie na stavby uzivané osobami
s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie” k vyhlaske Ministerstva
zivotného prostredia SR €. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o
vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie. Existujuce bariéry
identifikuje odbornik (architekt) v projektovej dokumentacii podla
parametrov, ktoré su Specifikované najma vo vyhlaske Ministerstva
zivotného prostredia SR ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o
vS8eobecnych technickych poZiadavkach na stavby uZivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie. V projektovej
dokumentécii na rekonstrukciu sa uvadzaju vSetky upravy, ktoré sa v
objekte vykonavaju, vratane odstranenia prekazok.

D0249

Pocet pracovnikov, pracovniCok
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovni¢ok, ktorych
mzdy su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného projektu a
prepoéitany na ekvivalent piného pracovného Gvazku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii
projektu (napr. projektovy manazér, projektova manazérka, uctovnicka,
uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom
pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre
projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky
firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

RN

D0250

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovni¢ok so
zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto¢ne
refundované v ramci daného projektu, prepocitany na ekvivalent plného

FTE

RN




refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa
podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér,
manazérka uctovnik, uctovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju
odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo
inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu
pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky
firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0251

Pocet pracovnikov, pracovniCok
mladsSich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro&ny poc&et pracovnikov, pracovnigok mladsich
ako 25 rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto€ne refundované v
ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného
avazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni
a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik,
uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom
pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre
projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajluce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky
fiiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba mladSia ako 25 rokov veku je osoba ktora v defi vstupu do aktivity
dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba,
ktora v defi zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25
rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF)

FTE

RN

D0256

Pocet pracovnikov, pracovniCok
starSich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovni¢ok starich
ako 54 rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto€ne refundované v
ramci daného projektu a prepoditany na ekvivalent plného pracovného
avazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajt na riadeni
a implementécii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu
(napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom
pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre
projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
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Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky
fiiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starSia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskér v der vstupu
do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vysSi (plati pre ESF/IZM); osoba,
ktora najneskér v Case zacCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54
rokov alebo vyssi (plati pre EFRR/KF).

D0257

Pocet pracovnikov, pracovnicok
patriacich k etnickej, narodnostne;j,
rasovej mensine refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovni¢ok, ktori sa
hlasia k etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne,
alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného projektu a prepocCitany na
ekvivalent piného pracovného uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak
osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovni¢ka a pod.) ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici,
terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr.
ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom
pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Prislusnost k etnickej, ndrodnostnej alebo rasovej mensine osoba
preukazuje prostrednictvom formalne zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE

RN

D0258

Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori
boli pred zapojenim osobami
dihodobo nezamestnanymi,
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovnicok, ktori boli
pred zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy su plne
alebo ¢iastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na
ekvivalent piného pracovného uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak
osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici,
terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr.
ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, $kolitelky), osoby v mimopracovnom
pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade
osoby mladsej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov
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(plati pre ESF/IZM); osoba vedena v evidencii uchadzagov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre EFRR/KF).
Dlhodoba nezamestnanost’ sa preukazuje dokladom z Uradu prace,
socialnych veci a rodiny.

D0259

Pocet pracovnikov, pracovnicok —
prislusSnikov, prislusnicok tretich
krajin, refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro&ny poc&et pracovnikov, pracovnigok —
prislusnikov, prislusnicok tretich krajin, ktorych mzdy su plne, alebo
CiastoCne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na
ekvivalent piného pracovného uvézku (FTE). Udaj zachytava jednak
osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici,
terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su

v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr.
ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom
pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Prislusnik, prislusnicka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Statnym
ob&anom Slovenskej republiky alebo Svaj¢iarskej konfederacie, alebo
ktoréhokolvek iného Clenského Statu Eurdpskej unie, alebo Statu, ktory nie
je zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore alebo
je osobou bez statnej prislusnosti.

FTE

RN

D0261

Mzda muzov refundovana z projektu
(priemer)

Udaj vyjadruje priemernd hrubi mesaéni mzdu muzov refundovanu z
projektu. Do udaju sa nezahffia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda
uciov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov
(resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretd pracovnd zmluvu v danej
organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych
hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda
pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE
(menovatel).

EUR

RN

D0262

Mzda muzov refundovana z projektu
(medién)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd
muzov, refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda oséb, s
ktorymi bola uzavreta niektora z dohéd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomeru, mzda uc¢fiov a Studentov na prevadzkovej praxi,

EUR
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12




prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju
uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdéda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych
hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda
pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu.

D0263

Mzda Zien refundovana z projektu
(priemer)

Udaj vyjadruje priemernd hrub mesaéni mzdu Zien refundovanu z
projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda
ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek
(resp. ich spoloénikov, spolo¢ni¢ok), ktoré nemaju uzavretua pracovnu
zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych
hrubych miezd za vSetky pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda
pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych
miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu (Citatel') a suctu danych pracovnicok,
prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR

RN

D0264

Mzda zien refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd
zien, refundovanu z projektu. Do Gdaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi
bola uzavreta niektora z dohéd o pracach vykonavanej mimo pracovného
pomeru, mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢ni¢ok), ktoré
nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych
hrubych miezd za vSetky pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda
pracovniCky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych
miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu.

EUR

RN

D0266

Podiel Zien na riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za
riadenie projektu, alebo Casti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju
manazérske a koordina¢né ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok,
alebo jeho ucelenu Cas (zvacsa ide o pozicie ako projektova manazérka,
manazérka projektu, financna manazérka, liniova manazérka, manazérka
technického zabezpecenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa riadiace
pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj partnerov projektu, avsak
bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktora

%
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vykonava manazérske a koordina¢né ulohy v ramci riadenia projektu
nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizacii).
Metdda vypoctu: Podiel suctu zien v riadiacich poziciach projektu na
celkovom pocte osbb v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna
riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na polovi¢ny uvazok, do celkového
poctu 0sbb v riadiacich poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

D0267 |Podiel zien na inych ako riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych nez riadiacich, radovych poziciach
projektu, ktoré nezodpovedaju za riadenie ziadnej Casti projektu ani jeho
celku. Zapocitavaju sa radoveé projektové pracovné pozicie za prijimatela
aj partnerov projektu, vSak bez ohladu na charakter pozicie v danej
organizacii (osoba v danej organizacii mdéze mat formalne riadiace alebo
veduce postavenie, avdak v ramci projektu vykonava iné nez riadiace
ulohy projektu).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v radovych poziciach projektu na
celkovom pocte oséb v radovych poziciach projektu. Pokial je jedna
pracovna pozicia obsadena 2 osobami na polovi¢ny uvazok, do celkového
poctu osdb v radovych poziciach projektu sa zapoc€itava hodnota 2.

%

RN

Ziadatel v pripade potreby moZe uviest iné Udaje, ktoré bude poéas implementacie projektu poskytovat poskytovatelovi v stlade s podmienkami zmluvy o poskytnuti

NFP. V priebehu implementacie projektu méze byt rozsah pozadovanych inych Gdajov upraveny (rozSireny, resp. zdzeny).

Legenda:
Cas plnenia (rok vykazovania hodnoty MU)

K - koniec realizacie projektu
U - v ramci udrzatelnosti projektu

Relevantnost k HP

RN — relevantné pre HP Podpora rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie

UR - relevantné pre HP Udrzatelny rozvoj

14




