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V zmysle § 46 ods. 4 v spojeni s § 30 ods. 3 zdkona o prispevku z ESIF, &l. 34 ods. 3 pism. b)
vSeobecného nariadenia a ¢l. 57 nariadenia o rozpoctovych pravidlach je konflikt zaujmov zakazany a
vyliceny aj pri pristupe CLLD. Na nutnost jeho dodrzania upozorfiuje aj usmernenie k CLLD (v AJ —
7 3.6.2014) vydané Eurdpskou komisiou k implementacii CLLD.

Principy, ktoré sa uplatriujy, su rovnaké ako pri inych postupoch v rdmci ESIF, a to: 1. kto pripravuje a
realizuje projekt, nesmie ho schvalovat 2. kto schvaluje, nesmie ho kontrolovat, 3. kto kontroluje,
nesmie ho realizovat.

V usmerneni k CLLD uréenému miestnym aktérom z augusta 2014 sa v Casti 3.3.2 rieSi otazka, co
znamena povinny transparentny postup MAS, ako riesit situaciu, kedy sa prirodzene najaktivnejsi
jednotlivci z daného uzemia vyskytuju na viacerych stranach aako tuto situdciu transparentne
zvlddnut bez toho, aby doslo k eliminacii tychto aktivnych oséb, ¢im by zbytoéne iba utrpelo dané
Uzemie. Usmernenie je cennym zdrojom informacii vtom zmysle, Ze vyjadruje ndhlad Eurdpskej
komisie (vratane jej auditorov) na implementaciu CLLD. Usmernenie pocita s obmedzenym
personalnym substratom v ramci MAS a sucasne hovori, aké postupy by tieto tazkosti s nedostatkom
fudi mohli vyriedit tak, aby MAS stale spifiala podmienku transparentnosti (aj v nadvaznosti na
auditné zistenia Dvora auditorov EU).

Plati, Ze zdkaz konfliktu zaujmov musi byt dodrZany ajeho dodrianie musi byt MAS schopna
kedykolvek preukazat.

V zmysle predostretych modelovych situacii preto riadiaci orgdn odporuca nasledovné rieSenia:

Odpoved 1: MAS musi mat vytvoreny Statutarny orgén, ktory je zastupitelny a kde Statutéri konaju
samostatne. V tomto pripade pri takejto vyzve zastupuje predsedu dalsi Statutarny organ, ktory kona
na zaklade poverenia pre vsetky ukony suvisiace s danou vyzvou pre Statutdra, ktory nahradi
pbévodne konajuceho Statutara (predsedu).

Odpoved' 2: KedZe manazér MAS je vyznamna vykonnd funkcia, ktora vstupuje do procesov pocas
celej implementacie, je moZné, aby bol starosta manazérom MAS, avSak dosledkom takéhoto
nastavenia kancelarie je nemozZnost obce, ktorej je manazér MAS starostom/primatorom, poziadat
o dotdciu v ramci akejkolvek vyzvy vyhlasenej MAS. Rovnaky pristup plati aj pre ostatné subjekty,
v ktorych je manazér MAS Statutarnym organom. Takéto subjekty si vyliéené z moZnosti poZiadat
o dotdaciu MAS prave kvéli konfliktu zaujmov.
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3/ Statutarnym organom obce’ je starosta, a chce byt administrativnym pracovnikom zdruZenia.
Odpoved' 3: Mozno suhlasit s tym, Ze pri administrativnom pracovnikovi konflikt nie je akutny, kedze
nema schvalovacie alebo kontrolné pravomoci, pretoze tieto patria v ramci MAS inym subjektom.
Vychadza sa pritom z toho, Ze nevykonava niektoru z ¢innosti podla §46 ods.4 zdkona o prispevku
z ESIF. Preto je mozné, aby bol starosta administrativnym pracovnikom zdruZenia. V pripade, ak chce
podat projekt obec, ktorej je Statutarom, musia byt vykonané nasledujice Ukony:
- Administrativny pracovnik/starosta nevykondva Ziadnu z ¢innosti podla §46 ods.4 zakona
o prispevku z ESIF
- Administrativny pracovnik/starosta obce pisomne vopred ozndmi MAS, Ze vo vyzve moze
vzniknut potencialny konflikt zaujmov kvdli jeho pozicii administrativneho pracovnika.
- MAS musi zabezpecit, aby sa tento pracovnik nepodielal na Ziadnom Ukone sulvisiacom
s vyhldsenou vyzvou ato tak, Ze bude pisomne vyliceny zo vsetkych procesov suvisiacich
s danou vyzvou a zaroven bude jasne urcené, kto prevezme a vykona ukony, ktoré by inak
vykonal tento administrativny pracovnik.

4/ Je mozné, aby bol manazérom rodinny prisludnik ¢lena vykonného organu MAS?
Odpoved 4: Nie, tato situdcia nie je pripustna. V takomto pripade je pritomny konflikt zaujmov.

5/ Je moZné, aby bol pracovnikom MAS rodinny prislusnik ¢lena vykonného organu MAS?
Odpoved 5:
Tato situacia je mozna pri dodrzani nasledujucich zasad:

- MAS vyhlasi vyberové konanie.

- Zaujemca o poziciu administrativneho pracovnika, uchadzajuici sa o danu pracovnu poziciu,
pisomne vopred (pri vyberovom konani) oznami MAS, Ze identifikoval potencidlny konflikt
zaujmov, ktory sa tyka ¢lena vykonného orgénu, s ktorym su v pribuzenskom vztahu.

- MAS pisomne zaznamena, Ze ¢len vykonného orgdnu bude vyluceny zo vsetkych procesov
tykajucich sa predmetného vyberového konania.

- MAS zdroven zabezpedi, aby pri kazdom rozhodovani vykonného organu, bol z rozhodovania
vyliceny ten clen, u ktorého hrozil konflikt zaujmov, pokial ide o otdzky, ktoré suvisia
s pracovnym pomerom daného pracovnika (napr. vyska odmien, mzdy a pod.)

6/ Je mozné, aby bol pracovnikom MAS rodinny prislusnik $tatutarneho organu MAS?
Odpoved 6:
Nie, tato situacia nie je pripustna. V takomto pripade je pritomny konflikt zdujmov.

7/ Co v pripade, e tispe$nym uchadzacom vo Vyzve MAS (beneficientom) sa stal subjekt, ktorému sa do
sutaze verejného obstarania dostane ako potencialny dodavatel ¢len MAS?

Odpoved 7: Clen vykonného organu MAS, monitorovacieho vyboru MAS a $tatutdrny orgédn su Uplne
vyliceni z moZnosti stat sa dodavatelmi uZivatela vramci ktorejkolvek Vyzvy MAS. Clen valného
zhromazdenia MAS sa mdZe uchadzat o ziskanie zakazky, ak splni nasledovné zasady:
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- Dodavatel/¢len valného zhromaZdenia MAS zasle vopred, (idedlne pri predloZeni cenovej
ponuky) pisomné stanovisko prijimatelovi dotacie, kde ho upozorni na potencidlny konflikt
zaujmov a uvedie, Ze sa na priprave vyzvy a udeleni dotdcie nijako nepodielal.

- Prijimatel dotacie overi tuto informaciu na MAS a ozndmenie o potencidlnom konflikte
zaujmov zalozi do spisu k verejnému obstaravaniu.

- Dodavatel/¢len MAS bude nasledne pripusteny do sutaze, az ked sa overi, Ze sa ziadnym
sposobom nepodielal na procesoch spojenych s vyhlasenim vyzvy a vyberom projektov. Toto
potvrdenie vyddva MAS. Potvrdenie podpisuje Statutdrny zastupca MAS.

Vyssie uvedeny zoznam modelovych situdcii nie je konecny a bude rozsireny podla potreby.

8/ Co v pripade ak Statutdrnym organom/predsedom MAS, &lenom Vykonného organu alebo &lenom
Valného zhromazdenia MAS je podnikatel (Statutdrny zastupca PO) a chce v danej vyzve vyhlasenej MAS
predloZit projekt?

Pripadne ich rodinni prislu$nici? Co konkrétne sa berie za rodinného prislu$nika?

Odpoved 8: V pripade $tatutdrneho organu MAS najdete odpoved votazke & 1. Co sa tyka
predlozenie projektu ¢lena vykonného organu, je potrebné preskimat, ¢i sa vzmysle stanov MAS
vykonny orgdn podiela na priprave, hodnoteni, implementacii alebo monitoringu predmetnej vyzvy.
V pripade, Ze sa nepodielaju na Zziadnom Ukone v rdmci danej vyzvy, je mozné, aby predloZili projekt,
avsak RO pre IROP odporuca, aby pisomne vopred oznamili, Ze pésobia v organoch MAS. V pripade,
Ze sa vykonny organ podiela na vyzve, nie je mozné, aby takyto ¢len predlozil projekt.

Clen valného zhromaZdenia postupuje obdobne ako ¢len vykonného organu v pripade, 7e v zmysle
stanov MAS sa valné zhromazdenie podiela na priprave, hodnoteni, implementacii alebo monitoringu
predmetnej vyzvy.

Konflikt zaujmov sa viaze na osoby blizke. Blizkou osobou je osoba, ktora je priamo definovand
v Obcianskom zdkonniku ako pribuzny v priamom rade, surodenec a manzel; iné osoby v pomere
rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju za osoby sebe navzdjom blizke, ak by ujmu, ktoru utrpela
jedna z nich, druhd dbévodne pocitovala ako vilastnu ujmu. Z uvedeného vyplyva, Ze kategdria
rodinnych prislusnikov je sirSia ako kategdria blizkych oséb, a teda rodinny prislusnik nutne nemusi
byt blizkou osobou.

9/ Miestna akéna skupina ma dlhodobého manaZéra, ktory uUspesne implementoval stratégiu LEADER
2007 - 2013 a pripravil aj Stratégiu CLLD 2014 - 2020. Na vsetkych zasadnutiach bola s jeho pracou
medzi ¢lenmi MAS vyslovovana spokojnost a boli by radi, keby vo svojej praci pokracoval. Vyberové
konanie na poziciu manazéra MAS prebehlo v roku 2010 na zasadnutiach vykonného organu v zmysle
pravidiel a stanov. Clenom vykonného orgdnu ani vtedy a ani momentélne nie je obec (starosta) rodinny
prislusnik manazéra MAS. Manazér MAS je zaroverni obecnym poslancom v danej obci.V procese
implementdcie stratégie mozZe nastat situdcia, Ze predmetna obec bude chciet podat projekt do vyzvy
MAS. Ako postupovat v tomto pripade ? Dakujem

Odpoved 9: V pripade, ak sa jedna o poslanca obecného zastupitelstva a manaZéra v jednej osobe,
vzhladom k tomu, Ze obecné zastupitelstvo nema Ziadne kompetencie vo vztahu k predkladaniu
projektu, situacia je v poriadku.

V pripade, Ze je starostom obce blizka osoba (vid odpoved ¢. 8 vyssie) manaZéra, nie je pripustné
predkladanie projektu. V takomto pripade je pritomny konflikt zaujmov (vid' aj odpovede ¢. 1 a¢. 8
vyssie).
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10/ Je pripustné, aby osoba - ekonomicky manazér pracujici na dohodu o praci mimo pracovného
pomeru, bola rodinnym prislu§nikom Statutarneho orgdnu MAS?

Odpoved 10: Odpoved na tuto otazku najdete v odpovedi €. 6. Takéto vydavky nie su narokovatelné
v rdmci ERDF.

11/ Je pripustné, aby sa ¢len MAS, zapoijil do prieskumu trhu na poskytovanie sluzieb napr. zabezpecenie
obcerstvenia pocas zasadnuti orgdnov MAS, poskytnutie priestorov na konferenciu?
Odpoved 11: Tato situdcia je pripustna v pripade dodrzania nasledovnych zasad:

- Potenciadlny dodavatel/¢len MAS zaSle vopred, (idedlne pri predloZeni cenovej ponuky)
pisomné stanovisko MAS, kde upozorni na potencialny konflikt zaujmov a uvedie, Ze sa na
priprave podkladov verejného obstardvania na danu zdkazku nijako nepodielal a ani nema
kompetencie, ktoré by mu umozriovali mat vplyv na vysledok prieskumu trhu.

- MAS oznamenie o potencialnom konflikte zdujmov zaloZi do spisu k verejnému obstaravaniu.

- Potencialny dodavatel/¢len MAS bude nasledne pripusteny do sutaze, az ked' sa overi, Ze sa
Ziadnym sp6sobom nepodielal na procesoch spojenych s vyhlasenim vyzvy na prieskum trhu.

12/ Je pripustné, aby ekonomicky manazér, ktory je zamestnancom MAS, bol rodinnym prislu$nikom
obce, (pozn. RO — mdme za to, Ze sa jednd o blizku osobu starostu obce) ktora bude Ziadatefom o NFP z
MAS a poskytoval sucinnost pri vypracovani Ziadosti o NFP alebo vykonaval prijem a registraciu Ziadosti
o prispevok a ich formalnu kontrolu?

Odpoved 12: Nie, nie je pripustné, aby ekonomicky manazér vykonaval vtomto pripade akykolvek
Ukon v procesoch vyzvy. Musi byt z vyzvy a konania v nej Uplne vyluéeny. Je potrebné postupovat
analogicky v zmysle odpovede €. 3.

13/ Je pripustné, aby ¢len MAS podal Ziadost o prispevok, ak projektovy manazér je jeho rodinny
prislusnik?

Odpoved 13: Ak je rodinny prislusnik sicasne blizkou osobou (vid' odpoved €. 8), blizka osoba
manazérovi je vylicena z moznosti Ziadat prispevok z Vyzvy MAS. V takomto pripade je pritomny
konflikt zaujmov.



