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sc Kéd Nazov ukazovatela Definicia / metéda vypoétu Merna Cas Relevanci | Priznak
jednotka plnenia ak HP rizika
6.1 P0619 |Priemerny pocet Celkovy priemerny ro¢ny evidovany pocet administrativnych kapacit zapojenych do FTE K RMZaND A
refundovanych AK implementacie OP prepocitanych na ekvivalent plného pracovného tvazku (FTE),
ktorych mzdy su financované z technickej pomoci
P0771 |Pocet zrealizovanych Celkovy pocet zrealizovanych vyborov, pracovnych skupin a komisii zrealizovanych z pocet K UR, A
zasadnuti vyborov, finan¢nych prostriedkov TP OP RMZaND
pracovnych skupin a komisif
P0596 |Pocet zrealizovanych Celkovy pocet vzdelavacich aktivit uréenych pre administrativne kapacity zapojené pocet K RMZaND A
vzdeldvacich aktivit do implementacie OP zrealizovanych z finan¢nych prostriedkov technickej pomoci
OP. Vzdelavacou aktivitou sa rozumie skolenie, seminar, workshop, odborna staz
zamerana na vymenu skdsenosti a pod.
P0131 |Pocet administrativnych Priemerny ro¢ny pocet evidovanych administrativnych kapacit zapojenych do pocet K RMZaND A
kapacit vybavenych implementacie OP vybavenych materialno - technickym vybavenim z prostriedkov
materidlno-technickym TP.
vybavenim z TP
6.2 P0589 |Pocet zrealizovanych Celkovy pocet informacnych aktivit zrealizovanych prostrednictvom projektov. pocet K RMZaND A

informacnych aktivit

Informacnou aktivitou sa rozumie najma: konferencia, Skolenie, seminar, workshop,
infoden, veltrh, vystava, TV/rozhlasovy spot, inzercia na internete, inzercia v tladi,
publikdcia, webstranka, prieskum verejnej mienky a iné aktivity zamerané na
informovanie cielovych skupin.
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Relevantnost k
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D0260 Miera zabezpecenia bezbariérového
pristupu 0s6b so zdravotnym
postihnutim k vysledkom projektu

Udaj vyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym
postihnutim s najvaésou moznou nezdvislostou primeranymi a Géinnymi
opatreniami (napr. formou stavebnych Uprav, umiestnenim asistenéného
zariadenia, pomdcky alebo podpornej technoldgie, prip. inymi rieSeniami
umoznujucimi pristup osobam so zdravotnym postihnutim). Uvedené opatrenia sa
vztahuju na fyzické prostredie dostupné verejnosti. Vyslednou hodnotou musi byt
na zaklade legislativy Slovenskej republiky a poZiadaviek EU 100 %, teda
zabezpecenie bezbariérovosti v plnej miere. Metdda vypoctu: Hodnota Udaju sa
stanovuje ako podiel poctu odstranenych bariér k poctu prekdzok braniacim
pristupu 0séb so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu, ktoré existovali v
ramci predmetnej stavby v den zacatia realizacie projektu, nasobeny ¢islom 100.
Prekazkou braniacou pristupu 0s6b so zdravotnym postihnutim k vysledkom
projektu je kazdé stavebnotechnické adispozi¢no-prevadzkové riesenie, ktoré
nespliia technické poziadavky podla prilohy ,Vieobecné technické poZiadavky
zabezpedujuce uZivanie na stavby uZivané osobami s obmedzenou schopnostou
pohybu a orientécie” k vyhlaske Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002 Z.
z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vseobecnych technickych poZiadavkach na
vystavbu ao vSeobecnych technickych poZiadavkach na stavby uZivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a orientécie. Existujlce bariéry identifikuje
odbornik (architekt) v projektovej dokumentacii podla parametrov, ktoré su
$pecifikované najma vo vyhlaske Ministerstva zivotného prostredia SR ¢. 532/2002
Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vieobecnych technickych poziadavkach na
vystavbu a o vSeobecnych technickych poZiadavkach na stavby uzivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie. V projektovej dokumentacii na
rekonstrukciu sa uvadzaju vsetky Upravy, ktoré sa v objekte vykonavaju, vratane
odstranenia prekazok.

%

RMZaND

D0261 Mzda muZov refundovana z projektu
(priemer)

Udaj vyjadruje priemerni hrubt mesaéni mzdu muzov refundovanu z projektu. Do
udaju sa nezahrfria mzda os0b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda ucnov a Studentov na prevadzkovej
praxi, prijem sikromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju
uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych
miezd za vsetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu
(Citatel) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR

RMZaND




irof

Intagrovany ragionalny
operagny program

MINISTERSTVO
PODOHOSPODARSTVA
A ROIVO)A VIDIEKA
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

EUROPSKA UNIA
EUROPSKY FOND
REGIONALNEHO ROZVOJA

D0262

Mzda muZov refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uérov a
Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sikromnych podnikatelov (resp. ich
spolocnikov), ktori nemaju uzavretd pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych
miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas
projektu.

EUR K

D0263

Mzda Zien refundovana z projektu
(priemer)

"Udaj vyjadruje priemernt hrubi mesaéni mzdu Zien refundovant z projektu. Do
udaju sa nezahffia mzda 0s06b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohéd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej
praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolocnicok), ktoré
nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

EUR K

RMZaND

D0264

Mzda Zien refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohod o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a
Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich
spolocnikov, spoloc¢nicok), ktoré nemaju uzavretd pracovnui zmluvu v danej
organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych
miezd za vSetky pracovnicky (priemernd mesacna hruba mzda pracovnicky sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocdas
projektu.

EUR K

RMZaND

D0266

Podiel Zien na riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie
projektu, alebo ¢asti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povaZzuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a
koordinaéné ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelend ¢as
(zvacsa ide o pozicie ako projektova manazérka, manazérka projektu, finan¢na
manazérka, liniova manazérka, manazérka technického zabezpecenia projektu a
pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj
partnerov projektu, avSak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii
(osoba, ktora vykonava manazérske a koordinacné ulohy v ramci riadenia projektu
nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom
pocte osob v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena
2 osobami na polovi¢ny Uvazok, do celkového poctu osdb v riadiacich poziciach
projektu sa zapocitava hodnota 2.

% K

RMZaND
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"Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych poziciach projektu, %
ktoré nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju
sa radové projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vsak bez
ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba v danej organizacii m6ze mat
formalne riadiace alebo veduce postavenie, avsak v ramci projektu vykonava iné nez
riadiace ulohy projektu).

Ziadatel v pripade potreby méze uviest iné Gdaje, ktoré bude podas implementacie projektu poskytovat poskytovatelovi v sulade s podmienkami Rozhodnutia o schvaleni
ZoNFP. V priebehu implementacie projektu méze byt rozsah pozadovanych inych Gidajov upraveny (rozsireny, resp. zizeny).

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich
poziciach projektu

Legenda:
Cas plnenia (rok vykazovania hodnoty MU) Relevancia k HP Priznak rizika
K | koniec realizacie projektu UR relevantné pre HP UdrzZatelny rozvoj N bez priznaku
Y . . . 5 | d HP P i z ,
U | pocas udrzatelnosti projektu RMZaND [e evantng prg . qdpora rovnosti muzov a A s priznakom
Zien a Nediskriminacia




