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CLANOK 1
Postavenie vyboru

Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky, ako riadiaci
organ pre Integrovany regionalny operacny program (d’alej len ,riadiaci organ®),
zriad'uje vsulade s¢l. 5 a 47 ods. 1 adalSimi prislusnymi ¢lankami nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013, ktorym sa stanovuji spoloéné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurdpskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a
Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vSeobecné
ustanovenia o0 Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde,
Kohéznom fonde, a Europskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa zrusSuje
nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (d’alej len ,,vSeobecné nariadenie*) a v zmysle
delegovaného nariadenia Komisie (EU) ¢. 240/2014 zo 7. januara 2014 o eurdpskom
kédexe spravania pre partnerstvo v ramci eurdpskych Strukturdlnych a investicnych
fondov (d’alej len ,,delegované nariadenie®) Monitorovaci vybor pre Integrovany
regionalny operac¢ny program (d’alej len ,,vybor®).

Legislativny rdmec pre zriadenie vyboru v sulade s principom partnerstva predstavuje:
a) vSeobecné nariadenie;
b) delegované nariadenie;

C) zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zékon
0 prispevku ESIF*).

Metodickym ramcom pre zriadenie vyboru je:

a) Systém riadenia Europskych $trukturalnych a investi¢nych fondov na programove
obdobie 2014 — 2020 (d’alej len ,,Systém riadenia ESIF),

b) Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a
Eurépskeho ndmorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020.

. Vybor je zriadeny za ucelom monitorovania a podpory efektivneho vykonavania
Integrovaného regionalneho operacného programu na €erpanie pomoci Z Europskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov v programovom obdobi 2014 — 2020, ktory bol
schvaleny dna 18. decembra 2014 vykonavacim rozhodnutim Eurdpskej Komisie,
¢islo C (2014) 10182 v kone¢nom zneni, ktorym sa schval'uji urcité prvky opera¢ného
programu ,,Integrovany regionalny operacny program® (d’alej len ,,JROP*) na podporu
z Europskeho fondu regiondlneho rozvoja vramci ciela Investovanie do rastu
a zamestnanosti na Slovensku.

Statat Monitorovaciecho vyboru pre Integrovany regionalny opera¢ny program (dalej
len ,,Statat™) upravuje postavenie, ulohy, zloZenie a zasady ¢innosti vyboru.



CLANOK 2
Ulohy vyboru

1. Hlavnou tlohou vyboru je monitorovanie vykonavania IROP a pokrok dosiahnuty pri
plneni jeho cielov.

2. Vybor v ramci svojej posobnosti najma:

a)

b)

plni hlavnt ulohu, pricom zohladiiuje finanéné udaje, spolo¢né a Specifické
ukazovatele vysledkov/vystupov tykajuce sa IROP, vratane zmien v hodnotach
ukazovatel'ov vysledkov, resp. vystupov a pokroku pri plneni kvantifikovanych
ciclovych hodnét a ¢iastkovych cielov ukazovatelov vybranych do
vykonnostného rdmca IROP a podl'a potreby vysledky kvalitativnych analyz;

skaima vSetky otazky, ktoré ovplyviuji vykonnost IROP vritane zaverov
z preskimavania vykonnosti;

predkladd riadiacemu orgdnu pripomienky tykajuce sa vykondvania a
hodnotenia programu  vratane opatreni suvisiacich so zniZovanim
administrativnej zat'aze prijimatelov a zaroveni monitoruje opatrenia prijaté v
nadvéznosti na jeho pripomienky.

3. Vybor skima a vyjadruje sa na najma k:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

vykonnosti IROP vzhl'adom na vykonnostny ramec stanoveny v IROP;

pokroku dosiahnutému pri plneni planu hodnotenia a naslednym opatreniam
prijatym vzhl'adom na zistenia z hodnotent;

realizécii komunikac¢nej stratégie;

dosiahnutému pokroku v ramci realizcie projektov a opatreniam na podporu
rovnosti medzi muzmi a Zenami a nediskrimindcie, vratane pristupu pre osoby
so zdravotnym postihnutim;

dosiahnutému pokroku v ramci realizdcie projektov a opatreniam na
presadzovanie udrZate'ného rozvoja;

pokroku pri plneni opatreni na splnenie aplikovatel'nych ex ante kondicionalit
v pripade, ak aplikovatené ex ante kondicionality neboli splnené k datumu
predloZenia Partnerskej dohody a IROP;

pokroku v implementacii finan¢nych néstrojov;

ro¢nému indikativnemu pléanu vyziev IROP.

4. Vybor skiima a schval'uje:

a)

b)
c)
d)
e)

metodiku a kritéria pouzité pri vybere projektov ako aj kazdu zmenu tychto
kritérii;

vyro¢né a zavere¢nu spravu o vykonavani IROP;

plan hodnotenia IROP a vSetky zmeny tohto planu;

komunika¢nu stratégiu pre IROP a vSetky zmeny tejto stratégie;

vSetky navrhy riadiaceho organu na reviziu IROP pred ich oficidlnym zaslanim
Eurdpskej komisii.



CLANOK 3
ZlozZenie vyboru

1. Vybor pozostava z0 47 Clenov a6 pozorovatelov. Vybor ma svojho predsedu a
podpredsedu, ktori su zaroven ¢lenmi vyboru. Zlozenie vyboru v plnej miere
dodrziava princip partnerstva a nediskriminacie.

2. Kazdy ¢len vyboru ma hlasovacie pravo. Clenmi vyboru su zastupcovia nasledovnych
organov a institicii (d’alej spolo¢ne aj ako ,,institucia“):

1.
2.

3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

predseda vyboru - minister pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR;
podpredseda vyboru — generalny riaditel' sekcie riadenia programov
regionalneho rozvoja MPRV SR;

zastupca Ministerstva podohospodarstva arozvoja vidieka SR, sekcie
riadenia programov regionalneho rozvoja MPRV SR — riadenie IROP;
zastupca Ministerstva podohospodarstva arozvoja vidieka SR, sekcia
rozvoja vidieka a priamych platieb;

zastupca Ministerstva podohospodarstva arozvoja vidieka SR, ttvar
implementacie programov regionalneho rozvoja;

zastupca Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR, sekcia
pddohospodarskej politiky a rozpoctu;

zastupca Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR, sekcia
riadenia programov regiondlneho rozvoja, programy cezhrani¢nej
spolupréce;

zastupca Uradu vlady SR, Centralneho koordinaéného organu;

zastupca Ministerstva financii SR ako Certifika¢ného organu;

zastupca Ministerstva vnutra SR;

zastupca Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky;

zastupca Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR;

zastupca Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR;
zastupca Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR;

zastupca Ministerstva Zivotného prostredia SR;

zastupca Ministerstva kultury SR;

zastupca Ministerstva zdravotnictva SR;

zastupca Bratislavského samospravneho kraja;

zastupca Banskobystrického samospravneho kraja;

zastupca Trnavského samospravneho kraja;

zastupca Trencianskeho samospravneho kraja,

zastupca Zilinského samospravneho kraja;

zastupca Nitrianskeho samospravneho kraja;

zastupca PreSovského samospravneho kraja;

zastupca KosSického samospravneho kraja;

zastupca mesta Banska Bystrica;

zastupca hlavného mesta SR Bratislavy;

zastupca mesta Kosice ;

zastupcu mesta Nitra;

zastupca mesta Presov;

zastupca mesta Trencin;

zastupca mesta Trnava;

zéstupca mesta Zilina;

zastupca ZdruZenia miest a obci Slovenska;



35. zastupca Asocidcie zamestnavatel'skych zviazov a zdruzeni SR;

36. zastupca Zvizu stavebnych podnikatel'ov SR;

37. zastupca Asocidcie vodarenskych spolo¢nosti;

38. zéastupca Narodnej siete slovenskych miestnych akénych skupin;

39. zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity;

40. zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obéianskej
spoloc¢nosti;

41. zastupca CEPTA ako zastupca treticho sektora - Centrum pre trvalo
udrzate'né¢ alternativy, koordindtor Agroeko fora - nomindcia Komory
mimovladnych neziskovych organizacii Rady vlady SR pre mimovladne
neziskové organizacie (d’alej len ,,KMNO Rady vlady SR*);

42. zastupca Asociacie poskytovatelov socidlnych sluzieb v SR- nominacia
KMNO Rady vlady SR;

43. zastupca Narodnej rady obcCanov so zdravotnym postihnutim v SR -
nominacia KMNO Rady vlady SR;

44, zastupca Uradu vlady SR, koordinator horizontalneho principu udrZatelny
rozvoj;

45. zastupca Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, Koordinator
horizontalneho principu podpora rovnosti muzov a zien;

46. zastupca Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR - koordinator
horizontalneho principu nediskriminacia;

47. zastupca stavovskej organizacie za oblast’ zdravotnictva.

3. Pozorovatelia vyboru st =zastupcovia nasledovnych organov a inStiticii bez
hlasovacieho préva:

1. zastupca Eurdpskej komisie, ktory plni poradnt tlohu v sulade s ¢l. 48 (3)
Vseobecného nariadenia 1303/2013;

zastupca Europskej investicnej banky;

zastupca Rozvojovej banky Rady Europy;

zastupca Ministerstva financii Slovenskej republiky ako Organu auditu;
zastupca Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti
Slovenskej republiky;

6. zastupca Uradu vlady Slovenskej republiky.

agblrwn

4. Ako pozorovatelia sa na praci vyboru modZu podielat’ aj zéastupcovia inych
relevantnych institicii.

5. V pripade potreby riadiaci organ zriadi pracovnu skupinu/komisiu pri vybore, Ktorej
¢innost’ bude upravena osobitnym rokovacim poriadkom.

CLANOK 4
Predseda vyboru a podpredseda vyboru

1. Predsedom vyboru je minister pddohospodarstva arozvoja vidieka Slovenskej
republiky (d’alej len ,,predseda“). Predseda vyboru najma:

a) zvolava a riadi rokovania vyboru, navrhuje program rokovani;

b) vymenava aodvolava podpredsedu vyboru na zaklade navrhu riadiaceho
organu,



€) vymenuva za ¢lenov vyboru podl'a ¢l. 3 ods. 2 tohto Stat(itu osoby nominované
Statutarnym organom prislusnej institacie, ktora zastupuje;

d) odvolava ¢lena vyboru podla ¢l. 3 ods. 2 tohto Statitu na zaklade navrhu na
odvolanie ¢lena vyboru $tatutarneho organu institticie, ktora zastupuje, alebo
Vv inych pripadoch stanovenych tymto Statitom,;

e) navrhuje na schvalenie vyborom overovatel'ov zapisnice z rokovania vyboru;
f) zastupuje vybor navonok a zodpoveda za jeho ¢innost’;

g) zodpoveda za dodrziavanie Statitu a Rokovacieho poriadku Monitorovacieho
vyboru pre Integrovany regiondlny operacny program (d’alej len ,,rokovaci
poriadok®);

h) dohliada na dodrziavanie zasad objektivity, transparentnosti a dovernosti.

Podpredseda vyboru je predsedom vyboru menovany c¢len vyboru. Podpredseda
vyboru v pripade nepritomnosti predsedu vykonava funkciu predsedu vyboru
v rozsahu vSetkych uloh a pravomoci predsedu vyboru vyplyvajicich mu zo Statatu
vyboru a rokovacieho poriadku vyboru. Podpredseda vyboru mdze vykonavat’ aj iné
ulohy a pravomoci v zmysle poverenia predsedu vyboru.

Na predsedu vyboru a podpredsedu vyboru sa primerane vztahuju ustanovenia ¢l. 5
tohto Statutu.

CLANOK 5
Clenovia vyboru

Statutarne organy prisluinych instittcii podl'a ¢l. 3 ods. 2 tohto $tatatu predkladaju
predsedovi vyboru navrh na menovanie ¢lena vyboru. Za Clena vyboru moze byt
prislusnou institiciou navrhnuta iba osoba, ktord je v pracovnopravnom alebo inom
zmluvnom vzt'ahu s prislu$nou institiciou na zaklade transparentného procesu. Téato
podmienka sa nevztahuje k zdstupcom mimovladdnych organizicii, ktori su
nominovani Radou vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie. Voci takémuto
navrthu na menovanie €lena vyboru nemdzu ostatné inStiticie vzniest ndmietku.
Statutarne organy prislunej institicie podla ¢l. 3 ods. 3 a 4 tohto $tatitu nominuji
svojho zastupcu ako pozorovatela vo vybore.

Clenovia vyboru a pozorovatelia sa za¢astiiuju na rokovaniach vyboru, vyjadruja sa k
programu a materidlom predkladanym na rokovaniach vyboru, iniciativne predkladaji
navrhy, odporac¢ania a stanoviska.

Clenov vyboru vymenuva a odvoldva predseda vyboru. Clenovia vyboru svojim
Clenstvom suhlasia so zverejnenim osobnych udajov v zozname c¢lenov vyboru
V nevyhnutnom rozsahu na webovom sidle riadiaceho orgdnu a sekretaridt vyboru
zabezpeci stihlas dotknutych osob.

Clenovia a pozorovatelia st pri vykone svojej funkcie vo vybore zastupitelni na
zaklade pisomného splnomocnenia zaslaného prostrednictvom elektronickej posty
alebo poStovou prepravou, ktoré clen vyboru alebo pozorovatel’ udeli svojmu
zastupcovi.

Clen vyboru je do svojej funkcie menovany na zaklade menovacieho dekrétu predsedu
vyboru.



10.

11.

12.
13.

14.

Clenstvo vo vybore zanika:
a) ukoncenim opera¢ného programu;
b) odvolanim;
C) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva vo vybore zo strany ¢lena vyboru;
d) smrtou ¢lena vyboru.

Clen vyboru je odvolany na zaklade odvolacieho dekrétu predsedom vyboru.

Clen vyboru sa moéze vzdat' svojho Clenstva vo vybore pisomnym ozndmenim
doruCenym predsedovi vyboru. V takomto pripade Cclenstvo zanika dorucenim
pisomného oznadmenia o vzdani sa ¢lenstva predsedovi vyboru.

Predseda vyboru odvolacim dekrétom odvola ¢lena vyboru, ak tento:

a) skoncil pracovny pomer alebo iny obdobny vztah, na zaklade ktorého
zastupoval prislusného partnera vo vybore, s vynimkou zastupcov
mimovladdnych organizacii, ktori st nominovani Radou vlady SR pre
mimovladne neziskové organizicie;

b) nemodze zastupovat institGciu, v pripade, Ze nastane zmena pracovného
zaradenia c¢lena vyboru, s vynimkou zastupcov mimovladnych organizacii,
ktori st nominovani Radou vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie;

C) bez ospravedlnenia netGiéasti sa nezucastni na dvoch po sebe nasledujucich
rokovaniach vyboru a zaroven pisomne nesplnomocni svojho zastupcu tcastou
na rokovani;

d) bol pravoplatne odsudeny za tmyselny trestny ¢in;

e) z inych dovodov, ktoré mézu byt v procese pdsobenia vyboru identifikované
ako napr. konflikt zaujmov podl'a § 46 zékona o prispevku z ESIF;

f) na navrh $tatutarneho zastupcu institicie podl'a ¢l. 3 ods. 2 tohto $tathtu;
g) zinych zavaznych dévodov.

V pripade ukoncenia pracovného pomeru so zamestnancom alebo zmeny pracovného
zaradenia zamestnanca, ktorého institicia menovala do vyboru je kazda institicia
povinna tito skutocnost’ nahlasit’ sekretariatu vyboru do 10 pracovnych dni od
skuto¢nosti zakladajiicej vznik prekazky vykonu clenstva vo vybore spolu s
nominaciou nového ¢lena vyboru.

V pripade, ak je ¢len vyboru odvolany podla ods. 9 pism. ¢) az g) tohto ¢lanku Statutu,
institacia, ktora do funkcie tohto ¢lena nominovala, nominuje nového ¢lena vyboru do
10 pracovnych dni od skuto¢nosti zakladajucej vznik prekazky vykonu cClenstva vo
vybore.

Clenstvo vo vybore je ¢estné.

Clen vyboru je povinny zachovavat' mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone svojej funkcie v ramci vyboru a ktoré v zaujme vyboru nemozno
oznamovat’ tretim osobam.

Clenovia vyboru st pri vykonavani uloh savisiacich s ¢innostou vyboru povinni
postupovat’ tak, aby nedochadzalo ku konfliktu zaujmov, a to najmi v suvislosti s
hodnotenim Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku. Clen vyboru
nesmie vykonavat funkciu odborného hodnotitel’a pre ziadosti o NFP v ramci IROP.



15. Clenovia vyboru su povinni zac¢astnovat’ sa na rokovaniach vyboru.

16. Overovatelia, ktorych schvaluju c¢lenovia vyboru na zaklade navrhu predsedu
rotacnym principom (podl'a abecedy), overuja zépisnicu z rokovania vyboru.

CLANOK 6
Sekretariat vyboru

1. Cinnost vyboru organizatne, administrativne a odborne zabezpeuje sekretariat
vyboru (d’alej len ,,sekretariat®).

2. Ulohy sekretariatu zabezpeduje sekcia riadenia programov regionalneho rozvoja a jej
prislusny odbor, ktory je gestorom ¢innosti vyboru.

3. Sekretariat je zodpovedny najméi za nasledujice ¢innosti:
a) vypracovanie navrhu Statatu a rokovacieho poriadku vyboru a ich zmien;
b) organiza¢né a administrativne zabezpecenie rokovani vyboru;

c) poskytovanie podkladov na rokovanie vyboru (zasielanie pozvanok a materialov
na rokovanie vyboru a véasné poskytnutie adekvatnych informacii o jeho agende
ucastnikom rokovania a pod.);

d) vypracovavanie zapisnice z rokovania vyboru a jej distribuciu ¢lenom vyboru;

e) zabezpeCenie hlasovania pisomnym rozhodovacim procesom per rollam
Vv relevantnych pripadoch;

f) zabezpelenie ostatnych ¢innosti nevyhnutnych pre fungovanie vyboru podla
pokynov predsedu vyboru;

g) zabezpecenie informovanosti prislusnych organov a institicii o zaveroch rokovani
vyboru a vysledkoch hodnoteni;

h) vedenie a aktualizaciu zoznamu ¢lenov vyboru a zoznamu ¢lenov pracovnych
skupin/komisii pri vybore, ak su zriadené;

i) koordinaciu spoluprace medzi vyborom a pracovnymi skupinami/komisiami;

J) zabezpecenie zverejnenia zoznamu ¢lenov vyboru, pripadne zoznamu pracovnych
skupin/komisii zriadenych pri vybore a ¢lenov tychto pracovnych skupin/komisii,
ak st zriadené, na webovom sidle riadiaceho organu;

k) zaznamenanie planovaného rokovania vyboru do ITMS2014+;
I) zverejiiuje zapisnicu na webovom sidle riadiaceho organu.

4. Tajomnik vyboru je zamestnanec odboru sekcie riadenia programov regionalneho
rozvoja, ktory je gestorom cinnosti vyboru podla ods. 1 tohto ¢lanku (d’alej len
»tajomnik®).

Tajomnika vymenuava a odvolava predseda vyboru.

Tajomnik nie je ¢lenom vyboru a nema hlasovacie pravo.
7. Tajomnik najma:

a) riadi Cinnost’ sekretariatu;

b) organizacne a administrativne zabezpecuje jednotlivé rokovania vyboru;



C) zabezpeCuje vypracovanie zapisnice z rokovania vyboru ajej distribciu ¢lenom
vyboru;

d) zabezpeCuje komunikaciu s ¢lenmi vyboru mimo rokovani ako aj distribuciu
informadcii a ndvrhov ¢lenov vyboru predsedovi vyboru;

e) archivuje zapisnice z rokovania vyboru;
f) vykonava pokyny predsedu vyboru;

g) spracovava dokumenty predkladané vyboru a schvalované vyborom v sulade
s pésobnostou vyboru a zabezpecuje ich archivaciu.

CLANOK 7
Rokovania vyboru

Rokovanie vyboru zvolava predseda vyboru, ktory zaroven urc¢i aj miesto, ddtum
a program rokovania v stlade s ¢l. 4 ods. 1 pism. a) tohto Statttu.

Vybor sa na svojom riadnom rokovani schadza minimalne raz za rok, v pripade
potreby sa mozu riadne rokovania vyboru konat’ i v kratSich ¢asovych intervaloch.

Predseda vyboru zvolava riadne rokovania vyboru:
a) z vlastnej iniciativy;
b) na zaklade uznesenia predchadzajiuceho vyboru.

Predseda vyboru zvolava mimoriadne rokovania vyboru na zaklade pisomnej Ziadosti
nadpoloviénej vacsiny vsetkych ¢lenov a je povinny najneskor do 20 pracovnych dni
od dorucenia tejto ziadosti urcit’ termin mimoriadneho rokovania.

Pozvanku na rokovanie vyboru zasiela sekretariat vyboru minimalne 10 pracovnych
dni pred terminom rokovania vyboru.

Podklady na rokovanie vyboru sekretaridt nezverejiiuje, ale zasiela ich ¢lenom a
pozorovatel'om vyboru vylucne elektronicky a to minimélne 10 pracovnych dni pred
terminom rokovania. Lehotu je mozné v nevyhnutnych pripadoch skratit. Pod
nevyhnutnymi pripadmi sa rozumeju situacie, kedy preukazatelne a z pricin, ktoré
nespocivajii na strane riadiaceho organu, nebolo mozné zabezpecit vypracovanie
predmetného podkladu v uvedenej lehote.

Rokovanie vyboru vedie predseda, v jeho nepritomnosti podpredseda vyboru, alebo
v nepritomnosti predsedu vyboru a podpredsedu vyboru vedie rokovanie vyboru ¢len
vyboru, ktory je povereny predsedom pisomnym splnomocnenim (d’alej aj
,predsedajuci®).

Clen vyboru mdze splnomocnit pisomnou formou zaslanou prostrednictvom
elektronickej posty alebo postovou prepravou), za ucelom ucasti na zasadnuti svojho
zastupcu. Zastupca ma rovnaké prava ako ¢len vyboru. Splnomocnenie zastupujiaceho
¢lena je platné len na konkrétne rokovanie vyboru.

Kazdy ¢len podl’a €l. 5, ktory chce navrhnat’ d’al$i bod do programu rokovania, musi o
to poziadat® pisomnou alebo elektronickou formou a predlozit’ s tym suvisiacu
dokumentéciu do 5 pracovnych dni od obdrzania programu rokovania na sekretariat
vyboru. Navrh bodu programu moéze predlozit’ i zastupca Eurospkej komisie, resp.
d’alsich institacii podla ¢1. 3 ods. 3 a 4 tohto Stathtu.
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Akékol'vek komunikacia tykajuca sa prace vyboru a jeho zasadnuti musi byt
adresovana sekretariatu vyboru.

Predseda predklada ¢lenom vyboru navrh na dvoch overovatel'ov zapisnice rotaénym
principom (podla abecedy) z rokovania vyboru, ktorych schvaluji ¢lenovia vyboru.

Rokovania vyboru su neverejné. Informacie o vysledkoch rokovania vyboru sa
zverejnia na webovom sidle riadiaceho organu sekretaridtom vyboru.

Sekretariat vyboru zabezpecuje zvukovy zdznam z rokovania vyboru.
Z kazdého rokovania vyboru vyhotovuje tajomnik pisomnu zapisnicu.

Rokovanie vyboru sa riadi rokovacim poriadkom, ktory ur¢uje podrobnosti o priprave,
priebehu, proceduralnych nalezitostiach rokovania vyboru atd’.

CLANOK 8
UznaSaniaschopnost’ vyboru

Vybor je uznasaniaschopny, ak je na jeho rokovani pritomna nadpolovi¢na véc¢sina
vSetkych ¢lenov vyboru s hlasovacim pravom.

CLANOK 9
Ucast’ zastupcov d’alSich organov a inStiticii na rokovaniach vyboru

Predseda vyboru moéze, v pripade potreby z vlastnej iniciativy alebo na zaklade
Ziadosti ¢lena vyboru prizvat’ na rokovanie vyboru d’al§ich zastupcov institacii alebo
odbornikov (d’alej spolo¢ne aj ,,prizvané osoby*) z relevantnych oblasti, ktoré su
predmetom rokovania. V pripade potreby ma kazdy ¢len vyboru pravo prizvat’ si, po
dohode so sekretaridtom vyboru, na rokovanie odbornika pre danu oblast’.

Predsedajici vyboru méze prizvanym osobdm pocas rokovania vyboru udelit’ slovo.
Prizvané osoby nemaju status ¢lena vyboru, ani hlasovacie pravo. Prizvané osoby sa
zlucastiuji rokovania len v tej veci, ktord je dovodom ich ucasti. St povinni dodrzat’
doverny charakter zasadnuti vyboru.

Prizvané osoby st povinné pred zaatim rokovania oboznamit’ sa s tymto §tatiitom
a rokovacim poriadkom vyboru.

Predseda vyboru je opravneny ucast’ prizvanych osob obmedzit’. V takom pripade je
sekretariat povinny zaslat’ pisomné zdovodnenie uvedeného rozhodnutia ¢lenom
vyboru, ktori prizvanie takejto osoby na rokovanie vyboru navrhli.



CLANOK 10
Moznosti hlasovania a schvalovanie uzneseni

Rozhodnutia vyboru sa prijimaji formou uznesenia schvaleného na rokovani vyboru.
.Na prijatie uznesenia je potrebné sthlasné stanovisko nadpolovi¢nej vacsiny
pritomnych ¢lenov s hlasovacim pravom. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu. Kazdy ¢len vyboru, ktory ma hlasovacie pravo a nestihlasi s uznesenim, ma
pravo podat’ pisomné stanovisko, v ktorom uvedie svoj odliSny nazor a jeho
zdovodnenie. Toto stanovisko bude prilozené k uzneseniu.

Vybor moze rozhodovat aj mimo rokovani vyboru hlasovanim pisomnym
rozhodovacim procesom per rollam, pricom podrobnosti upravuje rokovaci poriadok
vyboru.

Podrobnej$iu tpravu mechanizmu prijimania rozhodnuti obsahuje rokovaci poriadok
vyboru.

CLANOK 11
Zapisnica z rokovania vyboru

Vypracovanie zapisnice zabezpeCuje tajomnik vyboru, priCom jej obsah a sposob
vyhotovenia, zasielania ¢lenom vyboru a uverejnenia je uvedeny v rokovacom
poriadku vyboru. Zapisnica obsahuje prezenénu listinu, zhrnutie preroktivanych bodov
a znenie prijatych uzneseni. Vypracovanie zapisnice z kazdého rokovania vyboru na
zaklade zvukového zaznamu a hlasovania pisomnym rozhodovacim procesom per
rollam zabezpecuje tajomnik.

Zapisnicu z rokovania vyboru overia overovatelia.

Zapisnicu podpisuje predseda vyboru, overovatelia a tajomnik vyboru.

CLANOK 12
Schvalenie a zmeny Statitu

Statat schvaluju ¢&lenovia vyboru na prvom rokovani vyboru. Statut podpisuje
predseda vyboru.

Zmeny Statitu musia byt vykonané formou pisomného a ocislovaného dodatku k
tomuto Statitu.

Kazdli zmenu Statitu schvaluje vybor na svojom rokovani uznesenim vyboru a
podpisom predsedu vyboru Vv sulade s ¢l. 5 rokovacieho poriadku.

CLANOK 13
Zavereéné ustanovenia

Vybor sa zriad’'uje na dobu urcitt, a to do doby prijatia zdverecnej spravy o vykonani
IROP Europskou komisiou v zmysle v§eobecného nariadenia.
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Statat a jeho dodatky nadobtdaju platnost, u¢innost a zaviznost’ ditom schvélenia
vyborom.

Tento Statht je zavézny pre vSetkych clenov vyboru, pozorovatel'ov a prizvané osoby.
Zmeny a doplnky Statiitu musia byt vykonané formou pisomného dodatku k Statatu.

Spdsob a priebeh rokovania vyboru, uznasaniaschopnost’, hlasovanie a schvalovanie
uzneseni vyboru upravuje rokovaci poriadok.

LCubomir Jahnatek
minister pédohospoddarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
a predseda monitorovacieho vyboru pre IROP

11



