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Statat
Monitorovacieho vyboru pre
INTEGROVANY REGIONALNY OPERACNY PROGRAM

CLANOK 1
Postavenie vyboru

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky, ako riadiaci
organ pre Integrovany regiondlny operatny program (d’alej len ,riadiaci organ‘),
zriaduje vsulade s¢l. 5 a 47 ods. 1 adaliimi prisluSnymi &lankami nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) é&. 1303/2013, ktorym sa stanovuji spolo¢né
ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a
Eurépskom nidmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa zruduje
nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (d’alej len ,,v§eobecné nariadenie*) a v zmysle
delegovaného nariadenia Komisie (EU) &. 240/2014 zo 7. januara 2014 o europskom
kédexe spravania pre partnerstvo v rdmci eurdpskych Strukturdlnych a investiénych
fondov (d’alej len ,delegované nariadenie) Monitorovaci vybor pre Integrovany
regionalny operaény program (d’alej len ,,vybor*).

Legislativny ramec pre zriadenie vyboru v stlade s principom partnerstva predstavuje:
a) vSeobecné nariadenie;
b) delegované nariadenie;

c) zakon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zikonov (d’alej len ,,zdkon
o prispevku ESIF“).

Metodickym ramcom pre zriadenie vyboru je:

a) Systém riadenia Eurépskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov na programové
obdobie 2014 — 2020 (d’alej len ,,Systém riadenia ESIF),

b) Systém finanéného riadenia Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a
Eurépskeho ndamorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020.

Vybor je zriadeny za ufelom monitorovania a podpory efektivneho vykonavania
Integrovaného regionalneho operaéného programu na &erpanie pomoci z Eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov v programovom obdobi 2014 — 2020, ktory bol
schvédleny dfia 18. decembra 2014 vykonavacim rozhodnutim Eurépskej Komisie,
Cislo C (2014) 10182 v kone¢nom zneni, ktorym sa schvaluju uréité prvky operaéného
programu ,,Integrovany regionalny operaény program* (d’alej len ,,JIROP*) na podporu
z Europskeho fondu regiondlneho rozvoja vramci ciela Investovanie do rastu
a zamestnanosti na Slovensku.



5. Stattit Monitorovacieho vyboru pre Integrovany regionélny operaény program (dalej
len ,,Statt*) upravuje postavenie, ulohy, zloZenie a zisady &innosti vyboru.

CLANOK 2
Ulohy vyboru

1. Hlavnou tlohou vyboru je monitorovanie vykonavania IROP a pokrok dosiahnuty pri
plnent jeho cielov.
2. Vybor v rAmci svojej pdsobnosti najma:

a) plni hlavni ulohu, priCom zohladiiuje finanéné tidaje, spoloéné a Specifické
ukazovatele vysledkov/vystupov tykajice sa IROP, vratane zmien v hodnotach
ukazovatelov vysledkov, resp. vystupov a pokroku pri plneni kvantifikovanych
cielovych hodnét a ¢iastkovych cielov ukazovatelov vybranych do
vykonnostného ramca IROP a podl'a potreby vysledky kvalitativnych analyz;

b) skuma vSetky otazky, ktoré ovplyviiuju vykonnost IROP vritane zaverov
z preskimavania vykonnosti;

c) predklada riadiacemu orgdnu pripomienky tykajice sa vykonavania a
hodnotenia programu vratane opatreni suvisiacich so zniZovanim
administrativnej zat'aZe prijimatel'ov a zdroveii monitoruje opatrenia prijaté v
nadviznosti na jeho pripomienky.

3. Vybor skiima a vyjadruje sa na najmi k:
a) vykonnosti IROP vzhl'adom na vykonnostny ramec stanoveny v IROP;

b) pokroku dosiahnutému pri plneni planu hodnotenia a nislednym opatreniam
prijatym vzhl'adom na zistenia z hodnoteni;

c) realizacii komunikacne;j stratégie;

d) dosiahnutému pokroku v ramci realizacie projektov a opatreniam na podporu
rovnosti medzi muZmi a Zenami a nediskrimindcie, vratane pristupu pre osoby
so zdravotnym postihnutim;

€) dosiahnutému pokroku v ramci realizicie projektov a opatreniam na
presadzovanie udrZatel'ného rozvoja;

f) pokroku pri plneni opatreni na splnenie aplikovatelnych ex ante kondicionalit
v pripade, ak aplikovatel'né ex ante kondicionality neboli splnené k datumu
predloZenia Partnerskej dohody a IROP;

g) pokroku v implementacii finanénych nastrojov;
h) ro¢nému indikativnemu planu vyziev IROP.

4. Vybor skuma a schval'uje:



metodiku a kritérid pouZité pri vybere projektov ako aj kazdi zmenu tychto
kritérii;

vyro€né a zavere€nu spravu o vykonavani IROP;

plan hodnotenia IROP a vSetky zmeny tohto planu;

komunika¢nu stratégiu pre IROP a vSetky zmeny tejto stratégie;

vSetky navrhy riadiaceho organu na reviziu IROP pred ich oficidlnym zaslanim
Eurépskej komisii.

CLANOK 3
ZloZenie vyboru

1. Vybor pozostiva zo 47 ¢lenov a6 pozorovatelov. Vybor ma svojho predsedu a
podpredsedu, ktori si zaroveii &lenmi vyboru. ZloZenie vyboru v plnej miere
dodrZiava princip partnerstva a nediskrimindcie.

2. Kazdy ¢len vyboru ma hlasovacie pravo. Clenmi vyboru st zastupcovia nasledovnych
organov a instittcii (d’alej spolo¢ne aj ako ,,institucia®):

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

predseda vyboru - minister pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR;
podpredseda vyboru — generalny riaditel sekcie riadenia programov
regiondlneho rozvoja MPRV SR;

zastupca Ministerstva pddohospodarstva arozvoja vidieka SR, sekcie
riadenia programov regionalneho rozvoja MPRV SR — riadenie IROP;
zastupca Ministerstva pddohospodérstva arozvoja vidieka SR, sekcia
rozvoja vidieka a priamych platieb;

zastupca Ministerstva pddohospodarstva arozvoja vidieka SR, utvar
implementacie programov regionalneho rozvoja;

zastupca Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR, sekcia
pddohospodarskej politiky a rozpoétu;

zastupca Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR, sekcia
riadenia programov regiondlneho rozvoja, programy cezhrani¢nej
spoluprace;

zastupca Uradu vlady SR, Centralneho koordina&ného orgéanu;

zastupca Ministerstva financii SR ako Certifika¢ného organu;

zastupca Ministerstva vnitra SR;

zastupca Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky;

zastupca Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR;

zastupca Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR;
zastupca Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR;

zastupca Ministerstva Zivotného prostredia SR;

zastupca Ministerstva kultiry SR;

zastupca Ministerstva zdravotnictva SR;



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

zastupca Bratislavského samospravneho kraja;

zastupca Banskobystrického samospravneho kraja;

zastupca Trnavského samospravneho kraja;

zastupca Trenéianskeho samospravneho kraja,

zastupca Zilinského samospravneho kraja;

zastupca Nitrianskeho samospravneho kraja;

zastupca PreSovského samospravneho kraja;

zastupca Kosického samospravneho kraja;

zastupca mesta Banské Bystrica;

zastupca hlavného mesta SR Bratislavy;

zastupca mesta KoSice ;

zastupcu mesta Nitra;

zastupca mesta Presov;

zastupca mesta Trendin;

zastupca mesta Trnava;

zastupca mesta Zilina;

zastupca ZdruZenia miest a obci Slovenska;

zastupca Asocidcie zamestnavatelI'skych zvizov a zdruzeni SR;

zastupca Zvizu stavebnych podnikatel'ov SR;

zastupca Asocidcie vodarenskych spolo¢nosti;

zastupca Narodnej siete slovenskych miestnych akénych skupin;

zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity;

zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej
spoloénosti;

zastupca CEPTA ako zastupca treticho sektora - Centrum pre trvalo
udrZatel'né alternativy, koordinitor Agroeko féra - nominacia Komory
mimovladnych neziskovych organizacii Rady vlady SR pre mimovladne
neziskové organizicie (d’alej len ,,KMNO Rady vlady SR*);

zastupca Asocidcie poskytovatelov socidlnych sluzieb v SR- nomincia
KMNO Rady vlady SR;

zastupca Narodnej rady obfanov so zdravotnym postihnutim v SR -
nomindcia KMNO Rady vlady SR;

zéstupca Uradu vlady SR, koordinator horizontédlneho principu udrZatel'ny
rozvoj;

zastupca Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, koordinator
horizontalneho principu podpora rovnosti muZov a Zien;

zastupca Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR - koordinator
horizontalneho principu nediskriminécia;

zastupca stavovskej organizacie za oblast’ zdravotnictva.

3. Pozorovatelia vyboru su zastupcovia nasledovnych orgdnov a institucii
hlasovacieho prava:

bez



1. zastupca Eurdpskej komisie, ktory plni poradnu ulohu v siilade s &l. 48 (3)
Vseobecného nariadenia 1303/2013;

zastupca Eurdpskej investi¢nej banky;

zastupca Rozvojovej banky Rady Eurdpy;

zastupca Ministerstva financii Slovenskej republiky ako Organu auditu;
zastupca Ministerstva zahraniénych veci aeurépskych zaleZitosti
Slovenskej republiky;

6. zastupca Uradu vlady Slovenskej republiky.

A

4. Ako pozorovatelia sa na praci vyboru moéZu podielat’ aj zastupcovia inych
relevantnych institucii.

5. V pripade potreby riadiaci orgén zriadi pracovnu skupinwkomisiu pri vybore, ktorej
¢innost’ bude upravend osobitnym rokovacim poriadkom.

CLANOK 4
Predseda vyboru a podpredseda vyboru

1. Predsedom vyboru je minister pddohospoddrstva arozvoja vidieka Slovenskej
republiky (d’alej len ,,predseda®). Predseda vyboru najmé:

a) zvolava a riadi rokovania vyboru, navrhuje program rokovani;

b) vymeniva aodvoldva podpredsedu vyboru na ziklade navrhu riadiaceho
organu;

¢) vymenuva za ¢lenov vyboru podl'a €l. 3 ods. 2 tohto §tatiitu osoby nominované
Statutarnym organom prislusnej institicie, ktora zastupuje;

d) odvolava ¢lena vyboru podla &l. 3 ods. 2 tohto 3tatdtu na zaklade navrhu na
odvolanie ¢lena vyboru Statutdrneho organu institucie, ktorti zastupuje, alebo
v inych pripadoch stanovenych tymto $tatatom;

e€) navrhuje na schvélenie vyborom overovatel'ov zapisnice z rokovania vyboru;
f) zastupuje vybor navonok a zodpoveda za jeho &innost’;
g) zodpoveda za dodrZiavanie Statitu a Rokovacieho poriadku Monitorovacieho

vyboru pre Integrovany regionalny operany program (d’alej len ,;rokovaci
poriadok*);

h) dohliada na dodrZiavanie zasad objektivity, transparentnosti a dévernosti.

2. Podpredseda vyboru je predsedom vyboru menovany &len vyboru. Podpredseda
vyboru v pripade nepritomnosti predsedu vykondva funkciu predsedu vyboru
v rozsahu vSetkych tloh a pravomoci predsedu vyboru vyplyvajticich mu zo Stathtu
vyboru a rokovacieho poriadku vyboru. Podpredseda vyboru méZe vykondvat aj iné
tlohy a pravomoci v zmysle poverenia predsedu vyboru.



Na predsedu vyboru a podpredsedu vyboru sa primerane vzt'ahuju ustanovenia ¢l. 5
tohto Statutu.

CLANOK 5
Clenovia vyboru

Statutirne organy prisludnych institicii podFa &l 3 ods. 2 tohto ¥tatitu predkladaju
predsedovi vyboru nivrh na menovanie ¢lena vyboru. Za &lena vyboru médze byt
prisluSnou intiticiou navrhnutd iba osoba, ktord je v pracovnopravnom alebo inom
zmluvnom vzt'ahu s prislu$nou institiciou na zéklade transparentného procesu. Tato
podmienka sa nevztahuje k zastupcom mimovlddnych organizicii, ktori su
nominovani Radou vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie. Vo&i takémuto
navrhu na menovanie ¢lena vyboru neméZu ostatné institucie vzniest namietku.
Statutérne organy prisludnej ingtiticie podla &l. 3 ods. 3 a 4 tohto $tatiitu nominuju
svojho zastupcu ako pozorovatel’a vo vybore.

Clenovia vyboru a pozorovatelia sa zCastiiuju na rokovaniach vyboru, vyjadruju sa k

programu a materidlom predkladanym na rokovaniach vyboru, iniciativne predkladajt
navrhy, odporti¢ania a stanoviska.

Clenov vyboru vymenuva a odvolava predseda vyboru. Clenovia vyboru svojim
Clenstvom suhlasia so zverejnenim osobnych wdajov v zozname ¢lenov vyboru
v nevyhnutnom rozsahu na webovom sidle riadiaceho orginu a sekretariat vyboru
zabezpe¢i suhlas dotknutych osdb.

Clenovia a pozorovatelia s pri vykone svojej funkcie vo vybore zastupitelni na
zéklade pisomného splnomocnenia zaslaného prostrednictvom elektronickej posty
alebo poStovou prepravou, ktoré ¢len vyboru alebo pozorovatel udeli svojmu
zastupcovi.

Clen vyboru je do svojej funkcie menovany na zaklade menovacieho dekrétu predsedu
vyboru.
Clenstvo vo vybore zanika:

a) ukoncenim opera¢ného programu;

b) odvolanim;

¢) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva vo vybore zo strany ¢lena vyboru;

d) smrtou ¢lena vyboru.

Clen vyboru je odvolany na ziklade odvolacieho dekrétu predsedom vyboru.

Clen vyboru sa moéZe vzdat’ svojho &lenstva vo vybore pisomnym ozndmenim
doru¢enym predsedovi vyboru. V takomto pripade &lenstvo zanikd doruéenim
pisomného oznédmenia o vzdani sa ¢lenstva predsedovi vyboru.

Predseda vyboru odvolacim dekrétom odvola Elena vyboru, ak tento:



10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

a) skonéil pracovny pomer alebo iny obdobny vztah, na ziklade ktorého
zastupoval prisluSného partnera vo vybore, s vynimkou zistupcov
mimovladnych organizacii, ktori si nominovani Radou vlddy SR pre
mimovladne neziskové organizacie;

b) neméZe zastupovat inStitGciu, v pripade, Ze nastane zmena pracovného
zaradenia Clena vyboru, s vynimkou zastupcov mimovladnych organizicii,
ktori sit nominovani Radou vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie;

c) bez ospravedlnenia neulasti sa nezucastni na dvoch po sebe nasledujucich
rokovaniach vyboru a zdroveii pisomne nesplnomocni svojho zastupcu uéastou
na rokovani;

d) bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny &in;

e) z inych doévodov, ktoré mozu byt v procese pdsobenia vyboru identifikované
ako napr. konflikt zaujmov podla § 46 zakona o prispevku z ESIF;

f) nanavrh Statutarneho zéastupcu institicie podrl'a ¢l. 3 ods. 2 tohto Stattitu;
g) zinych zavaZnych dévodov.

V pripade ukon¢enia pracovného pomeru so zamestnancom alebo zmeny pracovného
zaradenia zamestnanca, ktorého intiticia menovala do vyboru je kaZda instittcia
povinna tuto skutoénost’ nahlésit’ sekretariatu vyboru do 10 pracovnych dni od
skutoCnosti zakladajiicej vznik prekdZzky vykonu ¢&lenstva vo vybore spolu s
nominéciou nového ¢lena vyboru.

V pripade, ak je ¢len vyboru odvolany podla ods. 9 pism. ¢) az g) tohto ¢lanku Statitu,
inStitcia, ktora do funkcie tohto lena nominovala, nominuje nového &lena vyboru do
10 pracovnych dni od skutoCnosti zakladajiicej vznik prekazky vykonu é&lenstva vo
vybore.

Clenstvo vo vybore je estné.

Clen vyboru je povinny zachovavat ml&anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone svojej funkcie v ramci vyboru a ktoré v zdujme vyboru nemozno
oznamovat’ tretim osobam.

Clenovia vyboru st pri vykonavani uloh stvisiacich s &innostou vyboru povinni
postupovat’ tak, aby nedochddzalo ku konfliktu zdujmov, a to najmi v suvislosti s

hodnotenim Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku. Clen vyboru
nesmie vykonavat’ funkciu odborného hodnotitela pre Ziadosti o NFP v ramci IROP.

Clenovia vyboru st povinni zi€astiiovat’ sa na rokovaniach vyboru.

Overovatelia, ktorych schvaluju ¢lenovia vyboru na zaklade navrhu predsedu
rotanym principom (podl'a abecedy), overuju zépisnicu z rokovania vyboru.

CLANOK 6
Sekretariat vyboru



1. Cinnost vyboru organizatne, administrativne a odborne zabezpecuje sekretariat
vyboru (d’alej len ,,sekretariat®).

2. Ulohy sekretariatu zabezpe€uje sekcia riadenia programov regionalneho rozvoja a jej
prislusny odbor, ktory je gestorom &innosti vyboru.

3. Sekretariat je zodpovedny najmai za nasledujiice &innosti:
a) vypracovanie navrhu $tatiitu a rokovacieho poriadku vyboru a ich zmien;
b) organiza¢né a administrativne zabezpeéenie rokovani vyboru;

c) poskytovanie podkladov na rokovanie vyboru (zasielanie pozvianok a materialov
na rokovanie vyboru a véasné poskytnutie adekvatnych informacii o jeho agende
ucastnikom rokovania a pod.);

d) vypracovavanie zipisnice z rokovania vyboru a jej distribuciu ¢lenom vyboru;

€) zabezpeCenie hlasovania pisomnym rozhodovacim procesom per rollam
v relevantnych pripadoch;

f) zabezpeCenie ostatnych Cinnosti nevyhnutnych pre fungovanie vyboru podla
pokynov predsedu vyboru;

g) zabezpecenie informovanosti prislu§nych orgdnov a institicii o zdveroch rokovani
vyboru a vysledkoch hodnoteni;

h) vedenie a aktualiziciu zoznamu ¢&lenov vyboru a zoznamu ¢&lenov pracovnych
skupin/komisii pri vybore, ak sa zriadené;

1) koordinéciu spoluprace medzi vyborom a pracovnymi skupinami/komisiami;

j) zabezpecCenie zverejnenia zoznamu ¢lenov vyboru, pripadne zoznamu pracovnych
skupin/komisii zriadenych pri vybore a &lenov tychto pracovnych skupin/komisii,
ak su zriadené, na webovom sidle riadiaceho orgéanu;

k) zaznamenanie planovaného rokovania vyboru do ITMS2014+;
1) zverejiiuje zapisnicu na webovom sidle riadiaceho organu.

4. Tajomnik vyboru je zamestnanec odboru sekcie riadenia programov regionalneho
rozvoja, ktory je gestorom ¢innosti vyboru podlaods. 1 tohto &lanku (d’alej len
»tajomnik®).

5. Tajomnika vymeniiva a odvoldva predseda vyboru.
6. Tajomnik nie je ¢lenom vyboru a nema hlasovacie pravo.
7. Tajomnik najma:

a) riadi ¢innost’ sekretariatu;

b) organizacne a administrativne zabezpe€uje jednotlivé rokovania vyboru;



c) zabezpeCuje vypracovanie zapisnice z rokovania vyboru ajej distribuciu &lenom
vyboru;

d) zabezpefuje komunikiciu s c¢lenmi vyboru mimo rokovani ako aj distribliciu
informécii a navrhov ¢lenov vyboru predsedovi vyboru;

e) archivuje zapisnice z rokovania vyboru;
f) vykonava pokyny predsedu vyboru;

g) spracovava dokumenty predkladané vyboru a schvalované vyborom v sulade
s pOsobnost’ou vyboru a zabezped€uje ich archivaciu.

CLANOK 7
Rokovania vyboru

Rokovanie vyboru zvoldva predseda vyboru, ktory ziroveii uréi aj miesto, datum
a program rokovania v stlade s €l. 4 ods. 1 pism. a) tohto $tatdtu.

Vybor sa na svojom riadnom rokovani schddza minimalne raz za rok, v pripade
potreby sa mdZu riadne rokovania vyboru konat’ i v kratich &asovych intervaloch.

Predseda vyboru zvolava riadne rokovania vyboru:
a) zvlastnej iniciativy;
b) na zéaklade uznesenia predchadzajuceho vyboru.

Predseda vyboru zvoldva mimoriadne rokovania vyboru na ziklade pisomnej Ziadosti
nadpolovi¢nej vacSiny vSetkych Elenov a je povinny najneskor do 20 pracovnych dni
od dorucenia tejto Ziadosti ur¢it’ termin mimoriadneho rokovania.

Pozvanku na rokovanie vyboru zasiela sekretaridt vyboru minimalne 10 pracovnych
dni pred terminom rokovania vyboru.

Podklady na rokovanie vyboru sekretaridt nezverejfiuje, ale zasiela ich &lenom a
pozorovatel'om vyboru vyluéne elektronicky a to minimalne 10 pracovnych dni pred
terminom rokovania. Lehotu je moZné v nevyhnutnych pripadoch skratit. Pod
nevyhnutnymi pripadmi sa rozumeju situacie, kedy preukazatene a z prigin, ktoré
nespocivaji na strane riadiaceho organu, nebolo moZné zabezpecit' vypracovanie
predmetného podkladu v uvedene;j lehote.

Rokovanie vyboru vedie predseda, v jeho nepritomnosti podpredseda vyboru, alebo
v nepritomnosti predsedu vyboru a podpredsedu vyboru vedie rokovanie vyboru &len
vyboru, ktory je povereny predsedom pisomnym splnomocnenim (d’alej aj
»predsedajtici®).

Clen vyboru méZe splnomocnit pisomnou formou zaslanou prostrednictvom
elektronickej posty alebo postovou prepravou), za i¢elom tdasti na zasadnuti svojho
zastupcu. Zastupca ma rovnaké prava ako ¢len vyboru. Splnomocnenie zastupujticeho
¢lena je platné len na konkrétne rokovanie vyboru.



9.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

1.

Kazdy ¢len podla ¢l. 5, ktory chce navrhnut” d’al$i bod do programu rokovania, musi o
to poziadat pisomnou alebo elektronickou formou a predlozit' s tym siivisiacu
dokumentéciu do 5 pracovnych dni od obdrZania programu rokovania na sekretariat
vyboru. Navrh bodu programu méZe predloZit’ i zastupca Eurdspkej komisie, resp.
d’al$ich inStitucii podla ¢l. 3 ods. 3 a 4 tohto Statatu.

Akakol'vek komunikacia tykajiica sa prace vyboru a jeho zasadnuti musi byt
adresovana sekretariatu vyboru.

Predseda predklada ¢lenom vyboru navrh na dvoch overovatelov zépisnice rotaénym
principom (podl'a abecedy) z rokovania vyboru, ktorych schval'uju ¢lenovia vyboru.

Rokovania vyboru si neverejné. Informicie o vysledkoch rokovania vyboru sa
zverejnia na webovom sidle riadiaceho organu sekretariatom vyboru.

Sekretariat vyboru zabezpecuje zvukovy zaznam z rokovania vyboru.
Z kazdého rokovania vyboru vyhotovuje tajomnik pisomnu zapisnicu.

Rokovanie vyboru sa riadi rokovacim poriadkom, ktory uréuje podrobnosti o priprave,
priebehu, proceduralnych naleZitostiach rokovania vyboru atd’.

CLANOK 8
Uznasaniaschopnost’ vyboru

Vybor je uzniSaniaschopny, ak je na jeho rokovani pritomna nadpoloviéna vicsina
vSetkych €lenov vyboru s hlasovacim pravom.

CLANOK 9
Ukast’ zastupcov daliich organov a institicii na rokovaniach vyboru

Predseda vyboru méZe, v pripade potreby z vlastnej iniciativy alebo na zaklade
Ziadosti €lena vyboru prizvat’ na rokovanie vyboru daldich zastupcov institicii alebo
odbornikov (d’alej spolo¢ne aj ,,prizvané osoby*) z relevantnych oblasti, ktoré su
predmetom rokovania. V pripade potreby mé kazdy &len vyboru pravo prizvat si, po
dohode so sekretaridtom vyboru, na rokovanie odbornika pre danu oblast’.
Predsedajuci vyboru méZe prizvanym osobam pocas rokovania vyboru udelit’ slovo.
Prizvané osoby nemajt status €lena vyboru, ani hlasovacie pravo. Prizvané osoby sa
zucastiiuju rokovania len v tej veci, ktora je dovodom ich wiasti. Su povinni dodrzat’
doverny charakter zasadnuti vyboru.

Prizvané osoby st povinné pred za¢atim rokovania obozniamit sa s tymto Statiitom
a rokovacim poriadkom vyboru.
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Predseda vyboru je opravneny ucast’ prizvanych osb obmedzit'. V takom pripade je
sekretariat povinny zaslat’ pisomné zdévodnenie uvedeného rozhodnutia &lenom
vyboru, ktori prizvanie takejto osoby na rokovanie vyboru navrhli.

CLANOK 10
Moznosti hlasovania a schval’ovanie uzneseni

Rozhodnutia vyboru sa prijimaju formou uznesenia schvaleného na rokovani vyboru.
Na prijatic uznesenia je potrebné sthlasné stanovisko nadpolovi¢nej vicsiny
pritomnych ¢lenov s hlasovacim prdvom. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu. Kazdy €len vyboru, ktory ma hlasovacie pravo a nesthlasi s uznesenim, ma
pravo podat’ pisomné stanovisko, v ktorom uvedie svoj odliny nazor a jeho
zdovodnenie. Toto stanovisko bude priloZené k uzneseniu.

Vybor méze rozhodovat aj mimo rokovani vyboru hlasovanim pisomnym
rozhodovacim procesom per rollam, pricom podrobnosti upravuje rokovaci poriadok
vyboru.

PodrobnejSiu upravu mechanizmu prijimania rozhodnuti obsahuje rokovaci poriadok
vyboru.

CLANOK 11
Zapisnica z rokovania vyboru

Vypracovanie zapisnice zabezpefuje tajomnik vyboru, pritom jej obsah a spdsob
vyhotovenia, zasielania €lenom vyboru a uverejnenia je uvedeny v rokovacom
poriadku vyboru. Zapisnica obsahuje prezenénu listinu, zhrnutie prerokivanych bodov
a znenie prijatych uzneseni. Vypracovanie zapisnice z kazdého rokovania vyboru na
zdklade zvukového zdznamu a hlasovania pisomnym rozhodovacim procesom per
rollam zabezpecuje tajomnik.

Zapisnicu z rokovania vyboru overia overovatelia.

Zapisnicu podpisuje predseda vyboru, overovatelia a tajomnik vyboru.

CLANOK 12
Schvailenie a zmeny Statitu

Statit schvaluju ¢&lenovia vyboru na prvom rokovani vyboru. Statit podpisuje
predseda vyboru.

Zmeny Stattu musia byt vykonané formou pisomného a oé&islovaného dodatku k
tomuto Statutu.
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Kazdi zmenu S§tatitu schvaluje vybor na svojom rokovani uznesenim vyboru a
podpisom predsedu vyboru v stilade s €l. 5 rokovacieho poriadku.

CLANOK 13
Zaverecné ustanovenia

Vybor sa zriad'uje na dobu ur€itd, a to do doby prijatia zavereénej spravy o vykonani
IROP Eurépskou komisiou v zmysle v§eobecného nariadenia.

Statiit a jeho dodatky nadobudajii platnost, udinnost a zaviznost diiom schvalenia
vyborom.

Tento $tatat je zavizny pre vSetkych ¢lenov vyboru, pozorovatel'ov a prizvané osoby.
Zmeny a doplnky $tattitu musia byt’ vykonané formou pisomného dodatku k $tatutu.

Sposob a priebeh rokovania vyboru, uzna$aniaschopnost’, hlasovanie a schvalovanie
uzneseni vyboru upravuje rokovaci poriadok.

Lubomir Jahnatek

minister pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
a predseda monitorovacieho vyboru pre IROP
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