
 

 

Usmernenie RO pre IROP pre MAS 

v súvislosti s povinnosťou MAS overovať veľkosť podniku  

v priebehu schvaľovacieho procesu ŽoPr 

 

V zmysle kap. 6. Programovanie IM CLLD je oblasť podpory a hlavné aktivity podporované z IROP 
v rámci CLLD zameraná na „zakladanie nových a podpora existujúcich mikro a malých podnikov, 
samostatne zárobkovo činných osôb, družstiev“.  
V nadväznosti  kap. 7.5 Schvaľovací proces IM CLLD vzniká MAS povinnosť overiť podmienky 
poskytnutia príspevku určených vo výzve, vrátane overenia veľkosti podniku. 
 
Určujúcou definíciou pre podnik je Odporúčanie komisie zo 6. mája 2003 o definícii mikro, malých a 
stredných podnikov (2003/361/ES). Jedným z hlavných cieľov odporúčania o MSP je zabezpečiť, aby 
sa podporné opatrenia poskytovali len tým podnikom, ktoré ich skutočne potrebujú. Definícia MSP sa 
preto vzťahuje na všetky politiky, programy a opatrenia, ktoré Európska komisia vypracováva a 
uskutočňuje pre MSP.  

Pre tieto účely bolo Európskou komisiou vypracovaná Príručka pre používateľov k definícií MSP. Táto 

príručka obsahuje podrobné údaje a vysvetlenia týkajúce sa definície malých a stredných podnikov 

(MSP), ktorá nadobudla účinnosť 1. 1. 2005. 

 
Pre účely úspešného vypracovanie ŽoPr poskytol RO pre IROP vzorové formuláre, vrátane „Prílohy č. 
02 ŽoPr - Vyhlásenie o veľkosti podniku“, ktorej súčasťou je „Príloha č. 02a ŽoPr - Modelový príklad 
vyplnenia vyhlásenia o veľkosti“ obsahujúca „Zásady vypĺňania modelového vyhlásenia na 
kvalifikovanie sa ako MSP“ a konkrétne modelové vyhlásenie o veľkosti podniku, ktoré sú spolu 
s vyššie uvedenou Príručkou  a Odporúčaním komisie základnými predpokladmi pre správne 
posúdenie  veľkosti podniku a vypracovanie prílohy. 
 
 
MAS v rámci svojej povinnosti overuje jednotlivé podmienky poskytnutia príspevku na základe údajov 
uvedených v ŽoPr a prílohách, pričom je oprávnená využiť formu overenia priamo cez verejne 
dostupné registre, ktoré obsahujú relevantné informácie (napr. www.orsr.sk, www.zrsr.sk, 
www.registeruz.sk, www.rpvs.gov.sk ). MAS môže taktiež využiť aj zverejnené súkromné databázy 
ako pomôcku pre preskúmanie zisťovaných väzieb podniku (napr. www.foaf.sk, www.finstat.sk) 
s následným preverením na verejne dostupných registroch.  
 
V zmysle kap. 7.5 Schvaľovací proces IM CLLD, v prípade, ak na základe preskúmania ŽoPr, jej príloh 
alebo údajov získaných z verejne dostupných registrov vzniknú pochybnosti o pravdivosti alebo 
úplnosti ŽoPr alebo jej príloh, MAS vyzve ReS na doplnenie neúplných údajov, vysvetlenie nejasností 
alebo nápravu nepravdivých údajov zaslaním výzvy na doplnenie ŽoPr.  
 
Vzhľadom na pomerne časté nedostatky zo strany MAS a pre vylúčenie pochybností a získanie uistenia 
RO pre IROP odporúča MAS preskúmavať väzby osôb s rovnakým menom (priezviskom) ako sú 
spoločníci žiadiateľa a možné majetkové alebo rodinné väzby v týchto spoločnostiach, nakoľko v 
zmysle Odporúčania Komisie 2003/361/ES uverejnené v Úradnom vestníku európskej únie L 124 z 20. 
mája 2003 sa podniky posudzujú aj prostredníctvom fyzickej osoby alebo skupiny fyzických osôb 
konajúcich spoločne, tak tie sa tiež považujú za prepojené podniky, ak svoju činnosť alebo časť svojej 

http://www.orsr.sk/
http://www.zrsr.sk/
http://www.registeruz.sk/
http://www.rpvs.gov.sk/
http://www.foaf.sk/
http://www.finstat.sk/


 

činnosti vykonávajú na rovnakom (relevantnom) trhu alebo na priľahlých trhoch1. V kontexte 
prepojení prostredníctvom fyzických osôb podľa článku 3 ods. 3 prílohy k Odporúčaniu o MSP sa 
rodinné väzby považujú za dostatočné na vyvodenie záveru, že fyzické osoby konajú spoločne (Vec 
C-8 – Nordbrandenburger Umesterungs Werke NUW,Ú. v. EÚ L 353, 13.12.2006, s. 60.). 
 

Odporúčame MAS upriamiť pozornosť okrem iného aj na údaj „Počet pracovníkov (RPJ)“ – v zmysle 
vzorovej výzvy IM CLLD tento údaj zahŕňa tieto druhy pracovníkov: 

 zamestnanci, 

 osoby, ktoré pracujú pre podnik, sú mu podriadené a podľa vnútroštátnych právnych predpisov sa 
považujú za zamestnancov, 

 vlastníci – manažéri, 

 partneri, ktorí sa podieľajú na pravidelnej činnosti v podniku a majú z neho finančné výhody. 

Tento údaj je nanajvýš podstatný, nakoľko v rámci „Príloha_2_Vyhlásenie o veľkosti podniku“ žiadatelia 
uvádzajú ako Počet pracovníkov (RPJ) spravidla len zamestnancov a nezapočítavajú ostatné kategórie 
pracovníkov pre účely tejto prílohy. V situácii neuvedenia žiadneho partnerského/prepojeného 
podniku žiadateľom, avšak po následnom započítaní všetkých údajov Počet pracovníkov (RPJ) sa môže 
podnik dostať pomerne blízko alebo prekročiť hraničnú hodnotu 50 pre „Malý podnik“, a preto si 
vyžaduje dôslednejšiu pozornosť pri vyhodnocovaní oprávnenosti žiadateľa z hľadiska veľkosti podniku, 
spolu s aj s ostatnými sledovanými údajmi (ročný obrat, bilačná suma). 

Uvedené údaje musia byť overiteľné z dostupných verejných zdrojov a z verejnených databáz (napr. 
účtovné zavierky na www.registeruz.sk, firmy by mali uvádzať v časti Poznámky aj počet zamestnancov, 
t.j. jedna kategória zo štyroch, ktoré vstupujú do „Počet pracovníkov (RPJ)“) alebo z písomností a 
podkladov dodaných žiadateľov.  

V prípade skúmania a preukazovania prípadných rodinných väzieb je situácia obtiažnejšia. Preto po 
preskúmaní dostupných verejných zdrojov a zverejnených databáz a vzniky určitých pochybností o 
pravdivosti alebo úplnosti ŽoPr alebo jej príloh (napr. Priloha_02_ZoPr-Vyhlasenie_o_velkosti 
podniku) má MAS možnosť splniť si svoju povinnosť overenia prostredníctvom vyzvania ReS na 
doplnenie neúplných údajov, vysvetlenie nejasností alebo nápravu nepravdivých údajov zaslaním 
výzvy na doplnenie ŽoPr, a to aj v prípade dopytov na možné rodinné väzby. 

 
Závery z administratívneho overenia MAS zaznamenáva v kontrolnom zozname z administratívneho 
overovania (KZ z AO), ktorým MAS zdokumentuje overenie splnenia podmienok poskytnutia 
príspevku.  
Za účelom eliminácie zistení zo strany RO pre IROP pri vyhodnocovaní Protokolov o výbere ŽoPr je 
nevyhnutné, aby MAS zachytila všetky podstatné skutočnosti, ktoré zistila a vykonala v procese 
administratívneho overovania v KZ z OA v časti „Poznámka“, t.j. napr. popis spôsobu a postupu 
overenia, uvedenia zdrojov a podkladov overenia (napr. link web stránok), všetky skúmané a 
identifikované spoločnosti s možnou partnerskou väzbou/prepojením, mená relevantných / 
skúmaných / identifikovaných osôb, vyhodnotených ako „fyzické osoby konajúce spoločne“). Pre 
zachovanie auditnej stopy odporúčame MAS uložiť aj printscreen z vykonaných postupov 
a procesných úkonov (napr. z verejných registrov, zverejnených databáz a pod.). 
 

                                                           
1 Za „priľahlý trh“ sa v zmysle čl. 3 prílohy 1 nariadenia považuje trh pre výrobok alebo službu, ktorý sa 
nachádza bezprostredne vo vyššej alebo nižšej pozícii vo vzťahu k relevantnému trhu. V zmysle uvedeného sa 
za podniky pôsobiace na priľahlých trhoch považujú, napr. podniky, medzi ktorými existujú dodávateľsko-
odberateľské vzťahy 

http://www.registeruz.sk/


 

 
V rámci kontroly výberového procesu MAS zo strany RO pre IROP bude MAS adresovaná výzva na 
predloženie kompletnej dokumentácie príslušnej výzvy a hodnotiaceho kola, vrátane  
- v rámci KZ z AO podrobný popis overovania veľkosti podniku 

- printscreeny z vykonaných postupov a procesných úkonov 

- inú podpornú dokumentáciu hodnoverne preukazujúcu údaje z vyhlásenia o veľkosti podniku 

- komunikáciu MAS s ReS/žiadateľom (napr. v rámci výzvy MAS na doplnenie ŽoPr) 
 
 
MAS zároveň o tomto Usmernení (a ďalších) informuje odborných hodnotiteľov na ich školení 
s dôrazom na rovnaký prístup odborných hodnotiteľov pri vyhodnocovaní príloh a podmienok 
poskytnutia príspevku. 
 
 
Zdroje a pomôcky:  
Príloha č. 02a ŽoPr - Modelový príklad vyplnenia vyhlásenia o veľkosti 
Odporúčanie komisie zo 6. mája 2003 o definícii mikro, malých a stredných podnikov (2003/361/ES) 
Príručka pre používateľov k definícií MSP 
 
Príloha: 
Príklady prepojenosti podnikov cez FO, verzia 2.0 (MDV SR) 
 
 


