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Zoznam povinnych meratel'nych ukazovatelov

Nazov ukazovatela Definicia / metéda vypoctu Merna Cas Priznak Relevantnos | Relevanciak Typ
jednotka plnenia rizika t k HP aktivite® zavislosti
ukazovatela®

P0171 |Pocet km vybudovanej Pocet km vybudovanej kanalizacnej siete podporenej km K bez UR d. sucet
kanalizagnej siete z OP. priznaku

P0172 |Pocet km vybudovanej Pocet km vybudovanej vodovodnej siete podporenej km K bez UR C. sucet
vodovodnej siete z OP. priznaku

P0173 |Pocet km zrekonstruovanej Pocet km zrekonstruovanej kanalizaénej siete km K bez UR b. sucet
kanalizacnej siete podporenej z OP. priznaku

P0174 |Pocet km zrekonStruovanej Pocet km zrekon$truovanej vodovodnej siete km K bez UR a. sucet
vodovodnej siete podporenej z OP. priznaku

! Ziadatel priraduje povinné meratelné ukazovatele v zavislosti od realizovanej aktivity:

a. rekonstrukcia privodov vody, vodovodnych sieti, objektov a zariadeni verejného vodovodu v obciach okrem pripadov intenzifikacie a modernizacie Upravni povrchovych véd pre
velkokapacitné zdroje, ktoré st predmetom podpory v ramci OP KZP(Operaé&ny program Kvalita Zivotného prostredia),

b. rekonstrukcia stokovej siete, objektov a zariadeni verejnej kanalizacie v obciach,

c. budovanie verejnych vodovodov (okrem pripadov ich subeznej vystavby s vystavbou verejnej kanalizacie v aglomeraciach nad 2 000 EO(ekvivalentny obyvatel), podla
aktualizovaného Narodného programu SR pre vykonavanie smernice Rady 91/271/EHS),

d. budovanie verejnych kanalizacii a budovanie a rekonstrukcia Cistiarni odpadovych véd v aglomeraciach do 2 000 EO, a to v obciach od 1 000 do 2 000 obyvatelov s vynimkou obci
zaclenenych do aglomeracii do 2 000 EO s vybudovanou stokovou sietou min. na 80 % celej predmetnej aglomeracie alebo do aglomeracii do 2 000 EO, ktoré zasahuju do
chranenych vodohospodarskych oblasti, v ktorych su velkokapacitné zdroje podzemnych véd, kde nebol identifikovany dobry stav vod alebo bol identifikovany vodny utvar ako rizikovy,

e. rekonstrukcia existujucich vodarenskych zdrojov podzemnych véd pri si¢asnom zabezpeceni spinenia poziadaviek na ich kvalitativnu a kvantitativnu ochranu;

f.  intenzifikacia existujucich vodarenskych zdrojov so zohladnenim kvantitativneho stavu daného vodného utvaru pri si€asnom zabezpeceni spinenia poziadaviek na jeho kvalitativnu
a kvantitativnu ochranu;

g. budovanie novych vodarenskych zdrojov podzemnych véd a to v limitovanych pripadoch, ked nie je technicky a/alebo ekonomicky efektivne zasobovat obyvatelov obce pitnou vodou
z existujucich vodarenskych sustav v ich bilanénom dosahu.

2 Ziadatel si stanovi v ramci ITMS 2014+ prislu$ny typ zavislosti ukazovatela.



P0230 |Pocet novych vodarenskych Pocet novych vodarenskych zdrojov podzemnych pocet bez UR g. sucet
zdrojov podzemnych vod vod podporenych z OP. priznaku
P0597 |Pocet zrekonstruovanych a Pocet zrekonstruovanych a intenzifikovanych pocet bez UR e,f sucet
intenzifikovanych vodarenskych |vodarenskych zdrojov podzemnych véd podporenej z priznaku
zdrojov podzemnych vbd OP.
P0712 |ZvySeny poCet obyvatefov so Pocet 0s6b zasobovanych pitnou vodou z verejnych osoby s UR a,c,e,f, g sucet
ZlepSenou dodavkou pitnej vody |vodovodov ako désledok zvySenej kapacity priznako
Upravni/distriblcie pitnej vody vybudovanej m
prostrednictvom zrealizovanych projektov, a ktori
pévodne neboli napojeni na verejné vodovody alebo
boli zasobovani pitnou vodou nizkeho Standardu.
Uvedené zahfna aj zvySenie kvality pitnej vody.
Ukazovatel sa vztahuje na osoby v domacnostiach s
aktualnym (t.j. nie potencialnym) napojenim na
verejné vodovody. Ukazovatel zahffia projekty
zamerané na rekons$trukciu Upravni/vodovodnej siete
ale nezahffa projekty zamerané na
budovanie/rekonstrukciu zavlazovacich systémov.
P0714 |ZvySeny pocet obyvatelov® so Pocet os6b*, ktorych komunalna odpadova voda je EO s UR b.,d sucet
zlepSenym Cistenim odvadzana do COV prostrednictvom verejnej priznako
komunalnych odpadovych véd |kanalizacie ako désledok zvySenej kapacity m

odvadzania/Cistenia komunalnych odpadovych véd
vybudovanej prostrednictvom zrealizovanych
projektov, a ktori pévodne neboli napojeni na verejnu
kanalizaciu alebo mali zabezpecené Cistenie
komunalnych odpadovych véd na nizkej urovni.
Uvedené zahffa zvySenie urovne Cistenia
komunalnych odpadovych vod®. Ukazovatel sa

vztahuje na osoby® v domacnostiach s aktualnym (t.].

3 pod poctom obyvatelov sa mysli podet ekvivalentnych obyvatelov podla STN 75 6401 Cistiarne odpadovych vad pre viac ako 500 ekvivalentnych obyvatelov, &l. 4.9 a/alebo v stlade so smernicou
Rady 91/271/EHS, ¢l.2, bod 6.

“ pod poctom os6b sa mysli podet ekvivalentnych obyvatelov podfa STN 75 6401 Cistiarne odpadovych vod pre viac ako 500 ekvivalentnych obyvatelov, &l. 4.9 a/alebo v stlade so smernicou Rady
91/271/EHS, ¢1.2, bod 6.
® v stlade so smernicou Rady 91/271/EHS a Nariadenim vlady &. 269/2010 Z.z.

® pod osobami sa mysli po&et ekvivalentnych obyvatelov podia STN 75 6401 Cistiarne odpadovych vad pre viac ako 500 ekvivalentnych obyvatelov, &l. 4.9 a/alebo v stlade so smernicou Rady
91/271/EHS, ¢l.2, bod 6.
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nie potencialnym) napojenim na verejnu kanalizaciu.
Podétom os6b’ sa rozumeju vSetci producenti
odpadovych véd, t.j. obyvatelia obce a dalsi
producenti pésobiaci v aglomeracii (sluzby, priemysel

a pod.).
P0598 |Pocet zrekonstruovanych alebo |Celkovy pocet zrekonstruovanych alebo pocet K bez UR d. sucet
novovybudovanych COV novovybudovanych COV prostrednictvom priznaku

zrealizovanych projektov.

Zoznam inych udajov

Definicia / metéda vypoctu Merna Cas  Relevantnost
jednotka plnenia k HP
D0128 |Pocet nastrojov zabezpedujucich "Udaj vyjadruje podet nastrojov zabezpedujlcich pristupnost pre osoby so Pocet K RN, UR
pristupnost’ pre osoby so zdravotnym |zdravotnym postihnutim a zahffia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na
postihnutim odstranovanie prekazok a bariér braniacich v pristupnosti osobam so zdravotnym

postihnutim k vysledkom projektu. Méze ist o zlepSenie pristupnosti k fyzickému
prostrediu, k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie ploSiny, vytah, oznamovacie a
navadzacie systémy a pod.), k informaciam a komunikacii vratane informacnych a
komunikacnych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam
dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost najméa v zmysle
vyhlasky Ministerstva zivotného prostredia SR ¢. 532/2002, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vSeobecnych technickych poZiadavkach na vystavbu a o
vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou
schopnostou pohybu a orientacie a vynos Ministerstva financii SR €. 55/2014 o
Standardoch pre informacné systémy verejnej spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim su osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi,
intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v suc€innosti s roznymi
prekazkami mézu branit ich plnému a u€innému zapojeniu do spoloénosti na
rovhakom zaklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym postihnutim zahffaju vSetky
osoby so zdravotnym postihnutim, najma vS8ak osoby definované v zakone €.
447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zakone ¢&. 461/2003
Z. z. 0 socialnom poisteni (osoba, ktora ma znizenu mieru schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost)."

" pod podtom os6b sa mysli pocet ekvivalentnych obyvatelov podra STN 75 6401 Cistiarne odpadovych vod pre viac ako 500 ekvivalentnych obyvatelov, &l. 4.9 a/alebo v stlade so smernicou Rady
91/271/EHS, ¢l.2, bod 6.



D0249

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovni¢ok, ktorych mzdy su
plne alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na
ekvivalent plného pracovného uvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré
sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér,
projektova manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

RN

D0250

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym
postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo ¢iasto¢ne refundované v ramci daného
projektu, prepoéitany na ekvivalent plného pracovného tvazku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu
(napr. projektovy manazér, manazérka uctovnik, uctovnicka a pod.), ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

RN

D0251

Pocet pracovnikov, pracovnicok
mladsSich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

"Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25
rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto¢ne refundované v rdmci daného
projektu a prepogitany na ekvivalent plného pracovného tvazku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii projektu
(napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

RN

D0256

Pocet pracovnikov, pracovnicok
starSich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

"Udaj vyjadruje priemerny roény pod&et pracovnikov, pracovniok starsich ako 54
rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného
projektu a prepogitany na ekvivalent plného pracovného vazku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu

FTE

RN
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(napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0257

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok
patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok, ktori sa hlasia k
etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo Ciastocne
refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného
pracovného Gvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na
riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik,
uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni
socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby,
ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju
kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajluce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

PrisluSnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje
prostrednictvom formalne zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE

RN

D0258

Pocet pracovnikov, pracovnicok,
ktori boli pred zapojenim osobami
dlhodobo nezamestnanymi,
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovniok, ktori boli pred
zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy su plne alebo
CiastoCne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného
pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na
riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka,
uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr.
terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa
osoby, ktoré su v pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere,
SzCO0, osoby v slobodnom povolani. Nezapog&itavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju
kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandéatne zmluvy a pod.).

Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby
mlad$ej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujiucich mesiacov (plati pre
ESF/IZM); osoba vedend v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej 12 po

FTE

RN




sebe nasledujucich mesiacov (plati pre EFRR/KF). DIhodoba nezamestnanost sa
preukazuje dokladom z uradu prace, socialnych veci a rodiny.

D0259

Pocet pracovnikov, pracovnicok —
prisluSnikov, prislusnicok tretich
krajin, refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci OP/OP TP

"Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovniok — prislugnikov,
prislusnicok tretich krajin, ktorych mzdy su plne, alebo &iasto¢ne refundované v
rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvazku
(FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaji na riadeni a implementacii
projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj
osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne
socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré s v pracovnom, alebo
inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

RN

D0261

Mzda muzov refundovana z projektu
(priemer)

Udaj vyjadruje priemernt hrubt mesaént mzdu muZov refundovant z projektu. Do
udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda ucnov a Studentov na prevadzkovej
praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju
uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych
miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu
(Citatel') a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR

RN

D0262

Mzda muzov refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffha mzda osob, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohéd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucfiov a
Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich
spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych
miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesaéna hruba mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas
projektu.

EUR

RN

D0263

Mzda zien refundovana z projektu
(priemer)

"Udaj vyjadruje priemernt hrubti mesaéni mzdu Zien refundovanu z projektu. Do
Udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkove;j
praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢nicok), ktoré
nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

D0263

RN
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D0264 |Mzda zien refundovana z projektu Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, EUR K RN
(median) refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osdb, s ktorymi bola uzavreta

niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a
Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich
spolo¢nikov, spolo¢ni€ok), ktoré nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej
organizacii.

Metdda vypoctu na drovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych
miezd za vSetky pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas

projektu.
D0266 |Podiel Zien na riadiacich poziciach  |Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie % K RN
projektu projektu, alebo Casti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a
koordinacné ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenu
Cas (zvacsa ide o pozicie ako projektova manazérka, manazérka projektu, finanéna
manazeérka, liniova manazérka, manazérka technického zabezpecenia projektu a
pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj
partnerov projektu, avSak bez ohfadu na charakter pozicie v danej organizacii
(osoba, ktora vykonava manazérske a koordina¢né ulohy v ramci riadenia projektu
nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom
pocte osbb v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia
obsadena 2 osobami na poloviény uvazok, do celkového poctu osob v riadiacich
poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

D0267 |Podiel Zien na inych ako riadiacich  |"Udaj vyjadruje podiel Zien na inych neZ riadiacich, radovych poziciach projektu, D0267 K RN
poziciach projektu ktoré nezodpovedaju za riadenie ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju
sa radové projektoveé pracovné pozicie za prijimatefla aj partnerov projektu, vSak
bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba v danej organizacii
moze mat formalne riadiace alebo vedlce postavenie, avSak v ramci projektu
vykonava iné nez riadiace ulohy projektu).

Ziadatel v pripade potreby moze uviest iné Udaje, ktoré bude pocas implementacie projektu poskytovat poskytovatelovi v stlade s podmienkami zmluvy o poskytnuti
NFP. V priebehu implementéacie projektu mdze byt rozsah pozadovanych inych udajov upraveny (rozSireny, resp. zuzeny).

Legenda:
Cas plnenia (rok vykazovania hodnoty MU)

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti projektu



Relevantnost k HP
UR — relevantné pre HP Udrzatelny rozvoj
RN — relevantné pre HP Podpora rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie



